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■ 乔帅

国有企业作为国家经济的中流砥柱，不

仅承载着推动社会经济发展的重任，更是践

行社会主义民主政治的重要阵地。北重集团

作为国家“一五”期间 156项重点项目，是国
家重要的武器装备研发生产基地、国家高强

韧炮钢研发生产基地、中国非公路矿用汽车

研发生产基地。自 1954年建厂以来，北重集
团职工代表大会（简称职代会）作为企业职工

参与民主管理、实施民主监督的基本形式，其

作用的充分发挥，对于提升企业治理效能、激

发职工创造力、构建和谐劳动关系具有不可

估量的价值。进入新时代，北重集团更加重视

职代会作用，通过创新基层民主管理形式，完

善民主管理制度，为职工代表搭建了广阔的

参与平台，有效激发了职工队伍的积极性和

创造力，为企业高质量发展注入了强劲动力。

今年初，北重集团召开了一年一度的职

工代表大会，代表们来自不同的岗位和层级，

他们带着一线职工的声音和需求，为企业的

战略规划、生产经营、职工福利等提出宝贵的

意见和建议。自 1958年 6月，公司首届职代
会提出围绕我国第一门 100 毫米高射炮试

制，广泛开展群众性的技术革新运动，到今年

关于题为《抓经营、拼市场、强管理、创价值，

以坚定的信心决心全面完成全年目标任务》

的总经理工作报告，职代会几乎贯穿了北重

集团 70年发展的全过程。
北重集团职代会严格按照流程进行，在大

会前，筹备小组会广泛征求职工意见，确定大会

讨论的议题，并提前公布，确保职工对即将讨论

的议题有充分的了解。同时，按照规定比例和程

序选举产生职工代表，确保代表的广泛性和代

表性。正式会议由公司主要领导主持，由公司总

经理向大会报告企业的经营状况、发展规划等。

职工代表分组讨论会议议题，提出意见和建议，

形成共识。在会议中，对重要议题进行表决，按

照少数服从多数的原则作出决策。

在北重集团职代会职工代表团分组讨论

中，第五代表团代表张杰说：“希望今后多关

注科研人员，让科研人员心无旁骛搞科研，坐

住坐稳‘冷板凳’，补齐武器装备智能化短

板。”职工代表王俊杰说：“公司关键技术人才

短缺，存在严重断层，希望公司能加强培养和

历练青年人才，做好后备人才的培养和储

备。”职工代表张忆东谈道：“我希望公司要加

强设备更新改造与实际使用的贴近度，进一

步优化投入产出比，更好地实现‘把钱花在刀

刃上’”。正是这种开放的态度，让北重集团职

工代表们敢于直言不讳，敢于直面问题，敢于

提出尖锐的意见，更敢于为普通职工谋取应

得的福利。

值得一提的是，在北重集团 2024年职代
会上，选举产生的正式代表中技能人员占比

44.05%，较 2017年增长 123%，广大产业工人
走进会场参与到了企业的治理决策中来，政

治参与度大幅度提升。

除了职工代表大会，北重集团还建立了

多种民主监督渠道，如意见箱、在线反馈系

统、定期座谈会等，进一步完善了职工诉求表

达工作机制，相关部门做好职工诉求的收集、

整理、批示、解决、反馈工作，确保事事有回

音、件件有反馈。

北重集团还不断探索与职工心贴心、零

距离的服务方式。聘请专业老师为职工免费

开办羽毛球、乒乓球、瑜伽、声乐、书法绘画等

各类兴趣班，300余名职工参与，推进了职工
文化活动的基层化、常态化。利用厂区内部空

地规划建设职工体育活动场所，投入 53万元
打造具备篮球、排球、羽毛球、毽球一体化功

能的活动场所 13处。同时，持续深化“我为群

众办实事”活动，绿化厂区环境、改善厂区照

明、为退休及新婚职工发放纪念品、为一线配

发洗衣机等多措并举，推动我为群众办实事

立项全部落地。

合理化建议活动，是国有企业深化民主

管理、激发内部活力的重要举措，北重集团通

过在职工中广泛开展“合理化建议”，制定《合

理化建议工作管理办法》，明确奖励的标准和

方法，鼓励职工围绕企业改革发展，积极建言

献策，推动技术进步，改善经营管理。2023年
职工全年提出合理化建议 35050条，参与率
96%，节创价值 3024万元。
北重集团工会还通过深入推进职工服务

品牌创建，定期组织开展星级职代会、模范职

工之家、优秀职工代表提案、企事业民主管理、

职工优秀创新成果评选，梳理形成“五心工作

法”“暖心工程”“五必访六必谈”“提案落实督

查督办双色图”等特色工作，打造了北重集团

职工服务平台、网络微课堂等特色品牌，让职

工真正成为企业发展的主人翁。未来，北重集

团将继续深化民主管理实践，不断创新工作机

制，努力构建更加和谐、高效、民主的企业治理

体系，为企业的长远发展奠定坚实基础，同时

为国有企业民主管理提供了经验和样本。

进入四季度，韩城矿业象山矿井掘进一

队党支部率先履行党管安全的职责，发挥“五

为”党员管理作用，紧紧围绕“提意识、严执

行、盯现场、遏三违”百日安全行动，结合党员

安全联保、“党员责任区”“党员示范岗”、创建

无“三违”党支部等有效载体，引导大家在“百

日安全”中做主角、挑重担，争当“百日安全”

活动先锋，发挥带头作用，为实现安全“零”目

标作出贡献。

野我冶为安全排隐患遥 该支部发挥党员在
安全生产中的引领示范和监督保障作用，队

干、技术员从每日一题、典型事故案例剖析等

方面对职工进行培训，传导安全意识，压实安

全责任。常态化开展“党员身边无事故”活动，

党员骨干对作业区域进行风险研判，强调工

作中的注意事项和作业标准，使“反违章、查

隐患、促整改”成为每个党员的自觉行动，引

领职工树立正确的工作态度，杜绝“三违”行

为和隐患事故的发生，并通过现场考问、现场

指导、现场帮教，督促职工加强自我保护意

识，按章操作、按规作业。

野我冶为生产抓关键遥在作业过程中，党员
干部带头做表率，紧盯作业现场，依照《安全

生产标准化管理体系实施办法》要求，从源

头、动态抓好安全生产标准化建设，把安全

生产标准化贯彻到设计、生产、施工和现场

管理的各个环节，对生产组织、工程质量、设

备管理、岗位规范、作业环境等进行排查梳

理，认真查找差距，分析问题根源，强化落实

整改，保证安全生产标准化、规范化。同时，

对重点环节、重点岗位进行跟踪督导，明确

现场责任，保证工作面工程质量、巷道牌板

标识、文明生产、物料码放、机电设备、缆线

管路吊挂等各项工作达标，在班组之间形成

标准化竞争氛围，提升全员安全生产标准化

达标意识。

野我冶为职工解忧难遥 党员利用党员安全

联保、班组安全网络建设、一对一结对子安全

谈心等活动，立足当前安全生产形势，从职工

切身利益出发，和职工算安全经济账，向联保

职工宣讲“百日安全”活动的重要性和必要

性，让大家切实感受到“三违”事故给个人、班

组带来的危害和损失，使“不想三违、不能三

违、不敢三违”的思想逐步深入人心，不断增

强职工的安全意识，提升班组凝聚力，形成

了齐心协力保安全的浓厚氛围。

野我冶为增效作贡献。围绕矿井“提质增
效”创先争优活动，掘进一队党支部开展党员

修旧利废、材料回收复用及职工“五小”创新，

把班组材料管理纳入党员积分考核范畴，压

实各级人员管理责任，从源头上控制生产成

本。重点加大材料现场监管力度，详细记录各

类材料的申领、使用、回收等情况，每月对材

料的消耗、使用情况进行监督考核，强化井

上、井下材料盘点工作，既节省了新材料的投

入，也及时保证了一线生产需求。

野我冶为党旗添光彩遥在生产组织、设备检
修人员紧缺的情况下，通过党员“亮身份”，党

员承担急、难、险任务，与职工一起奔赴一线，

解决当班机电设备故障、生产循环进度等困

难，保证了设备的正常开机率和生产推进度。

在困难面前，10名党员以身作则、冲锋在前，
时刻紧盯工作面现场地质条件变化，做到了

“三带头”，带头树立安全第一的思想，不安全

不生产；带头学习安全知识，认真排查事故隐

患；带头遵章守纪，制止“三违”，确保了施工

作业安全顺畅。

在全矿开展“决战四季度全员保安全”活

动的关键时期，该支部通过支部品牌“五为”

党员管理考核机制，团结带领广大职工扎实

工作、奋力拼搏，充分发挥党支部战斗堡垒和

先锋模范作用，牢固树立“安全第一”思想，不

断夯实安全根基，推动矿井安全高效发展。

渊卫云龙冤

2000公里帮扶路
———重庆气矿深入色达县洛若镇
开展托底性帮扶活动侧记

■ 李传富 庄元 江杨

秋色渐浓，帮扶之路在延伸。从重庆市的开

州区到四川省的色达县，重矿人从未停歇，中国

石油西南油气田公司重庆气矿正续写帮扶路上

的新故事。

10月 12日至 15日，带着 3000余名重矿
人的嘱托，气矿工作组 6名员工踏上了通往川
西高原之路，目的地———四川省甘孜藏族自治

州色达县洛若镇。海拔由几百米逐渐升至近四

千米，工作组成员克服高反，帮扶的热情依旧在

歌声中高涨。

13日，天空格外晴朗，色达县洛若镇显得
格外美丽。镇政府会议室的电子屏上，重庆气

矿———洛若镇 2024年托底性帮扶工作座谈会
的字样格外醒目，双方人员齐聚一堂，共商产业

高质量发展的新路径。

双方就旅游产业提档升级、基础设施建设

完善以及学生教育支持等多个方面的帮扶工作

进行了深入交流与讨论。针对洛若镇当前发展

面临的实际困难，双方共同商讨了切实可行的

对口帮扶措施，旨在推动洛若镇产业高质量发

展，共创美好未来。

正如重庆气矿总会计师陈宇所言：“本着做

一件事成一件事的思想，我们将把有限的资金

用在最需要的地方，尽其所能为洛若镇的发展

贡献重矿力量。”

家庭困难的老乡是气矿此次帮扶的重点。

在下洛若村忠巴家里，气矿工作组与他们嘘寒

问暖，详细了解他们的身体状况、家庭收入以及

子女教育等情况，传递了气矿的关怀与温暖，并

送上生活物资和慰问金。

一路的奔走，让工作组成员对洛若镇有了

较为全面的了解，帮扶的工作仍有许多需要规

划，托底帮扶重矿人已重新在路上。

14日，工作组成员又疾步赶往洛若镇中心
校，把气矿对孩子们的爱带往校园。掌握学生学

习、生活、家庭等基本概况，与学校领导、老师、

学生交流是工作组成员的主要话题，气矿向孩

子们捐赠了 612双冬鞋和 506条毛巾，并勉励
他们好好学习，努力在德智体美劳等方面全面

发展，长大后为祖国、为家乡多作贡献。

“感谢重庆气矿远道而来为学生捐赠冬鞋

和毛巾，这些物资对高原的孩子而言非常实

用。”10月 14日，四川省甘孜藏族自治州色达
县洛若镇中心校副校长张翠在活动现场说。

帮扶工作只有起点，没有终点。永远在路

上，是重庆气矿托底性帮扶工作的常态，更是气

矿践行社会责任、服务于社会的真实写照。

“气矿的帮扶工作站位高、感情真、帮扶实、

效果好，展现了企业的社会责任感和使命感。”

洛若镇党委、政府这样评价。

下一步，重庆气矿将继续务实推动与洛若

镇的深度合作，凝聚各方力量，细化完善托底性

帮扶实施方案，聚焦产业振兴、教育振兴等帮扶

重点领域，不断提升帮扶工作的针对性和实效

性，为色达县洛若镇乡村振兴工作注入新的动

力。秋天是一个收获的季节，也是重矿人重新踏

上征途的季节，在色达这块土地上，有着让重矿

人充满期待和牵挂的未来。

4天行程 2000公里的帮扶路，既是重矿人
学习贯彻习近平总书记关于全面推进乡村振兴

的重要指示精神的实际行动、也是落实西南油

气田公司关于托底性帮扶色达县的“三级联帮”

结对工作部署的呈现，又展现了其作为一个有

社会责任感企业的担当。

近日，第四届“我家住在长江边”主题宣

传活动走进交通运输部长江航务管理局，调

研长江航运智能管理平台“智能管理驾驶

舱”，看一张大屏纵览长江航运发展全貌，听

取“智慧长江”发展介绍。

长江航运智能管理驾驶舱系统从长江全

貌、船舶、船员、船公司及港口等五个维度出

发，构建了长江全流域的场景模型，完成了

30个近景模型开发、50余项航运指标分析、
11个智慧应用系统集成，集中呈现信用信
息、智能管理、综合保障、公共服务、数字孪生

等“131”智慧长江整体建设成果，展现了长江
航运的整体风貌与重要业务。

长江航运智能管理驾驶舱汇聚了航运各

类数据，实时接入了长江航运的航标、气象

站、水位站、AIS基站、北斗基站、综合服务区
等设施设备的运行状态数据；岸电使用和水

污染物接收设施的数量分布；以及 CCTV视
频、智能卡口等服务功能和数据，实现了航运

数据的全面掌控。

通过长江航运智能管理驾驶舱大屏，能够

实时监测长江干线的岸电和水污染物接收的业

务推进情况、航运安全风险检查工作的开展情

况、三峡船闸船舶过闸和待闸情况、干线船舶实

时位置轨迹、干线运输货物的流量流向以及沿江

港口的作业状态等，实现了航运状态即时掌握。

长江航运智能管理平台可以即时分析航

运运行趋势，精准分析长江船舶运力结构、江

海联运和干支联运发展情况、重点物资运输情

况、港口作业态势、船公司运量分布、船员综合

素质、航运市场指数等航运趋势，通过精准感

知、智能分析，实现了航运趋势科学预测。

在管理驾驶舱内可以针对具体港口进行

实时动态的近景监测，通过港口当日预离、预

抵船舶清单，来实时掌握港口动态，并且监测

港口附近船舶，可以查看一船全景，掌握船舶

基本信息，以及进出港报告、在船船员和船舶

监管相关信息。同时可监测在船船员和船公

司，实现全要素多维度的关联，全方位掌握监

管主体信息。 渊张翀 汪颀伟冤

“升级改造后的职工食堂焕然一新、宽敞

明亮、设备齐全，让我们在舒适的环境里每天

品尝可口的饭菜！”不久前，在皖北煤电集团

皖煤矿业公司职工食堂，几名职工在新升级

改造的职工食堂就餐，喜悦之情溢于言表。

今年以来，皖煤矿业公司纪委聚焦职工群众

切身利益和关心关切，多措并举，针对性开展

精准监督，压实责任，以实际行动不断增强群

众获得感、幸福感和安全感。

根据中央纪委国家监委部署和安徽省

委、省纪委监委，以及皖北煤电集团开展群众

身边不正之风和腐败问题集中整治工作要

求，皖煤矿业公司纪委紧盯民生事项、人事与

薪酬管理领域、重点岗位人员微权力运行等

问题，深入了解民情，广泛体察民意，有力推

动办成了一批职工群众所盼、民心所向、发展

所需的实事。

“岗位工资 8400元、技能津贴 300元、下
井费 575元等十几项内容，在区务公开栏张贴
的工资表，让人看得一目了然，明明白白。”在

皖煤矿业公司服务矿井朱集西煤矿的项目部，

职工们对前来开展正家风润清风主题活动的

纪委工作人员说。该公司纪委联合工会、人力

资源部、党群部等单位，成立区务公开监督检

查小组，坚持每季度不定期现场或视频抽查，

加大对职工工资、工分、奖惩、福利发放等情况

监督检查，切实维护职工群众权益。

如今，该公司规范开展工资、奖金、各项津

补贴的审核及发放管理等职工关注的焦点、热

点等工作，公开透明、阳光操作，全面接受职工

监督，让职工心里亮堂堂，心情更舒畅，干劲更

大，冲刺四季度、决胜全年的信心更足。

为推动年初召开的职代会确立的民生实

事落实落地，该公司纪委通过定期组织召开

大监督工作例会，常态化跟踪督办，落实主体

责任，切实加大工作推进力度，全力以赴抓好

各项工作落实。

截至日前，职工生日蛋糕卡发放、金秋助

学、文体中心修缮等一批民生实事已落实完

成 7项；剩余的劳保采购、浴池改造等民生实
事工程，正在紧盯督办进度，严格时间节点，

确保高质高效完成。

“我们将始终坚持从群众最关切、最急需

解决的问题入手，坚持找准‘小切口’，把靶心

精准定位在群众关心的民生事实上，加强监

督执纪，推动解决群众急难愁盼问题，不断增

强职工群众的获得感、幸福感、安全感。”皖煤

矿业公司纪委相关负责人表示。 渊王长松冤

北京：“智慧管理”
让工程建设更智能
为深入推进北京市房屋市政工程安全质量

和智慧管理，提升建筑企业安全质量管理及施

工现场管理科技化、信息化、智能化、精细化管

理水平。22日，北京市建设工程安全质量及智
慧管理标杆工地观摩学习活动在清华大学通州

金融发展与人才培养基地项目启动。

活动现场，与会人员通过 VR体验、观看视
频、参观样板模型等方式，详细了解以“156项
目管理数智建造平台”为管理手段的智慧工地

项目、智能巡检机器人、BIM+VR安全体验系
统、塔吊智慧监测系统等 10余项先进成果。
北京市住建委将加快推进全市施工现场智

慧化管理技术普及工作，推动更多的企业和项

目充分应用人工智能、图像识别、大数据等信息

技术手段，加大应用场景和功能开发，实现更加

精准的智能监管，提高施工现场安全质量管理

水平，推动全市建筑业转型升级，加快实现建设

工程领域高质量发展。 渊马晓冬冤

近日，中国铁路北京局集团有限公司天津供电段启动 2024年

接触网大型水冲洗绝缘清扫工作，利用“水炮车”对管内津山线、天

津北环线等所有普速线路的 2.7万余个绝缘部件进行水冲洗作业，

保障列车供电安全。据了解，随着冬季临近，雪、雾、霾等恶劣天气

增多，易造成铁路接触网绝缘部件脏污，发生污闪、雾闪故障，威胁

铁路运输安全。

图为 10月 23日，天津供电段的职工在冲洗铁路接触网绝缘部

件。 李然 摄影报道

北重集团：持续完善民主管理 激活基层民主活力

象山矿井：党员亮身份 争当“百日安全”活动先锋

皖煤矿业：聚焦民生实事 增强职工幸福感

走进“智能管理驾驶舱”一屏纵览长江航运发展全貌

荫 职工发明的“阀门”

荫范翠英遗失身份证袁身份证
号码 532927199708040565袁
特此声明遥荫钟菲菲遗失身份证袁身份证
号码 330501200105086864袁
特此声明遥荫许江东遗失第二代身份证
渊 身 份 证 号 院360721200011234012冤袁特此声明遥荫林旭图遗失身份证袁身份证
号码 440711198908114813袁
特此声明遥荫郑金鹏遗失身份证袁身份证
号码 440923200405175119袁
特此声明遥荫朱昱璇遗失身份证袁身份证
号码 320115200601194324袁
特此声明遥荫王子衔遗失身份证袁身份证
号码 320831199904242402袁
特此声明遥荫李晋恩遗失身份证袁身份证
号码 320923199809252413袁
特此声明遥荫刘晨遗失身份证袁身份证号
码 210103********2439袁本
人于 10 月 16 日遗失并当天
补办袁特此声明遥

荫胡玮遗失身份证袁身份证号
码 50010519851229181X袁特
此声明遥荫郭陞遗失身份证袁身份证号
码 362227********4318袁特
此声明遥荫靳国藩遗失身份证袁身份证
号码 140223200204300076袁
特此声明遥荫李浩楠遗失身份证袁身份证
号码 140411200009075630袁
特此声明遥荫余雪锋遗失身份证袁身份证
号码 500235200412281570袁
特此声明遥荫石久波于 2024 年 10 月 17
日遗失身份证袁身份证号码 413028198307154656袁特此声明遥荫郑慧君遗失身份证袁身份证
号码 510183********6624袁
特此声明遥荫董人杰遗失身份证袁身份证
号码 130982199201109832袁
特此声明遥荫刘欢遗失身份证袁身份证号
码 230281199101200611袁特
此声明遥荫魏金辰遗失身份证袁身份证
号码 511702200702242812袁
特此声明遥

荫俞丽云遗失身份证袁身份证
号码 310110199007203743袁
特此声明遥荫邰钰钦遗失身份证袁身份证
号码 370281200610317611袁
特此声明遥荫杨泽润遗失身份证袁身份证
号码 510107199403085813袁
特此声明遥荫王秀臣于 10月 21日遗失身
份证袁身份证号码 450324199908241018袁一切证明尧抵押等不
承担法律责任袁特此声明遥荫龙昭锦遗失身份证袁身份证
号码 522627200107234417袁
特此声明遥荫张兴圆遗失身份证袁身份证
号码 51172420040318493x袁
特此声明荫本人胡博钧遗失身份证袁身
份证号码 440204200108073637袁特此声明遥荫李恒鑫遗失身份证袁身份证
号码 410923********85437袁特
此声明遥荫王伟于 2024年 10月 24日遗
失身份证袁身份证号码 420103198308173223袁特此声明证件作废遥

荫成都新西南房地产有限公司
开具的杨秀婷购买奥园棠玥府2-1-1301 房收款收据渊NO.0005372尧NO.0005374冤遗失作废遥荫于文志于 2024 年 10 月 22
日遗失身份证袁身份证号码 150102197010152511袁特此声明遥荫张佩佩遗失身份证袁 身份证
号码 441502200008090821袁特
此声明遥荫四川蜀信达蓉装饰工程有限
公司法人章 渊郭蓉 袁 编号 院5101150142220)尧 财务专用章
渊编号院5101150142218冤 遗失袁
声明作废遥荫成都磊优物流有限公司川AAJ572,证号院成 510108001160
道路运输证遗失作废遥荫本人罗乐遗失普通高等学校
渊南京邮电大学冤 毕业证书袁电
子 注 册 号 院 102931201805001896袁特此声明遥荫四川省东拉山大峡谷旅游
开发有限公司遗失财务章渊编
号院5118275002171冤一枚袁现声
明作废遥荫马叶茂遗失身份证袁 身份证
号码 510106198910233533袁特
此声明遥荫叙永县两河萧老十桃片厂公
章 渊编码 院5105240007038冤遗
失袁特此声明作废遥荫成职院院高皓洋袁任桢尧卢新
雨尧李启梦尧刘释元尧姚佳妮尧以
上 6人学生证遗失遥

声明·公告
律师提示：本刊仅为供需双方提供信
息平台袁 所有信息均为刊登者自行提供遥
客户交易前请查验相关手续和证照遥本刊
不对所刊登信息及结果承担法律责任遥

13308082189广告热线 QQ ：769036015
微信：13308082189

收费标准： 元 /行 /天（13字 1行）
独家代理机构院成都锦宏天下文化传媒有限公司

冲洗绝缘部件 保障列车供电


