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“设定踮踮脚能够上小目标，厚积薄发，

帮助我从操作小白，成为技能大拿……”10
月上旬，中煤三建三十处宝兴源项目部掘进

队机电工匠田争明自信地登台，与工友们分

享设立目标一年多来的心得感悟，引发工友

们的共鸣。

“技术考核全员达标，平均得分在 92分
以上，提升了 12分，实现‘满堂彩’，这是他们
走实小目标最终登巅峰的真实写照，每天迈

出一小步，实现了整体达标的大目标。”项目

部经理毕洋洋说，在今年的全员大比武中，项

目部全员达标，实现零工伤零事故。9月份，
在遭遇地质复杂构造的条件下，进尺创 150.8
米大断面施工纪录。

在项目部，每个班组的显眼处都有一面

“目标墙”，上面密密麻麻贴着职工们的小目

标。这面墙承载着职工们的愿望，也让他们一

步一个台阶，操作越来越规范，工效也“水涨

船高”。

去年年初，项目部面对工程开工迟、队伍

新和工期紧等难题，在筹划工作时感到，推动

实现工程高质量推进，必须实现精细管理，从

每件小事抓实抓细。为此，项目部定下“夯基

础、强班组、抓培训、重考核”的推进方案，并

为每名职工制订周、月、季度和年度目标，帮

助职工在提升技能的路上走实每一步。同时，

将职工一些暂时无法实现的目标拆分为“微

目标”，把班组和个人目标，晒在“目标墙”上，

成为职工努力学习的“催化剂”和“动力源”。

项目部以班组为网格分层次推进职工技能达

标，重点抓培训和考核，通过月度鉴定考核，

实现一个小目标。提出专业人员，分班组量身

定制推进计划，把每个目标定得“不太高，也

不太低”，避免挫伤职工的信心和士气。让职

工的技能提升时，保持着“小步快走”。

坚持每月召开一次分析部署会，发现问

题及时论证调整目标。与此同时，坚持每天有

督查，周周有考核，每月有兑现奖罚。成绩都

在“目标墙”公开公示。好制度，严执行，每个

职工像是被一股神奇的力量牵引着。从班组

长到员工，从支护工到电机工，人人都抓准

“小目标”，奋力攀登着！

“我的小目标，就是每周掌握一项打眼的

新技巧。”打眼工牛宇哥辉打开记录本，上面详

细记录着他规划的学习内容。近三个月来，他先

后为班组的工友传授“钻头精准定位法”“钻杆

维修技巧”等知识，提高了打钻班整体操作水

平。他在项目部的比武中，连续三季度夺得冠

军。

小目标贴在“目标墙”上，看得见、摸得

着，职工们锚定目标前进，整个项目部上下形

成了“人人有目标追求、天天能进步”的浓厚

氛围。

“一口吃不成胖子，这就是我们‘目标墙’

初衷，精细的小目标管理，项目部的安全、进

尺、成本和工效等指标，均创历史最高纪录。”

项目部党支部书记庞小合如此说道。

每月初，项目部围绕“目标墙”，邀请职工

代表上台讲述自己的学习故事，引导职工进

一步强化责任担当，汇聚正能量，矿区呈现出

“人人奋勇争先”的新气象。 渊李继峰 任都冤

■ 魏明东

连日来，中煤大屯公司徐庄煤矿认真围

绕中国中煤党委书记、董事长王树东到矿调

研时提出的九个方面工作要求，进一步厘清

任务清单，明确工作要求，从“三个方面”抓好

贯彻落实，动员全矿干群咬定发展不放松，一

丝不苟重实行，按照要求做好“答题卷”，围绕

目标干好“下半场”。

把握“稳”与“进”
坚定不移做好安全管理
以野稳冶为依托袁统筹治理袁筑牢红线底线

防线安全屏障遥 该矿要求全矿干群牢记安全
第一方针不动摇，持续抓好安全生产工作。以

“学铁规、明责任，硬落实、保安全”专项活动

为契机，扎实开展好三年攻坚行动，以超前服

务、超前思考、超前谋划、超前设计“四个超

前”意识，提升服务水平、业务能力和解决处

理问题的能力。针对矿井当前存在的顶板管

理、工作面防灭火等突出问题，明晰了 20项
安全重点工作，进一步细化相关职责，压实责

任，督促做好各项工作落实，全力保证矿井各

系统的安全运行。

以野进冶为支撑袁创新治理袁构建舒心安心
放心工作环境遥该矿依靠科技进步，加大科技
支撑，对制约安全生产的瓶颈着力攻关，持续

优化简化生产系统。推进智慧化矿井建设，不

断提高矿井装备水平，突出做好冲击地压治

理、预测预报，强化课题攻关，提高煤岩冲击

性动力灾害的预防与控制能力，实现从“人

防”向“技防”转变，为安全生产提供可靠的技

防保障。加大资金投入，努力改善职工劳动条

件。做好井下降温系统安装，为职工创造良好

的工作环境；加大智能化设备投入应用，减轻

职工劳动体力，让更多职工享受到企业发展

带来的成果，工作得有尊严、有幸福感。

兼顾“内”与“外”
科学高效抓好生产组织
立足野内涵冶抓管理袁不断提升发展新实

力遥 该矿立足于煤炭主业，注重于理论创新
和知识转化，赋予生产新内涵，围绕稳产能、

提煤质、控成本三项重点，实施稳产聚效、降

本增效、创新创效等一体化协同工作，提升

发展新实力，铆足劲头干好今年“下半场”。

科学有序抓好生产组织，聚焦发展新质生产

力强化科技创新，以建设绿色智能化矿井为

契机，实现在前沿性颠覆性技术攻关上重大

突破，以智能化推动管理现代化、信息化融

合，在单产单进水平上有所提升、在减人提

效上有所成效，实现低成本、高产出良性循

环。

抓好野外延冶树形象袁不断凝聚发展新动
能遥该矿树立人才引领发展的战略意识，把人
才作为推动企业发展、科技进步和社会创新

的关键力量，并将这一认识转化为具体的政

策和行动，吸引和培养技术高端和品德优良

的职工人才队伍。在继续发挥好工匠学校、劳

模创新工作室、名师带徒等培训载体好的经

验基础上，进一步加大技术人才的激励力度，

提高工作薪酬及生活待遇，孵化更多的“技能

大师”“大国工匠”“技术标兵”，补充人才缺

口，缓解人才紧缺局面。坚持“吸引、培养、使

用”和“产、学、研”两个三结合，抓好外部人才

引进及高端院校毕业生招聘，持续充实行业

人才队伍力量，推进人才队伍“年轻化、知识

化、专业化”，使人才培养、科研开发、成果转

化与企业发展真正融为一体，更好地激活企

业发展新活力、培养新动能，树立企业新形

象。

统筹“加”与“减”
优化经营提升发展质效
该矿树立“策划先行、效益为先、事先算

赢”的工作理念，致力于提升基础管理、强化

问题整改、全方位提高盈利能力，全级次提升

运营质效。在巩固上半年取得优异成绩的基

础上，乘势而上，接续奋斗。

做好 野加法冶袁 释放活力提升生产经营质
效遥 积极承担央企责任，做大做强原煤主业，
充分利用能源保供有利时机，激发自身活力，

实现煤炭生产稳产高产。发挥好设备技术优

势，不断推进矿井智能化建设由“浅水区”迈

向“深水区”，由“建好”向“用好”转变 ，由“具

备”向“常态”转变，让智能化设备“能量满

格”，发挥出安全高效、人少较高的应有作用，

确保 2024 年底达到国家 II 类中级水平，
2026年达到国家 II 类高级水平的目标。发挥
好人才技术优势，推动创新创效，释放职工创

新活力。积极开展工程优化设计，在保障安全

生产的情况下，减少资源损失，实现煤炭资源

回收最大化。开展细节强化提升，提倡工程质

量一次成型，加快掘进开拓，备好后续生产战

场，促进矿井高水平、高质量生产运行。

做好野减法冶袁倡导节约倡导低碳环保节
能遥进一步拓展降本增效空间，走节约路，树
节能风，合理高效利用资源，压缩成本开支。

抓好修旧利废工作，减少环节消耗和系统维

护费用，降低无效、低效与重复性成本投入，

实现材料从单一使用向改进工艺、工序，降

低产品单耗和最大限度回收利用过程转变。

开展成本控制活动，降本增效，按照专业修

理、非专业修理相结合原则，提倡旧物资改

造再利用，让低碳环保节能成为新风尚，提

高材料综合利用率和实际应用价值，用低成

本创造高价值，提升矿井发展质效。抓好“矿

用矸石基浆体高效制备及功能充填利用关

键技术与示范工程”利用，减少煤矸石升井及

地面外排对环境造成影响，实现煤矸石不升

井，协调推进矿井高质量发展与环境高水平

保护。

“站场装置报警一定高度重视，坚持凡是

遇到报警，一定先分析评估，有针对性去解

决，杜绝盲目屏蔽。”10月 12日，重庆气矿江
北采输气作业区四季度报警参数管理分析会

上，分析报警参数管理存在问题的原因，提出

整改措施，进一步优化装置报警管理过程。

三季度以来，该作业区将加强报警参数管

理作为提升生产运行本质安全的重要抓手，强

化工艺报警标准化管理，全面提升装置运行质

量，为实现装置安全平稳运行打下坚实基础。

按照报警参数设置管理相关要求，该作

业区修订完善工艺报警管理制度，进一步强

化报警的基础管理，规范了重要参数报警设

置，对各类报警进行归口管理，明确了各专业

的管理职责、管理范围、工作流程，建立报警

分级分类管理制度，规范处置程序，明确工艺

报警设防值、联锁值、设计值、工艺卡片值、报

警值及最优控制范围，让各类报警能有效及

时得到反馈，推动报警管理体系建设，做到生

产重要参数 100%监控到位。

在管理上，该作业区加强各装置每日、每

周、每月报警数量的统计分析，强化报警参数

PID报警频繁、工艺信息化不适应、信息化瓶
颈、调压稳定性差等问题摸排，查找自身问

题，深入开展分析研判，从设备、组态、管理三

个方面系统解决报警类问题，清理并消除频

繁报警、无效报警、错误报警等。同时发挥信

息化管理优势，提升装置智能化水平，实施专

业管理联动，实现对异常全流程的监控、分

析、优化、跟踪和管理。截至今年 8月，通过强

化工艺报警管理，该作业区日均报警数降幅

超 80%。通过提高报警管理准确性，促进生产
装置工艺平稳率提升。

在此基础上，该作业区制定了报警管理

考核机制，将报警考核纳入班组“三基”管理

中，激发班组正确处置报警的积极性、主动

性。以各中心站重要报警每天控制在 10条以
内为目标，提升员工对真实报警的识别能力

和响应速度，保障装置生产安全平稳。

渊张虎 张慧)

皖煤矿业
吹响决战四季度
“集结号”

奔跑一年，冲刺在即。当前，既是全年工作

收官冲刺之时，也是新一年工作谋篇蓄势之际。

皖北煤电集团皖煤矿业公司上下正以比学赶超

的奋斗姿态、冲刺冲锋的拼搏状态，加强安全生

产、经营管理等各项工作，吹响决战四季度“集

结号”，力争圆满完成全年各项目标任务。

做好集团公司上半年经营分析会宣传尧贯
彻尧落实工作遥 该公司充分利用党委会、党委中
心组、安全办公会，基层工区、项目部利用班前

会、安全例会等时间认真学习贯彻集团公司上

半年经营分析会精神和领导讲话要求，深刻领

会精神实质，进一步加强形势任务教育，大讲四

季度的目标任务、大讲当前有利条件，统一思

想，提高认识，坚定信心，全力抓好各项工作落

实，确保各项目标任务顺利实现。

认真抓好安全生产遥 公司上下掯住四季度
安全收尾的工作目标，全面落实集团公司 10月
份安全办公会精神，聚焦省内外服务矿井综采

工作面安拆重点，定期组织开展全覆盖隐患大

排查，巡察员工现场“五位一体”岗位作业标准

实施，并根据生产情况安排专人现场督导，强化

跟踪督办，推进闭合落实，及时消除安全隐患。

探索制定出皖煤矿业公司与服务矿井安全双控

管理体系，大力实施项目部“安全督导员”新机

制，找准安全管理的发力点，力争四季度实现零

轻伤、零事故。

积极维护和谐稳定大局遥 针对近期从钱营
孜煤矿划入新职工 145人，服务矿井增加、专业
化队伍增加、管理难度增加，该公司制定超前

《皖煤矿业公司关于专业化队伍整合推进工作

方案》，成立领导小组、成立工作专班，确保队伍

整合移交过程中的平稳顺利进行，保障公司安

全生产及稳定。同时，通过开展谈心对话、一对

一帮扶等活动，做好一人一事的思想稳定工作，

教育引导员工珍惜岗位、感恩企业、鼓足干劲，

以新的思想观念、新的精神面貌、新的工作业

绩，投身到四季度各项工作中。

强化责任落实遥四季度，皖煤矿业公司将从
转变干部作风入手，要求各级领导干部尤其是

单位主要领导以身作则、以上率下、靠前指挥，

一级做给一级看、一级带着一级干，不断加强干

部队伍作风建设，真正把“严、细、实、精”作风落实

到安全生产的全过程。持续推进“三基”建设，推

深做实全员安全生产责任制，加强班队长队伍建

设，监督“无视频不作业”工作落实，规范职工干

活标准化，层层落实领导干部跟带班、关键岗位

24小时值班和突敏信息第一时间报告制度，保
证每个班、每个安拆现场、每个重点工程都有干

部跟班指挥，切实用严面孔、铁手腕、硬举措守

牢皖煤矿业公司安全生产防线。

渊王长松)

生产现场变美了
■ 刘江滨 王沛 徐祥涵

“现在的机加生产现场堪比自动化总装工

房，地面不见渣，床身无油渍，产品工具摆放好，

安全通道无杂物，那叫一个美。”面对大为改观

的生产作业环境，中国兵器江南工业集团机加

二分厂车工班高级技师彭朝晖深有感触地说。

机加生产现场历来是“脏乱差”的代名词，

存在着机床满油污、铁屑随处见、物品乱摆放的

现象。如今，走进机加工房内，生产现场秩序井

然，班组园地环境优雅，达到了“美、净、整”的效

果。

今年 7月，该集团下发《现场管理工作要
点》，各分厂结合自身实际，以服务基层为目标，

以员工满意为标准，不断完善生产现场管理，为

班组员工创造良好的生产作业环境。

公司把班组作为现场管理的主体单元，通

过网格化管理模式，将各机加分厂工房场地划

分为车工、铣工、特种作业、检验等区域，由各班

组长负责对应的生产和学习区域。公司每月、分

厂每周会对管控区域进行考核打分，并公布检

查情况。

公司从 5S管理、目视化管理、作业环境管
理、工位管理四个方面的 19项具体管理工作，
组织全体班组员工开展现场“日清日结”工作。

对检查发现的问题，督促员工整改。

各分厂组织班组全面清理各类刀具、工装、

夹具 1000余件，清理个人工具柜 236个，并将
各类工具集中摆放到班组，进行统一收发使用，

实现生产现场干净整洁。员工们利用工余时间

自己动手，让工作环境在短短几个月内焕然一

新。眼下，通过强化日常监督考核，班组员工正

在养成狠抓现场管理的好习惯。

近日，浙江大有集团余杭分部的电力工

作人员，正紧锣密鼓地进行着 10千伏行堂
H465线陈家斗分线 9号杆的附件拆除工作，
以确保临近带电体安全无虞。经过连续两天

的奋战，为康良路（运溪高架原杭行路）高架改
造工程的快速推进扫清了障碍。

浙江大有集团余杭分部相关负责人介

绍，运溪高架，作为杭州“两环五纵八横八连”

快速路网骨架中的关键一环，不仅是杭州中

环快速通道的重要组成部分，也是余杭区“一

环十纵四横”快速通道系统中至关重要的“一

横”。按照规划，康良路（运溪高架原杭行路）段
将于 2024年 12月底前建成通车，但沿线输
电线路的阻碍，让项目施工一度受阻，线路迁

改工作迫在眉睫。

为确保道路按期通车，浙江大有集团余

杭分部制定电力线路迁改方案。据介绍，为最

大限度减少施工对居民生活的影响，确保线

路迁改工作在规定时间框架内完成，浙江大

有集团余杭分部带电作业中心提前两周对迁

改线路的关键跨越点和危险点进行了分析，

对作业人员进行详尽的安全交底。一系列前

期准备，确保了迁改工作安全、有序进行，同

时，10千伏行堂 H465线沿线用户在迁改期
间用电体验“无感知”。

“公路建设对提升民众生活质量和城市

经济发展意义重大，电杆‘让道’是我们的责

任所在。”浙

江大有集团

余杭分部相

关负责人孟

凡亮表示，

今年，浙江

大有集团余

杭分部已累计开展带电作业 1218次，节约停
电时户数高达 4.4万余时户数，实现了客户
用电“零感知”，在实践中不断突破，为城市建

设和居民生活提供了坚实电力支撑。

渊宣晓琦 李奎冤

扬子石化炼油电仪车间党支部围绕降

本增效开展修旧利废劳动竞赛，支部党员

立足岗位，对装置更换下来的废旧电机进

行归类，在实操教学中开展修旧利废。目前

修复的 10台废旧电机已重新“上岗”，做到

了实训、降本增效两不误。图为该车间党员

对废旧电机归类登记。

宋启欣 雷鸣 摄影报道

中煤三建三十处宝兴源项目部

班班有个“目标墙” 人人达标不是梦

徐庄煤矿：按要求做好“答题卷” 盯目标干好“下半场”

重庆气矿江北作业区靶向施策 强化报警参数管理

浙江大有集团余杭分部连日奋战

迁改带电线路 助力高架改造工程

废旧电机
重新“上岗”

荫锦江区韦柏纱窗经营部持的营
业执照正尧副本渊统一社会信用
代码 院92510104MA68ARAE1E)
遗失作废遥荫王建红遗失身份证袁身份证
号码 610322197507183935袁
特此声明遥荫冯盈于 10 月 1日在高铁列
车上遗失身份证袁身份证号码440306199502020624袁10 号
补办成功袁遗失期间一切与该
身份证相关的行为以及由此
造成的法律责任或经济损失
本人一概不负责袁特此声明遥荫杨瑞祥遗失身份证袁身份证
号码 410901199911010537袁
特此声明遥荫本人王鹤飞袁 于 2024 年 7
月 28 日遗失身份证袁 身份证
号 码 4128271990****8516袁
自遗失日起任何非本人持证尧
签字尧指纹确认的贷款袁抵押袁
开卡袁诈骗行为袁被入职袁被法
人袁被开店等行为均与本人无
关 袁概不负责 袁特此声明 浴荫沈婕煜遗失身份证袁身份证
号码 320584199912184720袁
特此声明遥荫张玲于 2024 年 10 月 14 日
遗失身份证袁身份证号码 340803********2387袁声明作废遥荫蒋廷瀚遗失身份证袁身份证
号码 450323198912130037袁
特此声明遥荫张晔遗失身份证袁身份证号
码 320106********0025袁特
此声明遥

荫何瑞淇遗失身份证袁身份证
号码 440182199808043920袁
特此声明遥荫张巧龙遗失身份证袁身份证
号码 342224199311221023袁
特此声明遥荫夏昌原遗失身份证袁身份证
号码 451227199505020370袁
特此声明遥荫李乐遗失身份证袁 身份证号码431322200607120116袁特此声明遥荫邹文静遗失身份证 身份证
号码 44098120070514422X袁
特此声明遥荫本人王影影身份证挂失袁身
份证号 52242620001109802X袁特此声明浴荫尚欣雨遗失身份证袁身份证
号码 610428200209183740袁
特此声明遥荫温翔遗失身份证袁身份证号
码 360730200503271713袁特
此声明遥荫夏红梅遗失身份证袁身份证
号码 342622199004112141袁
特此声明遥荫田洪亮遗失身份证袁身份证
号码 500103199305184116袁
特此声明遥荫李海红遗失身份证袁身份证
号码 513030199411083421袁
特此声明遥荫乔彦宇遗失身份证袁身份证
号码 231181199309083931袁
特此声明遥荫李仪曼遗失身份证袁身份证
号码 410381********7341袁
特此声明遥

荫杜妍奕于 2024年 10月 16日袁
遗失身份证袁身份证号码 511133200010160025袁特此声明遥荫刘运遗失身份证袁身份证号
码 430922199804222345袁特
此声明遥荫储午生遗失身份证袁身份证
号码 340828198906242132袁
特此声明遥荫张乐颜遗失身份证袁身份证
号码 632525********052X袁
特此声明遥荫梁源遗失身份证袁身份证号
码 440983200702251233袁特
此声明遥荫彭晴琰遗失身份证袁身份证
号码 430223199801247211袁
特此声明遥荫刘醒遗失身份证袁身份证号
码 421223199207106116袁特
此声明遥荫杨锦焜遗失身份证袁身份证
号 码 45048200007270039袁
特此声明遥荫姚灿遗失身份证袁身份证号
码 510722200510186988袁特
此声明遥荫黄江峰于 10 月 16 日遗失
身份证 袁身份证号码 330724199901031610袁特此声明遥荫刘皓在 2024 年 10 月 17 日
遗失身份证袁身份证号码 320922********2431袁特此声明遥荫李磊遗失身份证袁身份证号
码 620102********5830袁特
此声明遥荫王聆蔓遗失身份证袁身份证
号码 370481200406037787袁
特此声明遥

荫林玉华遗失身份证袁身份证
号码 44522420060628****袁
此后若他人进行冒用袁概不负
责特此声明遥荫黄哲炳于 2024年 10月 8日
遗失身份证袁身份证号码 35058319810205315X袁特此声明遥荫林贵榕于 10 月 17 日遗失
身份证袁身份证号码 350628200009073026袁特此声明遥荫毛兰遗失身份证袁身份证号
码 421181199401018062袁特
此声明遥荫唐域遗失身份证袁身份证号
码 430281200310254651袁特
此声明遥
荫成都创诚聚企业管理咨询有
限公司财务专用章编号 :5101100267544袁公章编号 :5101100267543袁不慎遗失袁声明作废遥

荫赵燕燕遗失身份证袁身份证
号码 210802198711042525袁
特此声明遥荫黄华劲遗失身份证袁身份证
号码 440823198409162125袁
特此声明遥荫黄亚茹遗失身份证袁身份证
号码 220121196901230467袁
特此声明遥荫章正帅遗失身份证袁身份证
号码 533001199709072110袁
特此声明遥荫成都猫了个喵文化传媒有限
责任公司(现名 :四川汐柚科技
有限责任公司)遗失中国工商银
行成都郫都望东路支行基本户
开户信息 1 份袁核准号 J6510200159801袁声明作废遥荫自贡市鑫城房地产开发有限
公司李运钊法人章渊编号 5103025027255冤遗失作废遥

声明·公告
律师提示：本刊仅为供需双方提供信
息平台袁 所有信息均为刊登者自行提供遥
客户交易前请查验相关手续和证照遥本刊
不对所刊登信息及结果承担法律责任遥

13308082189广告热线
QQ ：769036015
微信：13308082189

收费标准： 元 /行 /天（13字 1行）
独家代理机构院成都锦宏天下文化传媒有限公司

事故责任认定联合声明
本公司为二手车辆销售公司袁公司车辆交易频繁,从业人员众

多,车辆交付时均提供完善过户手续,并要求车辆过户,目前仍有车
辆购买者未能如约进行过户袁 这些车辆本公司非实际使用人员及
拥有者袁故此些车辆出现任何经济纠纷及法律责任与本公司无关袁
同时望所有车主积极联系本公司过户袁联系电话:13708007743

2024年 10月 17日
德晶昌行渊成都冤物流配送有限公司尧成都市乐呦呦汽车销售
有限公司尧成都市畅乐佳汽车销售有限公司尧四川致万据数节
能系统工程有限公司尧成都市豪车艺汽车服务有限责任公司尧
成都铃钻木健康咨询有限公司尧 成都市鑫池驰达汽车服务有
限责任公司尧四川老小胖子商贸有限公司尧成都市腾瑞斯达汽
车服务有限责任公司尧四川思元盛秋教育咨询有限公司尧成都
市染樱园林绿化有限公司尧成都福铭达汽车服务有限公司遥


