
9月 26日，安徽淮北矿业集团青东

煤业对地面 35KV变电所设备健康状况

进行一次“体检”，及时掌握设备健康状

况，保证变电所设备安全稳定运行。图为

该公司保运一区职工正在挂停电牌进行

检修操作。

赵健 摄影报道

天智辰业化工开展
“我和国旗合个影”主题活动

在山东能源枣矿集团柴里煤矿袁堂井井

口外的工作区，井下支架专班的“战士们”顶

着烈日，对综采液压支架进行有序解体、转

运、装车，大家分工合作、标准操作，为 912工
作面安装全力以赴，工作现场呈现一派热火

朝天的景象。

912工作面是该矿下半年重点生产工作
面，关系到矿井生产接续重任。此工作面需安

装 160余组支架、采煤机、运输机等设备，时
间紧、任务重、运输条件复杂。

“912工作面安装以综合工区为主，全矿
各科室、单位协同作战，大家心往一处想、劲

往一处使，干成精品工程，为采煤区队进驻生

产提供良好条件！”在安装誓师大会上，该矿

矿长杨明提出了高要求。

一分部署、九分落实。柴里煤矿细致入微

地做足前期准备工作。面对工作地点分散、运

输战线长、提升运输量大等诸多困难，超前组

织生产科室工程师、区队管理人员、班组长及

业务骨干勘查现场情况，根据工作面坡度宽

度、设备型号、运输方式等，制定最佳安装方

案，排定计划和进度时间表。

为实现工作面安全高质高效安装，他们

按照时间、任务、人员、措施四落实原则，成立

技术组，实施“挂图作战”，把各类设备的安装

明细以图表形式上墙。科学排兵布阵，合理安

排施工人员，严格按照质量标准化和规程措

施进行施工。进场前对施工人员进行专题培

训，系统学习安装规程、施工方案及注意事

项，确保在安装过程中做到得心应手。

他们着力提高参战人员工作积极性、主

动性，严抓制度执行、出勤管理、日清日结，实

施正向激励制度。合理优化劳动组织，重点岗

位选派经验丰富的骨干人员，尤其是在特殊

工种选派上，打破班组、单位界限，集专业之

力给予重点倾斜。

面对设备重、巷道窄、路况差等困难，他们

狠抓设备运输环节，严格执行交接班制度，在运

输通道内吊挂警示标杆，确保车辆安全高效运

行。每班安排专人对运输路线进行系统检查，提

前排查运行隐患，确保运输线路安全高效。

“我们将繁琐流程进行科学规划，从地面

入井到工作地点卸车，所有车辆的运输顺序、

卸车顺序等工作都做到一次到位，绝不‘返

工’，确保工作效率和质量。”该矿综合工区区

长刘军说。

行百里者半九十。据了解，912工作面安
装共调配人员足足有 150多人，他们服从安
排、听从指挥，在每个岗点上发挥着“尖兵”作

用，发扬着“特别能吃苦、特别能战斗、特别能

奉献”精神，打赢一场与时间赛跑、与困难打

拼、与接续奋斗的攻坚战。渊巩光浩 董爱龙冤
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荫汉源县大渡河床垫厂法人章
王顺刚渊编码院5118235031746冤
遗失作废袁特此声明遥荫汉源县铭川塑胶制品有限责
任公司财务专用章 渊编码院 5118235031268冤 遗失作废袁 特此声
明遥荫周兵袁将医师资格证书和执
业证(资格证编码: 199844110440402640611571, 执业证
书编码 : 110440400006265)
丢失袁声明作废遥荫陈轶晨遗失身份证袁身份证
号码 522224200407140016袁
特此声明遥荫袁勤遗失身份证袁身份证号码34020220061125**** 于 2024
年 9月 27日丢失袁丢失后的一切
行为袁皆与本人无关遥荫王万中遗失保险从业资格
证 袁证号 00009133050000002024000430袁声明作废遥荫唐鹏遗失身份证袁 身份证
号 :511781200304305537遥

荫周国轩遗失身份证袁身份证
号码 440682199711276338袁
特此声明遥荫施陈雷遗失身份证袁身份证
号码 320681********1436袁
特此声明遥荫施恒扬遗失身份证袁身份证
号码 320684200504301618袁
特此声明遥荫姚倩倩遗失身份证袁身份证
号码 612729199609200924袁
特此声明遥荫王廷儒遗失身份证袁身份证
号码 510802200403010055袁
特此声明遥荫汤茗琦遗失身份证袁身份证
号码 510524200106271808袁
特此声明遥荫董丰瑜遗失身份证袁身份证
号码 420606200509050031袁
特此声明遥荫倪颖遗失身份证袁身份证号
码 32108420021104322X袁特
此声明遥

荫黄嘉怡遗失身份证袁身份证
号码 41132820051205742X袁
特此声明遥荫王基凯于 2024年 9月 29日
遗失身份证袁身份证号码院460025200309020034袁本人已申领
新证 袁此证失效袁特此声明遥荫李汶洧于 2024年 9月 29日
遗失身份证袁身份证号码 510304199803021044袁特此声明遥荫何羿遗失身份证袁身份证号
码 441802200404130510袁特
此声明遥荫黄俊城遗失身份证袁身份证
号码 :441502199412242350袁
特此声明遥荫冯瑞浩遗失身份证袁身份证
号码 140109********017x袁
特此声明遥荫张娟 2024年 9 月 8 号遗失
身份证 袁证号 511621200006291542袁特此声明遥荫陈泽楷遗失身份证袁440514200412111334袁特此声明遥

荫张瑜遗失身份证袁身份证号
码 130927********3910袁特
此声明遥荫李维遗失身份证袁身份证号
码 500225********774X袁特
此声明遥荫罗丹遗失身份证袁身份证号
码 433130198408257524袁特
此声明遥荫彭勤勤遗失身份证袁身份证
号码 500242200303041029袁
特此声明遥荫何兴龙遗失身份证袁身份证
号码 511902200109141819袁
特此声明遥荫鲁薇遗失身份证袁身份证号
码 530823200504302722袁特
此声明遥荫葛钱鑫遗失身份证袁身份证
号码 320623198704221476袁
特此声明遥荫陈其聪遗失身份证袁身份证
号码 445381198812240411袁
特此声明遥

荫李明正遗失身份证袁身份证
号码 220113199708290414袁
特此声明遥荫黄钟娴于 2024年 9月 28日
遗失身份证袁身份证号码 441702199902051726袁特此声明遥荫郝少华与 2024 年 9 月 29
日遗失二代身份证袁身份证号
码 152801********0935袁特
此声明遥荫黄鑫宇遗失身份证袁身份证
号码 511323199806040013袁
特此声明遥荫龙泰霖遗失身份证袁身份证
号码 513901200306040211袁
特此声明遥荫杨莉婷遗失身份证袁身份证
号 码 520102199808185847
特此声明遥 陈英杰遗失身份
证袁身份证号码 440681199109183175袁特此声明遥荫周铮遗失身份证袁身份证号
码 410103********0092袁特
此声明遥

荫周馨睿丢失身份证袁身份证
号码 340403199611041822袁
特此声明遥荫余龙遗失身份证袁身份证号码610111198804251011特此声明遥荫王蜇遗失身份证袁身份证号
码 370322199602033125袁特
此声明遥荫吕静身份证 3210231995****042X于 2024年 9月 28日遗
失袁 自见报日起不承担被人冒
用引发的法律责任袁特此声明遥荫黄元成遗失身份证袁身份证
号码 431127200406080016袁
特此声明遥荫廖若仙遗失身份证袁身份证
号码 440981198309217087袁
特此声明遥荫谭春燕 9 月 29 日遗失身份
证 440281199605040729袁本
人不承担被人冒用的法律责
任袁特此声明遥荫赵帮财遗失身份证身份证
号码 512322196911144878遥

荫陈文彬遗失身份证袁身份证
号码 45042220040731423X袁
特此声明遥荫林辉龙遗失身份证袁身份证
号码 350524198807100016袁
特此声明遥荫王衍嘉遗失身份证袁身份证
号码 310110199310235115袁
特此声明遥荫聂子博遗失身份证袁身份证
号码 34128220030214401X袁
特此声明遥荫吴春华 2024 年 9 月 29 日
身份证遗失袁身份证号 220203198002184841遥荫庄帝康于 2024 年 09 月 29
日不慎遗失身份证件袁 证号院44522219951213****袁 现声
明作废遥荫汪铭轩遗失身份证袁身份证
号码 420881200610038417袁
特此声明遥荫严秦遗失身份证袁证号院511303198912054259袁声明作废遥

荫张缓遗失身份证袁身份证号
码 34222119930227452X袁特
此声明遥荫汪俊祝遗失身份证袁身份证
号码 511324199901171085袁
特此声明遥荫卢芳遗失身份证袁身份证号
码 500235199606192327袁特
此声明遥荫谢飞遗失身份证袁身份证号
码 511322199510135439袁特
此声明遥荫周子淇遗失身份证袁身份证
号码 650102********0714袁
特此声明遥荫李冠庆于 2024年 9月 20日
遗失身份证袁身份证号码 410526200907170010袁现声明作废遥荫贾丙合遗失身份证袁 身份证
号码 372922197504159053袁特
此声明遥荫刘凤萍遗失身份证袁 身份证
号码 420921198409115766,特此
声明遥

荫崔维明遗失身份证袁 身份证
号码 370206197811122410袁特
此声明遥荫李健遗失身份证袁 身份证号
码 350423200210270010袁 特此
声明遥荫宋晓佳于 2024年 9月 27日
不慎在四川省小金县四姑娘山
遗失身份证袁证号院370783198609105742袁本人计划申领新证袁
此证已失效袁特此声明遥荫陈静静于 2024年 9月 27日
不慎遗失身份证袁证号院429005198607037964袁 本人已申领新
证袁此证已失效袁特此声明遥荫遗失高新区市场监督管理局
核发的食品经营许可证副本袁
核发日期院2021年 07月 09日袁
许可证编号 院JY25101090313602袁声明作废遥荫(父亲:李举冬袁母亲:米红英冤
李义满 2009 年 10 月 27 日出
生遗失出生医学证明, 证件编
号:J510675348,现声明作废遥

荫蒋宾遗失身份证袁 身份证号
码 620523199701040071袁 特此
声明遥荫乐山世豪广场商业管理有限
公司开具给 C316 谢娉娉洋宝
洋贝的燃气保证金收据 渊收据
编号院1681184袁 金额 19678.20
元冤遗失袁声明作废遥荫四川傲祥电力工程有限公司
遗失公章渊编号 院5120020063270冤一枚袁现声明作废遥荫(父亲院苟鑫,母亲:何秀华)何
梓源袁2024年 9月 30日出生遗
失出生医学证明 , 证件编号 :Q510534758,现声明作废遥荫眉山迪飞校外托管服务有限
公司公章编号 5114020090531
何颖法人章编号 5114020090534遗失作废遥荫川 GH3G81网约车车证遗失
作废遥荫宜宾市翠屏区朋聚缘酒家袁
遗失公章 (编码 5115020181500冤声明作废遥荫广安志恒机械设备租赁有限
公司袁 遗失法定名称章 (编码5116215022182)声明作废遥

声明·公告
律师提示：本刊仅为供需双方提供信
息平台袁 所有信息均为刊登者自行提供遥
客户交易前请查验相关手续和证照遥本刊
不对所刊登信息及结果承担法律责任遥
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9月 29日，四川旅游学院定点帮扶四川
省甘孜州白玉县 26个政府单位 50余名干部
精英学历提升项目开班，并提供专项帮扶资

金 100万元。
四川旅游学院党委副书记、校长王川，党

委副书记、纪委书记王昕，校办公室主任薛

东，产教融合处处长、继续教育学院院长陈忠

路，产教融合处副处长宗平，白玉县委常委、

组织部长谭海源，县政府副县长李慧等相关

人员出席开班仪式，并授牌“四川省铸牢中华

民族共同体意识研究四川旅游学院基地”。王

川校长在开班致辞中指出，本次由四川旅游

学院与白玉县委县政府共同研究、精心策划、

协同实施的白玉县干部学历提升班，旨在国

家大力推动教育链、人才链与产业链、创新链

紧密衔接、深度融合的背景下，通过人才能力

培养，全面提升白玉县干部的综合素质和业

务能力，推动白玉县经济社会更好更快发展。

本次“智力帮扶”涵盖旅游、食品科学、文化产

业等多个特色精品学科，综合运用科学理论

指导体系、教学经验丰富与学术造诣深厚的

教师团队、庞大实用高效的校友产业资源，结

合学员的真实需求精准施策，把旅游学院的

特色专业和职业能力全部运用到白玉县，全

面赋能、全面提升干部的综合素质和业务能

力。

量身定制教学体系袁精准提升专业能力遥
学校自对口帮扶白玉县以来，与县委县政府

一道，举办了涉及多个领域和不同层面的培

训班，取得了良好的培训效果。本次学历提升

项目充分借鉴前期试点成功经验，从单一技

能培训拓展到综合学历提升。理论课程采用

体系化、专业化、科学化的设计，实践课程体

现具体化、工具化、实用化的操作。充分发挥

学校教师团队教学经验丰富，学术造诣深厚

的优势，提供全方位、高质量的理论知识、专

业知识、业务知识等提升培训，进而辐射带动

更多干部同志主动思考、主动学习，形成全员

学习、终身学习的良好氛围，进一步筑牢白玉

县干部队伍干事创业的坚实基础。

聚力带动产业升级袁助力实现跨越发展遥
产业发展需要人才支撑、需要教育支撑。四川

旅游学院作为一所有着深厚历史文化底蕴和

鲜明办学特色的本科院校，在旅游、食品科

学、文化产业等专业学科领域有完备的教研

体系和较强的成果转化能力。白玉县拥有优

美的风光、良好的生态、深厚的文化和丰富的

物产，有基础、有条件做优文旅品牌，做强特

色产业。四川旅游学院的办学优势与白玉县

资源优势完全契合，通过本次学历提升班能

够实现相互赋能、协同发展，将教育培训成果

和学历提升成果进一步转化为白玉县高质量

发展的良好效果。

本次学历提升班不仅是贯彻落实党中央

“科教兴国、乡村振兴”战略的生动实践，

也是巩固脱贫攻坚成果、筑牢返贫防线的强

有力举措，打造形成“校地联合、产教融

合”的精准帮扶新典范，具有可复制可推广

的重要价值。

渊王玉冤

开启校地产教融合新模式

四川旅游学院白玉县干部学历提升班开班

9月 29日，在由陕西省安委办、陕西省应
急管理厅、陕西省广电融媒体集团、陕西省广

播电视台共同主办的“应急 365”第 409期节
目中，栏目组以“九全九双”安全管理体系助

力中能煤田公司稳步发展采访内容为主题，

聚焦报道企业安全管理先进做法和管理成果

经验，受到广泛关注。

三年前，中能煤田公司根据企业实际推

出了在全国煤炭系统首创的管理教科书《新

时代国有煤矿六精三十六闭环管理理论》丛

书。该书通过相互关联递进的精细、精准、精

确、精益、精美、精心，对三十六个系统的“六

精”进行不断的闭环管理，实现管理要素动能

的不断增强，管理流程的合规运行。

“六精三十六闭环”管理模式在中能煤田

公司袁大滩煤矿的运行和实践，极大地提高

了袁大滩煤矿的管理水平和管理能力，面对

矿井地质条件各种复杂和不确定因素下，完

美实现了安全生产的高效、稳定运行。在此基

础上，矿井的经营效益逐年不断实现递增，成

为陕北片区极薄煤层开采下，深入贯彻落实

陕煤集团“八个聚焦”，积极落地行动“四种经

营”理念，最具有说服力实践举措和具体实践

成果的能源企业之一。

面对企业锚定智能化千万吨矿井建设的

目标不动摇，在矿井的安全管理中，如何做到

各环节更有效地闭环，确保安全管理实现全

流程、全过程管控，就显得十分迫切。为此，中

能煤田公司打破惯性思维，以袁大滩煤矿安

全管理为切入点，在实践中注重创新和成果

提炼，相继成立多个课题攻关组，将各闭环管

理作为安全管理拓展的重中之重，倒排课题

攻关的节点，压茬推进成果实践路径，经过不

懈努力，最终形成了“六精三十六闭环”九全

九双安全管理体系，形成了安全治理模式从

事后、事中向事前预防转变的成功案例。

在扎实推进安全生产治本攻坚三年行动

中，持续强化风险辨识和操作技能“双考核”

提升，各级管理人员按照自身划定的红线管

理内容，有针对性地深入现场动态辨识，管控

作业现场管理过程中的安全风险，对潜在的

薄弱环节和管理短板迅速作出反应、果断拿

出措施整改到位。

截至今年 9月底，中能煤田公司已连续
安全生产 6400余天，在陕煤集团所属煤矿中
跻身一流先进矿井管理行列。企业先后被授

予国家级安全高产高效矿井、陕西省双重预

防和安全生产标准化管理体系示范矿井、省

级安全文化示范企业、陕煤集团科学技术一

等奖，荣获国家 1类中级智能化矿井等多项
荣誉。

渊王惠武冤

为庆祝中华人民共和国成立 75周年，厚
植爱国主义情怀，在国庆节期间，天智辰业化

工有限公司组织青年员工开展“我和国旗合

个影”主题活动，表达对祖国的热爱和祝福。

活动开展以来，公司各党支部、团支部积

极响应，青年员工以镜头为笔，以国旗为背

景，用创意与热情描绘了一幅幅爱国主义的

壮丽画卷。国旗下、车间里、设备旁、管廊前，

处处可看到员工们手持小红旗，或站立或奔

跑或仰望，与鲜艳的五星红旗留下了一张张

珍贵的合影，每一张照片都记录下了他们对

祖国的深情厚谊以及对国家繁荣昌盛的美好

祝愿。

“能够以这样的方式表达对祖国的热爱

和祝福，我们感到无比荣幸和自豪。”参加主

题活动的员工纷纷表示，此次活动，不仅增强

了青年员工的国家认同感和民族自豪感，也

营造出和谐、积极向上的企业文化氛围。

渊耿万庆冤

■ 任锁生

人才是支撑企业向前、向上、向好发展的

重要力量和动力源泉。近年来，众多企业先后

引进了一大批优秀高校毕业生，他们在各自

的岗位上兢兢业业，任劳任怨，不断学习进

步，为安全生产做出了各自的贡献。当下，

我们应该进一步激发高校毕业生人才队伍干

事创业的积极性、主动性、创造性，让他们

在各自的岗位上尝甜头、有奔头，铆干劲，

在实现自己的人生理想的同时，还能为企业

安全高质量发展输入新的血液、注入新的动

能。

搭建各种舞台袁为技能人才野架梯子冶遥 人
才是企业之本、创新之基、转型之要。优秀高

校毕业生引进来容易，留下来难，让其发挥聪

明才智，用其专业特长为企业安全生产服务

也不是一朝一夕之事。一方面，我们要继承企

业人才培养的优良传统，让技能大师、安全标

兵、有经验的老师傅等与高校毕业生签订师

徒合同，结成对子，进行“一帮一”“一对一”的

帮扶活动，让高校毕业生能迅速转变思维，

早日融入企业的大家庭里面，在技能提升上

还要现场亲自指导，为高校毕业生快速进入

岗位“扶一程”。另一方面，企业还要积极

利用班后会，给高校毕业生开“小灶”，本

着“缺什么、补什么”“用什么、学什么”的

原则，有针对性地为他们补齐补全各种知识

短板，把服务人才各种小事落地、落实、落

细。

完善激励机制袁激活人才的野创新力冶遥 创
新之道，唯在得人，人是生产力中最活跃的因

素。企业积极引进优秀高校毕业生，就是为发

展新质生产力储备人才，积蓄力量。高校毕业

生人才的引进、培养、高效使用是一个完整链

条。我们不仅要在育才、引才上用心，还要在

留才、用才上发力，发挥人才的聪明才智，支

持人才挑大梁、当主角，激发他们的科技创新

力，这直接关乎企业转型和安全高质量发展。

企业要适应时代发展，优化人才成长环境，建

立健全各种经济激励机制，收入分配也与创

新成果要挂钩奖励，让更多优秀人才得到合

理回报，在创新发展的道路上能心无旁骛、潜

心钻研。在此基础上，企业还要出台人才培养

计划，制定创新项目，开展科技攻关，积极利

用好技能大师工作室、实操基地、科研基地等

平台，对标一流、突破自我，释放创新活力，激

发创新动力。

优化成长环境袁人才发展要野多元化冶遥 优
秀高校毕业生人才的培养，是一个循序渐进、

日积月累的过程，不能急于求成，也不能拔苗

助长，要本着“因材施教、实事求是”的原则。

培养好人才，会给企业带来长期的红利，企业

要“不拘一格用活人才，事业留才人尽其才”，

积极主动地打通人才流动、使用及发挥作用

中的体制机制障碍。一方面，企业要优化人才

的成长环境，在人才的培养上要慧眼识珠，善

于在全体员工中发现成绩优异的拔尖员工，

及早动手把他们培养成为各工种急需的技能

人才，让他们成为现场岗位的安全操作标兵。

另一方面，在优秀人才的选拔和任用上，要打

破以往在人事关系上“论资排辈”的传统思

想，要“以结果论英雄、以实绩论英雄、以盈亏

论英雄”，要让优秀的高校毕业生早日步入各

种管理技术岗位，以点带面，在人才队伍中

“大力弘扬想干事，能干事，干成事，不出事的

干事文化”，用“多元化”的人才格局来留住人

才，用好人才。

中能煤田安全管理经验在陕西广播电视台播出

企业要多元化培养技术管理人才

保接续，他们众志成城

为设备“体检”

连日来，中国兵器工业集团北化研究院

集团甘肃银光化学工业集团有限公司领导班

子成员带队十个检查组，深入各自安全环保

管理责任区开展安全检查，通过现场查看、检

查资料、座谈交流等方式，从节日期间生产任

务安排、安全保障方案制定、员工培训、现场

管理等方面检查落实情况。

银光集团全面落实兵器工业集团《法定

节假日和重要特殊时期安全管理十条规定》

以及北化研究院集团安全管理工作相关要

求，制定国庆节期间的安全生产保障方案，压

实压紧各级人员安全管理责任，层层抓好落

实。针对检查出的隐患问题，各单位坚持立查

立改、闭环管理，并将隐患问题纳入“三色”系

统及双重预防机制平台进行跟踪督办，深入

剖析问题产生的深层次原因，形成双六清零

报告。结合银光集团统一安排，各单位及子公

司进一步细化安全生产保障措施，化工二厂、

二区等单位全面开展专项安全警示教育和自

查工作，全面夯实安全生产责任，杜绝各类风

险。 渊贾敏 杨海彦冤

银光集团
力保节日安全平稳生产


