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多年来，中煤三建朝源煤矿通风队队长

薛靓走过平原、荒野、沙漠，穿过隧道、井巷、

采掘面，悄悄挥洒汗水，默默奉献智慧，始终

坚守在矿井“一通三防”一线，为矿工撑开保

护伞，由此他先后获得矿通风专业“首席工

匠”“通防技能大师”和劳动模范等荣誉。

攻坚克难勇担当

“矿井通风管理马虎不得，要时时刻刻打

起十二分精神，科学测量分析各类数据，这样

才能防患于未然！”类似这样的口头禅，通风

区的干部职工们都记得滚瓜烂熟。唠叨归唠

叨，可到了具体的工作，薛靓可一点儿也不马

虎。2023年 10月中旬，薛靓正在井下带班，由
于新采区煤质松软，在掘进过程中屡有漏顶

现象发生。薛靓清楚，自燃发火期只有 30天。
恰巧上一班调度员通报 31102掘进有一处发
生约 0.8米的漏顶，存在煤层自燃隐患。毫不
迟疑，薛靓把原本不属于本次检查线路的该

掘进面也纳入自己的检查范围当中。

“薛队长，上班测风工刚检查过局温，暂

时这里还很正常。”看到薛靓举起手中的红外

线热成像仪，技术员李东东走了上来。

“哪里正常？温度显示 26.5度，还好一氧
化碳浓度不高，你赶快去通知车队下 10桶马
丽散，再打电话给通风队要求在岗人员迅速

集结，马上漏顶封堵。我们要在这里继续监测

……” 在做完一切紧急处置工作后，薛靓

再次举起已经微微发麻的右手测量起来。待

到人员、物料一切到位，薛靓又和大家一起对

漏顶进行封堵，整整 10个小时，他紧盯现场，
没有片刻放松。

面对急难险重任务时，薛靓勇担重任，带

领团队攻坚克难，破解了一个又一个技术难

题。薛靓每天很早到达井下现场，工作到很晚

才离开。工作时，薛靓总是走在队伍的前面，

边走边布置工作任务、讲解当班的安全防护

要领。工作 32年来，薛靓以创新为导向、以精
细为生命、以质量为追求，在管理中，攻坚克

难，解决复杂问题。

“最要感谢的是我的家人，尤其是我的妻

子和孩子，没有她们的理解和支持，我也干不

出这些成绩。”薛靓常这样说。在长年累月中，

薛靓对待工作的态度始终不变，就是“在岗一

日，安全一天。”

严谨细致破难题

如何用精细管理确保安全，是薛靓最常

思索的问题。

“精细管理是全方位的。每日的班会上，

大家对生产现场、作业环境、人员行为、风险

辨识、事故后果、工作职责以及管控措施进行

分析预判，从行动上养成了自保、互保、联保

的良好习惯。”薛靓说。对通风人员来说，矿井

安全，就是他们生命的一部分。

抓“一通三防”工作，要有绣花功夫。一

次，一工作面瓦斯传感器发生中断。检修人员

打开接线盒重新连接，运行几个小时，同样的

故障又发生了。从早班到夜班，同样的问题连

续发生。这让大家陷入了困惑，如果短时间内

解决不了，就会引起瓦斯故障断电，工作面停

产事小，影响安全生产，后果不堪设想。

在幽深的巷道里，薛靓和他的团队，苦苦寻

找解决问题的方案。就这样连续 9个小时，他们
对所有的线路和仪器，进行全方位检修，抢时间

争速度，用团队的力量，痛痛快快打了一个“大

胜仗”。

特别能战斗的队伍，需要在极端条件锻

炼。经过冷静思考，薛靓在动员会上明确了应

对之策：“凡是我们不会的，就一点点学，跟厂

家学，跟技术人员学，跟说明书学。我就不信

学不好、做不成。”

如今，他和他的队员，对监测系统的电路

元件做到了“一摸准”，对主要参数和技术性

能指标做到了“一口清”，对查找和排除故障

做到了“一手灵”。每遇到困难，他总能想出既

能节省时间，又能解决问题的好办法。

“没有严细实真，何谈一流的通风管理。”

薛靓把通风队当成练兵的舞台，每月举办小

型的技术比武和开展自主创新活动，研究、分

析井下通风系统的各种设施，拓宽了创新工

作室成员的创新思路。他组建了测气、通风和

防尘三个创新小组，先后主导研发了《防滑动

调节风窗》《风水联动感应喷雾系统》和《煤

（粉）尘感应自动喷淋装置》等创新成果，每年

可为企业节省资金 30余万元。所带徒弟，曾
多次荣获集团公司仪器检测工“技术状元”和

“技术标兵”称号。

坚守初心传技艺

薛靓不仅本人在“一通三防”技术上精益

求精，而且注重技能人才的培养。2023年 10
月，矿上成立“劳模创新工作室”，薛靓开始带

领技术技能人才攻坚通风管理难题。薛靓说：

“作为一名通风工匠，要善于把自己的技术应

用到具体管理中，并在施工过程中实现技术

突破，探索出解决难题的办法。”

“劳模创新工作室”成立后，他把更多精

力投入到优秀通风技术工人的培养上。在培

训青年学员时，他详细讲授业务知识，耐心答

疑解惑，力争讲清讲透每个知识点、关键点。

同时，薛靓也会结合实际情况，对学员进行现

场培训。在一次密闭墙施工中，他发现几名员

工在搅拌砂石环节中，存在加煤粉的现象。他

当场停止了施工，把浆料全部做报废处理。

“一道密闭墙，就是一道矿井的生命线。如

果掺假造成了漏风，可能酿成矿毁人亡的事故，

后果不堪设想。”薛靓要求职工结合平日学到的

知识进行分析，并手把手地教砌墙的工艺。职工

通过不断练习，树立高质量施工理念。

在薛靓的传帮带下，这个矿数名通风工，

成长为集团的拔尖人才。薛靓的徒弟张伟说：

“能做他的徒弟，我很幸运。师傅的严谨、执

着、敬业、创新精神深深影响着我。我要不断

努力，掌握一技之长，淬炼精湛技艺，争取在

平凡岗位上做出新成绩。”

渊李继峰 胡伟 李海涛冤

为矿工撑开保护伞
———记中煤三建朝源煤矿通风队队长薛靓

2024年 9月 23日，浙江丰利粉碎设备有
限公司向嵊州市公安局剡湖派出所送上一面

锦旗和一封热情洋溢的感谢信，锦旗上书：

“平安的守护者，护航企业稳健前行”，对该所

在维护企业安全、化解经济纠纷方面所做出

的杰出贡献表示衷心感谢。

感谢信如同一股暖流，温暖了嵊州市公

安局剡湖派出所每一位干警的心田，也引发

了社会各界对警企协作新模式的深思与讨

论。感谢信中提及，今年 9月上旬，面对江西

某企业因经营困境而引发的对浙江丰利公司

高管的骚扰与威胁，企业生产经营受到影响，

因为这不仅是对个人安全的侵犯，更是严重

干扰了企业正常的生产经营秩序。在这一关

键时刻，浙江丰利公司没有选择沉默或独自

应对，而是果断向剡湖派出所伸出求助之手，

剡湖派出所迅速响应，黄波副所长亲自带队，

以雷霆万钧之势制止了不法行为，有效遏制

了事态的进一步恶化，展现了公安机关维护

社会治安、保障企业权益的坚定决心和高效

执行力。

此后，剡湖派出所又采取了更加积极主

动的措施。童冰所长亲自部署，黄波副所长更

是不辞辛劳远赴江西，与对方企业主进行面

对面沟通。这不仅仅是一次简单的调解，更是

一场法律与智慧交织的较量。通过耐心细致

地普及法律知识以及真诚智慧的引导，双方

最终达成了和解，实现了从对立到合作的华

丽转身。在这一过程中，剡湖派出所干警所展

现出的专业素养和人文关怀，为企业之后处

理类似问题提供了宝贵的经验和启示。

浙江丰利公司的感谢信，不仅仅是对剡

湖派出所工作的肯定，更是对警企合作新模

式的期许与展望。在复杂多变的经济环境中，

企业的安全与发展离不开公安机关的保驾护

航。而公安机关的高效工作，也离不开企业的

理解与支持。双方只有建立更加紧密、高效的

合作机制，才能共同应对挑战，守护好这片安

宁与繁荣的沃土。

渊吴宏富冤

向平安守护者致敬

丰利粉碎设备公司为剡湖派出所赠送锦旗感谢信

安徽朱仙庄煤矿紧紧围绕矿井改革发展

面临的新形势新任务，聚焦润民心、顺民心、

暖民心、聚民心，主动作为，真抓实干，扎实做

好职工思想政治工作，凝聚强大合力，为矿井

高质量发展提供坚强保证。

聚焦理论宣讲润民心遥 坚持“职工群众在
哪里，理论宣讲就延伸到哪里”，坚持“党员群

众在哪里，宣讲就走向哪里”的原则，采取“互

动式”“沉浸式”“文艺式”等宣讲方式，推动党

的创新理论“飞入寻常百姓家”。充分发挥党

员干部夜校、领导干部大讲堂、形势任务宣讲

等平台和时机，以丰富的形式、透彻的宣讲、

生动的解读，使理论宣讲更透彻、解读更生

动、形式更丰富，切实把“党的路线方针政策”

变为“党员群众自觉行动”，有效凝聚围绕中

心、服务大局、推动工作的强大合力。

聚焦调查研究顺民心遥 坚持“第一手资
料”从一线获得，大兴调查研究之风。党支部

书记通过进班组、进宿舍、进心里“三进”走访

活动，主动深入到职工中去，倾听职工诉求，

解决职工需求，听职工最想说的话，了解职工

最真实的想法，解决职工最盼望解决的问题，

拉近了干群心与心的距离。职能科室每月组

织人员深入基层单位督导科区听证会、班前

会及安全办公会，深入了解职工关心的考勤、

工资、奖金、处罚等内部市场化分配焦点，关

注的劳保、疗休养、评先评优等热点问题，以

及安全培训、班队长公推公选等重点问题，为

相关政策制定提供第一手资料。

聚焦信访接待暖民心遥用心用情用力做好
“送上门的群众工作”，做到领导接访常态化、

干部下访主动化、宣传引导多元化、解决问题

根本化，变“被动接访”为“主动下访”，将隐患

矛盾及时就地化解在萌芽状态。严格落实党委

书记周五大接访、分管领导下访、党支部书记

“三进”走访等制度，让各级领导干部直面群

众、现场解答、高效推动、跟踪督办，确保件件

有落实、事事有回音，切实营造和谐的工作环

境。同时，建立完善“民声呼应”工作平台，进一

步畅通民生诉求通道，持续破解职工群众急难

愁盼问题，真正做到民有所呼、我有所应。

聚焦现场办公聚民心遥 大力推行“一线工
作法”，各级领导干部践行严细实精工作作

风，针对工作中的重点、热点、难点问题，要第

一时间到基层单位现场“会诊开方”，找出解

决问题的方法和措施，现场协调实施，化被动

“接招”为主动“破题”。同时，各级管理人员利

用周一集体上岗检查、下井跟带班、动态监督

检查等形式，现场帮助基层单位职工进行风

险辨识和隐患排查，现场讲解规程措施和工

作标准，推动问题发现在一线、矛盾化解在一

线、工作落实在一线。 渊张万学 张丽霞冤

新安煤矿多措并举推动
以案促改工作
河南能源义煤公司新安煤矿近期不断创

新工作形式，建立以案促改工作常态化制度，

坚持精准发力、多措并举，扎实推进以案促改

工作落实落细，从源头上进行防范和治理。

宣传动员袁保证以案促改实效。通过召开
“以案促改”警示教育专题大会，就贯彻落实

以案促改工作进行专题安排部署和动员，成

立领导小组，明确分工，保证各阶段工作有序

推进。结合党纪学习教育和“反腐倡廉宣传教

育月”活动实际，开展警示专题教育，做好宣

传发动，营造浓厚氛围，为党员干部持续“补

钙”。

特色引领袁强化警示教育震慑遥依托 LED
显示屏，运用微信公众号和微信群，展示名言

警句等标语，做到时时有提醒，处处有警钟，

让党员干部将廉政铭记于心，筑牢廉政思想

防线。持续打造“廉花苑”廉洁文化阵地，清廉

建设示范点，提升警示教育效果。组织召开警

示教育大会，以鲜活案例，督促党员干部时刻

紧绷廉洁之弦，进行“党性洗礼”。

建章立制袁扎紧织密制度笼子遥全面开展
关键部门及人员廉政风险点排查，制定防控

措施，进一步健全完善相关工作机制，立规

矩、划红线，提高以案促改的精准度，针对典

型案件暴露出来的问题，围绕授权、用权、制

权等环节，有针对性地建章立制，提高以案治

本工作的精准度，推进以案促改工作常态化、

制度化，真正把权力关进制度的“笼子”里。

渊侯丹 孙志杰冤

“哇，桌上突然出现一条黑色的大蛇，太神奇了”“化学

真有趣”，实验室“哇”声一片，南京市南化四小的孩子们

在实验教室久久不愿离去，感受着化学的魅力。

2024年 9月 23日，扬子石化科协、扬子石化关工委

和南化四小联合举办“石化科普进校园 点燃少年化学

梦”活动。通过“法老之蛇”化学小实验，带领孩子们探索

化学的奥妙，打造了企校联办科普活动的实践阵地，将

科技创新的理念、科学的核心素养，引进中小学，点燃少

年化学梦。

李树鹏 张荣荣 张烨 摄影报道

“微党课 我来讲”
“我是本期微党课的宣讲人，今天我和大

家一起分享我的师傅车岩松的故事，他是劳

模技能大师工作室带头人，他爱岗敬业铸忠

诚 无私奉献不言悔……”近日，山东能源兖

矿能源兴隆庄煤矿党委“微党课、我来讲”正

式开讲，这是宣讲员王立冬通过视频课件为

干部职工上党课的一幕。

该矿党委全面落实新时代党的建设总要

求，积极创建“同·兴”党建品牌，拓展延伸“六

微”特色工作，持续促进党建管理新颖化、党

员教育常态化。组织举办“微党课、我来讲”活

动，由党支部推荐宣讲人，通过微党务、微党

课、微朗读、微故事、微分享等形式，教育引导

干部职工学习党的创新理论，聆听典型模范

故事，提高理论政治素养。

利用“学习强国”“灯塔—党建在线”等网

络平台，让党员干部多渠道收集相关学习资

料，从普通党员实际工作、生活实践中挖掘案

例，形成通俗易懂的党课讲稿。为将党课内容

变得真实、鲜活，让员工听得懂、学得进、用得

好，该矿党委将讲党课、上党课融入日常、做

在经常，让党员走上讲台进行授课，与职工进

行面对面的沟通交流，由“理论灌输”变为“故

事感染”，由“被动听”变为“主动讲”，切实增

强了活动的吸引力和感染力。

“通过身边人讲身边事、用身边事教育身

边人，让党课更具亲和力和感召力。同时充分

发挥广大党员的先锋模范作用，号召党员、干

部带头上标准岗、干标准活，进一步提升党支

部的战斗力和凝聚力，助推矿井安全生产目

标顺利实现。”该矿党委组织科负责人说。

“非常感谢组织提供的机会和平台，让我

对典型先模的辐射作用有了更深理解和体

会。通过这次微党课，我感动不已，作为一

名党员，我要学习师傅车岩松立足本职，敬

业奉献、创新进取的精神，珍惜当下、兢兢

业业，为矿井安全生产贡献自己的力量。”主

讲人王立冬与大家分享了自己在讲课过程中

的感悟。

渊谢红玲 毛艳欣冤

石化科普进校园

朱仙庄煤矿聚焦“四心”做实职工思想政治工作

为适应风险分级管控和隐患排查治理双重

预防机制信息化建设需要，皖北煤电集团智能

公司专门建立了煤矿风险分析研判信息平台，

并于日前出台《内蒙古智能煤炭有限责任公司

风险分析研判平台管理办法》进行管理。

《办法》分基础信息管理、安全风险四色

图管理、风险辨识评估、风险清单管理、风险

分级管控、重大风险信息管理、隐患录入、持

续改进管理等工作模块建立工作清单，对公

司领导录入井下带班期间巡查重大风险管控

措施落实情况信息；安监处进行信息平台日

常运行维护、相关信息录入、监督检查考核；

机电信息中心参与信息平台日常运行维护、

对岗位清单管理、人员定位基站标识、工业视

频标记、设备布置图等内容进行更新；以及其

他安全生产职能科室和生产一、二线单位责

任划分进行了清晰界定，并对更新周期、责任

单位进行了具体说明。

为保证《办法》执行的严肃性，凡出现系

统更新和维护不到位、未按规定完成信息更

新或填报、未录入或者录入次数、质量不符合

要求等情况的，将给予责任单位责任人或责

任单位党政负责人 50元/条到 300元/次不等
的扣除绩效工资考核。 渊胡云峰冤

皖北煤电智能公司出台《办法》加强风险管理

薛靓（中）正与同事通过监控分析矿井气体涌出规律。

荫黄宇恩 9月 22 号遗失身份
证 袁身份证号码 360121********053X袁特此声明遥荫蔡伟杰遗失身份证袁 身份证350583200607300718袁特此声明遥荫廖梓澄遗失第二代身份证
渊 身 份 证 号 院440681200305143627冤袁特此声明遥荫陈祉达遗失身份证袁身份证
号码 35070220060613081X袁
特此声明遥荫陈棒遗失身份证袁身份证号
码 321324198907130057袁特
此声明遥荫刘平稳遗失身份证袁身份证
号码 411321199301191514袁
特此声明遥本身份证即日起失
效袁 如他人拾到并非法使用
的袁均与本人无关遥荫欧祖发遗失身份证袁身份证
号码 441223200610012012袁
特此声明遥荫陈凯莉遗失身份证袁身份证
号码 350181199902131603袁
特此声明遥荫樊宇于 2024 年 9 月 22 日
遗失身份证袁身份证号码 522225200108100037袁特此声明遥

荫蔡兴静遗失身份证袁身份证
号码 452727200110051459袁
特此声明遥荫袁霞遗失身份证袁身份证号
码 321282198911083642袁特
此声明遥荫任守叶遗失身份证袁身份证
号码袁142630198608052010袁
特此声明遥荫沈琦于 2024 年 9 月 22 日
遗失身份证袁身份证号码 430721199802230045袁特此声明遥荫陆冠宇遗失身份证袁身份证
号码 320602200206076219袁
特此声明遥荫朱晓飞遗失身份证袁身份证
号码 132430197610281210袁
特此声明遥荫徐国松遗失保险执业证袁证号00002032050000002020013858袁
声明作废遥荫王娟遗失保险执业证袁证号00002032050000002020013171袁声明作废遥荫王宁遗失保险执业证袁证号00002032050000002020013198袁声明作废遥

荫黄黎明遗失身份证袁身份证
号 340602200405142053袁特
此声明遥荫吴水军遗失身份证袁身份证
号码 441623199805274617袁
特此声明遥

注销公告
成都市天府新区华阳街道西寺
社区润物物业服务指导中心渊统
一社会信用代码 院52510100MJQ002520L冤经决定注销遥 请相
关债权债务人于本公告见报
后 45日内到本中心申报债权债
务袁特此公告遥荫陈彬的营业执照正副本 (注册
号 510122600325647)遗失作废遥荫减资公告院经成都辛迪优家
政服务有限公司渊统一社会信用
代码 院91510100MAACH5D995冤
决定原注册资本渊人民币冤伍拾万
元减少至伍万元整遥 请相关债
权债务人于本公告见报 45 日
内到本公司申报债权债务袁或
提供债务清偿担保的请求遥荫温仁伦的中华人民共和国网
络预约出租汽车运输证渊证号院510114247817冤遗失作废遥

荫川 A03ES4尧 川 AG472P网络
预约出租汽车运输证遗失遥荫成都欢天寨餐饮有限公司遗
失营业执照正副本袁 统一社会信
用代码院9151010779218808XE袁
声明作废遥荫成都季信陶慧电子商务有限
公司遗失营业执照正尧副本袁统
一社会信用代码院91510100MA64TDEK84袁公章 编号 院5101095699089,声明作废遥荫四川蓝城彼岸文化旅游发展
有限公司袁公章 (编号 :5101100355707)遗失作废遥荫四川弘奇宏建筑工程有限公
司财务专用章编号院5119210030486尧秦粮法人章编号 5119210030488遗失作废遥荫南江兴岳食品有限公司公章
编号 5119220031438遗失作废遥荫武胜县三溪镇锐达家庭农
场袁遗失公章渊编码 5116225029442冤声明作废遥荫成都长征长宝汽车销售服务
有限公司开具给叶茂青的置换
押金收据渊收据号 6920730金额6000元冤遗失作废袁特此声明遥

声明·公告
律师提示：本刊仅为供需双方提供信
息平台袁 所有信息均为刊登者自行提供遥
客户交易前请查验相关手续和证照遥本刊
不对所刊登信息及结果承担法律责任遥

13308082189广告热线 QQ ：769036015
微信：13308082189

收费标准： 元 /行 /天（13字 1行）
独家代理机构院成都锦宏天下文化传媒有限公司


