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■ 常露晴

“就雷鸣科化四大板块发展来看，目前民

爆爆破行业竞争日趋激烈，砂石行业盈利能

力大幅下降，建材行业受基础建设开工不足，

给企业的经营发展带来较大的挑战和冲击。

过‘紧日子’是应对当前形势和实现高质量发

展的关键所在，必须算好每一笔账，花好每一

分钱。”安徽雷鸣科化公司经营副总说道。

今年以来，雷鸣科化公司不断做好“加减

法”，算好“经营账”，将资金集中到重点项目

及关键领域，提高资源配置效率和资金使用

效益，常态化、习惯化落实“过紧日子”各项举

措，激发经营活力，助推企业发展提质增效。

在野一般性冶支出上野做减法冶遥 牢固树立
“一切成本皆可降”理念，严格实行预算管理、

加强过程控制、规范报销审核，强化考核问责力

度，从严从紧控制“四项费用”支出，今年以来四

项费用同比降低 170余万元；落实在岗用工控
总量、提效率，新增用工实行“一企一策、一事一

议”，动态开展“三定”工作，差异化核定用工总

量。采取“机械化换人、外委转自营、集团置换、

本地化用工”等措施，分类清退置换外委用工，

今年以来降低外委费用 700余万元；深挖降低
采购成本潜力，实行集中采购，能招标的必须采

取招标方式，今年以来采购费用同比下降 500

余万元；严格落实“修前鉴定、修中监督、修后验

收”，修理费同比下降 200余万元。
在野必要性冶支出上野做加法冶遥 公司紧紧

围绕年度“567”工作部署，以“1551”奋斗目标
为引领，全力推进生产经营、资源收储、项目建

设、科技创新等重点工作。聚焦转型发展目标任

务，按照“延链发展，增强区域竞争优势”的工作

思路，大力推进资源收储，上半年成功收储安徽

萧县大山矿、湖南桑植甘溪矿、云南丽江红水塘

矿三宗采矿权，发展后劲不断增强。加大新增矿

山项目建设力度，桑植珠玑塔项目、南阳青山项

目正式开工，通道大地冲项目顺利建成。大力推

动创新驱动、人才强企，充分发挥博士后工作

站优势，开展电子雷管爆破时间及爆破效果、

水胶震源药柱性能技术、乳化炸药抗压强度

等课题研究，研发费用投入 2420万元，为企
业高质量发展奠定基础。

过好紧日子要久久为功，不能时紧时松，

既要让“好日子”有滋味，也要让“紧日子”有

意义。雷鸣科化继续围绕企业发展战略，加快

转型升级发展步伐，聚焦优势产业开拓，提高

市场核心竞争力。同时充分调动广大干部职

工的积极性，构建企业与职工命运共同体，推

动厉行节约反对浪费在公司蔚然成风、形成

常态，以强有力的“过紧日子”举措推动公司

高质量发展。

■ 刘佳敏

随着燃烧的松木在灶台下噼啪作响，奶

白的豆浆表面慢慢凝结成膜，赣州亮金腐竹

专业合作社负责人陈韦熟练地用小刀将薄膜

沿锅边划开，拇指和食指迅速捏起腐竹，挂在

锅上架起的竹竿上，一片腐竹便初见雏形了。

“我们阳埠家家户户都做腐竹，小时候总能看

到乡亲们挑着扁担走街串巷卖腐竹。”陈韦介

绍，腐竹是江西省赣州市赣县区阳埠乡的传

统美食，是不少漂泊在外的乡亲们记忆中家

乡的味道。

与诸多乡村特色农产品一样，阳埠腐竹

的发展也一度面临标准化不足、技术人才短

缺等问题。2022年，为摆脱发展困境，赣县区
从种植养殖大户、返乡创业大学生等群体中

选聘一批懂市场、善运营、有技术、能管理、爱

农村的专兼职农业职业经理人，对村集体资

产、资源、资金等代理运营、联合经营，他们也

被形象地称为“乡村 CEO”。
经过层层选拔，1995年出生的陈韦当上

了阳埠乡一名专职农业职业经理人。陈韦说，

为实现从“单打独干”到“抱团发展”的转变，

他与全乡 150 户腐竹加工户建立了合作关
系，组成腐竹产业联合体，统一阳埠腐竹质量

标准、产品包装等，打造阳埠腐竹“形象名

片”。

为实现产品与市场有效对接，陈韦还积

极参加农产品展销会，打通线上线下销售渠

道。一系列举措让山里土特产逐步走向全国

市场，2024年阳埠乡腐竹产值预计超过 1000
万元。

目前，赣县区各乡镇共聘请专职经理人

25名、兼职经理人 83名。沙地镇的职业经理
人通过全面清产核资，收回辖区承包总价每

年 1万多元的库湾，对外重新招投标，租金提
高到每年 13.8万元；五云镇南田村职业经理
人在调研了解家政供需市场后，构建本地“南

田家政”品牌，推动 20余名学员实现就业
……职业经理人发挥经营专长，挖掘乡村价

值，推动村集体经济不断发展壮大。

“农村从来不缺资源，缺乏的是将资源转

化为资本的有效途径。”赣县区委组织部副部

长胡承炜说，为鼓励农业职业经理人积极干

事创业，赣县区实行“基本报酬+考核绩效+创
收奖励”的薪酬机制，年底还会根据村集体经

济经营性收益给职业经理人发放增收部分

20%的奖励。
“要充分尊重人才，让农业职业经理人不

仅能留得住，还要干得好。”胡承炜说，乡村振

兴热潮涌动，农村广袤天地等待着更多年轻

人大显身手。

山东能源枣矿集团蒋庄煤矿综采二区党

支部把党建工作同抓好业务技能相结合，以

党建赋能岗位培训，不断提升职工综合素质，

推进党支部各项工作创新升级提质增效。

该党支部充分发挥党建“红色引擎”作

用，依托集中学习、“三会一课”、班前十分钟、

“主题党日”等多种形式，紧紧围绕安全生产、

降本增效，以“点对点”研讨交流的方式，从转

型升级实际出发，从职工需求出发，深入查摆

当前面临的难点、热点问题，深刻剖析症结所

在，克服在思想、作风、工作上存在“怕、满、

慢、浮、僵”五种不足，锻造职工高强本领，在

完成生产任务中发挥作用，勇挑重担。

“我们以‘转型突破’为主线，充分发挥党

员先锋模范作用，集思广益向职工征集岗位

技能提升举措，按照‘缺什么补什么’的思路，

抓好新知识、新技术、新工艺的再学习、再提

升。”该工区党支部副书记孙中灿说道。

他们成立了“党员先锋岗”，让党员先锋

“动起来”，在工作中起到“示范引领”和“责任

担当”作用。针对区队、班组紧缺的技术工种，

党支部持续开展好党员干部上讲台活动，对

智能化操作工、电钳工、电液控支架维修工等

工种进行授课培训，实施一对一“靶向给药，

定向增智”理论+实操培训，加快职工素质能
力提升，为安全生产保驾护航。

党支部组织党员技术能手与青工“结对

子”，做好“传、帮、带”，党员带头落实安全规

程措施和施工作业标准，带动职工做好保安

创效。通过对设备实施“三定、三岗、四会”管

理，即定人、定事、定制；岗位找碴、岗位对标、

岗位提升；会使用、会保养、会检查、会排故

障，提升职工工作责任心、工作标准和设备操

作水平，实现了设备增值增效。

为了抓好安全生产，提升职工业务技能，

该党支部结合实际创新实施了“守、记、问、

考、践”五步模块化积分教学培训法，将培训

任务量化成培训积分，与考核收入挂钩，深度

激发职工“比学赶超”的积极性，打造了业务

精湛、操作水平高的职工队伍。

他们要求受训职工将所学内容做好学习

记录，教学人员对学习重点提出问题，受训人

员现场一一作答，学员每学完一个专业课程，

由主管工程师出题，依据成绩予以奖惩，最后

通过现场实操，考核职工学习效果，达到目标

要求的执行嘉奖政策，达不到目标要求的重

新进行学习培训。

通过岗位培训让职工熟知综采工作面设备

结构和自动化监控软件组成，掌握各系统控制

逻辑、操作和故障处理，目前该工区职工已可以

独自解决工作面电液控方面的问题，为实现现

场安全生产奠定了坚实基础。 渊陈园园)

今年以来，皖北煤电集团皖煤矿业公司

以精细化管理和强有力措施扎实推进安全生

产体系建设，通过“六项关键”，力保公司安全

生产稳步运行。

严格执行“抓关键人、抓关键点、抓关键

项”，实现重点环节、重点时段、重点工序的可

控。强化重大风险，实施管控措施过程验证机

制；强化关键工序，实施安全举牌确认机制；

强化关键人员（跟带班人员），实施视频履职

确认机制；强化关键时段，项目部管技人员专

项跟班、公司领导重点工程驻矿安全督导机

制；强化关键环节，实施关键环节责任承包机

制；强化突敏信息管控，对突敏信息流程再梳

理完善。

此外，皖煤矿业公司还针对主业涉及省内

外、点多面广战线长、安拆条件复杂和安拆任务

繁重多种压力叠加的实际，积极探索制定矿业

公司与服务矿井的安全双控管理体系，推行实

施项目部“安全督导员”新机制，纵深推进“三

基”建设，全面落实全员岗位责任制，确保下半

年瓦斯零超警、零超限，零避免轻伤及以上事

故，实现安全年。

截至 9月 9日，皖煤矿业公司实现安全生
产 505 天，皖煤矿业公司正在进一步加大安
全管控力度，加大“六项关键”控制机制落实，

压实安全责任、消除各类隐患，提高风险化解

能力，有效推动公司安全生产形势持续稳定向

好。

渊王长松冤

今年以来，淮北矿业集团淮北选煤厂持

续改进员工教育培训方式方法，推动培训供

给与需求精准匹配，进一步提升教育培训的

系统性、针对性、有效性，更好地满足组织和

岗位的需求，为企业高质量转型发展注入了

强劲动力。

精细安全培训遥该厂牢固树立“培训是安
全生产的第一道工序”理念，严把从业人员资

格准入关，规范开展岗前安全培训和其他从

业人员安全培训，抓牢“三项岗位人员”“特种

设备人员”培（复）训，确保所有人员持证上

岗。通过举办安全微课堂、安全知识有奖问

答、事故案例分析、“亲情嘱托”短视频大赛，

多元化开展安全警示教育，职工的安全意识

得到了加强。实施厂、车间两级脱产培训日制

度，将安全法律法规、安全生产责任制、应急

管理等内容融入日常培训，1-8月份，累计开
展各类安全培训 50期、培训 1400余人次，合
格率达 100%。
精准技能培训遥 这个厂遵循“干什么学什

么、缺什么补什么”的原则，分类推进精准培训。

针对浮选、重控、采制化等关键岗位，精心设计

了三级培训方案，并配套开发 47门专业课程。
自二季度以来，已成功培养出 4名质量岗位员
工。推行“课堂+现场”，积极运用“管技人员现场
培训”和“班组自训”等方法，随时解答员工在工

作中遇到的问题。依托培训信息化平台与“淮

矿培训”APP，持续推送“精品微课”和“岗位标
准化作业流程”等视频教程，鼓励跨工种学习。

今年已有 653人参与线上学习，有效提升了职
工的技能水平。

精进素能提升遥 面对转型发展的迫切需
求，淮北选煤厂采取“走出去、请进来”的形

式，开展素质能力提升培训。今年分期分批组

织 80余名管理干部、班组长先后赴复旦、浙
大等知名高校，以及山西焦煤、池州海螺等先

进企业学习交流，深入汲取战略思维、管理创

新等前沿理论，对标学习转型发展成功经验。

同时，外聘高校名师、专家学者来厂讲授企业

转型管理、团队协作与领导力提升等方面的

课程，通过学前调研、精准对接，确保培训内

容“量身定制”，有效提升了员工的综合素质

和创新能力。

渊韩晓兵冤

今年以来，重庆气矿面对复杂多变的天

然气市场形势，围绕集团公司营销二十四字

方针，严把“三关”实现销售服务双提升。截至

9月 18日，重庆气矿年度天然气销量超 70亿
立方米，完成年度销售计划的 72.14%，完成年
度奋斗目标的 71.35%，同比增销 5.57亿立方
米，增幅 8.4%。
目标明确袁 严把平稳推进过程受控关遥 年

初，精准摸排市场需求，科学编制气矿年度销售

计划，压力层层分解传递至全员，强化销售工作

日监控、周通报、月考核及客户用气异常分析，

严控销售计划负荷率。充分发挥产运储销一体

化联动优势，市场营销与生产运行齐抓共管、信

息互通，强化供气管网和供气设备设施运行监

控，全力保障天然气管网正常运行。动态做好特

殊时段产供气调整、平衡，合理调配供气，支持

和满足客户不同用气需求，编制了冬春季特殊

时段及节日期间应急预案，组织开展了多方联

合应急演练，确保了产运销过程安全受控。

提质增效袁严把精准施策提质增效关遥 春
节前，开展了客户调研，向冬季计划保供减停

产的客户宣传春节用气优势，春节期间调动

了 9家调峰客户累计增加用气约 3900万立
方米，高效发挥了可中断客户“移峰填谷”作

用。8月，为重庆市两家天然气发电调峰企业
天泰热力和华能两江助力，分别增加合同量

3660万方、2480万方，全面做好迎峰度夏能
源保供工作。针对供用气区域内重点保供及

需求量大客户，充分发挥输销联动作用，帮助

客户代输、串换气量等做好资源调配，既增加

了气矿管输收益又满足了保供及客户用气多

样需求。

精细管理袁严把优质服务合作共赢关。气
矿锚定提质增效目标，坚定执行集团公司营

销二十四字方针，精细销售基础工作管理，打

造优质服务合作共赢平台。7月，完成了 36家

乡镇城市燃气客户的经营管理情况现场走访

调研，进一步提升气矿所供川渝地区乡镇城

燃客户的管理与服务质效。6月-8月，开展了
气矿天然气客户经理制落实情况自检自查，

完善天然气客户经理制管理指导意见，进一

步提升营销队伍服务能力和管理水平。优化

联系体制，天然气销售与生产运行紧密联系，

并密切关注客户生产经营状况及政府意向，

建立了“一对一”的有效沟通畅通信息渠道，

快速反应处置突发情况和及时协调解决客户

诉求，合力打造优质服务品牌，力争客户满意

度保持 100%。 渊张沐怡)

■ 刘旭

近日，中国铁路沈阳局集团有限公司沈

阳南高铁综合维修车间职工刘赞的智能限高

架的限高提示提醒装备获得公司“金点子”一

等奖。据悉，这项由该公司工会开展的“金点

子”征集活动受到职工广泛欢迎，仅今年上半

年就收到 1062条。这一做法入选全国工会重
点工作创新案例。

沈铁工会生产宣传部部长吴冰介绍，公

司工会 2021年开始开展向职工征集“金点
子”活动，但由于征集渠道不畅通、职工参与

不方便等问题，活动效果并不理想。为此，今

年公司工会对“金点子”征集流程进行完善。

本着“简单、直达、易操作”原则，采用线上征

集方式，制作宣传海报及活动二维码，组织各

单位在职工聚集场所的明显位置，设置二维

码宣传板，利用厂务公开栏张贴活动信息，职

工可直接扫码上传“金点子”。

据悉，“金点子”内容涉及安全生产、服务

品质等方面的思路方法、制度和技术创新，作

业流程、工艺工序等方面的优化改进，修旧利

废、降本增效等方面的措施，以及其他有利于

质量管理、经营创效等方面的合理化建议 4
大类别。职工扫码填写后直接发送，“金点子”

便能直达公司工会。

“评审单位实行轮换制，建立由劳模、专

业技术管理人员、职工代表等组成的评审小

组，复核评审只能看到内容，看不见上报人姓

名和单位，确保公平公正。”吴冰说。公司工会

对上报的“金点子”进行初次筛选，然后在各

系统指定基层单位进行复核评审，再由集团

公司各专业部门人员组成评委，评选出有价

值、可实用、易推广的建议进行季评季奖，全

局通报表彰。

刘赞在工作中

发现限高架被撞现

象经常发生，于是

买来配件，在限高

架上加装红外线装

置，最终制作了智

能限高架的限高提

示提醒装备。沈铁

工会与业务部门一

起指导相关单位进

行立项攻关、研发，并逐步推广该设备。

2023年以来，沈铁工会共征集“金点子”
1512个，奖励 222人次 35.2万元，成果转化率
51.7%。

胜利油田桩西采油厂的曹金富刚从别的油田现场取

经归来，刘芹接到了去烟台休养查体的通知……这些待

遇得益于他们的一个共同身份———金牌站长。今年，该采

油厂从 70多名基层班站长中评选出了 9名金牌站长。
“近年来，厂里一线岗位面临年龄结构老化、结构性

缺员等问题，班站长面临较大的安全生产和队伍管理压

力。”该厂党委书记宫玉坤说，今年厂里开始选育金牌站

长，打通班站长成长成才、干事创业的“快车道”，提升基

层班站长岗位吸引力、价值感。

据悉，当选金牌站长年度内，每人每月给予 2500元
绩效激励，在外出疗养、医疗查体待遇等方面给予倾斜，

对符合条件的优先选聘到上一级管理和技术岗位。评选

金牌站长激活了基层队伍的一池春水。金牌站长们盯紧

现场管理、队伍建设和风险管控，尽心尽力把“责任田”建

成“示范田”。

渊周怿 庞世乾 程秀坤冤

雷鸣科化：用“加减法”找准“过紧日子”最优解

“乡村 CEO”趟出振兴路

沈铁工会：扫码上传“金点子”调动职工创新积极性

蒋庄煤矿：岗位培训“充电”为党建工作“蓄能”

重庆气矿严把“三关”实现销售服务双提升

金牌站长评选激发班站活力

陈韦正在阳埠乡黄沙村一家腐竹加工户中制作腐竹。

荫胡吉兴遗失四川现代职业
学院大学学生证袁证号院20235354019袁声明作废遥荫赖俊良遗失身份证袁身份证
号码 450502200302041212遥荫潘宝阳遗失身份证袁身份证
号码 452724200410233431袁
特此声明遥荫孟婷于 2024年 9月 17日遗
失身份证袁号码 130982198206306849袁特此声明遗失身份证作废遥荫元剑波遗失身份证袁身份证
号码 450481199809072610袁
特此声明遥荫樊庆伟于 2024年 9月 17日
遗失身份证袁号码 130982198402096711袁声明遗失身份证作废遥荫郁子彤遗失身份证袁身份证
号码 321324200601091905袁
特此声明遥荫孙建辉遗失身份证袁身份证
号码 511321197309266319袁
特此声明遥荫覃聪遗失身份证袁身份证号
码 451425********1518袁特
此声明遥荫吴佳迪遗失第二代身份证
渊身份证号 院341223199603242339冤袁特此声明遥荫付芯萍遗失四川现代职业
学院学生证 袁证号 院20234443077袁声明作废遥荫陈丹东遗失身份证袁身份证
号码 440582199406152317袁
特此声明遥荫李浪遗失身份证袁身份证号
码 500242200102198257袁特
此声明遥

荫杨佳乐遗失身份证袁身份证
号码 42011120020620552X袁
特此声明遥荫李蓝玉遗失身份证袁身份证
号码 452130198707130649袁
特此声明遥荫翟鑫磊遗失身份证袁身份证
号码 13063320040214605X袁
特此声明遥荫徐铖遗失身份证袁身份证号
码 530381********0936袁特
此声明遥荫朱清华遗失身份证袁身份证
号码 421221********0053袁
特此声明遥荫廖秋艳遗失身份证袁身份证
号码 451122200808023120袁
特此声明遥荫唐倩遗失身份证袁身份证号
码 511681199911014108袁特
此声明遥荫李骁斐遗失身份证袁身份证
号码 14222219851020001X袁
特此声明遥荫田艳华遗失身份证袁身份证
号码 431222伊伊伊伊伊伊伊伊3528袁
特此声明遥荫毛思韬遗失身份证袁身份证
号码 310105********5019袁
特此声明遥荫石兴良遗失身份证袁身份证
号 422721197504180052袁特
此声明遥荫段启存遗失身份证袁身份证
号码 513426198111013125袁
特此声明遥荫周世聪遗失身份证袁身份证
号 512531197604092045遥

荫高润东遗失身份证袁身份证
号码 411522200205222117袁
特此声明遥荫任王伟于 2024年 9 月 18日
遗失身份证袁身份证号码 320281198910122278袁特此声明遥荫张春燕遗失身份证袁身份证
号码 441424199402040520袁
特此声明遥荫刘军霞遗失身份证袁身份证
号码 36112820050608****袁
特此声明遥荫于海涛于 2024年 9 月 18日
遗失身份证袁身份证号码 21090419781201****袁声明作废遥荫邹雷震遗失身份证袁身份证
号码 411302198808040519袁
特此声明遥荫肖秋红遗失身份证袁身份证
号码 430381200309060484袁
特此声明遥荫钱浩遗失身份证袁身份证号
码 32092119990601289X袁特
此声明遥荫李寅遗失身份证袁身份证号
码 362331********0529袁特
此声明遥荫刘增伟遗失身份证袁身份证
号码 411322199008101336袁
特此声明遥荫戴宇飞遗失身份证袁身份证
号为 13102619991226061X袁
特此声明遥荫吕俊超遗失身份证袁身份证
号码 420621********453x袁
特此声明遥荫川 A42N1G 川 A724SM 网络
预约出租汽车运输证遗失遥

荫本人袁玲遗失医师资格证原
件一本袁证号院201351110510182198808064020声明作废遥荫陈行于 2024年 9月 18日遗
失身份证袁身份证号码 41102420010103****袁特此声明遥荫金芳于 2024年 9月 17日遗
失身份证袁身份证号码 320581199411012120袁特此声明遥荫赵璟崧遗失身份证袁 身份证
号码 36068120050119****袁
特此声明遥荫朱梦丽遗失身份证袁 身份证
号码 340421198910044044袁
特此声明遥荫成都速程出租汽车有限公司
的中华人民共和国道路运输证
川交运管成字 510110005366号
车牌号川 ADU1423遗失作废遥荫天府新区成都片区永兴永丹
生鲜经营部的营业执照 渊正副
本冤统一社会信用代码院92510100MA6516Y516遗失作废遥荫四川建宏房地产开发有限公
司开具段瑶尧 陈柯源购青蓝美筑2-904号维修资金收据编号院JH0000020袁金额院3852元及 2-904号
不动产工本费收据编号院JH0000019袁金额院80元袁2-904号房款
编号院0002996袁金额院181912元袁
共计三张收据遗失作废遥荫武侯区豪生奶茶店食品经营
许可证正本 渊许可证编号 院JY25101070247227冤遗失作废遥荫遗失声明:唐军遗失绿地城-1-1592 号车位款收据袁 票号0151993袁金额 20000 元 袁时间2018年 5月 3日袁声明作废遥

荫自贡极致通讯有限责任公司
公章渊编号 5103025074073冤遗
失作废遥荫彭金金于 2024年 8月 10日
遗失身份证袁身份证号码 360724199512181549袁特此声明遥荫杨建军遗失身份证袁 身份证
号码 342622198311157716袁
特此声明遥荫成都钦庆晴百货店袁 车牌号
川 AAJ4561运输证遗失荫成都充帛琅百货店袁 车牌号
川 AAU7046运输证遗失荫成都利汇州商贸部袁 车牌号
川 AAZ7650运输证遗失荫成都文仕金百货店袁 车牌号
川 AAZ4654运输证遗失荫泸州市江阳区通滩镇残疾人
联合会袁遗失公章渊编码 5105020003423冤声明作废遥荫泸州市第十五中学校工会委
员会袁遗失渊徐贵琴冤法人章渊编
码 5105025023425 冤声明作废遥荫珙县艺佳装饰经营部袁 遗失
公章渊无印章编码冤声明作废遥荫合江县好乐迪歌城遗失公章(编码 5105225041376)声明作废遥荫四川兴邻新材料科技有限公
司袁 遗失更名前的财务专用章(编码 5116015005120)发票专用
章 (编码 5116015005121)(廖帮
云 )法人章 (编码 5116015005122)声明作废遥荫四川犍为天御农业科技有限
公司法定代表人名章渊编码 5111235041011冤不慎遗失袁声明作废遥荫成职院院 杨科星 张益铭
罗俊杰学生证遗失遥

声明·公告
律师提示：本刊仅为供需双方提供信
息平台袁 所有信息均为刊登者自行提供遥
客户交易前请查验相关手续和证照遥本刊
不对所刊登信息及结果承担法律责任遥

13308082189广告热线 QQ ：769036015
微信：13308082189

收费标准： 元 /行 /天（13字 1行）
独家代理机构院成都锦宏天下文化传媒有限公司

皖煤矿业：
安全实施“六项关键”控制机制

淮北选煤厂：
念好培训“精”字诀


