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■ 王建 邱长鹏

山东能源兖矿能源东滩煤矿工会紧紧围

绕矿井中心工作，积极发挥助力安全生产作

用，认真贯彻落实上级工会一系列指示要求，

深入开展“三查三防”安全生产竞赛活动，在

群众安全工作上出实招、办实事，筑牢群众安

全防线。

筑牢群众安全“防护墙”

“您好，请问咱们单位是否对重点人员加

强排查并采取相应措施？”“您单位在防暑降

温方面采取了哪些办法？”

炎炎夏日，高温天气成为考验安全生产

的重要关卡。近日，该矿工会组织开展井上下

群众安全专项检查，将劳动保护监督检查职

责落到实处，用实际行动为职工送上夏日的

“清凉”与关怀。

一直以来，该矿始终注重完善群众安全

工作长效机制，不断强化群众安全生产工作

的组织领导，健全完善矿工会（群众安全监督

检查委员会）—区队—班组—群监员四级管

理体系，明确分工、落实责任。不断增强群众

安全队伍建设，每年对群监员、协管员进行调

整充实，把热爱群众安全工作、业务精干、坚

持原则的职工充实到群众安全工作队伍中。

今年以来，该矿广泛开展“安康杯”“三查

三防”群众安全监督和安全生产专项巡视活

动，针对高温天气开展防暑降温安全活动，对

重点岗位、重点场所、重点人员进行排查，对

是否采取改善作业条件、调整工作时间、发放

防暑降温物品进行督促。上半年开展各类群

众安全巡视 10次，查处问题 137条，群监员下

井 4530人次，查出隐患 4647条，整改率达到
100%。
强化群众安全“宣教网”

“灭火器使用四字诀‘提、拔、握、压’，首先

要拔掉安全销，再提起灭火器，随后选择上风

口位置距离火源 3-5米处……”“出现中暑症
状时，首先要迅速从高温环境转移到阴凉通

风处休息，并喝一些含盐分的清凉饮料……”

近日，该矿工会在生产服务中心开展现

场急救技能、消防安全培训下基层活动，邀请

东滩医院专家重点讲授心脑血管疾病常见症

状、急救方法、高温防暑应急处置。东滩安保

项目部开展消防安全培训，重点讲授地面火

灾事故应急处置、自救互救措施，实操培训各

类灭火器的使用方法。

与此同时，该矿开展“战酷暑 保安全”职

工身心健康知识讲座，中医专家向职工们深

入浅出地讲解了中医养生的基本知识和日常

保健的实用方法，倡导通过调整饮食、作息、

情志等方式，达到身心和谐、预防疾病的目

的。扎实开展每周一案、开工第一课、安全云

教育等各类安全警示教育，广泛发动职工群

众解剖有代表性和典型性的事故，摆“三违”

现象、论“三违”危害、亮遏止“三违”决心，基层

区队利用周二安全活动日、班前班后会等对

21部安全警示案例片进行剖析，进一步教育
引导职工切实做到“在岗一分钟、安全六十

秒”。

打造群众安全“工品牌”

沉着冷静检查外观、逐步排查故障问题、

全神贯注操作设备……从 800米井下到地面
车间，从采掘迎头到地面生产一线，近期，东

滩煤矿“臻美东滩杯”第二届全员岗位技能大

比武依次举办了 27场竞技比武，400余名参
赛选手同场竞技、一决高下。

这既是技艺的角逐，更是工匠精神的比

拼。技能比武开始以来，各单位选手们纷纷展

现自己的技能，将技能业务知识学习、技能

“切磋”进行双向融合，通过班组、区队业务大

培训、岗位大练兵、技能大比武，把思想作风

好、技术能力强、安全素质高的优秀职工选拔

出来参加更高层级的技能比武。

今年来，该矿坚持把高技能人才作为支

撑发展的“第一资源”，把提高职工知识技能

水平当成企业又好又快发展的“助推器”，从

建立培养新体系、探索竞赛新模式和树立激

励新导向入手，助力高技能人才“破圈出彩”。

他们启动技能人才培养“金领”工程，制定《关

于开展 2024年职工岗位技能比武活动的实
施意见》，实施“矿、区队、班组、岗位”四级竞赛

网络，坚持“人员全参与、岗位全覆盖”，创新

形式、丰富载体、规范过程，营造全员学技成

才的浓厚氛围，引领广大职工以赛促学、以赛

促训、以赛促教，努力培养一支安全意识强、

业务能力精的高素质技能人才队伍。

■ 吴琼

基层、基础、基本功是企业安全生产的基

石。

自“三基”建设工作开展以来，陕西招贤

矿业公司通防部紧贴生产实际，积极探索班

组自主化管理新路径，以加强“三基”建设为

载体，着力提升区队班组安全意识、创新创效

能力和协作水平，让班组动起来、活起来，不

断增强班组的战斗力和凝聚力。

加强基础技能训练
提高职工业务素质
为提升队伍素质，招贤矿业通防部组织

科区主要业务骨干编写各工种“五位一体”作

业流程及菜单式巡查手册，组织职工学习，并

在作业现场开展菜单式巡查，实行责任区域

划分，明确责任，片区监督。采用“学、考、查、

帮、推”五字培训法，提高职工业务素质，做到

掌握标准、规范标准、执行标准，培养了职工

“上标准岗、干标准活”的习惯。该部认真开展

科区“技术比武”技能实操活动，利用班前、班

中、班后的岗位技术练兵，让员工在实践中发

现不足，在对比中不断提升，有效提升了现场

作业水平。

班前会是实现组织愿景的有效手段，通

防部各队经过不断摸索逐步形成了具有自身

特色的“互动式班前会、递进式培训、实操式

教学、让员工当老师、让员工参与管理”五项

班组管理新模式。

通防部部长孟凡振具体介绍了班前、班

中、班后的秘诀。班前“10+8”管理即班前会召
开前 10分钟安全警示教育活动，班前会员工
点名、隐患人排查、每日一题讲解、讲评及点

评、班前员工操作演练、工作任务安排、安全

重点及安全责任人、安全宣誓等八项礼仪；班

中“7+2”管理即“集体入井、现场交接班、班中
汇报、五位一体岗位标准作业、班队长走动式

管理、班中汇报，班中验收”等七个方面。整个

作业过程中，按照职能将班队长和一般员工

区分为两条管理线。班队长管理线包括：组织

员工排队下井寅现场交接验收寅班中汇报寅
走动式管理；员工自主管理线包括：自觉排队

下井寅“五位一体”安全确认寅现场作业；班
后“五保”管理即落实好“班后工作总结、员工

绩效考核、工分分配及公示、岗位技能培训和

师徒帮教”等五项保障措施。自“三基”建设工

作开展以来，通防部以瓦检队为标杆，每月开

展专业知识实操培训、竞赛活动，对成绩优异

的员工给予一定奖励并作为预备班队长人才

培养，提高了员工的积极性。

做好“传帮带”
培养复合型人才
班组内有多名技术大拿，怎么充分发挥

他们的技术优势，做好技术的传、帮、带工作，

是通防部监测队队长陈成一直思考的问题。

他针对青工多、技术薄弱的现状，变劣势为优

势，利用青年员工思维活跃、求知欲强、接受新

知识快的特点，积极创造条件，采取案例式、研

讨式、参观调研等，将大拿们掌握的理论知识、

操作技能、工作经验整理成册，精心设计培训课

程，按照“缺什么、补什么”的原则，提高培训内

容的针对性和有效性。在导师带徒工作开展过

程中，根据师带徒“九字”法，帮助新入职职工全

面健康成长。监测工梁裕是甘肃人，裕固族，毕

业于甘肃政法大学劳动与社会保障专业，刚到

监测岗位时，梁裕十分茫然。有着 16年工龄的
吕楠楠自告奋勇担任了梁裕的师傅，用“九字

法”让梁裕适应和融入监测工作，做到带业务、

导思想、传作风、解困难、评效果，保证安全监控

系统、人员定位系统运行可靠，上传正常，杜绝

标校‘误操作’。一年来，监测队培训监测监控工

10余人，其中本科生 9人，多名员工已成为“一
专多能”的综合性人才和技术骨干。

提升班队长领导力
发挥团队核心作用
班队长是生产第一线的组织者和指挥

者，处于承上启下的重要位置，通防部按照道

德素质好、岗位技能好、管理水平好、执行能

力好、任务完成好的“五好”要求选拔班队长。

为大学毕业生提供“大学生队官”的培养路

径，鼓励他们从基层班队长岗位起步，为公司

的持续发展提供人才保障。该部建立班队长

考核机制，绩效考核结果与班队长薪酬多少

直接挂钩；激励机制上坚持“三给”，即：政治

上给希望、经济上给实惠、精神上给鼓舞。对

各项工作表现突出的优秀班队长，在入党、提

拔及年终评模上给予优先考虑。

通防部副部长以上管理人员轮流包保联

责班队，与班队安全管理、安全生产标准化推

进、学习培训考核结果联责，按班队长考核分

的 50%逐月兑现联责挂钩机制，倒逼副部长
以上干部全面提升“一通三防”专业知识和管

理能力，保障部门安全生产。该部把联责考核

体系纳入“改办优”，对队长、副队长和班长进

行计划性的考核评分，全员监督，实行“强者

升，弱者降”的高质量标准管理。目前，通防部

已促成师徒结对 48对，帮教效果明显，其中
许多员工已成长为后备班队长或技术骨干。

通过不断夯实部门基础建设，加强员工基本

功的锻炼，团队综合素质、整体战斗力日益增

强。前期“三基”建设工作进程中，通防部瓦检

队、监测队分别获得公司“三基”建设“先进班

组”称号。瓦检队连续五年获得“招贤矿业模

范班组”称号、集团公司“十佳班前会”称号。

通防部鼓励各班组和管技人员针对生产

过程中施工工艺、操作技术、机械装备、劳动

环境、精细化管理以及提素保安等方面的问

题，积极探索新思路、新方法，提升安全生产

的基础保障能力。

今年以来，淮北矿业集团袁店一矿以提

升从业人员素质为目标，以强化实操培训为

重点，以创新培训方式为抓手，扎实推进员工

安全教育培训工作，从业人员素质和安全意

识大幅提升。

抓培训 重推进遥 该矿牢固树立“培训是
软实力、硬基础”理念，坚持党管培训原则，成

立党政主要领导为组长、党委副书记为副组

长的安全教育培训委员会，依法依规开展员工

安全教育培训工作，每年初制定年度安全教育

培训计划，健全完善安全培训月例会制度，系统

总结上月培训工作、查找存在问题、部署月度培

训计划，细化安全培训职能分工和相关责任，形

成党委领导、一岗双责、齐抓共管的工作格局，

确保安全教育培训工作有序推进。加强专兼职

教师队伍建设，选送培训教师到淮北煤电技师

学校学习专业知识，提升业务能力，满足各专业

授课需求；注重挖掘一线教师资源，聘请 20名
“工匠大师”、技师等安全生产经验丰富的工人

师傅，发挥“传帮带”作用，对新进职工进行手把

手现场培训，提升职工的规范作业能力。

建基地袁重教学遥 装备可供 80人同时在
线考试的机考教室；矿属单位配齐员工教育

培训智慧大屏，为安全教育培训工作有序开

展提供硬件保障。推进理论教学和实验教学

相结合，制定实操培训教学方案，重点开展应

急预案、风险分级管控和事故隐患排查治理、

安全生产标准化管理体系、自救互救与现场

急救、自救器等专项教育培训，创新开展示范

讲解、井下现场常见事故及处置办法仿真讲

解，提高了岗位职工的操作技能；发挥现场培

训主阵地作用，技术员以上管理人员每月现

场抽考职工不少于 10人，有效提升了岗位现
场培训质量；完善“互联网+培训”模式，创新

“每日一题”“每周一案”“每月一考”等自主培

训，半年度对矿属基层九家单位积分排名前

10的职工，每人分别给予 500元物质奖励，喜
闻乐见的安全培训形式让职工耳目一新。

严考核袁重实效遥 该矿紧贴安全生产实际
需要，突出培训前瞻性、针对性、实效性，创新

开展智能化矿井培训，邀请厂家技术人员详

细讲解矿井智能化系统工作原理、性能特点

和注意事项，先后举办专题培训 7期，培训 94
人（次），为智能化矿井“建、管、用”提供了技

术保证；有针对

性地开展“三违”

人员靶向式培

训，有效杜绝了

习惯性违章现

象；突出培训实

效性，采取班组

自主培训、科区专项培训、矿井集中培训等形

式，今年 1至 9月份，共开展“三违”帮扶教育
培训班 10余期，培训 450人（次）。
并且还制定员工安全教育培训两级考核

评比办法，推进教考分离，严把考试关，所有

培训统一考核、制证，所有职工必须持证上

岗。今年以来，实现了全员培训率、培训合格

率、持证上岗率三个 100%，提升了全员的安
全素质和安全管理水平。 渊王爱林)

唐家河煤矿
堵疏结合
治“三违”
对“三违”人员处罚轻了，收不到应有的

效果；处罚重了，容易产生逆反心理，干群之

间出现隔阂，不利于安全生产。进入 9月份，
川煤集团唐家河煤矿以人为本反“三违”，堵

疏结合、严管厚爱，切实消除“三违”存在的土

壤，形成不敢“三违”、不想“三违”、不能“三

违”的良好安全生产局面。

堵袁发动全员尧协同推进架设野三违冶高
压线遥 该矿加大源头管控，充分运用班前
会、安全生产例会、早调度会等途径深入开

展反“三违”宣传。学习贯彻公司《关于进一

步强化特别严重“三违”管控的通知》文件。

依托功能完备的工业视频监控系统，在全

矿营造查“三违”、反“三违”的浓郁氛围，每

周把违章罚款及时在井口电子屏上更新公

示，将电子眼抓拍到的典型“三违”制成警

示教育片，在全矿通报学习，在职工心中形

成强烈的震慑效果。紧盯关键少数，提级安

全管理，加大管理人员走动巡查质量监管，

根据井下作业场设定巡查路线，对巡查不

到位、关键点有遗漏、违章行为未发现未制

止现象严肃追责问责。严格盯防队干跟值

班效能，发生脱岗、睡觉及违章指挥等行

为，开展教育、扣薪，直至降职。加大特种作

业人员、单人独岗人员现场管控，特殊地点

作业一律安设天眼系统。同时，出台零容忍

考核机制，对各类违章事故双向追责，坚决做

到“四不放过”。

疏袁动之以情尧晓之以理让职工思想发生
转变遥集中培训“三违”人员，增强参培人员对
“三违”的认识，了解“三违”的危害，切实感受

到事故就在身边。开展“三违”帮教，女工家属

协管员从家庭责任、亲人牵挂、人身安全等角

度谈安全、摆事实、讲道理，深入分析事故原

因和危害性，帮助“三违”人员吸取教训，树牢

安全理念，坚决杜绝“三违”行为。组织职工观

看安全警示教育片，现身说法，让“三违”人员

切实感受到“伤残”给身体带来的不便和心理

带来的痛苦，警醒大家时刻牢记“安全大于

天、事故猛于虎”，真正做到从“要我安全”到

“我要安全”转变。

渊王五洲冤

江汉油田精准施策
助力油井节能降耗
今年以来，江汉油田依托信息化平台实

施“一井一策”管理，深化“地面+井筒”综合治
理，推进机采系统能耗呈逐年下降的态势。共

实施节能措施 1436井次，日节电 3.42万度，
与去年同比，在开井数增加 40口的情况下，
举升系统耗电下降 43.4万度，吨液耗电下降
1.13%。
取得这些油井节能降耗的突出成果，江

汉油田依托信息化平台具体采取了哪些措施

呢？据相关负责人介绍，主要有三点：一是利

用信息化平台推进源头优化设计；二是优化

抽油机平衡系统；三是引进并推广应用先进

节能设备。

据介绍，江汉油田从源头开始优化设计，

利用能源管控、PCS等信息化应用平台，优化
抽油机井参数和杆管配套降损耗，实现供采

协调，自动生成优化方案，指导低效井能耗治

理。依托信息化应用平台实时监控作用，优化

稠油、结蜡井多参数组合参数预警模型，方便

基层及时制定措施降低单井能耗。优选油井

开展投加破乳剂节电试验，日耗电量减少 43
度。

此外，油田还通过引进并推广应用低冲

次装置、抽油机智能驱动、变频装置等先进节

能设备，实施参数优化调整，进一步节能降

耗。今年，油田应用智能采油装置、半直驱永

磁电机 44台，实现日节电 2164度，油田平均
冲次同比下降 0.1次/分钟。除采用节能设备
外，油田还全面排查并更换老旧等高耗能电

机 110台，日节电 3697度。
渊张翀 黄慧 周敏 周珍珍 寇涛 黄晓莹冤

中国石化扬子石化橡胶厂该厂加大夏季

巡查力度，对现场关键仪表指示与内操做好

比对，确保数据准确一致，防止仪表管线拥堵

数据不实、造成误操作，确保夏季装置安稳生

产。

图为该厂丁苯橡胶装置员工进行内外操

数据比对。

李树鹏 朱榴榴 摄影报道

东滩煤矿工会
以群众之力筑牢“安全基石”

招贤矿业通防部：多维聚力抓“三基”多点赋能促安全

袁店一矿：强化安全培训 提升综合素质

比对数据防止误操作

荫 职工技能比赛

荫许建煌遗失身份证袁身份证
号码 441423196204181031袁
特此声明遥荫邓月光遗失身份证袁身份证
号码 342225198809157411袁
特此声明遥荫刘逸辉遗失身份证袁身份证
号码 420222200702179417袁
特此声明遥荫朱飞遗失身份证袁身份证号
码 51052420051014****袁特
此声明遥荫董 * 豪身份证遗失袁 证号院21020420*******290袁 遗失
日期 2024年 9月 10日 18 点
左右袁自遗失之日起不承担被
人冒用而引起的一切法律责
任袁特此声明遥荫杨世恒遗失身份证袁身份证
号码 510521200201217990袁
特此声明遥荫刘世杰遗失身份证袁身份证
号码 512***********0170袁
有效期 2032年 7月 21 日袁声
明作废遥荫朱琼遗失身份证袁身份证号
码 532301200501061325 特
此声明遥荫姚振卫遗失身份证袁身份证
号码 410182199005045310袁
特此声明遥荫唐宏程遗失身份证袁510903200409298493袁特此声明遥荫宋明双遗失身份证袁身份证
号码 210423199204091028袁
特此声明遥

荫刘丹丹遗失身份证袁身份证
号码 52032620050822010x袁
特此声明遥荫唐磊遗失身份证袁身份证号
码 500233199612218519袁特
此声明遥荫潘能土遗失身份证袁身份证
号码 450521199612250056袁
特此声明遥荫宋小宇遗失身份证袁身份证
号码 230621198507213405袁
特此声明遥荫梁心源遗失身份证袁身份证
号码 210521200202041391袁
特此声明遥荫刘晓辰遗失身份证袁身份证
号码 120103********1733袁
特此声明遥荫刘怡田遗失身份证袁身份证
号码 370203200402275921袁
特此声明遥荫张静于 2024 年 9 月 9 日遗
失身份证袁身份证号码 411402199408160589袁特此声明遥荫邓慧霞遗失身份证袁身份证
号码 431127200608190088袁
特此声明遥荫徐艳在 2024 年 7 月 18 日
遗失身份证袁身份证号码 340502198111120625袁于 2024 年7月 19日在户籍大厅挂失老证
后已办理新身份证袁特此声明遥荫锦江区成莉商贸部持有的营
业执照渊正副本冤统一社会信用
代 码 院92510104MA6BX2NH93遗失作废遥

荫吴剑遗失身份证袁身份证号
码 420984200503012312袁特
此声明遥荫姜修州遗失身份证袁身份证
号码 410611200708137016袁
特此声明遥荫赵子仪遗失身份证袁身份证
号码 150929200304086618袁
特此声明遥荫宋雪冬遗失身份证袁身份号
码 320103197712222017袁特
此声明遥荫赵鑫淼遗失身份证袁身份证
号码 411330********2529袁
特此声明遥荫邱巾师遗失身份证袁身份证
号码 4401841992****391X袁
特此声明遥荫杨凌遗失身份证袁身份证号
码 513427200809113829袁特
此声明遥荫李宝星遗失身份证袁身份证
号码 610103195811153221袁
特此声明遥荫辛畅于 2024年 8月 27日遗
失身份证袁身份证号码 130635199902160066袁特此声明遥荫赵宇于 2024年 9 月 9 日遗
失身份证袁身份证号码 130623199002212136袁特此声明遥荫周乐菲遗失身份证袁身份证
号码 370404200403230044袁
特此声明遥荫许可心遗失身份证袁身份证
号码 152103200006051868袁
特此声明遥

荫巩宁遗失身份证袁身份证号
码 142229200402133117袁特
此声明遥荫郭倩倩遗失身份证袁身份证
号码 61272919960812152X袁
特此声明遥荫武侯区安乐履食品店食品经
营许可证正本 渊许可证编号院JY15101070192924冤遗失作废遥荫四川筑巢菜鸟电子商务有限
公司 渊统一社会信用代码 院91510100MADN4DYR6E冤2024
年 6月 4日颁发的营业执照正
副本遗失作废遥荫注销公告院成都市龙泉驿区山
泉农村用水协会 渊统一社会信
用代码 院51510112684580105C冤
经上级主管单位批准袁 予以注
销袁 请相关债权债务人于本公
告见报之日起 45 日内向成都
市龙泉驿区山泉农村用水协会
申报债权债务事宜遥荫乐山筑友建筑劳务有限公
司袁遗失渊刘欢冤法人章渊编码5111295015353冤声明作废遥荫泸州市江阳区新时光足浴
店袁遗失公章渊编码 5105025143844冤发票专用章渊编码 5105025141098冤声明作废遥荫成都蜀途专车汽车服务有限
公司遗失网络预约出租汽车运输
证袁川A25Y4J袁编号院川交运管许
可成字 0025725号袁声明作废遥荫四川旌升传媒有限公司公
章渊编码 5106036095938冤遗失
作废遥

荫更正公告 :本公司成都昌晋
贸易有限公公司于 2024年 7月16号在本报本栏目刊登的分立
公告內容为: 经成都昌晋贸易
有限公司渊统一社会信用代码915101077686418683冤 股 东 会
决定院本公司派生分立为成都
博睿鑫茂贸易有限公司袁分立
前成都昌晋贸易有限公司注册
资本 2050万元袁分立后成都博
睿鑫茂贸易有限公司注册资本1025万元袁成都昌晋贸易有限
公司注册资本 1025万元袁分立
前公司的债务由分立后的公司
承担连带责任袁请债权人自公
告之日起 45日内向本公司提出
清偿债务或者提供债务担保的
请求袁逾期不提出的视其为没
有提出要求遥

成都昌晋贸易有限公司
现在更正为: 分立公告
经成都昌晋贸易有限公司渊统
一社会信用代码 915101077686418683冤股东会决定 院本公
司派生分立为成都博睿鑫茂贸
易有限公司袁成都昌晋贸易有
限公司袁分立前成都昌晋贸易
有限公司注册资 2050万元袁分
立后成都博睿鑫茂贸易有限公
司注册资本 1025万元袁成都昌
晋贸易有限公司注册资本 1025
万元袁分立前公司的债务由分
立后的公司承担连带责任袁请
债权人自公告之日起 45日内向
本公司提出清偿债务或者提供
债务担保的请求袁逾期不提出
的视 其为没有提出要求遥

成都昌晋贸易有限公司
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