
近期，喀什地区遭遇大风、沙尘暴、暴雨

等极端天气侵袭，给加油（气）站安全工作带

来严峻挑战。为有效预防极端天气带来的不

利影响，确保油站安全运营，中石油新疆销售

有限公司喀什分公司上下一心，对各项安全

管理措施再细化、再完善、再落实，强化安全

意识培养，紧盯关键环节，严格现场管理，狠

抓责任落实，全力打好安全生产攻坚战。

严抓安全检查野除隐患冶遥 持续整治库站
操作井、现场油气泄漏问题，发现问题即报即

改，打造绿色库站环保现场。做好日常维保监

测，确保油气回收系统有效运行，累计检测

109站次，合格率 100%。发挥安全监督团队作
用，每天开展库站现场巡查，违章行为同比下

降 35%。吸取教训，组织井口井盖专项治理和
库站隐患排查，查缺补漏夯实安全基础。

强化施工管理野保安全冶遥 各基层油站严
格落实非常规作业现场监护和作业票审批工

作，通过调取视频监控监督现场作业情况，确

保非常规作业安全运行。在安全培训教育方

面，采取有力的监督和闭环管理，督促开展现

场作业人员、监护人员安全交底教育培训并
考核，成绩合格方可上岗。

预防气象灾害野强防范冶遥 公司针对多发
频发的大风、沙尘、山洪等极端天气和地质灾

害，制定防范措施推进落实。发布预警信息，

提升综合防控能力，对风口、场地低洼站点进

行系统梳理，补充配置防汛沙袋 1482个，确保
全天候全气象条件下生产经营安全。

加强设备维护 野夯根基冶遥 统筹内外部专
业人员和基层库站兼职维保力量，在细化设

备保养维护的基础上，做好抢修维修组织协

调，按照小问题不过当日，大问题不过三天的

原则，提升设备运行可靠性和故障排除及时

率，为生产经营保驾护航。

压实管理责任 野促履职冶遥 公司班子成员
率先垂范，严格执行安全生产联系制度，以

“时时放心不下的责任感”，切实把安全责任

记在心上、扛在肩上、落实到行动上，组织两

级机关管理人员深入基层检查、宣讲，坚守安

全底线，筑牢安全防线，堵塞安全漏洞，有效

化解风险，上下同心，齐抓共管，坚决遏制各

类安全事件发生。

喀什公司通过细化措施，不断加强安全

防范，常抓不懈、严抓严管，把好每一环节过

程管控，全体员工上下齐心共同发力，为安全

生产经营打造了一道结结实实的“铜墙铁

壁”。 渊王东民 柴书芬 徐芳芳冤

中石油新疆喀什公司：常抓不懈守“安全”

图为油库班组员工开展设备维保。
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■ 刘光贤 巩志军 李贤

班组是企业最小细胞，是管理的最终落

脚点。山东能源柴里煤矿以深化产业工人队

伍建设改革为目标，深入开展“精益区队”“精

益班组”创建，着力强健班组“筋骨”，筑牢安

全“堡垒”，推动企业文化落地在班组、风险管

控根植在班组、成本源头控制在班组、生产经

营落实在班组。

完善机制，让班组管理有所依

班组是企业的基础，从规模上看是“小组

织”，但从发挥效能来看，却是个展示管理的

“大舞台”。柴里煤矿以创新为思路、以制度为

载体，通过推进全层级自主管理模式，带动班

组各项工作上台阶、提档次、升级别，让班组

管理有所依，让班组管理“活”起来。

他们首先出台了《关于深化班组建设的

实施意见》，全面修订完善班前会和交接班制

度、班组安全生产标准化、安全绩效考核制度

等五项制度，让班组建设管理有章可循、有规

可依、有据可查。同时，为持续推动自主管理

向纵深发展，他们赋予班组长人事决定、工休

假期审批、工资收入分配、区队参政议政、危

险情况处置等五项权利，充分调动班组长管

人、管事、管安全的主观能动性。

“我们通过开展自主管理区队、自主管理班

组评选，季度命名表彰，加大正向激励，今年以

来奖励 79万元，有效激发了各班组自主管理积
极性。”柴里煤矿安监处处长陈向晓说。

据介绍，在自主管理中，该矿区队层面仅

对班组进行指导性安排，不参与班组管理，内

部事务均由班组成员自行协商。“‘放权’不等

于‘放羊’，而是将班组各项指标与班组长个

人绩效挂钩，让他们在大胆管理的同时也能

感受到压力。”综掘二区区长任红革表示。

考核激励，让班组建设有引领

一份关于班组长的安全履职考核清单，都

会下发到该矿采掘、辅助各区队班组长手中，考

核涵盖个人履职、安全管控、质量管理、应知应

会、生产任务指标等内容，大到工程质量，小到

跟班个数，都制定了详尽的考核目标。

“考核清单非常细致，完成情况直接与班

组绩效相挂钩，这就要求我们在履职过程中

丝毫不能放松。”该矿充填开采工区班长吴滕

州说。

该矿严格规范班组长选拔任用及考核，

新聘任班组长原则上一律从生产骨干或“技

术大拿”中选聘，在矿及以上比武获得优秀成

绩的优先选用。严格执行“一推三审”程序选

聘和公开竞聘程序，在公开、公平、公正的原

则指导下，通过“铺路子、搭台子、压担子”，让

一大批能力强、会管理、技术硬、威信高的优

秀人才走上了班组长岗位。

“我们进一步压实安全管理责任，抓住班

组长现场管理‘关键少数’作用，不断激发班

组和区队自主管理的活力。”柴里煤矿矿长杨

明说。

创新提质，让班组先模有干劲

“创新是生产力中最活跃的要素，创新提

质对于开采历史 60年的老矿来说，是推进产
业工人队伍建设改革、实现高质量可持续发

展的关键所在。”柴里煤矿党委书记焦太记

说。

为提升班组建设成效，该矿坚持班组理

念有形化、班组制度规范化、班组管理民主

化、班组氛围亲情化，在各基层区队积极创

建有职工读书角、有班组建设栏、有幸福家

园墙的“四化三有”班组园地。深入开展优

胜区队、班组和荣誉职工评选活动，上半

年，1 个优胜区队、6 个优胜班组、860 余名
荣誉职工享受荣誉餐。“吃上荣誉餐，现场

干起活来更有劲！”该矿综掘二区班组长张

后山说。

与此同时，依托全国示范性劳模和工匠

人才创新工作室、齐鲁工匠创新工作室等平

台，积极组织开展工匠技师上讲堂、技术大拿

绝技绝活展示、师徒工匠打擂台等活动。“运

用 QBZ 型矿用防爆开关控制回路三步测量
法，维修人员可以在 5分钟内准确判断设备
故障点，尤其适合‘新手’快速学习。”全国示

范性劳模和工匠人才创新工作室领衔人李晔

在大讲堂上说。

持续强化班组建设，有力激发了一线干

部职工创新创造活力。近年来，该矿共完成创

新成果 410余项，表彰奖励优秀创新成果 288
项，获得专利授权 32项，139人次被矿命名为
技术能手、创新能手，58项重要工艺、绝技绝
活得到良好传承，为矿井高质量可持续发展

厚植了人才基础。

■ 张翀 邱晟

“真没想到，间休室储物柜的材质、样式、

尺寸，车站都交由我们自己来选样、做决定，

大家参与的积极性很高。”从车间职工间休室

储物柜公开询价采购会下来，中国铁路武汉

局集团有限公司汉口车站客运车间职工代表

陈星感慨道。

近年来，汉口车站不断深化厂务公开民

主管理，通过抓实两级职工代表大会制度，力

推厂务公开“清单制”等举措，有效落实职工

知情权、参与权、表达权和监督权，坚持让职

工“说得上话、说了管用”，职企双方都尝到企

业民主管理带来的甜头。

制定清单落实厂务公开

汉口车站将深化厂务公开作为民主管理

的重要形式。汉口车站工会主席刘平介绍，为

规范车站厂务公开民主管理工作，车站分层

梳理制定了涉及职能科室 41项、车间 18项、
班组 7项的厂务公开清单，逐项明确公开内
容、公开程序及形式、公开时间、公开范围、责

任人及分管领导、检查及考核方式。

走进汉口车站车间班组点名室、食堂，只见

醒目位置统一设立了站务公开栏，及时公示车

站年度（月度）工作计划、重要文电等重大事项，

成本预算及支出、伙食团账目等经营管理重要

内容，职工绩效、违章违纪考核、职工考勤等考

核分配热点，人员调整和提职提级，评优评先，

困难帮扶及走访慰问等 44项具体内容。在此基
础上，车站建立局域网、车间班组职工微信群、

企业微信平台、职工服务热线，方便职工参与监

督、实时监督，保障了职工知情权。

此外，为确保制度落实，汉口车站将厂务

公开民主管理纳入干部月度绩效考核，形成

“有制度就有责任，有责任就有落实，有落实

就有考核”的管理闭环。

民主管理“让职工唱主角”

如何充分调动职工参与企业民主管理的积

极性？汉口车站的做法是“真正让职工唱主角”。

汉口车站规定，涉及职工切身利益事项必

须提交职工代表大会或职代会联席会议审议。

车站每年召开平等协商会讨论集体合同，研究

实事项目建议、征集代表提案，积极组织职工代

表参与车站重大事项决策“四个是否”可行性论

证，维护职工在福利待遇、薪酬保障、重大规章

等方面的合法权益。

对“三线”建设设施配备、慰问物资采购

以及岗位绩效考核办法等一系列重要事项，

汉口车站充分听取民意，通过组织各车间、

中间站职工代表参与比价遴选、集体讨论和

过程监督，保证职工民主权益。

对于实事项目和提案，汉口车站积极兑

现落实工作，每季度召开实事项目和职工代

表提案推进会，及时通报项目进度，协调结合

部关系，强化过程监督，抓好代表提案审理、

督办、验收、反馈工作。对汉口车站北站房职

工停车场、职工文体活动中心、下辖荆州站新

建职工宿舍实木衣柜床具、汉宜线职工宿舍

空调更新等重点实事项目，及时组织职工代

表、车间工会主席相互检查验收，评估项目落

实质量，督促问题整改，提升实事和提案办理

质量和效率。

在此推动下，职工参与民主管理的热情

空前高涨，提案数量和质量逐年提升，仅 2023
年就征集到代表提案 57件。一些职工代表感
慨：“我们话语权的分量越来越重了。”

打造企业与职工

命运共同体

“解决实际问题才是真正的以人民为中

心。”汉口车站工会副主席胡艳君说，汉口车

站把促进车站改革发展和解决职工最关心、

最迫切的生产生活问题作为民主管理的出发

点和落脚点，不断丰富民主管理形式，完善民

主管理制度。

车站做好职工服务热线电话值守，每季

度召开管理人员与职工“面对面”恳谈会，畅

通职工诉求表达渠道，回应职工合理关切。三

年来，恳谈会共计收到职工的意见和建议 200
余条，现场解决问题 140余件。
车站还注重抓实班组民主管理会，及时

协商讨论决定班组重要事项。车间、中间站管

理人员每季度参加 1 次包保班组民主管理
会，有效推动民主管理在一线落实落地。

近年来，每年汉口车站职代会民主评议

中，厂务公开民主管理工作和提案落实情况

满意率均达 100%。随着各项措施的落实，该
站职工合法权益得到有效维护，安全稳定局

面持续巩固。

中国石化扬子石化通过 5G+智能

巡检系统、网络数据实时上传等功能实

现装置现场的智能化巡检，通过 DCS

仪表数据的自动对比，快速化识别现场

装置的生产异常，提升各类报警信息获

取的准确性和及时性，有效降低各类风

险事故的发生，提升本质安全。图为扬

子石化生产现场机器人在巡检。

李树鹏 刘向卓 摄影报道

锚定“毫厘之间”
护航列车安全
“今天温度高，检修时一定要注意看一下

道岔表示杆缺口、密贴间隙、尖轨开程是不是

标准。”日前，安徽淮北矿业集团铁运处烈山

电务段信号工周虎与往常一样，在班前会后

认真查看当日检修计划和作业清单，将注意

事项记录在手册上，带齐防护备品，和工友前

往检修地点。他们当天的任务是对列车的“方

向盘”———道岔进行检修作业。

身着长袖防护服和黄马甲、手戴绝缘手

套、脚踩劳保鞋……周虎和工友们的着装与

炙热的天气形成了极大反差。“为防止暴晒、

油渍和机械配件对皮肤的伤害，我们必须按

规定穿成这样，做好全套防护。”在没有任何

遮挡物的铁道线路上，热浪扑面而来，大伙边

说边走，才走一小段路，众人就汗流浃背。

天气预报显示当天气温 35益，设备在烈
日下持续暴晒，表面温度高达 50益，这样的高
温、暴晒丝毫没有影响检修人员的工作状态。

他们配合默契，道岔外部清扫注油、各部螺栓

紧固、转辙机内部接点检查、道岔转换试验

……钢轨冒着热气、汗珠滴落在轨面上瞬间

消失、工作服牢牢“趴”在身上，但他们手上的

工作丝毫不受影响。有条不紊地检修完一组

道岔，来不及休息，他们又赶往下一个检修

点。

在设备巡视过程中，周虎和工友发现 5
号道岔 4mm试验不合格，随时可能造成道岔
故障，影响列车正常运行。他们当即向车站值

班员汇报，并留守在 5号道岔旁进行实时盯
控。从排查、抢修、4mm、2mm试验反复进行，
到 5号道岔恢复正常，他们足足“享受”了 40
分钟的“日光浴”，有效消除了一起道岔隐患，

毫厘之间安全与责任尽显。

“铁路信号如同人的神经枢纽，列车安全

运行的控制指令由它实时传递。虽然在高温

天气，我们执行‘干两头、歇中间’的错峰作业

模式，但遇到设备故障，就必须立刻解决，绝

不能拖。”周虎说。作为守护铁路神经枢纽的

“医生”，除了要有扎实的专业技能外，个人的

体能也必须达标，长时间在室外高温作业，体

力消耗特别大，但任何一个设备故障，都有可

能影响行车安全，无论环境多么恶劣，他们都

必须迎难而上。

“前些天，高温多雨，我们在‘蒸桑拿’，这

几天是干晒，我们在‘铁板烧’，对比一下，我

们还是比较喜欢‘铁板烧’，虽然我们铁路信

号工被戏称‘冬练三九、夏练三伏’，但看着一

趟趟呼啸而过的列车安全通过我们检修过的

路段后，我觉得我们的付出都是值得的。”周

虎笑着说。 渊宇丽丽冤

“一代人有一代人的使命，我们要坚持党

的全面领导，全面履行国企的政治责任、经济

责任和社会责任，勇毅前行在攻坚高质量发

展、服务国家和人民的大道上，把国企担当充

分展现在急难险重任务的最前线……”

这是近日，皖北煤电智能公司党委副书

记、总经理徐辉在经营党支部学习宣传贯彻

党的二十届三中全会精神时的一段讲话。

党的二十届三中全会召开后，该公司严

格按照《皖北煤电集团公司党委关于认真学

习宣传贯彻党的二十届三中全会精神的通

知》要求，充分采取党委会议“第一议题”学

习、理论学习中心组学习会、“三会一课”等形

式，学原文、悟原理，迅速在公司上下掀起学

习宣传贯彻党的二十届三中全会精神的热

潮，形成了领导班子成员带头学、以集体学习

带动全体党员学、以党员影响带动身边群众

学的生动局面。特别值得一提的是，公司还将

党外知识分子等统战对象纳入了学习宣传贯

彻的范围，扩大了覆盖面，增强了实效性。

一名党外知识分子表示：“《决定》把深化

国资国企改革纳入全面深化改革战略全局，

拿出专门篇幅作了集中部署和具体安排，这

与习近平总书记关于国有企业改革发展和党

的建设重要论述一脉相承、一以贯之。参加学

习后，感悟颇深，更加坚定了我投身煤矿智能

化建设的决心，相信在共同努力下，智能公司

的明天一定更美好，集团公司高质量发展的

目标一定会实现。”

渊胡云峰冤

柴里煤矿：班组“小细胞”发展“大舞台”

汉口车站持续深化厂务公开民主管理

职工在这里“说得上话、说了管用”

装置现场的
新同事

荫天府新区成都片区华阳聚美
屋化妆品店的营业执照渊副本冤
统一社会信用代码院92510100MA63ATM55G遗失作废遥荫建设单位院 成都泰华中成科
技集团有限公司袁工程名称院四
川天府新区磁动力产业基地项
目渊一期冤的成都市建设工程质
量监督备案表渊建筑工程冤监督
备案号院F2023-0005(B冤及四川
天府新区建设工程安全监督信息
表渊建筑工程冤安监编号院F2023-0005渊B)备案日期 2023年 2月 10
日一式肆份均遗失壹份遥荫汉源县振新汽修厂遗失公章
渊编码院5118235030187冤及中国
农业银行股份有限公司汉源九
襄支行开户许可证 袁 账号 院22543201040003681袁 核准号院J6774000384702袁均声明作废荫汉源县富乡乡卫生院工会公
章渊编码院5118235006743冤遗失
作废袁特此声明遥荫双流区锦禧爵渴咖啡店遗
失食品经营许可证正副本袁编
号院JY25101160328701袁声明
作废遥荫卓李敏遗失身份证袁身份证
号码 342224199001181521袁
特此声明遥荫2024 年 9 月 3 日周卓妍遗
失身份证袁身份证号码 431103********6945袁特此声明遥

荫叶伟群于 2024 年 9月 4 日
遗失身份证袁身份证号码 441622********5723袁特此声明遥荫杜双遗失身份证袁身份证号
码 110105199007206129袁特
此声明遥荫秦永桃遗失身份证袁身份证
号 512222197606066964袁特
此声明遥荫毕文武遗失身份证袁身份证
号码 22018119871001381X袁
特此声明遥荫周丹丹于 2024年 8 月 26日
遗失身份证袁身份证号码 513029199410065103袁特此声明遥荫石光秀身份证遗失袁 证号522631200604060053袁 不承
担被人冒用而引发的一切责
任袁特此声明遥荫本人唐亿鸿遗失身份证袁身
份 证 号 码 52012120040505****袁特此声明遥荫龚明神遗失身份证袁身份证
号 420804200602200557袁特
此声明遥荫杨斌耀遗失身份证袁身份证
号码 532625200903244076袁
特此声明遥荫更正公告:四川星海材料科技
有限公司在本刊的减资公告统
一社会信用代码更正为:91510100MA62FUAK0F遥

注销公告
金堂县赵镇幸福幼儿园袁 民办
非企业单位登记证书渊法人冤统
一 代 码 渊 登 记 证 号 冤院52510121794917952P袁 经理事
会决议予以注销袁 请相关债权
债务人于本公告见报之日起 45
日内到我单位申报债权债务遥
特此公告

拟终止公告
位于金堂县赵镇桔园路 164号
的金堂县赵镇幸福幼儿园 (教
民 :151012160000441 号 ) 经理
事会决议拟停止办学并办理注
销登记袁已成立清算组袁清算组
成员由邓贤蓉尧林燕尧钟鸣尧王
晓燕尧邓厚蓉等 5人组成袁请相
关债权债务人见报之日起 6个
月内到本民办非企业清算组申
报债权处理有关事务袁 逾期未
办按相关法规处理,特此公告遥
联系人: 林燕
联系方式:180801389672024年 9月 6日荫王小锋于 2024 年 8 月 26
日遗失身份证袁证号 36073119931220****袁特此声明遥荫张新阳遗失身份证袁身份证
号码 41132320040106385X袁
特此声明遥荫谢国纲遗失佛堂置业开具
的水费押金收据渊编号院0000780,金额院500元冤袁声明作废遥

荫柯青山遗失身份证袁身份证
号码 350321198910054214袁
特此声明遥荫韦可可 2024 年 09月 01日
遗失第二代身份证 渊身份证
号 院41272720000917****冤袁
特此声明遥荫于铭洋遗失身份证袁身份证
号码 110102********1513袁
特此声明遥荫刘俊超遗失身份证袁身份证
号码 450981200412261416袁
特此声明遥荫罗倩遗失身份证袁身份证号
码 431102200310190061袁特
此声明遥

荫刘涛遗失身份证袁身份证号
码 140424199902120031袁特
此声明遥荫汤景兰遗失身份证袁321322199405185228袁特此声明遥荫汪清志遗失身份证袁身份证
号码 513922199910052135袁
特此声明遥荫四川泸港物流有限公司车辆
川 E3443 挂遗失道路运输证 :
号 510521005368声明作废遥荫川 A2B4P2网约车车证遗失
作废遥荫中国共产党犍为县纪律检查
委员会公章渊编码院5111230003806冤不慎遗失袁声明作废遥

声明·公告
律师提示：本刊仅为供需双方提供信
息平台袁 所有信息均为刊登者自行提供遥
客户交易前请查验相关手续和证照遥本刊
不对所刊登信息及结果承担法律责任遥

13308082189广告热线 QQ ：769036015
微信：13308082189

收费标准： 元 /行 /天（13字 1行）
独家代理机构院成都锦宏天下文化传媒有限公司

四川众安合创轻合金有限公司汽车新能源零部件加工项目
环境影响评价第二次公示

1、报告书征求意见稿全文和公众意见表下载链接 https://pan.
baidu.com/s/1PWJfB_cSLDvZnzC3YD73bw 提取码: pqej遥 2、
征求意见的公众范围:能受到本项目实施影响的所有公众及对
本项目实施或环境影响评价结论有意见和建议的所有公众遥
3、公众提出意见的方式和途径:可通过网络连接下载公众意见
表并按要求填写后发送至建设单位或环评单位联系人邮箱袁
也可通过信函尧传真尧电子邮件尧电话等方式向建设单位或环
境影响评价单位索取纸质报告和实名反馈相关意见遥 4、公众
提出意见的起止时间:见报日 5个工作日内遥 5、联系方式:建设
单位 : 四川众安合创轻合金有限公司联系人 院 宫老师
18108351801环评单位:重庆壹壹工程咨询有限公司;联系人:
简工袁电话:023-62192016电子邮箱:377984395@qq.com

皖北煤电智能公司掀起学习宣传贯彻
党的二十届三中全会精神热潮

mailto::377984395@qq.com

