
孙疃矿
技术比武暨“名师高徒”
大赛开赛

8月 1日，安徽淮北矿业集团孙疃矿技
术比武暨“名师高徒”大赛理论考试集中开

考，来自全矿各单位 10个工种的 112名选手
展开首场比拼。这也标志着该矿技术比武暨

“名师高徒”大赛由此拉开序幕。

为在全矿营造比学赶超的浓厚氛围，激

发全员学技热情，该矿不仅利用各种宣传平

台进行宣传发动，还专门召开启动仪式。规定

各专业组由分管领导任组长、专业副总任副

组长，并明确各专业具体负责人及理论和实

操比武时间，压实责任、严格把关，坚决把各

专业优秀选手选拔出来。各专业组再根据理

论、实操的综合成绩，推荐产生参加集团公司

技术比武人员。据了解，该矿今年技术比武暨

“名师高徒”大赛共涉及 30个工种，矿层面参
赛选手共计 278人。截至目前，借助技术比武
暨“名师高徒”大赛这个平台，该矿共计产生

8名“淮矿工匠”，另有 2人在国家级比赛中
荣获二等奖。 渊张雯 赵猛猛冤

以“演”助防 以“练”护企

鹤煤三矿举行
火灾应急疏散演练
为进一步提升矿井灾害应急处置能力，

增强职工防范和应对灾害风险的意识和技

能，7月 31日，河南能源集团公司鹤煤三矿
组织开展矿井火灾应急救援演练暨六大系统

应急演习。演练模拟 4103工作面火灾事故救
援。

当日下午 14：30分开始演练，首先该矿
请示公司安排救护中心前来救援。14时 55
分，救护中心 16名救护人员火速赶到安全生
产指挥中心，了解情况后，及时赶往新副井井

下 4103工作面，组织井下人员按照反风火灾
避灾路线撤出。过程中，该矿参演部门医院、

武保科、后勤服务中心、工会和工作人员各司

其职、紧密配合、联动协作，演练现场救援工

作紧张、迅速、有序，经过近 140分钟的紧张
救援，确认井下人员已全部撤离，井下险情排

除，应急演练取得圆满成功。

演练演习结束后，该矿组织召开了评估

总结会议，对演练中暴露出的问题和不足进

行了分析，并提出了整改意见。本次活动进一

步检验了干部职工面对火灾的快速反应和应

急处置能力，检验了该矿应急预案的科学性

和可操作性，明确了各岗位人员工作职责，提

升了各部门协同作战能力，为全矿安全生产

奠定了坚实的基础。 渊姜世军冤

桃园矿井下机载
甲烷断电仪技术革新
取得新突破

8月 2日，从安徽桃园矿域1012综采工
作面传来好消息，该工作面井下机载甲烷断

电仪技术革新项目经过稳定运行测试，成功

实现自动推送井下煤机工作期间周围环境甲

烷浓度信息和断电报警信息等功能。瓦斯数

据的全天候远程监测，消除了潜在安全隐患

和风险，为保障矿山安全生产提供了技术支

撑。该项技术革新的运用在安徽省内煤炭企

业中尚属首例。

为消除井下生产过程中的瓦斯威胁，特

别是综采工作面煤机工作期间地质条件复

杂，瓦斯赋存量差异较大，传统的煤机机载断

电仪无法实时上传煤机作业期间煤机附近的

瓦斯浓度变化参数，技术上的“短板”同时也

给矿井瓦斯管理留下“盲点”，成为现代化矿

井安全管理的“拦路虎”。

针对这一“难题”，该矿与相关科研单位

密切合作，积极对传统机载甲烷断电仪进行

改造革新，通过安装激光甲烷传感器、断电

仪、无线传输分站等设备，实现采煤机运行环

境甲烷浓度实时检测，浓度超限自动断电等

功能。

该机载断电仪向无线传输分站主设备发

送环境甲烷浓度和断电报警等信息，数据经

井下环网汇入安全监控系统，最终实现数据

联网上传，实现全天候全时段无死角瓦斯实

时监控。监控分站替代繁琐的线缆进行数据

传输，从根本上消除线缆在工作面内因受损

带来的数据中断和误报警风险。新型机载甲

烷断电仪采用防碰损外壳等高性能的硬件和

软件设计，具有良好的稳定性和可靠性，能够

在恶劣的井下环境中长期稳定运行，同时具

有简易的瓦斯数据实时显示和智能化安全设

计。 渊陈敏奎 张皓冤

ENTREPRENEURS' DAILY
5

2024年 8月 6日 星期二 编辑：唐勃 美编：黄健 企业报道Enterprises Report

■ 张南南

近日，山东能源集团召开改革发展暨下

半年工作会议，山东能源集团兖矿能源南屯

煤矿迅速贯彻落实会议精神，聚焦全年指标

主线，明确主攻点、找准着力点，铆足干劲聚

合力、保安全、提效益，全力以赴奋战下半年，

跑出高质量发展加速度。

靶向用力
打好思想认识“统一仗”

思想是行动的先导，该矿强化理念宣贯

和意识教育，促进全体干部职工思想大转变、

大提升。

“各级组织要提高政治站位，围绕‘八大

亮点’‘八个优势’‘12356’总体思路等进行全
面认真学习，结合当前工作实际，制定详细计

划，不折不扣地将会议精神落实到具体工作

中。”

山东能源集团改革发展暨下半年工作会

议召开后，该矿及时召开专题会议贯彻落实

会议精神，动员全矿上下深刻认识改革发展

的重要性和紧迫性，主动把握机遇、迎难而

上，善于总结、懂得思考，确保各项工作稳步

推进。

为进一步弘扬“严真细实快”工作作风，

确保矿井各项工作求实、务实、抓落实，全力

以赴干出成绩、做出实绩、创出佳绩，该矿在

全矿范围内开展“三个为什么、三个怎么办、

实现四个焕新升级”大讨论活动。

各单位干部职工通过思想上再解放、措

施上再细化、执行上再加码、落地上再提速，

从思想认识、措施制定、执行落实三个方面找

差距、补短板、抓提升，进一步增强了干部职

工主人翁意识，营造了忠诚担当、务求实效、

干事创业的良好氛围，为助推南屯红旗高高

飘扬实现“二次腾飞”催生内生动力、凝聚强

劲合力。

精准发力
打好安全工作“主动仗”

该矿坚决树牢安全发展理念，坚持“先安

全再生产、拿不准先停下、定方案要会商、有

把握才能干”的安全生产原则，严抓现场安全

管控，巩固安全生产基础，确保矿井安全形势

持续稳定发展。

该矿将安全基层基础建设作为夯实安全

发展根基的重要任务常抓不懈。大力实施精

品工程创建，推动安全生产标准化提档升级、

全面动态达标；深入开展“六好区队”“五型”

班组建设，全面提升行为自控能力、班组自治

能力、安全履责能力；深推区队内部自主管

理，制定井下区队内部管理会议制度和流程，

提高内部协作和工作效率，保证上传下达质

量和工作落实闭环管理。

在抓牢安全基层基础建设的同时，该矿

狠抓重点环节管理，针对地面单位重点要害

场所、重点防火部位及消防设施，抓好动态管

控，做到超前辨识风险、分级排查隐患、全覆

盖过程监管；针对安全不放心人，把好班前问

询、井口检身、班中汇报、班后确认“四关”措

施；并有针对性地开展教育培训、素质提升工

作，着力提升职工操作技能和应急处置能力。

为进一步加强领导干部责任落实，该矿

严格实施带班管理人员 3天全覆盖、副总工
程师以上管理人员每月全覆盖制度，动态调

整检查作业地点和检查线路，全力打造“网格

定位、设备定置、人员定责、任务定量、路线定

向”网格管理模式，筑牢安全防线。

齐心协力
打好经营管控“效益仗”

从“会场”搬到“现场”，从“纸上”落到“地

上”。

该矿坚持“一切费用皆可控”的管理理

念，持续加强材料管理，制定下发《南屯煤矿

物资供应要素管理办法》，加大考核力度，压

实责任，推动区队加强材料管理。发挥全面预

算系统与 SAP系统集成功能，建立全方位预
算执行责任体系，超预算计划坚决不予申报，

切实控制材料费用源头支出。

洗选发运协同增盈，该矿统筹抓好原煤

质量提升、精煤增量提效、煤泥提灰减量、稳

定商品煤质量和产品结构优化等各项工作，

在生产、运输的各个环节严把质量关，狠抓煤

质源头控制和过程监督考核，强化 15上煤、
浮选精煤、洗混煤等配煤管控，实现低质煤有

效增值。

该矿持续深化“六精六提”融合管理，积

极召开融合管理推进会暨工程市场推进会和

精益项目、精益现场推进会，对下半年融合管

理工作进行安排部署。同时，加强对标学习，

学习先进经验和案例，锻炼业务人员队伍，完

善矿井融合管理方案和各要素市场管理，提

升经营管控水平，为冲刺下半年、完成全年目

标任务再添动能。

■ 周磊 范娟平

今年以来，山东能源西北矿业博选公司

以“全员大培训、素质大提升”活动为抓手，按

照“干什么、学什么，缺什么、补什么”的原则，

着重在学技术、练本领、强业务、提素质等方

面持续发力，全面激发企业高质量发展内生

动力。

“电焊工请就位，比赛现在开始！请工作

人员进行计时。”7月 30日，在该公司洗选配
套设备加工基地正举办一场别开生面的实操

技能竞赛。随着裁判一声令下，参赛选手迅速

戴上防护面罩，手持焊枪，在火花四溅中开始

了紧张而有序的焊接操作。

为深化“全员大培训、素质大提升”活动

成效，该公司制定下发了《全员岗位技能大比

武活动方案》，各基层厂部自主组织开展电

工、电焊工、煤质化验工等 11个工种的岗位
练兵技术比武活动 14 场次，参与人数 566
人，实现工种、人员两个 100%。“通过这次培
训，我对磁选机的点检标准和维护技巧有了

更深入的理解……”该公司正通选煤厂技术

人员张庆龙，参加完第七期“工匠讲堂”后，发

表感言。

今年以来，该公司坚持“学以致用”的原

则，将培训内容与岗位需求紧密结合，不断完

善选煤安全环保、选煤生产技术和综合素质

提升 3支师资队伍，依托选煤设备研发中心、

智能选煤研究院、创新工作室 3个实训基地，
围绕设备维护标准化、选煤素质提升、安全警

示教育等 苑个方面，开展博学讲堂、流动课
堂、工匠讲堂 36场次，参与 510余人次。截至
目前，该公司 2人获评全国煤炭行业“技能大
师”、11人获评西北工匠，形成了一支结构合
理、技艺精湛的高技能人才队伍。

“喂，您好！请问是正通选煤厂王亮吗？我

是公司人力资源部工作人员。《职称提醒台

账》显示，您今年需要申报中级职称。”这是 7
月 31日，该公司人力资源部工作人员商金瑗
排查职称申报的一幕。为进一步激发职工提

升自我、成长成才的积极性，该公司建立了

《学历、职称晋升提醒台账》，对具备晋升学

历、职称条件的职工进行一对一精准提醒服

务，并通过“政策解读垣流程宣讲垣节点督促垣
事项确认”的闭环体系，确保每位职工不遗漏

任何一次晋升机会。

截至目前，该公司已有 67名职工在公司
的提醒和指导下，顺利完成了学历、职称、技

能的申报工作。针对高精尖人才短缺的问题，

他们坚持“内培外引”并举原则，柔性引进领

军人才 2人。
“下一步，我们将着力搭建实施‘课堂培

训与车间实训结合、理论授课与实践锻炼并

行’的人才成长平台，为建设全国一流专业化

洗选公司提供坚强人才保障。”该公司党委书

记、董事长张志刚表示。

■ 张华

在 21世纪科技革命中，医学领域正经历
着深刻的技术变革。人工智能、大数据和分子

诊断等前沿技术的发展，正在逐步改变传统

的临床微生物检验模式，使之变得更加高效、

精准和自动化。在这场技术革命中，单志萃作

为河南省微生物学会临床微生物专业委员会

副主任委员，以其卓越的领导力和深厚的技

术造诣，成为推动行业前进的重要力量。

2005年，单志萃成立了河南正清源生物
科技有限公司并担任总经理。她带领公司多

次被评为优秀企业，并广泛参与河南省医疗

行业各大医院的招投标活动。她深知，只有紧

跟科技潮流，勇于创新，企业才能在激烈的市

场竞争中立于不败之地。因此，她带领团队深

入研究临床微生物检测流程，力求在智能化、

自动化方面取得突破。她坚持以患者需求为

导向，将先进的自动化技术与智能控制系统

融入检验过程中，成功实现了检测流程的优

化和效率的大幅提升。这不仅显著缩短了检

测周期，降低了成本，更提升了检测的准确性

和稳定性，赢得了行业的广泛认可。

单志萃的成功不仅仅体现在企业的经营

上，更在于她如何运用科技创新来解决行业难

题。她强调技术和市场的双轮驱动，认为企业的

发展必须依赖于技术创新和市场需求的结合。

在她的领导下，正清源生物科技有限公司不仅

仅是一个生产检测试剂的企业，更成为一个创

新驱动的科技型企业。公司致力于将最新的科

学研究成果转化为实际应用，以满足临床需求。

在智能化改造与传统工艺的矛盾、技术

创新与实际操作的差距等多重挑战中，单志

萃始终坚定创新信念。她坚信，只有不断创

新，企业才能在激烈的市场竞争中立于不败

之地。这种坚韧不拔的精神激励着她的团队

不断克服困难，追求卓越。

在数字化改造方面，单志萃展现出了非凡

的才能。她自主研发了一系列创新技术，包括

“结核分枝杆菌抗酸染色检测系统”“一种染色

机废液过滤装置”和“一种玻璃采样管混匀装

置”等。这些技术不仅提高了检测效率，还确保

了检测结果的准确性和可靠性，为整个行业树

立了新的标杆。其中，“结核分枝杆菌抗酸染色

检测系统”是单志萃的一大杰作。该系统集成

了自适应控制算法、机器视觉系统、传感器数

据融合技术和智能决策支持系统。自适应控制

算法能实时调整检测参数，确保检测质量；机

器视觉系统精确检测缺陷，提升检测精准度；

传感器数据融合技术提供全面监控；智能决策

支持系统基于大数据分析提供优化建议。这一

创新技术的成功应用，不仅大幅提升了检测效

率和质量，还显著增强了结核病筛查的安全性

和准确性，为整个临床微生物检测行业的技术

升级树立了新的标杆。

单志萃不断探索科技前沿，在各类科研

项目中屡获突破。她带领团队通过多年的研

究，开发了基于基因测序技术的高通量检测

系统。这一系统能够在短时间内检测出多种

病原微生物，为临床提供了更加全面和及时

的诊断信息。同时，她还积极推动自动化技术

在微生物检验中的应用，开发了自动化样本

处理系统，大幅减少了人工操作，提高了检测

的效率和准确性。

单志萃主持和参与的多项科研项目，推

动了微生物检测技术的飞速发展。她与河南

省各地的临床专家共同起草了《侵袭性真菌

感染快速检测专家共识》，并在《河南医学研

究》杂志发表。这项共识为侵袭性真菌感染的

快速检测提供了重要指导，为临床微生物检

验的标准化和规范化做出了重要贡献。

为了实现检测流程的智能化和自动化，

单志萃引进了美国赛沛公司全球领先的精准

快速 DNA结核复合杆菌检测产品，并在临床
进行推广。她在微生物学术年会上多次发言，

为河南省的结核初筛诊断提供了宝贵的依

据。她不断深耕临床微生物领域，成为医疗产

业不可或缺的中坚力量。

单志萃秉持“防大于治”的理念，研发出

一系列用于结核病感染筛查的原创性技术。

这些技术特别适用于医院、养护中心等公共

区域进行大规模人员检测，特别是在传染病

流行季节，能够快速筛查出结核病患者，减少

疾病传播，降低人们的恐慌情绪。

她还积极参与各类学术交流活动，不断分

享自己的研究成果和经验。通过参加国际国内

的学术会议，她与全球顶尖的微生物学专家进

行深入交流，吸取最新的研究成果，并将其应

用于实际工作中。她主持和参与的多项科研项

目推动了微生物检测技术的飞速发展。特别是

在侵袭性真菌感染的快速检测方面，她与全省

各地的临床专家共同起草了《侵袭性真菌感染

快速检测专家共识》，并在《河南医学研究》杂

志发表。这项共识为侵袭性真菌感染的快速检

测提供了重要指导，为临床微生物检验的标准

化和规范化做出了重要贡献。

单志萃女士不仅在技术创新方面取得了

显著成就，还积极参加社会公益活动。她坚

信，企业的发展离不开社会的支持，反哺社会

是企业应尽的责任和义务。2018年，她向光山
县罗陈乡周湾村的教育和医疗扶贫项目捐

款；2020年疫情期间，她向河南省慈善总会捐
赠价值 150万元的智能问询机器人，并向武
汉支援医疗队和省内各大医院提供防疫物

资；2021年，她向河南省慈善总会捐赠抗洪救
灾物资。由于她的卓越贡献，2022年，她被授
予“郑州市优秀企业家领航计划”成长型企业

家称号，2023年被评为优秀民营企业家。
展望未来，单志萃将继续发挥她的技术

才能和领导力，为临床微生物学领域的进步

和发展贡献更多力量。她表示，未来将进一步

加大科研投入，推进更多具有前瞻性的科研

项目，不断提升公司的核心竞争力。同时，她

也将继续关注社会公益事业，为社会的发展

和进步贡献自己的力量。

单志萃：以领导力推动临床微生物行业前行

博选公司：“全链条”培育复合型人才

打好“三大关键仗”

山东能源南屯煤矿全力以赴决战下半年

鹤煤三矿举行火灾应急疏散演练


