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■ 高攀 胡晓娟

山东能源新矿集团万祥矿业以机构改革

为突破口，多措并举压减人员、提高效率、激

发活力，为企业低成本高质量运营提供坚实

保障。

管理人员 能“上”能“下”

“明天工作任务到 6305 运输巷清理巷
道，请各部室做好人员分配，按时到达进行劳

动！”“收到”“收到”

近段时间，在万祥矿业一个名叫“生产游

击队”的工作群里，每天下午都会准点发布工

作任务，紧接便会得到分散在各部室的“游击

队员”们的争相回应，这个工作群一度成为全

公司最活跃的“社交窗口”。

该公司不断做优制度保障，下发专项管

理办法，完善考勤、定量、验收、安全盯岗各项

细节措施，每天进行综合统计，在次日早会上

进行通报。“我们自三月份开始实施劳动创

效，将每星期一、三、五定为劳动日，根据各个

生产部室人数制定单次出勤人数，每个部室

一个月出勤不得少于 12天，在全公司营造生
产劳动热潮。”人力资源中心主任张芝华解释

道。

为提高劳动积极性，他们还制定劳动补

助，对未完成工作计划的生产部室加倍考核，

以正反激励保障生产劳动实质化、实效化。

“仅四月份，我们便完成巷道清理 1920米，卧

底整平路面 150米，运送生产物料 11次，共
34车，真正达到帮助生产、促进生产的目的。”
该公司调度指挥中心负责人孟凡强说。

区队优化 效率为先

“41人！”在万祥矿业人力资源部的办公
室里，经过长达几个小时的激烈讨论，随着名

单上的人数清点完毕，生产准备队的人员最

终确定，标志着万祥矿业机构改革中一项重

要方案落地。

为更好地为采掘一线服务，该公司深入开

展生产提速攻坚，在保证正常生产的前提下，通

过从生产部室管理人员及地面单位男职工中抽

调，成立为一线服务的生产准备队，负责运料、

整修、起底、零星工程等后路准备工作，最大限

度发挥人力效能，保障采掘高效生产。

除了做好一线服务以外，该公司还将皮

带、运输、巷修合并为运转工区，打破专业界

线，减少沟通环节，最大限度实现效率、效益

双提升。

“以往运输设备时，需要多个部门配合方

可完成，不仅程序复杂，而且牵涉部门多，手

续多，容易产生扯皮。现在运输物料、设备，从

井上到井下，全交由运转工区负责。用职工的

话说就是‘一竿子捅到底’，这不仅降低了人

工成本，还有效提高工作效率。”该公司运转

工区区长宋宁说。

多劳多得 激发活力

“单位人数增加或减少，工资总额不变，

定员人数越少，人均可拿到的工资就越高，大

伙多干可以拿得更多。”

万祥矿业以打破以往薪酬分配制度存在

平均主义“大锅饭”、激励机制单一等弊端，深

入撬动“薪酬”能增能减这一重要支点，有效

激发了干部职工干事创业热情。

他们按照“薪随效动、薪随岗动”“按劳分

配、多劳多得”原则，推行全员绩效工资管理

制度，突出效益和安全两个核心，把工资与每

月工作量、安全等指标紧密挂钩，工资由“做

减法”变成了“做加法”，切实做到“干多干少

不一样，干好干坏不一样”。同时，明确采掘、

井下辅助、地面机关的工资分配比例，树立薪

酬分配向一线生产岗位、脏苦累岗位和技术

及生产骨干倾斜，提高职工工作积极性。

“改革是实打实、硬碰硬的攻坚战。我们

通过建立职工能进能出、职务能高能低、收入

能升能降的人力资源管理机制，鼓励地面职

工向采掘、辅助专业流动，用精、用活现有人

员，激发职工创造价值、创造效益的积极性。”

该公司董事长、总经理王勇说。

“3-6月份，防突区月度累计进尺分别为
8579m、11347m、14097m、14317m，月度进尺提
升 67%，治灾效率大幅度提升。”这是笔者从
近日在袁店一矿召开的淮北矿业钻探标配、

地面井抽采最大化暨“风水快切联动”装置现

场推进会上获得的信息。

瓦斯不治，永无宁日；灾害不防，矿毁人亡。

安徽淮北矿业集团袁店一矿把重大灾害防治作

为“生命工程”，坚持“一通三防”是“定海神针”

战略定位，树牢“瓦斯风险是袁店一矿第一风

险”的理念，严格落实重大风险“四级管控”机制

和隐蔽致灾因素动态普查治理，真正做到专业

主管精、部门协管懂、齐抓共管实。

“要清醒认识重大灾害存在的颠覆性，旗

帜鲜明坚持‘狼性’治灾，坚持高举高打、寸步

不让，确保重大灾害治得快、治得住、治得

好。”袁店一矿矿长高明亮一再强调道。

该矿持续健全“一通三防”管理长效机

制，构建“地面可靠、井下高效”立体联合抽采

模式，积极推进“1000m3/min 抽采泵+主管路
椎377mm、椎273mm 双路并联抽采+支管路
椎377mm”的地面采动井标配，实现了地面井
抽采最大化。推进“ZDY-8500LP（S）+椎73mm
大通径肋骨钻杆+椎113mm开闭钻头+‘风水
快切联动’装置+自动防喷装置（卧式抽采箱）
+开孔定向仪”的井下钻探标配，实现了钻孔
施工安全高效。

“风水快切联动”装置作为有效防范、处

置钻孔施工孔内发火隐患的“利器”，如何做

到规范使用成了落实井下钻探标准亟待解决

的难题。

“传统‘风水抽’转换装置风、水控制系统

相对独立，风水切换不够快捷高效。”袁店一

矿防突副总工程师牛富强介绍，“在‘风水快

切联动’装置的使用中，通过旋转手柄即可实

现‘开水即关风、开风即关水’，装置便携可

靠，职工操作快捷高效，在现场应急处置中能

够发挥极大作用。”为此，该矿迅速对现场操

作人员开展全覆盖专项培训演练，逐一实操

练习，确保人人过关。

何以解忧，唯有创新。袁店一矿不断精细瓦

斯抽采“四化”管理，在确保瓦斯抽采“最大化”

“规范化”“精细化”“信息化”的基础上，创新应用

了具备无线传输、自动存储、方便移动等功能的

“无线可视化视频”，职工可以自主确认见煤、穿

煤、冲煤、提钻、封孔五个关键环节。此项创新全

面取消了电话汇报、举牌确认，施工流程得到了

进一步精简，真正做到了为职工减负。

为充分发挥钻探标配的装备优势和效

能，该矿从管理保障、系统保障、政策激励、人

文关怀等多个方面综合施策，通过优化巷道

布置、生产系统、装备选型，打造“掘钻运一体

化”，实现“前掘后钻”不让道，钻机台效提升

至 4148m；通过“掘钻快速转换”实现了探查钻
孔快打快收；通过区域治理钻孔餐补激励机

制，1052机巷底抽巷单机圆班进尺达 232m。
今年 3-6月份，钻探公司施工的 1052机巷底
抽巷穿层钻孔钻机台效提升了 21%，防突区
月度进尺提升了 67%，矿井灾害治理真正跑
出了“加速度”。

“下一步，矿上将总结经验、固化提升，全

力实现灾害治理效能最大化，奋力推动矿井

灾害治理水平再上新台阶。”该矿总工程师于

学雷说道。 渊张钰铨冤

今年以来，中国兵器工业集团北化研究

院集团甘肃银光化学工业集团有限公司聚银

公司持续优化改造后的 TDI生产线 400单元
工艺运行，调整工艺参数，提升光化反应效

率，实现 TDI产品产量稳定提升。这是该公司
进一步加强工艺技术管理取得的成效。

聚银公司通过加强标准化体系建设、防

范化解质量风险隐患、解决工艺技术难题，赋

能工艺技术管理，保障产品质量，助推精益生

产。该公司加强标准化体系建设，梳理管理标准

及技术标准，制定《标准化管理办法》，形成标准

化管理常态化机制，确保产品科研及生产经营

各项工作有章可循、有据可依。按照“有操作的

地方就有操作法、对照操作法就可以准确操作”

要求，从源头设计强化工艺管控，组织各单位对

工艺文件进行全面的科学性、有效性评估，持续

完善工艺文件，使工艺文件更具权威性、可操作

性，有效指导员工规范、标准作业。该公司在操

作规程中增加了岗位设置、职责分工等内容，对

照科研生产典型违章行为表现，紧扣作业流程，

重新梳理各岗位禁止行为，增加了管理人员通

用条款，促使各级各类人员熟悉岗位操作标准，

明确岗位风险点。

为防范化解工艺质量风险隐患，聚银公

司建立健全质量日管控、周排查、月调度风险

防控机制，利用《工业产品质量风险管控清

单》，进一步压实质量责任。建立产品“预防、

控制、纠正”动态调整机制，依据产品交验指

标确定预防线、纠正线，绘制产品交验质量指

标控制折线图，如超出预防线、纠正线或发生

质量异常时，利用“鱼骨图”分析法，从人、机、

料、法、环、测等方面查找末端原因，进行分

析，制定管控措施，实现动态调整。

结合生产组织、作业环境、作业活动及季

节特点，聚银公司持续开展工艺生产过程安

全风险辨识，下发风险再辨识再分析再评估

工作报告，对固有风险进行辨识，并按“红橙

黄蓝”四个风险等级划分了公司级、分厂级、

科室级、班组级责任人，从工程技术、维护保

养、人员操作、措施四个方面制定管控措施。

聚焦工艺难点，聚银公司开展技术创新

研究，提高生产效率、降低成本、稳定产品品

质。今年，TDI厂实施投运的 K390、K391塔技
术优化项目，提高了邻位 TDA产品纯度和质
量；优化改造光化反应塔，在保证光化反应系

统高负荷稳定运行的同时，提升了 TDI生产线
产能和生产线本质化安全程度。气体制造厂完

成优化净化装置变压吸附工艺控制项目，提高

了氢气得率。PVC厂改善聚合釜工艺，优化了聚
合釜换热能力，提升了产品产量；优化转化单

元热水温度，提升了乙炔转化率，每天可节约

纯水 100吨。 渊谭顺兰 赵丽萍冤

今年以来，皖煤矿业公司工会着眼服务

大局、服务职工、服务基层，着力通过“三个聚

焦”，将工会服务落到实处，有效推动工会工

作在新时代新征程上实现新发展。

一是聚焦民生遥 本着为职工办实事、做好
事、解难事的原则，大力开展“家”文化建设，

优化就餐服务，改进饭菜质量，加强宿舍管

理，营造舒心居住环境，员工满意度不断提

升。以“心系职工情，温暖送到家”为主题组织

开展春节困难职工慰问活动，共慰问困难职

工 24人次，发放慰问金 2.4万元，办理大病救
助 7人次，获得大病救助 73919.05元，开展独
生子女摸底统计活动，为 24名职工发放独生
子女保健费 8150元，工会日常救助 4人次，

发放米面油提货券 571份，开展“基层慰问”
活动 7次，发放洗漱小礼包 390余份等。同时
要求各基层工会组织从维护职工权益的高

度，主动为职工排忧解难，开展急救小药箱补

给，做好职工的疗休养工作，截至 6月 30日，
共有 10人次参加了疗休养。
二是聚焦民主遥 坚持规范召开公司级职

代会和基层车间两级职代会。加大源头参与

力度，职工代表积极主动参与到对安全生产、

经营管理、职工福利等内容的审议，对劳动标

准、劳动条件、劳动报酬和职工最关心、要求

最迫切的问题进行协调规范。扎实开展职代

会生活福利方面职工调研，充分发挥民主管

理、民主监督作用，确保职代会的提案能够落

到实处，在推进公司改革中切实维护了职工

合法权益。

为进一步加强公司领导与员工的联系和

沟通，更好地发扬民主、畅通言路，推动矿业

公司的和谐稳定发展，公司安排民主接待日

并且每月进行一次。通过民主接待日、领导接

访、员工座谈会等形式，倾听员工心声，掌握

员工思想动态，让员工理性合法有序地表达

利益诉求。并协调解决好工资奖金分配、劳动

保护等关系职工切身利益的重大问题，切实

维护好职工的合法权益。

三是聚焦和谐遥 该公司通过充分调研、结
合实情，制定下发了企务公开指导性文件，围

绕公司建设的重点和职工群众关注的热点，

把公司重大生产经营决策以及涉及职工切身

利益的重要事项作为公开重点。规定各车间

工会规范公开程序，丰富公开内容，特别是单

位奖罚、出勤、工分和工资的公开，主动增加

透明度，保障职工的知情权、参与权、表达权

和监督权。最大限度地调动和发挥广大职工

的积极性和创造性，努力把基层车间工会建

成职工信赖的“职工之家”。公司还构建和谐

劳动关系，做好信访维稳工作。认真履行协调

劳动关系“第一知情人、第一报告人”的职责，

充分发挥了劳动争议调解中的“第一道防线”

作用，切实维护职工利益，维护了企业稳定大

局，上半年公司无一人上访。

渊王长松冤

唐家河煤矿抽考职工
自救器使用佩戴成常态
“何班长，请你回答自救器佩戴过程的

‘十字口诀’。”“移、扳、扔、拉、拔、咬、整、吹、

夹、撤。”“回答正确。你作为当班班长，请你现

场再操作一遍。”这是 7月 4日，唐家河煤矿
负责人下井带班，在井下 1841综采面回撤现
场抽考班长何建君自救器使用的情景。

自救器被称作矿工的“护身符”。该矿读

懂风险，谋实对策，为提高井下人员自救器使

用熟练度，不分时间地点，不分职务高低，把

职工正确使用作为逢检必抽，逢查必考的一

个项目，随时随地检查职工规范操作，确保自

救器真正起到应急保障生命的作用。

抽考中，职工在闭上双眼的情况下，用手

感触自救器的每个部件，按照操作规范进行佩

戴。对于佩戴不熟练、时间过长的职工，该矿责

令限期达标。对于佩戴过程不正确的职工，责

令当事人立即出井，接受经济处罚和参加安全

培训，直到在规定的时间内顺利完成佩戴流

程方能重新上岗。

同时，该矿加强自救器的维护管理，建立

管理台账、记录出厂日期、使用日期、编号信

息等，对报废的自救器及时注销处理。入井人

员每次下井前、出井后，必须对自救器外观进

行检查，发现自救器损坏、封条开启或过期失

效的，及时予以更换，不符合要求的自救器严

禁下井使用。

目前，该矿井下职工都能够熟练、快速、准确

佩戴自救器，做到了人人会操作、人人会盲

戴，将被动安全变为主动安全，为矿井安全生

产奠定了坚实基础。 渊王五洲冤

江麓集团：提升“500+”
扁平化带来“加速度”
今年以来，中国兵器江麓集团聚焦“四个

增效”，以传动分厂为试点探索生产管理改

革，扁平化管理赋能生产管理取得积极成效。

自去年 9月以来，该传动分厂通过调整
内设机构及职能，现场、安全、质量管理水平

均稳步提升，而生产管理却出现了信息传递

流程不顺、管理人员能力不匹配、一线人员工

作安排不当、计划任务完成不理想等现象。

2024年初，江麓集团以问题为突破口，
召开扁平化管理总结讨论会议，重点针对该

分厂生产管理组织架构、科室领导主体责任、

单元管理进行讨论，参会成员们轮流发言、集

思广益，在生产、质量、安全、设备等各项管理

方面提出 66条改进措施与意见。通过拉条挂
账，采取分厂领导负责制和各项工作周总结、

月汇报机制，通过三个月的运行，该分厂批

产、科研生产计划完成率明显提升，满足目前

实际情况下公司对分厂的要求，机加车间各

生产单元一线员工月人均完成工时量提升

300—500小时。
破解问题、破局而出。公司将持续改进、

优化各项管理流程，打破窄口与瓶颈，在扁平

化管理中推广典型经验案例，为企业各业务

板块扁平化提供更多的经验样板。

渊谭力 王泽芬冤

临涣焦化开展职业病防治法
宣传周活动“扫码有奖”
安徽淮北矿业集团临涣焦化公司以“坚

持预防为主，守护职业健康”为主题，通过广

播、网站、短信平台、条幅、标语等多种形式进

行宣传，同时开展职业病防护现场咨询、“扫

码”答题有奖等活动，现场发放香皂、牙刷、牙

膏、毛巾等奖品，有效提升了员工职业病防护

专业知识，增强了员工职业病自我防护意识，

保障员工身体健康。图为近日该公司员工正

在参加职业病防治法宣传周“扫码有奖”活

动。 魏玉东 摄影报道

万祥矿业：深化机构改革 提效率增活力

袁店一矿灾害治理跑出“加速度”

银光聚银公司多举措赋能工艺技术管理

皖煤矿业工会：“三聚焦”提升服务水平

荫朱洋洋遗失身份证袁身份证
号码 230221199504280023袁
特此声明遥荫蒋秋凤遗失身份证袁身份证
号码 431281200408160101袁
特此声明遥荫伏永文遗失身份证袁身份证
号 532227199702040013袁特
此声明遥荫蔡心玥遗失第二代身份证
渊身份证号院34030220021107002X冤袁特此声明遥荫杜姣姣遗失身份证袁身份证
号码 411522198709214583袁
特此声明遥荫黄芷昕遗失身份证袁身份证
号码 44030620040522134X袁
特此声明遥荫严沛霖遗失身份证袁身份证
号码 360722199910024212袁
特此声明遥荫房波伦遗失身份证袁身份证
号码 440102199210282319袁
特此声明遥荫梁海霞遗失身份证袁身份证
号码 130733198810201869袁
任何操作袁 均不承担责任袁特
此声明遥荫曲方园遗失身份证袁 身份证号141181200001050109袁特此声明遥荫董乃威遗失身份证袁身份证
号码 321002199303035817袁
特此声明遥荫王艺蓉于 2024/7/17 遗失
身份证 袁身份 证号 530425198904******袁特此声明遥

荫赵蒙遗失身份证袁身份证号
码 2208812000****3913袁特
此声明遥荫张星晨遗失身份证袁身份证
号码 320584200303285919袁
特此声明遥荫白雪琪遗失身份证袁身份证
号码 150105********012X袁
特此声明遥荫王小曼遗失身份证袁身份证
号码 350624200011134128袁
特此声明遥荫徐坤彬遗失身份证袁身份证
号码 350600199609301019袁
特此声明遥荫曹乔昆遗失身份证袁身份证
号 430481200606180357袁特
此声明遥荫郑永楷遗失身份证袁身份证
号码 4452242005203236袁特
此声明遥荫史洪玮遗失身份证袁身份证
号码 321102200506111518袁
特此声明遥荫石兰遗失身份证袁身份证号
码 43312319881205002X袁特
此声明遥荫汪倩伊遗失身份证袁身份证
号码 510105200512060028袁
特此声明遥荫邓小路于 2024年 7月 15日
遗失身份证袁身份证号码 430481198901298788袁 一切与该
身份证相关的行为以及由此造
成的法律责任或经济损失本人
一概不负责浴 特此严正声明浴

荫支卫平遗失第二代身份证袁
身 份 证 号 码 360124198209295116袁特此声明遥荫王静静遗失身份证袁身份证
号码 620502200308074623袁
特此声明遥荫王二洋遗失身份证袁身份证
号码 411325199102100814袁
特此声明遥荫庄思婷遗失身份证袁身份证
号 445222200505180644袁特
此声明遥荫魏湘洳遗失身份证袁身份证
号码 421302200405220023袁
特此声明遥荫胡辛颖于 2024年 7 月 17日
遗失身份证袁身份证号码 150430199602084242袁特此声明遥荫李小会遗失身份证袁身份证
号码 411323********054X袁
特此声明遥荫孙家祥遗失身份证袁身份证
号码 320721********2216袁
特此声明遥荫翟美华遗失身份证袁身份证
号码 320382200311273121袁
特此声明遥荫吴创业遗失身份证袁身份证
号码 341281197902113478袁
特此声明遥荫郭挺已于 2024 年 7 月 16
日遗失身份证 袁 身份证号350128********151X袁特 此
声明失效作废遥荫尹继芳遗失身份袁身份证 220524198507232587袁特此声明遥

荫李传利遗失身份证袁身份证
号码袁37290119810605163X袁特
此声明遥荫彭露遗失身份证袁身份证号
码 511602199510252847袁特
此声明遥荫曾廷伟遗失身份证袁身份证
号码 350122200212150212袁
特此声明遥荫唐阳林于 2024年 7月 17日
不慎遗失身份证袁 身份证号码452123196305235832袁特此声明遥荫刘志不慎遗失身份证袁身份
证号码 410727********0031袁
特此声明遥荫李燕彪遗失身份证袁身份证
号码 440582199610253414袁
特此声明遥荫余志民遗失身份证袁身份证
号码 360428198303180018袁
特此声明遥荫杨勇遗失身份证袁身份证号
码 341223199110191932袁特
此声明遥荫张莹梓遗失身份证袁身份证
号码 520103199605306465袁
特此声明遥荫张宇遗失身份证袁身份证号
码 420983199705271310袁特
此声明遥荫杨璐雨遗失身份证袁身份证
号码 451027********0029袁
特此声明遥荫钟琦遗失身份证袁身份证号
码 360781********0087袁特
此声明遥

荫梁雅枫遗失身份证袁身份证
号码 130481********1965袁
特此声明遥荫李嘉翔遗失身份证袁身份证
号码 410381200508270173遥荫胡珊遗失身份证袁身份证号
码 430703199106049565袁特
此声明遥荫高永强遗失身份证袁身份证
号码 412828200008150631袁
特此声明遥荫吴桐遗失身份证袁身份证号
码 350802********2524袁特
此声明遥荫陈东升遗失身份证袁身份证
号码 421121200504172416袁
特此声明遥荫张玲于 2024 年 7 月 13 日
遗失身份证袁身份证号码 360722199904230044袁特此声明遥荫秦礼聪遗失身份证袁身份证
号码 522228********315X袁
特此声明遥荫姜欢林遗失身份证袁身份证
号码 500228200605152851袁
特此声明遥荫龙承琛遗失身份证袁身份证
号码 522627********4429袁
特此声明遥荫崔灵鑫遗失身份证袁身份证
号码 360402********4574袁
特此声明遥荫本人张慧袁 身份证遗失袁证
号院320723199212250086袁 自见
报之日起不承担被人冒用而引
发的一切法律责任袁特此声明遥

荫本人卢雯于 2024 年 6 月10 日遗失身份证袁 身份证号431121198801263420袁 如若以
此身份证明用于抵押尧 贷款尧
开卡尧诈骗尧被入职尧被法人尧
被开店渊含网店冤等行为或签
署之具法律效力之文件均非本
人授意与本人无关袁特此声明遥荫邓建巍遗失身份证袁身份证
号码 22052319850226142X袁
特此声明遥荫蒋静于 2024 年 7 月 16 日
遗失身份证袁身份证号码 511322200009041020袁特此声明遥荫刘子军遗失身份证袁身份证
号码 533523200403171811袁
特此声明遥荫卢锐琪遗失身份证袁身份证
号码 650121200607143222袁
特此声明遥荫罗柽炜遗失身份证袁身份证
号码 360733200211300059袁
特此声明遥荫刘明星遗失身份证袁身份证
号码 52032320051117984X袁
特此声明遥荫王哲彬遗失身份证袁身份证
号 33068220061019005X袁特
此声明遥荫鲍佳怡遗失身份证袁身份证
号码 510781********0027袁
特此声明遥荫王艺瑾遗失身份证袁身份证
号码 513401********2228袁
被人冒用不承担任何责任袁特
此声明遥

荫周鹏遗失身份证袁身份证号
码 360103198511281717袁特
此声明遥荫曹婷遗失身份证袁身份证号
码 430524199007200742袁特
此声明遥荫余善听遗失身份证袁身份证
号码 362330198611095035袁
特此声明遥荫胡强遗失身份证袁身份证号
码 34252919830423003X袁特
此声明遥荫江思进遗失身份证袁身份证
号码 360428200610293311袁
特此声明遥荫郑非非于 2024年 7月 17日
遗失身份证 420821********6030袁 自见报日起不承担被人
冒用引发法律责任袁特此声明遥荫张帅遗失身份证袁身份证号
码 22240319920702251X袁特
此声明遥荫胡雨晗遗失身份证袁身份证
号码 360425199604190231袁
特此声明遥荫黄苏萍遗失身份证袁身份证
号码 431022200712130029袁
特此声明遥荫侯雨豪遗失身份证袁身份证
号码 341623200306077653袁
特此声明遥荫庞先勇袁 车牌号川 AB04698,
运输证遗失遥荫杨晓阳遗失身份证袁身份证
号码 441624200803265516袁
特此声明遥

企业吸收合并公告
根据吸收合并双方股东会

决定袁 四川五行建设工程项目
管理有限公司渊简称甲袁统一社
会信用代码 院915101005644517551冤拟吸收合并山东多瑞建
设监理有限公司渊简称乙袁统
一社会信用代码院91371000MAC0UTE438冤袁合并后甲尚继续
存续袁乙将注销遥 吸收合并前
甲注册资本 1610万元袁乙注册
资本 500 万元袁吸收合并后甲
注册资本为 1610万元袁乙注销
后无注册资本遥 根据公司法和
相关法律法规规定袁合并双方
的债权债务均由合并后存续的
甲继承遥 请债权人自本公告之
日起四十五日内袁向公司申报
债权及办理债权登记手续遥 公
司债权人未在规定期限内行使
上述权利的袁公司合并将按照
法定程序实施遥 特此公告遥 联
系人 院钟大林 袁联系电话 院15902833011袁地址 院四川省成
都市金牛区沙湾东二路 1 号 1
栋 1单元 24层 3号遥
四川五行建设工程项目管理有
限公司
山东多瑞建设监理有限公司2024年 7月 19日荫泸州东霖智慧电子商务有限

公司公章渊编码院5105045090688冤尧财务专用渊编码院5105045090689冤尧发票专用章渊编码院5105045090690冤尧 龙华法人章 渊编
码院5105045090691冤遗失作废遥

荫武胜县沿口镇劳动就业和社
会保障服务中心袁 遗失部门章(编码 5116225018475)声明作废遥荫南充市高坪区桥牌协会不慎
遗失社会团体法人登记证书正
副本袁统-社会信用代码 :515113030974369935袁声明作废遥荫姜亚鹏遗失身份证袁身份证
号码 411625200310020415袁
特此声明遥荫罗惠玲遗失身份证袁身份证
号 码 441423199310172749
渊有 效期 2023.10.31 -2043.10.31冤作废袁特此声明遥荫大板牙(成都)科技有限公司
在中国农业银行股份有限公司
成都芳章街支行因单位自身原
因致基本存款账户信息表遗失,
账号 :22 -807101040027345袁基
本账户存款编号 J6510183543701袁特此声明遥

严正声明
四川兵尚兵建筑劳务有限

公司渊以下简称野本公司冶冤特
此向社会各界严正声明如下院
一尧自 2020年 1月 1日起袁本

公司对外开具的所有委托授权
书尧任命书及其他相关授权文
件袁若未经本公司最新确认并
追加盖有效印章袁一律视为无
效遥 本公司对此前所引发的任
何法律后果及经济纠纷概不承
担任何责任遥
二尧本公司坚决反对并严厉

打击任何冒用尧伪造本公司印
章或名义进行非法交易尧诈骗

及其他违法犯罪活动的行为遥
对于此类行为袁本公司一经发
现袁将立即向相关执法机构报
案袁并积极配合调查取证工作袁
同时保留通过法律途径追究
相关责任人刑事责任及民事赔
偿责任的权利遥
三尧本公司郑重提醒广大客

户尧合作伙伴及社会各界人士袁
在与本公司进行业务往来时袁
请务必核实相关文件的真实
性及有效性袁避免遭受不必要
的损失遥 对于因未核实文件真
伪而与假冒本公司名义的个人
或组织进行交易所产生的任何
后果袁本公司概不负责遥
四尧本公司承诺袁将继续加

强内部管理袁完善印章管理制
度袁提高风险防范意识袁确保
公司印章及名义的合法尧合规
使用遥 同时袁本公司也呼吁社
会各界共同监督袁对于发现的
假冒行为袁请及时向本公司或
相关执法机构举报遥
五尧本声明自发布之日起生

效袁并长期有效遥 本公司保留
对本声明进行修改和解释的权
利袁特此声明遥
四川兵尚兵建筑劳务有限公司2024年 7月 19日

认尸公告2021年 1月 17日 22时袁 成都
市锦江区下东大街 216号喜年
广场外有人坠楼袁 坠楼女子梁
爽渊女袁身份证号 230225200011091022袁黑龙江省甘南县人冤当
场死亡袁 请死者家属速来处理
遗体袁 逾期公安机关将按相关
工作规定火化遗体袁联系人院成
都市公安局锦江区分局董警官
电话院028-86674419遥

声明·公告
律师提示：本刊仅为供需双方提供信
息平台袁 所有信息均为刊登者自行提供遥
客户交易前请查验相关手续和证照遥本刊
不对所刊登信息及结果承担法律责任遥

13308082189广告热线 QQ ：769036015
微信：13308082189

收费标准： 元 /行 /天（13字 1行）
独家代理机构院成都锦宏天下文化传媒有限公司


