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■ 李舒婉

功以才成，业由才广。

近年来，山东能源集团兖矿能源赵楼煤

矿牢牢抓住矿井人才队伍年轻化优势，积极

探索高校毕业生成长成才新举措、新机制、新

路径，坚持以山东能源集团“31789”人才培养
规划目标和兖矿能源“28315”自主培养选拔
目标为引领，创新实施“育、用、留”三位一体

培养模式，用心用力服务人才、用岗用策砥砺

人才、用薪用情珍惜人才，全面构筑人才培养

工作新格局，激活人才工作的“一池春水”。

激活育才“奔涌之流”

赵楼煤矿坚持把人才培养作为矿井基础

性工作来抓，牢固树立“抓人才就是抓发展、

抓青年就是抓未来”的理念，成立了由矿主要

领导任组长的领导小组，建立“双导师带徒、

轮岗交流学习、现场劳动锻炼、接收培养意

见、成果展示评比”的“全链条”培养体系机

制，全过程指导高校毕业生培养工作。

通过月度自我总结、季度述职考评、轮岗

交流成果评比、见习期满成果竞赛等方式综

合评价人才，三个月为一周期进行考核打分，

常态化了解思想动态，全方位指导高校毕业

生培养工作，既肯定“成绩单”又开出“诊断

书”，在“严管”中“厚爱”人才。

深推特色“蓝翎提质”职工素质提升工

程，实施“蓝翎聚才”和“双培一提”计划，优先

向高校毕业生开放新时代文明实践中心和

“蓝翎筑梦”高技能人才培育阵地，为他们方

便快捷地获取新知识提供最优环境。

充分发挥劳模创新工作室、首席技师的

引领作用，按照“缺什么、补什么，学什么、育

什么”的原则，劳模工匠、技能大师对其进行

“一对一对接、面对面培训、手把手指导”，以

才育才，倾心倾力把一群娃娃兵培养成能挑

大梁、打硬仗的中坚骨干，达到“员垣员跃圆”的育
才成才效果。

面向全矿 圆苑个单位综合考虑分配方向，
根据高校毕业生专业特长为其寻求“上层兵

书”，分门别类细化人才。通过双导师辅导、轮

岗培训、跟班学习、现场实践等形式进行“补

课式”多岗位锻炼，切实让高校毕业生了解现

场、掌握流程、理解规程，不断提升业务能力、

组织能力和安全管控能力。

疏浚用才“畅流之渠”

如何把人才队伍活力转化为推动“七个

阳光”新赵楼全面创建、矿井高质量发展的源

动力，是赵楼煤矿“二次创业”新阶段面临的

一道必答题。

赵楼煤矿积极贯彻山东能源创新人才建

设方略，筑牢创新发展的“人才基石”，着眼于

“实际、实用、实效”的原则，健全完善技能培

养、岗位使用、竞赛选拔等创新人才培养体

系。同时，注重科技成果转化，组织开展全员

创新成果评比，对科技含量高、产生效益大、

推广价值高的成果原创人员表彰奖励，在为

他们发“红包”的同时，还将他们纳入“蓝翎人

才库”，让人才队伍奋斗有舞台、表现有机会、

努力有回报。

建好留才“蓄水之池”

赵楼煤矿在暖心服务上层层“加码”，着

力办好职工“心头事”，为职工成长成才创造

温馨环境。

聚焦职工关心关注的焦点，有针对性地

增加餐厅菜品花样，推出“陕西肉夹馍”“安徽

牛肉板面”“云南过桥米线”等特色地域美食，

让他们吃出“家”的味道；克服矿内职工宿舍

房源紧张现状，安排 28间标准间宿舍“一键”
拎包入住，橱柜、电水壶、电视、洗漱用品等必

需品一应俱全，每个房间WIFI信号全覆盖，
让来自天南地北的高校毕业生吃得习惯、住

得舒心，提供全方位、多维度、有温度的服务

保障。

坚持组织高校毕业生开展“见好暖心第

一面”“上好思政第一课”“凝心聚力素质拓

展培训”等活动，引导高校毕业生深入了解

企业文化、矿井概况、赵楼特色“阳光文

化”，认清企业高质量发展的强劲势头和年

轻化矿井的显著优势，增强对矿井的认同

感、归属感。

常态化开展矿井特色活动———青年职工

“七人谈”，副总师及以上矿领导每月对话青

年，分专业精选话题，组织对话活动，搭建形

成矿党政“面对面”“小众化”联系服务引领青

年的“新平台”，达到既解决思想问题又解决

实际问题的目的，同时引导青年职工以思想

大解放，推动工作大落实，在汇聚“思想共鸣”

中激活了“行动共振”。

定期组织座谈会靠前嘘寒问暖，开展

“中秋节茶话会”“驻矿年夜饭”“金秋诗会”

等面对面交流活动，与青年职工交心谈心、

心心交融。针对来自东北、内蒙古、贵州等

省外的高校毕业生，积极采取增加年假福

利、允许调休申请等措施，制定外地人才错

峰放假和弹性休假方案，灵活调整假期时

间。多频次举办线上线下联谊会、联欢会、

相亲会，为他们组建家庭扎根赵楼牵线搭

桥，并对“红娘”给予一次性奖励，让人才把

友交在这里，把家安在这里，把心留在这里，

找到“吾心安处是吾乡”的归属感、幸福感和

获得感。

据悉，自 2019年以来，高校毕业生在册
占比均在 87豫以上，其中八成以上已在附近
县城安家落户，是公司本部矿井高校人才留

用占比最高的单位之一，实现了“筑巢引凤”

向“引凤筑巢”的转变。

中铁上海局四公司

2024届新员工
入职培训开班

7月 9日，中铁上海局四公司 2024年新员
工入职培训开班典礼在公司机关举行。公司党

委副书记、执行董事陈雄伟，纪委书记王孝义，

总会计师杨志及部分机关部门负责人参加开班

典礼。

据了解，2024年该公司接收的新员工均来
自国内高校，专业涵盖工程、商务、机械、财务、

管理、运输等六大类，人员数量及专业结构符合

当前公司发展对人才的需求。

此次新员工入职培训为期 4天，设置了技
术业务管理、商务管理、安全环保管理、物资设

备管理、施工生产管理、财务管理、试验检测管

理、党群系统管理等培训课程，将组织开展主题

班会、入职体检、素质拓展、国有企业管理人员

处分条例知识竞赛等各类活动，还邀请公司内

部优秀员工、先进模范分享成长经验，全方位助

力新员工加快角色转换，快速进入工作状态，进

一步增强新员工的集体归属感和荣誉感。

“闪烁星空是眼睛，浩瀚大海是心胸……”

《开路先锋》司歌记载着中国中铁为党分忧、为

国尽责的不变初心。在当天的主题班会上，学员

们学唱司歌，感受开路先锋文化的熏陶，鼓舞士

气、激发热情，抒发着强国有我的使命担当。

“公司为我们准备了文化衫、笔记本、公文

包等，大家在工作人员的引导下递交入职报到

相关资料。”新员工徐传龙表示。为了让新员工

相互熟悉、增进了解，入职培训还设置了主题班

会，大家积极参与、彼此信任、互相鼓励支持，迅

速拉近了彼此之间的距离。 渊胡育松 李智慧冤

安徽华塑股份现有 40岁以下青工 2004
人，占员工总人数的 77%。如何让他们在企业
“二次创业”的新征程中发挥中坚力量？该公

司党委通过“铺路子、搭台子、压担子”，不断

激发广大青年奋力书写为企业转型发展挺膺

担当的青春篇章。

铺路子袁打好赋能成长野组合拳冶遥 该公司
制定下发《关于加强共青团工作的实施意

见》，加强人才队伍建设和后备人才选拔培

养，持续优化人才队伍结构，构建合理人才梯

队，大力选拔使用优秀年轻干部，让 90后、00
后走向台前。近年来，先后涌现出淮北矿业集

团“十佳毕业生”孔龙、陈森、胡旭等一大批青

年人才。坚持以党建带团建，海纳百川引人

才、千方百计育人才、不拘一格用人才。今年

上半年，公司干部调整中有 4名团干部走向
管理岗位，3名 90后青年调整至中层管理岗
位。

搭台子袁打通人才培养野快车道冶遥 华塑股
份注重为团员青年提供展示才华和锻炼能力

的平台，通过开展各类岗位练兵、技能竞赛、

创新创效等活动，激发团员青年的创新活力

和创造潜能。积极推荐优秀团员青年参加上

级组织的各类培训和竞赛活动，拓宽团员青

年的视野和知识面。今年 3月份，华塑股份
团委联合工会承办定远县技术比武（烧碱装

置操作工、无机化学生产工）两项工种比赛，

推选 97名青工参加。23名青工斩获一、二、
三等奖，3名青工被授予“滁州市技术能手”
称号。

压担子袁打造担当作为野生力军冶遥 这个公
司积极探索青年员工成长成才的新方式和新

途径，实施青春“铸魂、领航、建功、强基”四大

工程，以党建带团建，动员青年员工积极融入

企业安全、生产、经营工作中去。聚力攻坚克

难，青年员工“领题攻关”，迎难而上，在技能

比赛、项目攻关、QC课题等创新实践接受锻
炼、增长才干。刷新“青年安全生产示范岗”，

完善“青年文明号”，增加“青年志愿者”，强化

“青年突击队”，引领青年员工在急难险重任

务中闻令而动、奋发有为。

“下一步将团结带领广大团员青年争做

有思想、有能力、有激情、有颜值、有作为的

‘五有’华塑人，在公司转型发展新赛道上贡

献青春力量。”该公司团委书记周大伟表示。

渊陈春秋冤

河南油田采油二厂
外部市场项目部

应对大漠戈壁
高温酷暑有“凉策”
进入夏季，烈日炙烤着塔克拉玛干沙

漠，气温最高达到 40多摄氏度，奋战在西北
油田的河南油田采油二厂外部市场项目部

的沙雅分部和塔河二部干部员工享受着“桑

拿”的洗礼。

针对夏季持续“高烤”天气，沙雅分部和

塔河二部精心制定防暑“凉策”，用心守护员

工身心健康。

为满足员工高温天气需求，沙雅分部处

处为员工着想，为班站配齐急救小药箱，藿

香正气滴丸、速效救心丸、菊花茶、甘草汤、

创可贴等多种防暑降温物品和常用药品，应

有尽有。与此同时，沙雅分部还利用电子屏

幕、石化通交流群、黑板报等，每天发送夏季

“八防”、安全小常识等内容，利用班前、班后

会普及防暑小妙招，同时发挥“牛旭红健康

驿站”优势，定期为员工“把脉问诊”，测血

糖、量血压，切实增强员工自觉防暑、主动防

护和“我要安全”等意识。

针对夏季高温天气，沙雅分部结合“我为

群众办实事”实践活动，全面排查各生产场所、

员工宿舍的防暑降温设施，确保空调、澡堂淋

浴等防暑降温设备完好。增加了绿豆汤、矿泉

水、西瓜等解暑降温品，适时调整夏季菜品，让

员工吃上清淡、可口、舒心的防暑套餐。

塔河二部根据生产特点和沙尘、高温等

天气情况，干部分头进入班站到岗位上与员

工谈心、谈话，帮助员工克服因天气炎热及

工作引起的各类情绪问题。同时，灵活安排

每天巡井巡线、稠油上返等各项工作，让一

线岗位员工避开高温时段，合理调整工作时

间，确保生产不受影响，最大限度地减少员

工因高温中暑造成的职业危害。

渊李爱国 胡强冤

健康体检进社区
暖“新”项目暖人心

7月 10日上午，安徽省马鞍山市花山区解放路街道东苑社区联合工会和东苑社

区卫生服务站开展“健康体检进社区 为新业态人员健康保驾护航”主题活动，为辖

区内的 10多名快递员、外卖员、物业清洁员、大货车司机等新就业形态劳动者提供

免费体检。免费体检项目有血常规、尿常规、血脂四项、空腹血糖、肝功能、肾功能、腹

部 B超等，让新业态人员实实在在地感受到工会“娘家人”的温暖，增强了一线职工

的归属感、幸福感。 胡智慧 王青 摄影报道

山东能源集团赵楼煤矿
“育用留”让人才“近悦远来”

华塑股份“党建带团建”
激发青春力量


