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热点 Economy

■ 李书忠

山东祥升集团充分发挥多元化产业公司

的优势，整合用好中国职教社及集团内部各类

资源，以服务企业为根本，以制度建设为保障，

以守信践诺为风尚，强化激励机制，加大宣传

力量，打造了一支素质全面过硬的复合型员工

队伍，用诚信管理铺就了一条跨越式发展之

路。

该集团成立于 2020 年 11月，为济南市
章丘区政府重点招商引资企业，集人力资源、

信息技术咨询、教育咨询、人工智能应用、软件

开发、互联网安全、代理记账、工商注册、安全

保障、物联网应用、物业管理、企业资质认证、

家政、物流仓储服务等一体、多元化的企业集

团。为更好地服务于企业，落实一站式服务理

念，集团先后与华为、梦网科技签订了合作协

议，负责华为服务号和华为 5G 智能信息应用
推广招商。同时，开拓了 5G 智能信息业务、软
件开发应用、互联网智能推广等信息领域，丰

富了集团的业务板块，填补了当地企业 5G智
能信息推广的市场空白，为企业的品牌宣传与

发展开辟了新的途径。目前，集团旗下拥有山

东祥升人力公司、山东七号教育公司、山东祥

升物业管理公司、山东富方企业服务公司、山

东祥升财税代理记账公司、济南硕智培训学

校、山东九香情怀公司、大肚娃娃（山 东）股份

公司、章丘区人力资源行业协会等八家子公司

和一家社团组织。

诚实守信，提质增效的动力之源

为加强集团社会信用体系建设，提高员工

的信用管理水平，弘扬企业诚信文化，公司成

立了信用体系建设工作领导小组及信用议事

会，构建信用体系建设工作组织架构，结合公

司实际，制定了《祥升集团信用积分“信升分”

管理试行办法》，信用结果运用于员工业绩考

核、服务质量考核、评先选优、发展党员等方

面，一系列举措赢得员工的积极响应和主动参

与。

该集团在《信用体系管理办法》赋分标准

中，结合企业自身实际情况，在内部管理、经营

管理、志愿服务、疫情防控等方面提供相应信

用评分处理。用加分激励、扣分批评的形式建

立一套科学的管理制度，为企业体系建设寻求

最大利益，保证规定和条例的完整实施，调动

了员工的积极性、主动性和创造性，明确什么

该做什么不该做，成为推动企业信用建设不断

前行的巨大动力。

在信用体系管理实践中，集团建立一人一

档的员工信用档案，全体员工签订《职工信

用承诺书》，签订率、参与率均达到 100%。通
过构建信用体系建设工作组织架构，将原本

行之有效的规章制度与提质增效相结合，建

立“信升分”，将信用建设工作贯穿到员工的

日常工作与生活中，每月定期召开信用议事

会对本月信息采集员整理提报的信用信息

进行审核、整理、汇总并进行公示，凡是信用

等级达到 AAA级以上的员工，将在职务晋
升、学习深造、物质奖励等方面，进行倾斜和

惠顾。

创新研发，精准匹配就业岗位

在人力资源服务管理方面，该集团充分利

用“互联网+”技术，实现以信息发布、业务推
广、产品研发、大数据统计分析等应用性技术

服务助力企业发展。一方面投资研发《百脉直

聘》APP，依托大数据和 AI技术打造开放的人
力资本生态平台，参考数据统计进行分析，让

人才和企业更精准高效地建立连接，促进高校

对接地方发展，拓宽大学生的就业方向。另一

方面，建立了覆盖区域较广的社会化信息服务

平台。以居民区为资源点，建立了 9000多个微
信群，形成了城区无缝隙覆盖的推广网格。该

服务网格现已覆盖中心城区 2739 个居民区，
涵盖 82 万个家庭、240 万居民。目前，该网格
既能满足业务开展需要，又主动承担起了就业

创业政策宣传、社区公共服务职能，真正实现

了就业岗位精准匹配，创业政策实时互动，灵

活用工快速落地，积累了良好的社会信誉和行

业口碑。目前，已在山东省内成立了 2家分公
司，为区域推荐就业并实现入职人才近 5万人
次，在山东省内人力资源服务机构中有极高的

知名度。

针对因学历低、无资质的在职务工群体，

公司开展了执业医师证、教师资格证、人力资

源证、心理咨询证、计算机等级证书、园长证、

保育员等上百种、多元化证书咨询服务，开辟

了成人高考、国开大学、网络教育等多种形式

的学历晋升渠道，为 3000 多人提供了技能证
书、执业资质、学历提升等培训和学习机会，切

实为企业的发展培养了高学历、专业化、复合

型的相应人才，也为众多的务工人员解决了后

顾之忧。

在物业服务管理方面，公司要求员工全部

参加技能培训，管理层必须达到 100%持证上岗。
当前，已先后与世茂集团、碧桂园签订战略合作

协议，进一步扩大了物业管理的服务范围及地区

影响力，业务覆盖全国 12个省市及地区。
在软件智能开发方面，公司致力于区块链

应用等高端软件产品的研发，引进了一流的软

件产品设计和开发团队，专注于研发具有自主

核心技术和知识产权的软件产品，并与国内各

大软件公司建立了良好的合作关系。目前，公

司已与数百家企、事业单位建立了企业信息化

应用服务合作关系，为客户提供了先进、实用、

可靠的信息化技术服务。

加强党建，战胜困难的制胜“法宝”

集团公司董事长兼总经理郑仕良虽然是

无党派人士，但作为章丘区历届政协委员，他

深知加强党的建设的重要性。在上级党委的指

导下，集团公司成立了党支部，将“两学一做”

学习教育活动形成常态化和制度化，全面实施

“共产党员先锋工程”项目，以项目融入科研，

突出党建工作与科研服务深度融合；瞄准目

标，聚焦完成急难险重新任务；措施紧扣内容，

确保年度科研生产任务圆满完成为原则，拓展

建立党员承诺践诺、党员示范岗、党员突击队

等党建活动平台。在党员“亮身份、强意识”“践

承诺、树形象”活动中，教育引导党员不忘初

心、牢记使命；在党员“做示范、当先锋”“勇攻

关、促发展”活动中，紧密结合内伸外延、提质

增效等重点工作，评选出科研服务、行业融合、

教育培训等党员先锋示范岗，条码先锋、螺丝

钉等党员项目攻关团队，开路先锋、科技先导

等党员突击队，确保了多项重点任务圆满完

成。

该集团紧紧围绕“科研服务”这个主题，以

企业为主体、市场为导向、产学研用深度融合，

着力推进和部署创新链、产业链、服务链、人才

链一体化进程，提高科技成果转化和产业化水

平，把服务措施注入创新驱动高质量发展的进

程中，以“新”提“质”，以“质”催“新”，塑造了全

新的发展动能和优势。

6月 26日，河南省郑州市企业联合会、
郑州市企业家协会、郑州市工业经济联合会，

会同相关部门组织开展了郑州转型创新杰出

企业及郑州杰出企业家评选表彰大会。

会上，海一云商集团荣获“郑州转型创新

杰出企业”称号，这是对海一云商集团多年来

坚持创新驱动、积极探索转型发展新思路和

拓展多元化经营成果的肯定，也是对该集团

在推动郑州经济社会发展中所作贡献的高度

认可。

近年来，海一云商集团坚持守正创新理

念，全力聚焦品牌资源开发、渠道资源整合，

充分发挥集团电商运营能力、平台服务能力、

业务保障能力等，成功搭建了 4+3+3+N为平
台支撑力的 13大业务体系，形成了以嵩山大
厦为总部基地的四大办公园区。

集团先后获得河南省五一劳动奖状、河

南省青年文明号、河南省基层工会规范化建

设示范点、郑州市文明单位、郑州市优秀民营

企业等荣誉。

未来，海一云商集团将继续加大创新力

度，加快企业发展，为郑州市经济高质量发展

和现代化国家中心城市建设做出新的更大贡

献。 渊本报记者 李代广冤

为了进一步增强员工的火灾防范意识，普

及消防知识，了解火灾逃生自救知识和技能，

拓宽急救“绿色通道”，有效预防各类火灾事

故，6月 21日，陕西黄陵矿业公司开展煤矿与

电厂火灾事故综合应急演练。

演练现场模拟一号煤矿 632顺槽掘进工

作面迎头瓦斯燃烧撤人、黄陵发电公司辅机干

冷塔火灾事故、煤矿联建楼职工浴室突发火灾

事故三个场景。通过演练，提升了员工的综合

救援能力、快速反应能力、应急处理能力和协

调作战能力，加强了矿井地面火灾的应急救援

能力，保障全公司职工的生命和财产安全。

图为黄陵矿业黄陵发电公司辅机干冷塔

火灾事故演练现场。 杨超 倪小红 摄影报

山东祥升为打造多元化集团公司蓄能增效

海一云商集团
荣获“郑州转型创新杰出企业”称号

荫祥升集团董事长郑仕良向笔者介绍公司科研团队为合作企业研发的“百脉直聘” 系统和信息数
据库运转情况。
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开展煤矿与电厂火灾事故综合应急演练


