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热点 Economy

■ 单朝玉

今年前 5个月，河南油田采油二厂煤使
用量同比减少 8991吨，天然气使用量同比减
少 287万立方米，减少碳排放 2.6万吨，地下
采出物综合利用率达 100%，油气生产向绿色
转型的成效显著。

推动油气生产向绿色转型是油田绿色转

型战略的重要内容。作为蒸汽、电耗等主要单

位，采油二厂牢固树立绿色发展理念，加强源

头优化、过程控制和末端治理，全力减少燃料

消耗，降低污染物排放，实现地下采出物零排

放、工业固废百分之百回收处置，切实提升能

源利用率。

源头优化，低能耗产量唱“主角”，
燃料消耗持续走低

今年前 5个月，采油二厂热采产量占比
由 43.1%减少到 42.6%，注蒸汽量减少 5.15万
吨，燃料消耗进一步下降。

采油二厂以稠油生产为主，生产过程需

要消耗大量的燃料，燃料费占到采油二厂生

产成本的三分之一左右。

降低燃料消耗，必须优化产量结构，让低能

耗产量唱“主角”。

该厂组织技术人员强化热化学复合蒸汽

驱、多元复合热流体、复合降粘驱等关键技术

攻关应用，持续压减高能耗热采产量，减少燃

料使用量，降低污染物排放。同时，该厂从降

低集输系统用气量、提升自产回收气产量、提

高用气设备热效率入手，实施用热点“一点一

策”精细节点管控，推动天然气用量进一步降

低。

今年前 5个月，该厂源头优化节约天然
气 101万立方米。该厂生产指挥中心主任王
若浩说：“推动能耗持续走低，这只是万里长

征迈出一小步，我们还要持续加强技术攻

关。”

过程控制，优化工艺技术，
实现污染物超低排放

“颗粒物每标准立方米 5毫克，二氧化硫
每标准立方米 20毫克，氮氧化物每标准立方
米 35毫克，环保指标稳定。”6月 4日，采油二
厂 75吨燃煤锅炉锅炉水质环保运行工吴浩，

看着电脑上 75吨燃煤锅炉的运行参数均低
于地方政府环保部门要求的数据，倍感欣慰。

该厂 75吨燃煤锅炉锅炉 2009年投运，为井
楼油田 5个区块、580多口油井注汽。锅炉投
运后，该厂投资 4000多万元，相继实施了烟
气脱硫脱硝除尘升级、烟气超低排放等技术

改造，应用“布袋+湿电”组合除尘、石灰-石膏
脱硫等烟气超低排放综合技术，实现锅炉排

放物达到国家和地方要求的超低排放限值要

求以下。该厂还给锅炉配套了烟气排放连续

监测系统，全天候监测、上传污染源排放数

据，确保锅炉绿色生产实时在线。目前，75吨
燃煤锅炉排放物与投运之初相比，每年减排

颗粒物 390吨、二氧化硫 152吨、氮氧化合物
2700吨。
与此同时，该厂开展稠油联合站 VOCs治

理，对稠油联合站 3075个动静密封点进行挥
发性有机物泄漏检测与修复，实现 VOCs零泄
漏零挥发。

末端治理，变废为宝，
工业固废成“增油助手”

6月 3日，在新 H5214油井现场，该厂把
经过环保处理高温颗粒堵剂注入油井，用来

增加油井的产量。

工程技术人员孙璐说：“高温颗粒堵剂是

用含油污泥和 75吨燃煤锅炉产生的粉煤灰
调制而成的。工业固废再次上岗，成为增油

‘助手’。”

作为采油生产单位，该厂每年会产生大

量的含油污泥、粉煤灰和工业废水。

对这些工业“废物”，该厂并没有“嫌弃”，

而是经过环保处理，让它们重新上岗，发挥增

油降本作用。他们经过自主攻关，让含油浮

渣、75吨燃煤锅炉产生的粉煤灰等工业固废
摇身一变成为成本低、悬浮性好、不动管柱施

工的高温颗粒堵剂，当作增油剂用来增产。

前 5个月，该厂在新庄油田及井楼油田
资源化利用粉煤灰 1217吨，节约环保处理费
14.82万元，节约药剂费用 252万元；含油浮渣
资源化调剖、封井 35井次，利用干渣 1434吨、
浮渣原液 6020立方米，增油 3200吨。
对采油生产过程的产出水，该厂经过环

保处理后，一部分用于开发注水，一部分替代

清水，回用到注汽锅炉，实现废水再利用。前 5
个月，该厂回注、回用产出水 70.78万立方米。

■ 倪小红

“看到我带的徒弟成才，就是我最幸福的

时刻。”一谈到培训教育，年近六旬仍奋战在

一线的陕西黄陵矿业一号煤矿技术中心主管

李东升就有聊不完的话题。从教近 20年，他
坚持“挖掘徒弟潜能，让每个徒弟都获得成

功”，手把手帮助一大批别人眼中没希望的徒

弟变成栋梁之材。

没有职业疲劳
只有职业快乐

瘦削的脸庞，单薄的身板，鼻梁上架着一

副厚厚的眼镜，一头干练短发，常年身穿工作

服，聊起职工培训教育时，他眼里闪着光。

李东升回忆，1991年，技校毕业的他被分
配到了一号煤矿，自此扎根煤矿。李东升深知

自己的起点不高，就利用晚上和节假日努力

为自己“补课”。每一次维修，他都详细梳理工

作原理和技术要求，不断实验确认、动手操

作，不断磨炼专业技能。

“那个时候网络不发达，主要学习途径有

两条：一是看书，结合实际操作，看一遍书，实

操一遍，然后再看书，再实操；二是向到煤矿

来安装机器的工程师学习。那时一号煤矿正

处于建矿初期，来矿安装机器的工程师特别

多，碰到了技术难题，下班了我就请他们吃

饭，找机会跟他们聊聊天、套近乎，有啥不懂

的在饭桌上就好问了。”憨厚的李东升扶了一

下那厚厚的眼镜微笑着向笔者说道。

23岁是青年人最为潇洒、写意的青春，陪
伴他的不是恣意的玩乐，而是每天雷打不动

的学习，那一页页手拓、笔绘的图纸，那一本

本陈旧卷页的专业书籍，那一个个白昼黑夜

轮回、疲倦而充实的值班，充填了他睡眠时间

外的所有。

“天下没有白吃的苦头”。日复一日的技

术积累，让李东升有了“手到病除”的维修能

力。1997年，矿业人公司开展技术大比武，李
东升以理论和实践两个第一，获得井下电工

组“全能冠军”称号，被同事亲切地称为“技术

大拿”。

天道酬勤。李东升从当初稚嫩的设备维

修电钳工到机电技术骨干、人们口中的机电

大拿，付出的努力、经历的辛酸，他极少提起。

“几十年下来不觉得累？”

“不觉得累，我乐在其中！在该努力的年

纪，谁还不得吃点苦，没有苦哪里有甜？我一

直相信，时间不会亏待每一个努力的人。”李

东升笑着说。

敢于当“接盘侠”
要为徒弟收拾“烂摊子”

“医生影响的是人的自然生命，而师傅影

响的是人的精神生命。我的课堂上，禁止给工

人贴上‘差生’的标签，‘差生’是定性词，会抑

制徒弟潜能的开发。”李东升说道。

“怀家长之心为师，秉工匠精神执教。‘传

道、授业、解惑’是师傅的使命。师傅一定要敢

于当‘接盘侠’，要为徒弟收拾‘烂摊子’，与徒

弟一起总结问题产生的原因和改进方法，师

徒共进。”这是李东升秉承的教育理念。他始

终认为，没有教不好的徒弟，关键在于是否能

尊重徒弟的情感，帮助徒弟树立自信与挖掘

潜力，再教授学习方法。

“90后”掘进机检修工米永红是李东升的
徒弟，由于工作疏忽，导致掘进机三联泵损

坏，直接导致全队的生产工作陷入停滞，影响

了既定的工程进度。面对这一困境，李东升果

断采取紧急措施，紧急调配所需配件，及时更

换掘进机油泵，确保掘进机正常运行。

因工作失误，米永红受到严重警告，多次

在公众场合做出检讨。米永红曾一度想放弃，

认为自己不适合从事检修工作。李东升听说

后主动开导他：“人的一生，首先应该选择‘可

能’，而不是选择放弃。”随后，李东升每天晚

上都在办公室辅导他学习，将自己掌握的技

术知识、工作窍门，一一传授，帮助他逐渐找

回自信，最终在第九届技术比武中获得了掘

进机检修工第一名，顺利通过技师评定。

在带徒弟的过程中，李东升始终坚持

“严”字当头、“爱”字装心、“德”字为重，尊重

徒弟的人格，身体力行引导徒弟树立正确的

人生观、价值观，以及为人处世方法，做徒弟

的忠实听众，倾听他们的心声，去发现、去理

解、去欣赏、去支持他们，让他们未来飞得更

高更远。

你只需风雨兼程
繁花必然相伴

“千万不要辜负大好时光，也许你今天玩

了一天游戏感觉很开心，但是游戏带给你的

只是暂时的快乐，不要为了一时的快乐而葬

送了自己的青春。投资自己，利用好每一天，

为自己的梦想和灿烂的未来奋斗吧，总有一

天，你会遇见一个更好的自己！”在第九届技

术比武的开班仪式上，裁判长李东升说道。

为进一步破解人才短缺、后劲不足的瓶

颈，让年轻职工摆脱技术“贫穷”的短板，李东

升充分发挥劳模工作室的示范引领作用，以

现场培训为主，经验交流座谈为辅的培训方

式，快速提高职工的技术素质。

在技术“扶贫”中，李东升总结提炼了“三

步”理论学习法，即“我讲你听”“你问我答”

“你讲我听”。在现场实践中总结提炼出了“四

步”师徒实操教学法，即“我说我做”“我说你

做”“你说你做”“我评你改”，通过师傅边说边

演示、师傅指导徒弟做、徒弟自己说自己演

示、师傅点评徒弟整改这种循序渐进的方式，

使学习从易到难、由浅入深，把徒弟在实际操

作中的技术难点筛选出来，把“问题”当“教

材”，把难题当课题，现场进行讲解，“点对点”

指导、“面对面”培训、“手拉手”帮教，现场讲

授自己最“拿手”的新技术、新经验，现场解决

学徒疑难问题。

近年来，李东升利用一号煤矿劳模工作

室科技创新平台，现场培训 200余次，开设
“微课堂”50多期，手把手培养出 16名采掘电
工，培养了李成西、宋乃川等多名机电专业能

手。2021年徒弟焦飞荣获“陕煤杯”全国煤炭
行业职业技能竞赛电工赛项一等奖和“山西

焦煤杯”全国煤炭行业职业技能竞赛电工赛

项一等奖。

“师傅当初手把手教我，使我受益终生。

如今，我已经 50多岁了，还有不到 3年就退
休了。希望能再多培养些徒弟，把自己的手

艺、诀窍传给更多年轻人，将技术分享出去，

让大家共同进步，更好地建设我们的智能矿

井。”李东升说。

近年来，重庆持续推动工业企业建

设分布式光伏，为工业生产注入绿色动

能。截至目前，重庆已建成光伏项目容量

104万千瓦，在建项目 73万千瓦。此外，

去年重庆光伏发电装机总量增长 132%，

位列全国第三。

图为重庆国际物流枢纽园区一屋顶。

孙凯芳 摄影报道

分布式光伏
为企业注入绿色动能

李东升：“看到徒弟成才，就是我最幸福的时刻”

师傅李东升为徒弟米永红讲述防爆移动变

电站参数设置

河南油田采油二厂加强源头优化、过程控制和末端治理，减少燃料消耗，降低
污染物排放，实现地下采出物综合利用率 100%，生产过程零污染目标

绿色“加工”变废为宝

图为该厂职工在沿河井清理井口油污。

“螺栓、挡板、密封圈配置齐全，经检测试

验，本体正常；接线柱完好，符合防爆标准

……”

近日，山东能源鲁西矿业唐口煤业机厂

自主修复的 7台矿用隔爆兼本质安全型永磁
机构高压真空配电装置，全部验收合格，陆续

装车运往井下重新“上岗”。

走进机厂电工车间维修区域，原本堆放

的防爆开关、潜水泵、电机等各种废旧物资如

今已所剩无几。

“剩下的翻新馈电开关也有人认领了。”

该公司机厂维修电工孟军说，在他们班组，小

到一个螺栓，大到一台高爆开关，每一样旧设

备都是“真金白银”，仅修配电装置一项，就为

矿井节省材料费 35万余元。
“旧物‘赋新’换‘真金’，是我们深入贯彻

落实山东能源和鲁西矿业关于节本降耗系列

部署要求，持续优化修旧利废、闲置物资处置

流程和机制建设，进一步降低生产成本的具

体实践。”该公司副总经理贾振超说。

据了解，高压真空配电装置是井下变电

所重要的供电设备之一。5月初，该公司南部
变电所急需安装 7台高压真空配电装置，如
果重新购买，不但购置时间较长，而且费用较

高。

“为了解决类似问题，我们坚持围绕‘钱

从哪里来、利润从哪里来、成本怎么管’，积极

转变思维方式，将盘活闲置资产纳入降本增

效范畴，抽调各专业部室和区队组成工作专

班，对闲置设备开展专项排查，大力开展废旧

物资拣选修复工作，最大限度实现物尽其能、

材尽所用、变废为宝。”该公司经营中心主任

王克亮说。

“这几台防爆开关是从采区变电所回撤

的，验收合格的话还能继续用，能省下不少材

料费。”该公司机厂厂长刘金龙对工作专班人

员说道。

家底盘活更要用活。在工期紧、任务重的

情况下，该公司快速组建了一支维修队伍，从

通电试验到电气元件更换，制订了严格细致

的维修计划和技术措施，确保修复质量过关，

满足安全生产要求。

该公司坚持“能用不领新、能修不舍弃”

原则，对不影响使用的配件“能用尽用”，最大

限度地利用闲置设备的剩余价值，让“旧设

备”派上“新用场”。

渊张超 孙志海 张继涛冤

山东能源唐口煤业：
旧物“赋新”换“真金”


