
●前锋精煤分公司做好精煤发运。
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●前锋精煤分公司改造精煤回收系统。

姻 何峰 戚彪

在新一轮科技革命和产业变革的重要时

期，新质生产力为国有企业带来了发展命题、

改革命题。川煤集团华荣能源有限责任公司

（以下简称华荣能源公司）以国企改革深化提

升行动为契机，聚焦煤炭产业智能化改造升

级、激发科技创新活力和发展新兴产业，加快

形成和发展符合煤炭企业特色的新质生产

力，助推企业发展稳中有进、进中向好。

加速改造升级
主业支撑力持续增强

加速智能升级遥 华荣能源公司大力推广
“三机配套”、主体安装、一键启停、自动跟机、

记忆自动切割等智能化综采技术，不断推动

矿井智能化改造升级。推进 5G、智能 AI、机器
人、云计算等相关技术合作，龙滩煤矿开展

“5G赋能智能化煤矿项目”建设，T9-E矿用
本安型导轨式机器人正式“上岗”执勤，开启

了“无人巡查+远程监控”智能化巡检新征程。
2023年，公司新装备 5个智能化综采面，智采
面总数达到 13个，9个智采面投入生产，龙滩
煤矿建成全省首座智能化矿山。

加速工艺升级遥 华荣能源公司聚焦煤炭
开采工艺升级迭代，抓好普改综、柔改综、合

层开采、大俯伪斜综采工艺改进，大力推进综

采综掘，提升增产保供能力，实现煤炭生产效

率提升。综采率达 93.2%，综掘率达 31.8%，原
煤单产达 2.73万吨，掘进单进达 106米，智采
面人员劳动工效平均由 10—20吨/工增加至
30—40吨/工。
加速产品升级遥 华荣能源公司成立了加

工利用部和能源办，统筹洗选加工业务，精准

配采、配洗、配销，生产定制化、个性化产品，

实现产品升级。建设五大精煤生产基地，推进

煤炭洗选技改扩能，依托绿水洞洗选厂组建

前锋精煤公司，由前锋精煤公司托管龙滩洗

选厂，代池坝选煤厂接管唐家河洗选厂，攀枝

花片区原煤实现极限配比入洗，公司精煤产

量同比增加 20万吨，日均精煤产量首次突破
1万吨，提升了主业支撑能力。

强化科技赋能
创新驱动力持续提升

强化科技攻关。华荣能源公司重点围绕

煤矿安全高效开采开展技术攻关，在岩巷综

掘、大倾角及急倾斜大采高沿空护巷、厚煤层

和急倾斜煤层挡矸护巷等科技攻关项目上取

得重大成效。太平煤矿急倾斜薄煤层伪俯斜

智能化综采成套装备及工艺研究，成功入选

省国资委原创技术策源地重点项目；柏林煤

矿低透气极薄煤层穿层孔瓦斯抽采技术研

究，成为西南片区极薄煤层快速综采的瓦斯

治理技术范例；斌郎煤矿 70毅俯伪斜综采技
术、石洞沟煤矿柔改综并 60毅大采高煤层智能
化综采技术，实现急倾斜综采工艺新突破。

2023年，华荣能源公司获得授权专利 70件，2
项重要成果获煤炭行业科技进步一等奖和行

业创新标杆案例。

强化成果转化遥 加大“四新”转化力度，进
一步提升“五化”水平，矿井复杂条件下沿空

护巷技术、运输系统自动化和智能化技术升

级、智能化工作面辅助运输系统单轨吊运用、

过水压裂区顶板控制、高瓦斯煤层水力冲孔

增透瓦斯治理、洗煤厂安全高效运行等技术

成果在公司得到推广应用。2023年，华荣能源
公司 88项科技成果通过上级科技成果鉴定，
16项重点攻关项目和 12项推广项目得以应
用。

强化平台建设遥 巩固和加强高新技术企
业申报认定工作，在已有 1家高新技术企业
的基础上，2023年新维煤业取得国家高新技
术企业认证，石洞沟煤业取得四川省科技型

中小企业认证。搭建群众创新创效平台，建成

30个劳模创新工作室，2023年共征集“五小”
创新成果 230个。举办了第二届综采队长论
坛，为大倾角、“三软”、突出厚煤层开采、新型

大采高柔掩开采等技术交流搭建平台。

坚持多元发展
新质生产力持续激发

聚焦新兴产业遥 坚持煤与瓦斯联合开采，
开展川南片区煤层气抽采与利用可行性研

究，大力发展瓦斯发电和煤层气产业。以四方

电力公司为主体，托管达竹售电和新能源公

司，整合资源、资产和资质，建成 14座瓦斯发
电站共 39台机组，建成 3口煤层气抽采井组
并开启商业化开发进程，形成“煤一气原电产
业链”。

聚焦绿色低碳遥 华荣能源公司加强与西
安建大、西南石油大学等高校在“清洁能源利

用”“煤矿煤层气开发利用技术”等多个绿色

项目的合作，推动企业绿色低碳发展。积极推

进煤矸石综合利用项目，完成煤矸石制灰多

轮技术实验，形成煤矸石发电、煤矸石制灰等

煤矸石综合利用产业链，减少固废污染。

聚焦数字赋能遥 华荣能源公司落实数字
赋能重大部署，由广元信息分公司完成华荣

信息业务专业化整合，统筹公司信息化业务，

推动信息板块市场化转型，实现信息产业优

化升级，加速公司信息化建设步伐。不断优化

华荣能源公司“安全管理信息系统”，提高管

理效率和工作质量，实现数字赋能管理创新

和技术进步，形成和发展具有煤炭企业特色

的新质生产力。

改革破题 创新开路 进中向好
———川煤集团华荣能源公司加快形成和发展新质生产力纪实

进入二季度，安徽淮北矿业集团袁店一

矿坚定“四零”目标不动摇，慎终如始抓安全，

奋楫笃行守底线，打出安全管理“组合拳”，切

实以安全稳定的环境助推矿井高质量发展。

坚持理念引领袁 以高水平安全保障高质
量发展遥 思想是行动的先导。该矿牢固树立
“安全风险是淮北矿业集团第一风险”“瓦斯

风险是袁店一矿第一风险”的理念，始终把职

工群众生命安全放在心上，把防范化解重大

风险抓在手上，把安全生产责任和措施落到

实处，筑牢安全思想防线、厘清安全责任界

线、坚守安全生产底线，坚决实现安全“四零”

目标。始终保持对重大灾害治理“高看一眼”

的态度，清醒认识重大灾害存在的颠覆性，

旗帜鲜明坚持“狼性”治灾，扎实做好人、

财、物、政策保障，斤两不欠抓好治灾工程

实施，确保灾害治得快、治得住、治得好。

充分利用形势政策任务宣讲、值班微宣讲和

机关联系点专题宣讲相结合的方式，以宣讲

集团公司和矿井的形势和任务为着力点和切

入点，不断统一干群思想、凝聚共识，营造

起“人人肩上有责任、人人齐心抓安全”的

良好氛围。

坚持攻坚拔寨袁 以高水平生产保障高质
量发展遥 二季度能否实现安全、高效生产，对
全年任务目标的完成起到了至关重要的作

用。袁店一矿坚持正规循环不动摇，科学合理

有序组织生产，做到不压产量、不赶进尺，以

提升正规循环效率倒逼安全生产各环节管理

水平提升。掘进系统以提单进、保接替为重

点，狠抓提前量、掘进标配、正规循环、技术创

新和队伍建设；采煤系统以稳产量、保效益为

重点，牢牢掯住 823工作面和 3221工作面，
尽最大可能释放产能，确保矿井效益最大化；

通防系统以治灾害、保稳定为重点，不断加

大职工培训力度，狠抓施工过程管控，全力

提升钻机台效；机运系统以抓检修、保运转

为重点，做好 82采区、102采区和西翼皮带
检修以及 105皮带创建、单轨吊标准化和无
人驾驶工作。全矿各系统坚持目标导向，咬

定目标不放松，合力攻坚不懈怠，不达目的

不罢休，切实以良好的接替维护矿井长远发

展。

坚持精打细算袁 以高水平经营保障高质
量发展遥 袁店一矿牢固树立“一切成本皆可
降”的理念和“勒紧裤腰带过紧日子”的思想，

坚持“开源”与“节流”并进，做到“抓大不放

小”，千方百计增加效益“增长点”，全力以赴

扎牢经营“出血点”，从节约每一张纸、每一滴

水、每一颗螺丝开始，推动矿井经营效果持续

稳定向好。为认真贯彻落实集团公司《关于进

一步厉行节约习惯过紧日子的若干举措》文

件精神，该矿做到坚持“省下的就是赚到的”，

摒弃“有新不使旧”；坚持“工完料净”，摒弃

“家大业大，丢点没啥”；坚持“回收复用，变废

为宝”，摒弃“打报告、出矿成本、挖矿墙脚”；

坚持“先算后干、边算边干”，摒弃“只干不算，

干完也不算”的“四坚持、四摒弃”，不断强化

材料管理、煤质管理、设备管理和修理费管

理，打出经营管理“组合拳”，真正把钱花在紧

要处，花在刀刃上，以良好的经营效果持续推

动矿井高质量发展行稳致远。

坚持野严细实精冶袁以高水平作风保障高
质量发展。该矿坚持严的主基调不动摇，组织

管理干部对《淮北矿业集团党委作风建设“十

条禁令”》《袁店一井煤矿关于从严管技人员

请销假工作的通知》等文件进行再学习、再贯

彻，对违反制度踩“红线”、闯“雷区”的行为零

容忍，发现一起通报一起、问责一起，坚决遏

制管理干部不担当、不作为、乱作为、假作为

现象和“慵懒散”和“宽松软”行为。该矿党群

工作部、纪委、督查办、安监处常态化开展“四

不两直”干部作风督查，重点督查管理干部是

否在岗在状态，对纪律散漫、擅离职守、责任

落实不力的及时采取约谈、曝光手段；对能力

不足、履职不力、工作不在状态的及时调整和

处理；对安全生产被动、隐患问题较多的单位

坚决倒查干部作风问题，切实以高水平作风

保障矿井高质量发展。

渊张钰铨冤

袁店一矿“四个坚持”助推矿井高质量发展

绷“弦”敲“钟”
筑牢“安全墙”
———徐庄煤矿开展
“安全生产月”活动侧记

全国第 23个安全生产月活动启动后，
中煤大屯公司徐庄煤矿围绕“安全生产

月”活动主题及矿井活动目标，广泛开展

有力度、有亮点、有特色、有成效的系列

安全活动，动员全矿两千名干群人人讲安

全、个个会应急，争当安全人，护佑安

全，以实际行动确保“安全生产月”活动

目标实现。

声势造氛围袁紧绷野安全弦冶遥“牢固树
立‘安全绝对第一，永远第一’的思想不动

摇，时刻紧绷安全弦，形成人人讲安全，个

个会应急的良好局面和浓厚的声势氛围，

实现矿井无安全事故、‘零伤害’，不发生被

上级部门查处的重大事故隐患事件。”围绕

矿井安全月活动目标，该矿发动一切宣传

机器，造氛围、促声势，大力宣传活动主题、

活动目标、活动内容、活动要求、奖罚办法

等八个方面内容。同时，充分发挥矿、科（区

队）两级党政工团、安全、协管等多方优势，

全面组织开展安全宣讲、安全签名、安全讨

论、安全宣誓以及安全学习考试等系列活

动，专题宣讲习近平总书记关于安全生产

的重要指示精神，普及安全生产法律法规

和知识技能，提升全员安全意识、应急避险

逃生能力，以及对安全生产的认知水平，增

强自我防范能力，绷弦敲钟，警醒自觉，预

防和减少事故的发生。

气势激活力袁扎紧野篱笆墙冶遥该矿着力
形成全员都参与、个个皆奋力，携手保安全

的管理大格局，造气势，激活力，同心聚力，

扎牢“篱笆墙”，筑实“安全堤”。一是加强

“面”的管理。该矿发挥“安全技术、安全监

察、安全教育、安全管理、群众监督”五线联

动作用，提高矿井设计的科学性、可行性，

规程措施的针对性、操作性，工作行为的规

范性、实用性，实现过程、细节、人为的全面

管理，固牢“安全长城”，撑实安全“保护

伞”。二是加强“点”的盯防。该矿按照“排查

隐患要细致，治理隐患要坚决”的要求，加

大薄弱时间、薄弱地点和要害场所的现场

安全隐患督察力度，及时跟踪督办落实整

改及隐患排查治理“回头看”工作，通过落

实责任、传递压力、量化考核，将管理措施

真实兑现，把握安全生产主动权。三是加强

“岗”的监督。该矿突出重点岗位、偏远岗

位、不放心人员的监督检查，通过查思想反

松劲、查纪律反“三违”、查作风反浮漂、查

现场反事故“四查四反”活动，督促所有在

岗人员落实好、贯彻好、执行好安全制度，

更好地在工作中做到自保、互保，兑现规

程、兑现措施、兑现安全生产权利，实现本

质安全。

优势攻难点袁全力保安全遥矿注重发挥
“人防+技防”等多方优势，集中攻难关、破
难题，着力解决工作中的各类突出问题。针

对当前矿井存在工作面倾角开采、地压显

现、顶板淋水等问题，矿成立了由矿领导、

系统副总、专业技术人员等组成的包保组，

开展技术指导上门服务。根据各生产单位

的现场实际，帮助制定针对性安全措施及

切合实际的现场施工方案，及时解决生产

过程遇到的各类问题，督促各单位落实兑

现各项制度规定。所有管理人员按照矿“少

应酬、多基层，少空话、多干事，少表面、多

现场”的工作要求，每天以“解决一个问题、

补齐一个短板”为目标，盯重点、查不足、补

短板，严抓严管严考核，抓小抓细抓过程，

筑防线、守底线、划红线，强化安全风险预

控。该矿突出科技优势，以重装备、智能化、

用人少、安全可靠为方向，有序推进信息化

矿井建设，建成集运行数据、图像、语音为

一体的综合信息化系统。强化安全风险智

能监测预警平台管理，切实发挥风险预警

平台作用，为矿井安全生产提供科技支撑。

力争年底前建成 2个智能化采煤工作面、2
个智能化掘进工作面，工作面智能化核心

装备完好率最高超过 85%，矿井达到中级
智能化建设水平并通过验收。

渊魏明东冤

姻 赵敏

6月 3日至 4日，中企会集团成功举办了
《可持续发展企业家培训计划》一期班的成都

游学活动。一期班班长、中茵控股集团董事长

高建荣，执行班长、中远建设集团董事长陈世

春及近 40位一期班学员组成的企业家代表
团参加游学，中企会集团高级副总裁孙大为

陪同参与。

在游学期间，企业家们深入走访了多个具

有代表性的企业与机构，通过实地参观与交

流，获得了宝贵的经验启示。

游学点一：
成都通威集团总部

成都通威集团，作为一家知名企业，以其

卓越的管理经验和独特的市场策略在业界享

有盛誉。在游学过程中，企业家们参观了通威

集团的总部，深入了解了其发展历程和企业

文化。通过与通威集团高层的交流，学员们对

如何构建稳健的企业架构和打造高效团队有

了更深刻的理解。学员们一行来到成都通威

集团总部，详细了解其发展历程、企业文化及

管理模式。通过与通威集团高层的对话，学员

们深刻体会到稳健企业架构与高效团队建设

的重要性。

游学点二：
苑东生物科技有限公司

苑东生物科技有限公司是生物科技领域

的佼佼者，其在产品研发和市场推广方面有

着独到的见解。企业家们在参观过程中，详细

了解了苑东生物的产品线、研发流程以及市

场营销策略。这次参观为学员们在如何把握

市场脉动和推动产品创新方面提供了宝贵的

行业经验。

游学点三：
西南交通大学磁悬浮实验室

在西南交通大学，企业家们参观了磁悬

浮实验室，并亲身体验了磁悬浮列车的试

乘。这一前沿科技的展示不仅让学员们感受

到了科技创新的魅力，还激发了他们对未来

交通方式的无限遐想。此外，院士的专题讲

座“发展氢能轨道交通、服务国家双碳战

略”更是为学员们打开了新能源领域的新视

野，引发了大家对可持续发展和环保科技的

深入思考。

游学点四：
成都好迪家具集团

成都好迪家具集团以其精湛的工艺和独

特的设计理念在家具市场上占有一席之地。

在参观过程中，企业家们对好迪家具的生产

流程、设计理念以及市场定位有了全面的了

解。同时，关于 AI技术的讲座也让学员们意
识到，传统行业与高科技的结合将是未来发

展的重要趋势。

游学点五：
都江堰水利工程

都江堰作为世界千年水利工程，不仅体

现了古代人民的智慧，也为现代水利工程提

供了宝贵的经验。企业家们在参观都江堰时，

被其精巧的设计和卓越的功能所震撼。这一

古代工程奇迹不仅让大家感受到了人类智慧

的伟大，还启发了学员们在企业管理中如何

运用智慧和策略来应对复杂问题。

通过本次游学活动，《可持续发展企业家

培训计划》一期班的学员们收获颇丰。他们不

仅在实际参观中学习了先进的管理理念和市

场策略，还加深了同学情谊，为未来的合作与

发展奠定了坚实的基础。

此外，中企会集团还推出了全新的《CEO
领航计划》，该计划将于 6月 16日至 19日举
行开班典礼，旨在培养具有全球视野和创新

精神的企业领袖，通过邀请顶级企业家、学者

和实战派专家授课，结合实战案例分析和企

业参访，帮助 CEO们提升战略规划、风险抵
御和领导能力，助力他们在激烈的市场竞争

中脱颖而出。

《可持续发展企业家培训计划》一期班成都游学活动圆满落幕

家有小女孙叙言周岁之喜袁 祝愿爱女无
疾无忧袁平安喜乐袁浅予深深袁长乐未央遥特此
登报袁敬告亲友袁亦作留念遥

父亲院孙德辉 母亲院徐艳茹

生 日 祝 福
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