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姻 高志苗

从 2017年初创时的“三个人、两张桌
子”，到现在“200人、2000平方米的总部基
地”，上海飒智智能科技有限公司创始人兼首

席执行官张建政带领团队“披荆斩棘”，先后

获得上海市“专精特新”企业、上海市服务型

制造示范企业、工业机器人优秀企业等称号，

成为“大零号湾”的“明星企业”。

创新沃土
助力创业者打造“民族品牌”

十多年前，张建政从上海交通大学机器

人及应用专业博士生毕业，进入一家知名工

业机器人公司工作，在赴海外留学及公司总

部进修期间他萌生了要自己做机器人的念

头，希望打造出一个响当当的民族品牌。

经过多年的行业积累与沉淀，2017年，张
建政在母校上海交通大学门口的创业园区

“零号湾—全球创新创业集聚区”创建了上海

飒智智能科技有限公司。他以“面向场景开

发，解决类人作业”为研发理念，带领研发团

队坚持软硬件及核心零部件的自主研发、自

主设计、自主生产，重点攻关机器人操作系

统、工业级一体化控制器、生成式 AI 等前沿
核心关键技术。目前，飒智智能移动作业复合

机器人、智能运送机器人等多个产品入选《上

海市智能机器人标杆企业与应用场景推荐目

录》、工信部优秀应用场景名单。

“创业以来，我们得到多方支持，也见证

了零号湾变成大零号湾，现在这里的创业环

境正不断优化。”张建政说。事实上，有诸多

“张建政”正在“大零号湾”的科创沃土上接续

创新创业。

“从 0到 1”
发挥策源功能形成创新“核爆点”

2015年“零号湾”在紧邻上海交通大学的
西北角启动建设，经过不断发展，最初的“零

号湾”实现“从 0到 1”的跨越。2023年上海发
布《推进“大零号湾”科技创新策源功能区建

设方案》，旨在进一步增强科创集聚区“科技

属性”，更好发挥引领和策源作用，加快形成

创新“核爆点”。

据了解，从最初 5万平方米的零号湾科
技大楼，到现在 37万平方米，16个园区的科
创载体内，“大零号湾”已集聚入驻 4000多家
硬科技企业，其中 60%到 70%的企业均为高
校师生校友企业。

上海市闵行区科委副主任陈红铭告诉中

新网记者，一直以来，闵行区科委着力科技赋

能，从创新创业、主体培育、政策扶持、资源共

享等多方面支持和培育企业全生命周期发

展，包容开放的科创氛围吸引了众多企业入

驻“大零号湾”科技创新策源功能区，从这里

“从零开始，创造无限”。

针对企业发展不同生命周期，“大零号

湾”为企业提供差异化服务。上海南滨江投资

发展有限公司副总经理叶隆介绍，近几年来，

在“大零号湾”核心区打造了 1.6万平方米的
科创服务大厦，闵行区科委整建制入驻，为企

业和创业者提供行政、科技、创业、人才、会务

等多功能“一站式”服务。通过这样的全周期

陪伴服务，以飒智为例，短短六年半，飒智从

零号湾的办公场地到易迈独立楼层，再到新

的产业基地，飒智团队已经在机器人赛道上

开发出适合自身发展的产品和解决方案。

近几年来，“大零号湾”策源能级也在不

断提升，中国科学院核糖核酸功能与应用全

国重点实验室、上海颠覆性技术创新中心、长

三角国家技术创新中心“大零号湾”基地、香

港大学交叉学科研究院、华为昇思人工智能

框架创新中心、全国首个智能机器人中试验

证平台等一批基础科创策源平台加速落地。

“大零号湾”科创生态正逐步建立。宁德

时代、歌尔股份、泰尔重工等超 30多家上市
公司、龙头企业在“大零号湾”设立创新中心

和研发平台，一大批科创企业正在“大零号

湾”加速成长和壮大，企业培育形成了新梯

队。“大零号湾”区域估值亿元以上企业达 112
家，估值超 10亿元企业达 30家，上市企业数
量达 10家，“独角兽”及“潜在独角兽”企业 13
家，高新技术企业数量超 600家。

渊据中新社冤

陪伴企业“全生命周期”发展
上海闵行不断提升科创策源能级

■ 本报记者 李代广

5月 26日，仰韶彩陶坊日月星财富论坛
暨 2024鉴酒英雄赛启动仪式在河南仙门山
举行，河南省工业和信息化厅食品工业办公

室主任许新，渑池县人民政府副县长郭新书，

仰韶酒业集团党委书记、董事长侯建光，仰韶

酒业集团党委副书记、营销公司总经理郝惠

锋等出席活动。

许新表示，本次仰韶彩陶坊日月星财富

论坛，汇聚行业精英，共同探讨豫酒产业的发

展趋势和机遇，将为豫酒产业的振兴发展贡

献智慧和力量。

郭新书表示，作为豫酒龙头和领军企业，

仰韶酒业将七千年的仰韶文化与现代酿造技

艺完美融合，成功打造出了仰韶彩陶坊日月

星系列产品，这不仅是历史与现代工艺完美

融合的艺术结晶，更展现了渑池深厚的文化

底蕴与创新精神。

仰韶彩陶坊日月星是仰韶酒业主打的高

端产品，近年来，以其卓越品质和创新营销，

深受市场与消费者的喜爱。侯建光强调，接下

来，仰韶酒业将针对仰韶彩陶坊日月星系列

推出“财富计划”，与广大经销商们加强合作，

进一步深耕河南市场，为实现仰韶全国化赋

能加码。

郝惠锋从“品牌高端化”“模式新变革”

“服务新升级”三个角度，全方位多层次地深

入解析了仰韶彩陶坊日月星财富计划，彰显

了仰韶与广大客户共赢未来的决心与实力。

“2024鉴酒英雄赛”启动仪式环节，现场宣
布了仰韶酒业举行的长期、系统、面向全体仰韶

彩陶坊日月星消费者的鉴酒英雄赛的赛程安排

及规则，并邀请与会嘉宾现场体验比赛过程。经

过激烈角逐，最终 20位鉴酒英雄脱颖而出，获
得了 3L仰韶酒庄V5封坛酒一坛。

仰韶彩陶坊日月星财富论坛
暨 2024鉴酒英雄赛启动仪式举行

荫仰韶酒业集团党委副书记、营销公司总经理郝惠锋荫“2024鉴酒英雄赛”启动仪式环节 荫仰韶酒业集团党委书记、董事长侯建光

■ 本报记者 李代广

5月 25日至 27日，由中国酒类流通协
会主办的 2024北京国际酒业博览会，在北
京中国国际展览中心（朝阳馆）盛大举行，作

为华北地区主打专业高端酒、保真酒、品质

优的国际化贸易平台，吸引了数百家优质酒

业企业参展，展出了包括高端白酒、全球葡

萄酒、酒水包材供应链等在内的十大品类新

产品。宝丰酒业作为中国十七大名酒之一、

两大无断代传承清香名酒之一应邀参展。

名酒宝丰携全国化战略新品亮相京酒

展，代表宝丰酒品质新高度和净度的宝丰·

国色清香师作系列、彰显宝丰酒国色韵味的

宝丰·国色清香第四代、七十年经典传承的

宝丰酒·六代大曲等产品悉数亮相，全方位

展现了宝丰酒丰富多元的产品，吸引了众多

参展游客的目光。

展台前人来人往，宝丰酒采用传承千年

的国家非遗工艺酿造，多次蝉联“中华老字

号”荣誉称号，口感清香爽净、回味悠长。参

展的游客们纷纷驻足品鉴，大家在品尝宝丰

酒的同时，也感受到了名酒宝丰深厚的文化

底蕴和匠心精神。

此次赴约京酒展，是名酒宝丰拓展市

场、深化全国化布局的重要一步，名酒宝丰

期待与更多合作伙伴携手共进，以新产品、

新风貌，走向全国迈向世界，续写名酒复兴

新征程。

中国二十冶
优化海外员工激励政策
为做强做优做大海外业务，优化完善海

外各项激励政策及员工待遇，中国二十冶发

布了《“海外优先”政策指导意见》。

在指导意见中，中国二十冶要求各职能

部门加强集团内部资源统筹，推进海外职能

体系优化建设，在授权管理、考核激励、人才

开发等方面向海外倾斜，多路径促进统筹协

同，提升海外发展的活力、动力和合力；要求

各子分公司大力开拓海外市场，在薪酬待遇、

管理职级、考核提拔、人文关怀等方面向海外

业务人员多倾斜，实现海外人员“派得出、留

得住、回得来、用得好”。 渊张云芸冤

成都阆中商会在鑫众泰公司
组织“新质生产力”专题学习
服务会员，赋能企业是商会的中心工作

和职能作用。成都阆中商会为进一步了解会

员企业的基本情况，收集企业经营需求，加强

会员企业之间的沟通交流，增进彼此之间的

相互了解，学习借鉴优秀管理经验，相互获得

更多资源和更大发展空间，切实把商会联系

企业、服务企业、发展企业、链接商机的桥梁

纽带作用落到实处，根据商会第三届理事会

第二次会议工作部署和计划安排，5月 24日
下午，商会会长李晨带领部分会员企业走访

考察了商会常务副会长企业———成都鑫众泰

通用电气有限责任公司。

成都阆中商会会长、成都市新力设备制

造有限责任公司董事长李晨，商会常务副会

长、四川桂禾中天路桥工程有限公司总经理

孙韦，四川雅茸辰建筑工程有限公司董事长

刘贵夫，四川岚箔建筑工程有限公司总经理

朱思，四川天奕建设集团有限公司董事长张

志削、四川哲成机电设备有限公司董事、总经

理王艺桥，成都飞姿国际贸易有限公司总经

理卢忠亮，商会副会长、四川荣汇建设工程有

限公司副总经理张艳玲，商会理事、四川华远

富信科技有限公司总经理侯清明，四川汨得

科技有限公司总经理张纲映，会员代表、四川

麦克斯韦电气工程有限公司总经理赵军，会

员代表、舍科过滤技术（成都）有限公司总经

理邱勇等 20多家企业一同参加了此次活动。
大家参观了成都鑫众泰通用电气公司光储充

充电站示范基地、源网荷储智能运维系统、机

械装配工艺、工厂钣金生产、后台流程控制、

企业成果展示。在交流会上，大家就产品业务

范围、如何扩充产能、会员间如何加强合作、

相互间如何实现企业优势互补等问题进行了

广泛而又深入的探讨并达成了共识。

在分享会上，商会常务副会长、成都鑫众

泰通用电气公司总经理罗熠宇深有感触地讲

到，“发展企业，最重要的是体制和文化的创

新。谁拥有文化优势，谁就拥有人才优势、科

技优势、效益优势和发展优势。”该公司成立

于 2011年 7月，注册资本 6000万元，是一家
集电力产品研发设计、智能开关柜制造、电力

安装、电力抢修、运行维护、电力教育培训于

一体的电气实体企业。公司拥有 9项国家强
制性低压产品自愿认证、11项产品高压型式
试验报告、16项实用新型专利及 23项计算
机软件著作权。

十多年来，成都鑫众泰通用电气公司在

企业管理实践中，逐步摸索并形成了一整套

体现时代精神、适应市场规律、符合自身发展

的企业文化、管理文化、行为文化、物质文化、

精神文化。要求广大员工在服务理念上做到

“接待客户热心、解决问题耐心、办事处事细

心、提供服务贴心、帮助客户尽心、服务客户

充满热心”；在企业管理上做到“纵向、横向、

逆向、换位、时空”等“五个维度”，坚定不移走

好高质量发展之路，抓住科技创新“牛鼻子”，

引进优秀技术人才、购买生产先进设备，完善

企业管理制度，提升企业管理创新能力，改善

全智能全自动生产线，不断提高产品质量有

效降低劳动成本。在生产过程中，全公司上下

一条心、拧成一股绳，时刻保持一股“攀比”的

干劲，“不服输”的闯劲，久久为功的韧劲，众

人拾柴的心劲，企业在积累中获得了成长，在

坚持中实现了升华。建立的新能源光储充标

准示范基地，源网荷储智能电网运营系统达

到国家微电网工厂标准，自主生产的“高低压

配电设施设备”达到国内同行业高标准水平。

企业先后荣获《国家高新技术企业》《四川省

专精特新中小企业》《国网供应商能力一纸证

明单位》等 20多项荣誉。
考察调研活动结束后，商会组织了“新质

生产力”专题学习。会长李晨在领学中指出，

“伟大时代诞生伟大思想，伟大思想引领伟大

征程”。新质生产力以高新技术为基础，通过

信息化、自动化、智能化等手段，摆脱传统的

经济增长方式和生产力发展路径。新质生产

力的“新”不仅仅是全新的名词，更是刺激产

业转型升级的新动能。新质生产力，立意高

远，内涵深刻，具有很强的政治性、思想性、针

对性、指导性，开辟了新时代创新发展的新境

界。

李晨表示，成都阆中商会有很多从事传

统制造业的会员企业，大家要站在新的历史

起点上，深刻理解“新质生产力”的丰富内涵、

精神实质和实践要求，把准“新质”与“高质”

之间的内在关系，抓住机遇、乘势而上，切实

把发展新质生产力转化为推动企业创新发展

的重要举措。要充分发挥民营经济生力军作

用，积极主动肩负起培育发展新质生产力的

重大责任，助推企业向前发展。

渊阆秘冤

“长期业绩不好，从来不拼搏的人，不是

我兄弟。”近日，京东集团董事局主席刘强东

“兄弟”论引发热议，同时引发网友对“大公司

病”（也称“大厂病”）的讨论。

记者注意到，今年以来，不少大型互联网

企业都自称得了“大公司病”，包括字节跳动、

百度、阿里巴巴、京东等，该如何对症下药？

大厂纷纷自称得了“大公司病”

近日，刘强东进行了内部讲话，京东高管

已在反思管理不善，承认集团存在“大公司

病”。

无独有偶，5月 23日晚，另一家电商巨
头，阿里巴巴集团主席蔡崇信、首席执行官吴

泳铭联合署名发布致股东信称，阿里巴巴在

过去的 25年里，也出现了一些“大公司病”，
在接下来的 10年里，将再次视自己为一家初
创企业。另外，5月份百度“璩静风波”过后，在
百度一场内部颁奖活动中，百度集团资深副

总裁崔珊珊表示，公司已经快 25年了，出现
问题不奇怪，无法清醒和理智地看待才是不

对的。这些“大公司病”，百度也都存在，有些

还挺严重。

早在 2024年 1月底，字节跳动 CEO梁汝
波就指出，组织大了以后，特别是在业务上还

没有暴露出问题的时候，整体是比较容易变

得自满的，这个会导致组织变得平庸，“我们

对外部的变化不够敏感了”。

据多家媒体报道，在 2024年 1月份腾讯
的年会上，腾讯公司董事会主席、首席执行官

马化腾称，“老树如何发新芽，是一个很大的

问题。”他还“敲打”了作为“现金牛”的游戏业

务：不能躺在功劳簿上。

都有哪些“大公司病”？

此次曝光的所谓“大公司病”，有京东员

工对记者表示，“有员工一年里代打卡近百

天，每天四点就下班，但是能领到全额薪水，

还有一些实习生甚至两个月都不来，但通过

代打卡，骗走了公司 1.5万的工资。”
百度崔珊珊称，“划地盘，设门槛，各自为

战协同难”“向上哄好，向下唬住，加班彰显工

作态度”“上级沟通全靠下属传话，结果烂尾

还说漂亮话”……这些百度都存在。

字节跳动也举例子：“也有候选人说面试

体验不好，说我们的面试官很骄傲，下判断很

武断。”“日常还是看到很多动辄上万字、黑话

满天飞、不直击问题的文档。”

从业绩上看，今年第一季度，京东净收入

2600亿元，同比增长 7%；净利润 89亿元，2023
年同期为 79亿元。阿里巴巴公布的数据显示，
截至 2024年 3月 31日的当季度，营收 2218.74
亿元，同比增长 7%；净利润 9.19亿元，同比下
降 96%。相比之下，另一家电商巨头拼多多一
季度营收 868.12亿元，同比增长 131%。

如何对症下药？

近日，刘强东称，“凡是长期业绩不好，从

来不拼搏的人，不是我的兄弟。因为这对拼搏

的兄弟是不公平的。”据了解，京东整顿了实

习生代打卡骗取工资情况，规范了相关制度，

激励拼搏奋斗的年轻人。

崔姗姗也表示，对于存在的“大公司病”，

不怪员工吐槽，公司管理层也急，并且都在着

重关注、着手解决。

另外，给予高薪和奖励机制是不少企业

给“大公司病”开出的“药方”。

27日，京东表示，自 2024年 7月 1日起，
通过一年半时间，京东采销年度固定薪酬由

16薪提升至 20薪，业绩激励上不封顶。
字节跳动也采取了加大激励措施。梁汝

波今年 1月份表示，“公司会继续加大绩效和
激励的区分度，尽最大的努力保留和吸引优

秀人才，优秀的人才会用脚投票。”

渊吴涛冤

自称得了“大厂病”
京东、阿里、百度、字节宣布整治

2024北京国际酒业博览会举行
名酒宝丰携新品大放异彩


