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热点 Economy

姻 张伟 郑传海 谢鹏 游启涛

2022年 6月 20日，郑渝高铁（亦称郑万
高铁）全线顺利开通。时隔近两年，负责承建

郑渝高铁湖北段强电项目的中铁建电气化局

集团南方公司项目部，最近再次吸引了同行

的目光。

“五一”前夕，中铁建电气化局南方公司

郑渝高铁湖北段强电项目部被湖北省总工会

授予“工人先锋号”荣誉称号。

由中铁建电气化局集团南方公司郑渝高

铁湖北段强电项目部负责施工的湖北段内牵

引供电、电力供电系统和“四电”房屋及相关

附属工程，全长 287.186公里，桥隧占 96.7%，
地质情况异常复杂，系统集成规模大、施工安

装工艺复杂、工程接口界面多、施工协调工作

量大，是近年来在建高铁“四电”工程施工难

度最大的时速 350公里山区高铁线路。项目
部有职工 114人，其中男职工 78名，女职工 7
名，平均年龄 34.5岁；党员 12名，入党积极分
子 4名，35岁以下青年 89人。
施工过程中，项目团队不畏艰难，坚持以

“逢山凿路、遇水架桥”的企业精神和“勇于探

索、创新奋进”的项目理念，统领队伍建设，争

创一流业绩，从 2020 年 5 月正式开工，到
2022年 6月 20日全线顺利开通，创造了我国
山区时速 350公里高铁“四电”集成工程建设
的最快速度和多项第一。

创高铁建设多项“最快速度”

2020年 4月初，南方公司接到郑渝高铁
强电项目上场的通知，项目经理兼党支部书

记唐阳（现任南方公司副总经理兼总工程师）

立即组织项目主要管理人员迅速从全国各地

赶到兴山县组建项目部。正值疫情期间，异地

人员需要隔离 14天。项目人员隔离期间，一
边借助网络视频，筹备建家和超前做好开工

前的各项筹备工作；一边协同当地组织，同步

做好疫情防控工作，确保员工身体健康和筹

备施工两不误。一边加紧与建设、监理单位和

土建施工单位等建立起联络机制，于 5月 28
日成功栽下湖北段接触网第一杆，掀起了强

电工程劳动竞赛高潮。从组建项目部到筹备

施工，再到拉开强电工程劳动竞赛的序幕，用

时不到两个月，实现了疫情期间全国在建高

铁四电项目建家速度最快、实体工程开工建

设最快、郑渝高铁四电工程施工进度最快。

2021年 6月 3日至 2021年 8 月 31 日，
天气炎热，正值四电专业房建工程施工节点

最关键的时候，计划工期拖延一天，后续施工

计划就会全盘打乱。项目部适时组织开展“大

干 90天 创佳绩保节点”劳动竞赛，经理唐阳
带着房建专业技术人员，在 287.186公里工程

现场来回奔波，在两个多月的时间里，如期完

成了房建专业四电房屋 37处合计 12964㎡的
主体施工，为后续各专业的设备安装创造了

条件。

“这些年轻人可真是厉害，有的房屋虽说

面积不大，可房屋设计的位置还真是给施工

带来不小的挑战。不是在山顶，就是在半山

腰，他们通过劳动竞赛，把什么困难都克服

了。”当地建筑公司的老板评价说。

四电房屋建设仅仅只是开始，真正的挑

战，是高压电力设备、电缆敷设和接触网设施

的安装。2021年 11月 17日到 2022年 1月 15
日，项目部又掀起了新一轮劳动竞赛高

潮———“党旗红、创佳绩”劳动竞赛。在短短的

60天内，要完成 287.186公里管段内的所有高
压电力电缆敷设、电力变配电所和箱式变电

站的安装，以及触网隧道吊柱安装、承力索和

接触线架设等任务。

60天，他们团结一心，协同奋战，先后克
服了站前站后交叉施工、山区道路交通运输

困难、长大隧道群作业面有限等重重困难，相

继完成了高压电力电缆敷设 971.82条公里，
电力变配电所安装 28座，箱式变电站安装 74
座，接触网隧道吊柱安装 6177根，承力索架
设 356.67条公里，接触线架 356.67条公里，
AF线及 PW线架设 553.22条公里，牵引变电
所亭设备安装 11座，主体工程全部完成，并
于 2022年 1月 15日完成了电力送电，为全线
设备调试提供了电源保障，并顺利启动了静

态验收。

致力于建国内一流的山区高铁

针对湖北段强电工程桥隧多，施工难度

大，交叉干扰多的实际，项目部第一时间成立

了“唐阳劳模（工匠）创新工作室”，围绕强电

工程所涉及的各种技术、施工和管理难题开

展科技攻关，确保强电工程安全、快速、优质

地向前推进，填补山区时速 350公里高铁接

触网腕臂和吊弦智能化预配、智能化安装和

智能化检测 3项第一。
由“唐阳创新工作室”接触网攻关小组自

主研发的智能化高铁接触网腕臂预配生产线

和吊弦自动化预配生产线，既有效解决了传

统预配存在的质量标准难以控制的难题，又

大幅提高了预配效率，实现了高铁接触网腕

臂自动化预制作业，保证了腕臂装配一次安

装成功，合格率达 100%。由创新工作室工装
研制小组研发的 CQI智能检测车，替代了人
工用测量仪器测量，对接触网静态检测数据

连续自动采集，自动生成数据表格，以前一个

小组三四个人一天最多只能检 4公里，使用
该设备后，两个人可以一天检测 20多公里，
并且做到了检测的数据“零误差”。而运用

BIM技术对接触网复杂节点进行深化设计，
模拟锚段关节、线岔、下锚补偿装置、隔离开

关设备引线等安装，提前发现并解决了施工

期间各部件在机械振动状态下相互磨蹭和电

气绝缘距离不足的问题。经过智能化测量和

“接触网腕臂吊弦计算软件”精确计算生成的

预配加工数据，直接导入自动化预配平台进

行腕臂智能装配，既节省人力，又保障了安

全，作业进度提高了 50%，质量优良率达
96%，为山区时速 350公里高铁智能化建造积
累了经验。

从项目上场到郑渝高铁全线建成通车，

中铁建电气化局南方公司郑渝高铁湖北段强

电项目部先后完成科研课题 4项，获得专利
授权 14项、软件专著 1项、工法 9篇、省部级
QC成果 1项、国家级 QC成果 1项。

把青春和智慧献给山区高铁

该项目部员工平均年龄不超过 32岁，他
们心系郑渝高铁建设，乐于吃苦奉献，为咬定

建设国内一流的时速 350公里山区高铁贡献
青春和智慧。

四电工程一个标段就是几百公里，为了

一个区间的工程，员工们几乎每天要在盘山

公路上花费几个小时才能到达施工地点。为

了节约时间，大家每天上班都要背上一壶水、

带上干粮，一早就出发，到晚上七八点钟才能

回到项目部，饿了就吃口干粮，渴了就喝口

水。遇到雨雪天气，车辆打滑，员工们就推着

车辆前行，往往一推就是一两里路。

从襄阳市保康县到恩施州巴东县，高铁

所经地区全是深山。特别是外电源接入作业，

涉及大面积砍伐沿线树木和树木与庄稼赔偿

协商谈判，五六百米的线缆，四五个人起早贪

黑拼命地往前赶，两三天都放不完。电力专业

通过引入无人机放线，创新作业业态，一段几

百米的线缆，用了不到 20分钟就轻松完成
了，既加快了施工进度，又节省了人力、物力

和财力，还避免了砍树和占用庄稼地。

项目部青年员工刘岩、操浩、张辉等人早

在 2020年就商量好了，准备在 2021年春节
期间，利用假期举行订婚仪式，但是，由于要

赶工期，确保郑渝高铁按时建成开通，他们便

耐心说服家人和对象，放弃了休假和商定的

订婚日期，坚守在工地与大伙一起抢工期，一

直到郑渝高铁建成通车之后才请假回去订

婚。

郑渝高铁工程工期紧任务重，但是，项目

部始终把员工的冷暖和文化娱乐记在心上。

项目部成立后，项目部工会主席林自文就因

地制宜组织职工开展各项文娱活动，关爱职

工聚人心，建设“温馨型”职工之家。同时针对

我国不同的传统节日，精心准备了丰富的礼

品，翻山越岭，冒着严寒和暑热，把公司工会

和项目部的浓情关怀，一个不落地送到劳务

队伍员工的心坎上。在这个项目部还有一项

特殊仪式，传统节日来临之际，都要为项目员

工定制精美的节日贺卡。每遇“三八”妇女节、

“五四”青年节、“七一”建党节、“十一”国庆节

和元旦节，项目部党支部、工会和共青团都要

举办各种活动，不断丰富员工的业余文化生

活，让大家感受“家”的温暖。

把青春和智慧献给山区高铁
———记湖北省“工人先锋号”获得者、中铁建电气化局南方公司郑渝高铁湖北段
强电项目部

春意盎然，杏花满枝。4月 23日，汾酒
集团与华为技术有限公司举行交流座谈，会

场气氛庄重而热烈。汾酒党委书记、董事长袁

清茂，华为技术有限公司副总裁、中国政企业

务总经理吴辉，汾酒集团党委委员、副总经理

刘卫华，以及双方相关部门负责人参加座谈。

袁清茂对吴辉一行的到访表示欢迎，并

从历史文化、生产工艺、经营情况、管理体系

等方面对汾酒的基本情况做了介绍。他表示，

汾酒正着力建设完善覆盖生产、销售的全流

程管控体系，全面提高信息化建设水平。华为

积极推动了中国科技产业的发展，希望今后

双方加强交流，发挥各自优势，共同探索汾酒

数智化、智能化创新发展，以“数智”赋能汾酒

高质量发展。

吴辉介绍了华为技术有限公司的文化建

设、产品体系、技术创新等。他表示，近年来，

华为与汾酒集团合作紧密，在数字化转型、联

合创新、人才培养等领域与汾酒集团进行了

全方位、深层次的合作交流，推动“智慧汾酒”

建设迈上了新台阶。

建设数智化、智能化“智慧汾酒”是汾酒

新质生产力发展的重要标杆。未来，华为将继

续与汾酒密切合作，以“智慧汾酒”为核心目

标，利用在技术实力、解决方案能力、生态合

作伙伴和品牌影响力等方面优势，以云计算、

大数据、人工智能等新一代信息技术，通过将

汾酒的历史文化与科技手段相结合，打造出

一款有文化内涵的智慧型白酒，驱动汾酒集

团全业务的数智化转型、智能化创新发展，助

力汾酒复兴。这种结合不仅能够提升消费者

的体验和品牌认知度，还能够为传统白酒行

业带来新的发展机遇。

座谈后，吴辉一行还前往汾酒博物馆、成

装二厂、中国汾酒城进行了实地调研。

渊杨仁宇冤

荫2022年 3月 23日，郑万高铁湖北段开始联调联试。 （游启涛 摄） 荫2022年 2月 15日拍摄的郑万高铁湖北段兴山牵引变电所。（游启涛 摄）

汾酒集团与华为技术有
限公司举行交流座谈

深农投集团考察团
到河南华英公司考察调研

姻 本报记者 李代广

4月 26日，深农投集团党委委员、副总
经理张国元带队，专程来到河南华英公司，围

绕鸭肉食品供应、流通，以及投资层面内容开

展调研和交流，华英公司董事长许水均、常务

副总经理张勇等陪同考察调研，并举行座谈。

考察交流期间，深农投考察团一行参观

了华英种鸭孵化五场、禽类加工六厂、华英羽

绒公司、华樱生物公司、华樱食品公司，对全

产业链生产模式和营销模式有了初步了解。

许水均介绍了华英公司完整的产业链、

充足的食材供应、安全的保障系统、畅通的销

售渠道优势，以及在人才、资本、管理、技术等

方面，具备强有力的保障，他希望通过今天面

对面的交流，能够找到彼此合作的切入点，早

日实现合作共赢。

张国元介绍了深农投集团近年来的发展

情况，表示来到华英实地参观考察，极大地加

深了对华英的了解，他对华英公司的荣誉地

位、规模水平、全产业链模式给予了充分肯

定。相信在未来，两企之间会有更多交流合作

机会，共同为推动当地经济社会高质量发展

做出更大的贡献。

Growbie创始人林嘉馨：助力国际学子驾驭全球职场风浪
姻 白丽

当今世界，全球化浪潮席卷全球，无数怀

揣梦想的学子远赴海外求学、交流，期待着在

遥远的异域国度启航自己的职业生涯。然而，

面对文化差异和人脉匮乏等软实力挑战，他

们仿佛置身于浩渺无垠的海洋，迷茫、困惑，

不知该如何遨游。然而，有这样一位领航者，

在哈佛商学院就读期间创立了名为 Growbie
的平台，旨在为国际学生扫除职业发展的障

碍。她，就是福布斯全球联盟国际化青年领袖

林嘉馨。

她，识别蓝海，所以毅然启航

10年前，林嘉馨曾经试图以 GPA 3.7骄
人的成绩敲响职场大门，但现实却如一道厚

重的门扉，悄然挡住了她的前行之路。此刻，

她才领悟到，职业世界的舞台不仅需要硬核

的知识武装，更呼唤那些无形却至关重要的

软实力。因此，通过波士顿大学校友网络，她

毅然向 500名校友发出诚挚的邀约。在一次
次对话、一次次精神碰撞、数千杯咖啡后，她

终于得到了顶级投行高盛的暑期实习机会。

此后，凭借熠熠生辉的人脉网络，她更是荣耀

地跻身于 TikTok（抖音海外版）初创团队之
列，一年内就被破格升职。

正是此刻，林嘉馨蓦然醒悟，自己手中紧

握的强劲社交能力正是开启理想职位之门的

金钥匙。以美国为例，千万岗位的虚席呼唤着

人才的填补，每年百万计的国际才俊汇聚这

里，奈何千百份申请去叩击机会之门，仅剩两

成有幸者圆梦。他们不知道，美国 80%的职位
需要通过建立人脉填补。因此，她毅然决然创

立了全球首个专为海外华人打造的职业发展

平台 Growbie，以培养华人社交自信来突破这
一道无形的鸿沟。

她，倾注心血，所以成果昭著

面对这片蔚蓝海域，林嘉馨潜心探析制

约个体发展的桎梏———恐惧心理、语言障碍

和文化差异，将自己 15年 2万多个小时的社
交经验凝聚成方法论，精心铸就了 Growbie这
一破茧成蝶的解决方案。Growbie涵盖了系统
化课程、实景操练与反馈、校友社群三大支

柱，采用了提升软技能、建立社群、安置就业

三步模型，聚焦向上社交技能的深度培养。导

师制度就是 Growbie矗立的灯塔，作为波士顿
大学最年轻的导师，林嘉馨吸引了数家财富

500强企业共同领航，提供个性化职业指导，
引导用户掌握人脉建立技巧。

Growbie犹如一座桥梁，无缝衔接求职者
与合作雇主。正因诞生于时代的呼唤，Growbie
尚未投入任何营销资金，便已吸引 6000多名
成员加入，600名客户付费，帮助了上万华人
提高软实力、培养社交自信、增强在海外的影

响力。目前，超过九成的学员于社交中展现出

了焕然一新的自信风貌，六成的学员成功叩

开了职场大门。Growbie已然创收超过 15万美
金，其商业价值与社会贡献可见一斑，因此，

Growbie登上哈佛商学院校报头版头条，傲然
跻身“2024年值得关注的 24家波士顿初创公
司”之列。

她，能力超凡，必然引领浪潮

Growbie一举成为波士顿地区最具创新
力的初创企业之一，获得 MassChallenge、Visi原
ble Hands、JP Morgan & Startout等数个世界
顶级孵化器/加速器的青睐，已然证明林嘉馨
的超凡实力。深入二十多所高校创设公益工

作坊，小红书累计阅读逾千万，荣获 APEA亚
太青年领袖，更是对她社会影响力的不凡见

证。面对数百万人的市场，让我们期待未来她

在全球职业发展领域中继续引领浪潮。

在“五一”这个特别的节日里，奋战

在新疆西北油田塔河生产一线的河南

油田外部市场项目部塔河二部干部员

工，既是劳动者又是坚守者。他们舍小

家为大家，擂响节日夺油上产战鼓，抓

生产、促运行、提质量，履职尽责，默默

奉献，用双手诠释职责，以坚守和奉献

诠释劳动之美。

河南油田员工用坚守岗位和奉献为劳动节献礼

左图:外部市场项目部塔河二部副经

理梁红和采油工王勇在调整加热炉温

度。

右图：10—9计转站站长牛锐和采油

工谭勇在调整掺稀。
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荫Growbie创始人林嘉馨


