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姻 李鹏飞

当前，世界百年未有之大变局加速演

进，国家经济发展任务艰巨繁重，作为国

民经济的重要力量，国有企业面临全新的

挑战与机遇，特别是在国有煤炭企业深化

改革，打造“四新国企”，向高质量转型发

展的关键时期，迫切需要坚持党的领导、

加强党的建设，以高质量党建推动企业高

质量发展。

一、以高质量党建引领企业
高质量发展，要抓住思想引领
这一主线

加强宣传思想文化引领，是党建工作

开展的一条主线。要立足把方向、管大局、

保落实，把思想教育放到大局中去思考，

用先进思想、道德、文化的力量筑牢干部

职工的精神支柱，不断激发党的建设内在

动力。一是加强宣传思想引领遥 以习近平
新时代中国特色社会主义思想为指导，牢

记“举旗帜、聚民心、育新人、兴文化、展形

象”使命任务，持续强化党委理论学习中

心组、管理人员和职工三个层次的政治理

论学习。不断壮大基层宣讲队伍，创新分

众化、互动化宣讲方式，推动习近平新时

代中国特色社会主义思想，国资国企改革

发展要求等精神进区队、进车间、进班组、

进头脑。建强用好宣传思想工作人员、群

团工作者、基层党支部书记“三支宣讲队

伍”，对党的理论创新成果先学一步、深学

一层，引导干部职工真学、真懂、真信、真

用，增强宣传思想文化工作的亲和力、感

染力和针对性。二是做好传播途径创新遥
坚持党管宣传原则不动摇，按照“资源利

用的最大化、媒介手段的多样化、传播效

应的最优化”的思路，拓宽传播格局，创新

宣传理念、完善运行机制，汇聚资源力量，

不断巩固壮大主流舆论。坚持内宣全方位

聚合力，外宣立体化塑形象，充分发挥微

信公众号、抖音、微视、快手、视频号等新

媒体平台作用，精心组织系列重大主题宣

传，持续弘扬主旋律、畅树正能量，以高质

量文化供给增强干部职工的文化获得感、

幸福感，凝聚起广大干部职工开拓进取、

承压奋进、创业创效的广泛共识和强大动

力。三是守牢意识形态阵地遥 按照“谁主
管、谁负责，谁主办、谁负责”原则，形成上

下互通、横向联合、齐抓共管的意识形态

阵地管理“网格”。持续深化意识形态领域

风险隐患排查，健全各类阵地风险隐患防

控机制，严格落实信息公开保密审查制

度，持续强化自办媒体稿件审核，规范微

信、抖音、快手等自媒体管控，深入进行意

识形态领域重大情况分析研判，牢牢把握

意识形态工作的领导权、管理权、话语权，

做到守土有责、守土担责、守土尽责。

二、以高质量党建引领企业

高质量发展，要严肃组织纪律
这一保障

严肃党内组织纪律、净化党内政治生

态，是党建工作开展的重要保障。要通过

发挥党建主体作用和基本功能，进一步明

确规矩、严肃纪律、强化约束，把加强和规

范党内组织纪律的各项任务落到实处。一

是加强制度建设遥 严格执行党内政治生活
制度，认真贯彻民主集中制，健全和完善

党委议事规则、“三重一大”决策、党政联

席会等制度，实行重大事项党委会前置把

关，推动依法决策、民主决策和科学决策。

严格落实基层党支部“三会一课”、组织生

活会、民主评议党员、谈心谈话、评先评优

等基本制度，锤炼党性修养，充分发挥党

建主体作用和基本功能，进一步明确规

矩、严肃纪律、强化约束，用制度建设的确

定性保证组织纪律的严肃性。二是校准政

治航向遥 坚持以习近平新时代中国特色社
会主义思想为根本指引，巩固拓展主题教

育成果。严格落实民主集中制，严肃党内

政治生活，严明党的政治纪律和政治规

矩，常态化落实“第一议题”制度，认真贯

彻执行上级决策部署和企业发展战略规

划，做到重大举措党委前置把关，充分发

挥好党委“把方向、管大局、保落实”的作

用，不断提高政治判断力、政治领悟力、政

治执行力。三是完善监督体系遥 严格落实
全面从严治党要求，持之以恒落实中央

“八项规定”精神，驰而不息纠“四风”、树

新风，坚持管党治党不放松、正风肃纪不

停步，健全和完善纪检监督与审计监督协

同机制，充分运用微督察、微整治等手段，

构建“一体化”和“业务链”监督双通道，以

此增强监督的协同性、有效性。同步运用

监督执纪“四种形态”，突出问题导向，分

专业开展内部巡察，强化问题整改落实，

切实做到以执纪监督推动业务监督，增强

各级管理干部依法依规管理的自觉性，一

体推进不敢腐、不能腐、不想腐。

三、以高质量党建引领企业
高质量发展，要抓住干部队伍
这一关键

强化干部队伍建设，是促进党建工作

开展的关键所在。要持续探索干部选拔任

用工作方法途径，不断规范选人用人程

序，有效强化选人用人监督，使领导班子

和干部队伍建设不断加强。一是树立正确

选人用人导向遥 坚持党管干部原则，从严
治党、严管干部，贯彻德才兼备、以德为

先、任人唯贤方针，牢固树立重实干、重实

绩、重担当的用人导向，重视培养、锻炼、

选拔优秀的年轻干部。认真落实育才机

制，聚焦人才机制创新，变“伯乐相马”为

“赛场选马”，围绕企业发展需要，正确把

握德与才的辩证关系，坚持发展为上、以

岗择人、人岗相宜，严把政治关、能力关、

素质关，及时把那些愿干事、真干事、干成

事的干部发现出来、任用起来，让有为者

有位、能干者能上、优秀者优先，切实提高

选人用人质量。二是持续深化干部队伍历

练遥 提高党员领导干部素质能力，是推进
企业绿色低碳高质量发展的必然要求。要

把提高党员领导干部素质能力作为新时

代干部队伍建设的重要任务，大力倡导

“严真细实快”工作作风，加强政治历练、

思想淬炼、实践锻炼、专业训练，对管理干

部定期进行跨专业挂职锻炼、内部轮岗交

流，有计划重点培养好苗子，努力建设一

支“忠诚履职、业务精湛、形象良好、敢于

担当”的干部队伍。三是不断加强干部队

伍考核遥 坚持严管与厚爱相结合，健全考
核监督工作制度，突出重点关键，注重方

式运用，构建“正激励硬约束”考核体系，

加强对敢担当善作为干部的激励保护，真

正为勇于负责的干部负责、为勇于担当的

干部担当、为敢闯敢干的干部壮胆、为敢

抓敢管的干部撑腰，充分调动广大干部干

事创业的积极性主动性创造性。同步完善

人才引进、培养、使用、评价、流动、激励等

方面的体制机制，拓展各方面人才施展才

干、大显身手的广阔舞台，探索制定干部

使用晋升及退出机制，形成能者上、庸者

下、劣者汰的用人导向，为企业高质量发

展提供强有力的人才支撑。
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姻 刘士强

编者按院随着钢铁冶金企业的不断发
展，我国的钢铁行业呈现出了新的特点。

这对我国钢铁行业的发展来说既是机遇，

也是挑战。对于钢铁企业而言，不仅要保

证自身生产的安全性，还要不断优化生产

工艺，以保证钢铁产品质量的稳定性。在

企业安全管理工作中，安全管理工作是重

中之重，只有保证安全管理工作能够顺利

进行，才能促进企业生产效益的提升。但

是目前我国钢铁冶金企业在安全管理工

作中存在一些问题，使得安全管理工作难

以顺利进行。本文首先对钢铁冶金企业安

全管理工作的重要性进行了阐述；其次分

析了我国钢铁冶金企业安全管理工作中

存在的问题；最后针对存在的问题提出了

一些创新优化对策，希望能给相关从业人

员提供参考意见。

近年来，国家大力推进经济发展，促

进经济发展方式的转变。钢铁冶金行业在

国家经济发展中占据重要地位，对国民经

济的增长起到至关重要的作用。钢铁冶金

企业主要以生产钢材、铁合金为主要产

品，生产过程中存在诸多危险因素，给企

业安全管理带来了极大的挑战。在钢铁冶

金企业中，安全管理工作是企业安全生产

的重要保障，对于降低企业安全事故发生

率、提升企业安全管理水平、保障钢铁冶

金企业稳定运行具有重要意义。

1.钢铁冶金企业安全管理工作
的重要性

1.1安全管理是企业发展的基础
随着社会的发展，钢铁冶金企业也在

不断地进行改革，但是钢铁冶金企业生产

过程中仍然存在着一些安全问题，例如：

事故隐患、安全操作等，这些问题的存在

导致了很多人和企业的伤亡，给员工和企

业造成了巨大的经济损失。安全管理工作

是企业发展的基础，因为安全管理工作能

够有效地保障员工的人身财产安全，同时

也能有效避免意外事故造成的人员伤亡，

因此做好钢铁冶金企业的安全管理工作

对企业未来发展有着重要作用。从另一方

面来说，钢铁冶金企业如果想要进行生产

就必须有一定的安全措施来保障员工和

生产设备的安全，所以做好钢铁冶金企业

的安全管理工作对于我国钢铁冶金行业

来说是至关重要的[1]。
1.2安全管理工作是生产过程中的保

障

生产过程是由人、机、料、法、环等多

种因素组成的复杂系统。从人的角度来

说，生产过程中的人是影响安全生产的最

重要因素，因此，要从源头上对生产过程

中人的不安全行为进行控制。通过对企业

员工进行安全培训，让他们懂得如何进行

自我保护，以及如何在危险环境下正确使

用个人防护用品等。另外，对于企业来说，

要根据企业自身特点及发展战略，对生产

流程进行科学合理地设计，让生产流程既

能够满足企业的正常运转，又能实现节能

减排、降本增效。同时，还要加强对设备设

施的检查、维护和管理，避免因设备故障

或维护不当而引发安全事故。对此，钢铁

企业可以借助先进技术来提升自身的安

全生产管理水平。例如可以利用信息化技

术搭建安全管理平台，构建安全风险管控

体系等。总之，钢铁企业要加强对安全生

产管理工作的重视程度和投入力度，保障

员工生命财产安全。

1.3企业安全管理工作可以预防和减
少事故发生

企业安全管理工作可以预防和减少

事故发生，企业安全管理工作是保证职工

生命财产安全的重要手段。企业安全管理

工作要做到防患于未然，保证在职工作业

过程中的人身安全，同时要做到保护职工

生命财产的安全。企业通过对职工进行安

全教育、加强监督和检查，可以让职工认

识到自身的错误和危险，让职工主动去做

好危险点的预防工作，这样可以减少事故

发生的概率，同时也可以有效地防止意外

事故。在对职工进行教育和监督的过程

中，企业要制定严格的管理制度，并进行

严格执行，这样就能保证对事故发生之前

的预防工作能够做到位。另外，企业在日

常工作中要加强对安全隐患的排查工作，

并做好相应的处理工作。

2.我国钢铁冶金企业安全管理
工作中存在的问题

安全管理是企业生产经营过程中一

项重要的管理工作，其不仅关系着企业的

发展与生产，同时也对企业员工的人身安

全有着直接影响，因此必须对其加以重

视。但就当前情况来看，很多钢铁冶金企

业在安全管理工作中依然存在着诸多问

题，这些问题对企业的生产经营造成了一

定程度的影响，具体如下：

第一袁安全管理体系不健全袁制度不
完善遥 从企业的管理角度看，安全管理是
企业管理的重要内容，但目前许多钢铁冶

金企业都没有建立健全安全管理体系，或

者安全管理体系不完善。很多钢铁冶金企

业没有制定安全生产的规章制度和操作

规程，或者虽然制定了制度和规程，但没

有严格执行。个别钢铁冶金企业的领导也

没有树立起“以人为本”的安全生产理念，

对员工进行安全生产教育的意识不强。在

这种情况下，员工就会出现不规范操作、

违章作业等问题。

第二袁安全管理机构不完善袁人员配
备不足遥 钢铁冶金企业大多是国有企业，
这些企业中的大部分都是由计划经济时

代留下来的，有的还在计划经济时期设

立了安全管理机构。然而在市场经济体

制下，一些国有钢铁冶金企业没有将安

全生产工作纳入重要议事日程，组织机

构不健全，人员配备不足，安全生产投

入不足，造成企业安全管理基础薄弱，

事故多发[2]。
第三袁安全投入不足袁培训教育不足遥

长期以来，我国钢铁冶金企业安全管理工

作中，一直存在重生产轻安全的问题，导

致企业的安全投入不足。许多钢铁冶金企

业在安全投入上存在严重不足，仅有少数

几个大型企业的设备在安全设施上有所

投入，大部分钢铁冶金企业设备陈旧落

后，只注重生产效率而忽略了安全性，使

整个生产过程中存在较多的不安全因素。

同时，也有一些钢铁冶金企业对职工的培

训教育不到位。导致员工对设备操作方法

及流程不熟悉，不能正确使用设备，甚至

还有一些员工在工作时有违规操作行为

发生，存在重大安全隐患。因此，对于这些

问题必须引起高度重视。

第四袁企业员工的安全意识较弱遥 钢
铁冶金企业中，员工是最活跃的因素，这

一点是毋庸置疑的。然而，部分企业在实

际生产过程中，忽略了对员工安全意识的

培养，认为只要做好本职工作即可。这样

一来，员工的安全意识较弱，缺乏责任心

与积极性。员工在工作中也不注重自我保

护意识的培养，比如在进行工作前未进行

安全检查等。在这种情况下，极易导致安

全事故发生。

对于钢铁冶金企业来说，安全管理是

重中之重。这就要求企业要重视安全管理

工作，提高对安全管理的重视程度。尤其

是要加强对员工的安全意识培养，将其作

为一项长期工程来对待，这样才能真正做

好安全管理工作。

第五袁缺乏有效的监督机制遥 我国钢
铁冶金企业的安全管理工作是一个长期

的工作，对于监督机制的建设也需要花费

大量的时间，并且需要大量的人力、物力、

财力。而目前我国钢铁冶金企业并没有建

立起一个有效的监督机制，对于一些安全

事故和隐患没有进行及时地发现和解决。

3.钢铁冶金企业安全管理现状
及创新优化对策分析

3.1树立安全生产理念
首先，企业应当树立起以安全生产为

核心的核心管理理念，将安全生产纳入企

业的日常管理工作中，并结合当前的社会

经济发展形势，逐步调整原有的管理体系

和模式，以提高企业生产效率。其次，在企

业中强化安全生产教育培训工作。一方

面，要求企业领导干部以及相关技术人员

定期学习相关法律法规及安全生产知识，

并在实践中不断增强自身的安全意识；另

一方面，将企业内员工的安全教育培训工

作作为重点。例如：通过组织安全知识竞

赛、事故案例分析以及观看视频等方式，

使员工能够将安全生产知识掌握于心。最

后，企业应当对员工的日常工作行为进行

规范。例如：在工作中不允许出现吸烟、酒

后上岗等行为；对于存在危险因素的工作

场所应设置警示标志等[3]。
3.2建立健全管理机构
在进行企业安全管理时，要根据企业实

际情况建立健全安全管理机构，由企业高层

领导担任安全生产管理的负责人，并在企业

内部成立安全生产委员会，同时要制定相应

的工作计划、工作标准等，对其进行完善与

明确，确保其能够对安全生产工作进行科学

有效的管理。此外，还要注重各部门之间的

协调合作，构建以企业一把手为中心的领导

体系，全面提升企业内部各个部门之间的合

作效率。此外，还要注重发挥工会和共青团

组织在企业安全管理中的积极作用。对于一

些不利于安全生产的行为进行及时的制止

与纠正。在进行各项工作开展时，要严格按

照相关制度进行操作与管理。同时还要积极

引进先进的管理理念与管理模式，以提升其

管理质量。

3.3开展安全培训工作
在企业中，应积极开展安全培训工

作，为员工提供全面的安全教育，让其掌

握更多的专业知识。具体工作中，应注重

将培训内容与员工实际情况相结合，根据

其工作环境与工作内容进行培训，增强其

安全意识。例如：在对新进员工进行培训

时，应注重对其进行现场讲解，让其掌握

基本操作方法与技能，并让其掌握基本的

安全意识；在对员工进行考核时，应注重

对考核标准的严格性，并将考核结果作为

员工晋升的主要依据。另外，也可通过与

同行业优秀企业开展学习交流活动的方

式，不断提升企业员工安全生产意识。同

时还应注重培养企业员工良好的职业道

德与职业素养，让其在工作中严格按照相

关制度执行操作[4]。
3.4建立事故应急预案
企业必须建立完善的事故应急预案，

加强对员工的安全教育和培训，使员工具

备应对突发事故的能力。同时，要加强应

急救援设施的建设，提高企业的应急救援

能力。为了更好地应对突发事故，企业要

提高应急预案的可操作性和针对性。在突

发事故发生后，要根据现场情况及时启动

应急预案，并做好各项应急措施。在应急

准备过程中，企业必须进行演练。在演练

中，企业必须明确安全责任人和责任部

门，确保每个环节都有专人负责。此外，企

业还要加强与政府相关部门之间的联系，

确保突发事故时能够及时得到政府有关

部门的援助和支持。同时，还要加强与社

会的联系和沟通，及时了解相关信息并对

其进行评估，制定针对性的应急方案。

3.5进行风险评估
在钢铁冶金企业生产过程中，存在诸

多的危险源，对其进行风险评估，能够有

效地对安全风险进行有效控制。钢铁冶金

企业中存在的危险源种类较多，并且每个

危险源都具有不同的特点。在实际工作

中，需要根据钢铁冶金企业实际情况，对

安全风险进行有效评估，并制定出相应的

安全管理措施。在评估过程中，需要对风

险因素进行详细分析，并制定出针对性措

施。例如：在对氧气进行使用时，由于其具

有很高的危险性，所以需要制定相应的安

全管理措施。在钢铁冶金企业生产过程

中，经常会出现火灾、爆炸等安全事故，严

重威胁员工人身安全。

3.6重视隐患排查工作
钢铁冶金企业想要提高自身的安全

管理水平，还需重视隐患排查工作。企业

在日常工作中，应结合自身的实际情况，

对所有的作业流程进行优化。其中，将安

全管理工作贯穿于企业生产过程的始终，

是提高企业安全管理水平的有效途径。首

先，针对可能出现的隐患问题进行分析和

评估，在此基础上制定出合理可行的解决

方案，并做好应对措施。其次，将隐患排查

工作贯穿于企业生产过程中。在对每一项

作业流程进行优化和创新的过程中，均需

认真排查可能出现的隐患问题，并制定出

合理可行的解决方案[5]。
3.7加大安全检查力度
加强对安全检查力度的关注，明确企

业管理人员对于安全检查的重视程度，从

根本上改变安全管理方式，提高安全管理

水平。针对企业存在的安全隐患要及时地

进行整改，落实整改工作，不能拖延。钢铁

冶金企业可以通过建立安全检查制度，采

取定期和不定期相结合的方式，对企业存

在的安全隐患进行检查，及时发现问题并

及时解决。对于一些需要整改的地方要进

行跟踪监管，并将结果反馈给相关负责

人。同时对于一些重点项目或者是重大项

目要重点监管。通过监督检查能够有效发

现企业在管理中存在的问题，为钢铁冶金

企业管理提供有效参考依据。

结语：企业安全管理工作是企业生产

经营过程中的重要工作内容，其质量的好

坏对企业生产经营活动的顺利开展产生

直接影响，为有效保障企业生产经营活动

的顺利开展，企业需要切实强化对安全管

理工作的重视程度，结合企业自身实际情

况采取行之有效的措施，强化对安全管理

工作的支持力度，从而为企业生产经营活

动的顺利开展创造良好条件。

渊作者单位院唐山松汀钢铁有限公司冤

参考文献院
[1]王永丰；张琦;李庆林.钢铁企业安全管

理中的问题与对策 [J]. 现代职业安全,2023,

(06):44-45.

[2]陈丽超.新常态下钢铁冶金企业安全

生产的挑战和机遇[J].山西冶金,2023,46(03):

73-75.

[3]丁叶.钢铁冶金企业安全生产管理创

新 策 略 [J]. 冶 金 与 材 料 ,2022,42 (06):

178-180+183.

[4]高树博.钢铁冶金企业安全生产管理

创新策略分析 [J]. 冶金与材料,2022,42(04):

146-147.

[5]卢琪.钢铁冶金企业安全管理现状及

创新优化[J].山西冶金,2022,45(02):126-128.

以高质量党建引领企业高质量发展

钢铁冶金企业安全生产管理现状与管理模式的
创新策略分析

4月 8日，在浙江省宁波市海曙区一进
出口公司内，机器有序运转，一只只收纳包将

从这里销往海外。

受益于《区域全面经济伙伴关系协定》

(RCEP)，该公司今年一季度共申领 RCEP原
产地证书 127份，同比增长约 18.7%，享惠货
值约 332万美元。
该公司法人张增良说：“我们的产品主要

是收纳包等日用品，主要出口至日本等

RCEP成员国。RCEP给予我们走向国际舞台
的底气，我们也将抓住机会不断发展新的海

外客户，力争出口数据保稳求进。”

这是“外贸大市”宁波“抢跑春天里”的剪

影。

RCEP发展至今，已对协定项下 15个成
员国全部生效。作为目前全球覆盖人口最多、

经贸规模最大、最具发展潜力的自贸协定，两

年来，RCEP源源不断地释放经济发展红利。
数据显示，今年一季度，宁波海关共计签

发 RCEP原产地证书超 7000份，同比增长约
9.37%，享惠货值约 2.78亿美元，同比增长
3.32%，主要出口日本、泰国等国家。
“我们及时申领了 RCEP原产地证书，获

得了更大的关税减让。”宁波一时装有限公司

单证员金宜英表示，该公司是一家从事纺织

服装产品制造、出口的企业，今年一季度申领

RCEP 原产地证书 126 份，同比增长约
28.6%，享惠货值约 403万美元，同比增长约
97.5%。

为帮助企业享受 RCEP“朋友圈”扩容带
来的商贸机遇，宁波海关坚持靶向施策，走进

企业“讲政策、送信息、听意见”，个性化指导

企业掌握自贸协定降税清单、原产地规则、证

书申领流程等，建立“一企一档”，“量体裁衣”

为企业提供享惠“最优解”。

此外，宁波海关全面实施原产地证书“智

能审核”“自助打印”等便利化措施，运用宁波

“最多跑一次”自助服务终端，扩大自助打印

企业范围，方便企业免费、就近自助打印原产

地证书。

“为进一步保障企业充分享受 RCEP红
利，宁波海关及时发现并重点帮扶 RCEP享优
惠政策运用不充分的企业，着眼于企业实际享

惠中的难点、痛点、堵点，针对性开展培训、解

答，将助企纾困落到实处，推动宁波外贸企业

在 2024年‘开门红’的良好势头下，跑出更快
的外贸‘加速度’。”宁波海关关税处原产地科

科长赵怡如是介绍。 渊林波 余宸 林苗冤

RCEP不断释放发展活力
浙江宁波外贸企业“实打实”享惠

近日，航天科工 203所成功中标虚
拟维修设备研制项目。这是 203所近期
获得的第三个虚拟仿真类设备研制项

目。

该项目为用户研制一套基于混合现

实技术的虚拟仿真维修辅助和训练系

统，将有效助力用户提升维修效率和质

量，降低维修成本和风险。项目研制包括

头戴式混合现实设备和虚拟维修辅助软

件两部分，将采用混合现实（MR)、自然特
征识别算法、远程视景共享与批注等多

项前沿技术进行研发，能够帮助用户在

产品维修过程中，实现实时目标识别、智

能维修引导和远程维修支援。

近年，203所在维修保障领域不断发
展虚拟现实（VR）训练和虚拟仿真辅助
维修技术，形成了一支专业团队，并积累

了较丰富的研发经验，近期成功中标多

个该领域项目表明 203所相关技术水平
得到了市场认可。

后续，203所将秉持严慎细实的工作
作风，在项目实施过程中严格管控进度、

切实保证质量，确保圆满完成项目。

渊申振阳冤

4月 1日，记者从东北工业集团白城
中一精锻股份有限公司获悉，一季度，中

一精锻公司紧紧围绕年初确定的经营目

标，全力以赴赶制订单，交付产品，使得

该公司的主营业务收入和利润等主要经

营指标又创新高，在取得首月“开门红”

之后，又加速奔跑，获得首季“开门红”，

为实现“全年红”奠定了坚实的基础。

中一精锻公司是一家研制生产汽车

发动机连杆和其他精密锻件产品的国家

级高新技术企业，在国内行业中具有很

高的知名度和影响力，是吉林省“专精特

新”小巨人企业，在吉林白城和四川成都

建有 2个生产基地。为了能在 2024年有
一个良好的开局，该公司统筹谋划，及早

布局，聚焦主责主业，深耕汽车发动机连

杆市场。从去年 11月份开始，公司总经
理黎建林就带领有关人员走访老客户，

拜访新客户，跑市场、抢订单，千方百计

扩大客户的“朋友圈”，获得了一笔笔产

品订单和新产品试制的任务。

为按时交付订单，该公司在生产过

程中，持续提升管理水平，实行精益管

理，千方百计提高国产原材料占比和进

口原材料的利用率，完善绩效考核体系

和质量管理体系。开展质量管理小组活

动，质量损失持续下降，模具寿命和生产

效率逐步提高。春节假期还没有结束，该

公司设备管理部门的职工就提前 2天到
岗对设备进行维护和保养。春节后上班

第一天，生产车间机器轰鸣，多条生产

线开始运转，所有职工在各自的工作岗

位上紧张而有序地忙碌。一季度，该公

司都按时将产品交付到客户的手里，满

足了客户装车的需要。

为增强企业的发展后劲，中一精锻

公司积极组织研发人员开发新产品，抢

占新市场，2月份，西仪 HE15-AA EK02
等连杆新产品实现批量供货。该公司在

不断扩大连杆这一主导产品市场占有率

的同时，积极调整产品结构，不断拓宽非

连杆产品领域，积极培育新质生产力。一

季度，该公司顺利通过斯堪尼亚公司商

用车螺母板产品 PPAP审核，与普林泽
公司就门铰链某出口项目开展深度技术

交流活动，为开拓海外市场和推动企业

实现转型升级奠定基础。

“下一步，中一精锻公司将聚焦重点

客户，着眼能力提升，拓宽精锻平台，冲

刺‘双过半’，力争‘全年红’，努力把公司

打造成国内一流的军民融合型精密锻造

企业。”黎建林说。 渊陈凤海 方亮冤
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当下，上海正依托“海聚英才”全球

创新创业大赛，向世界释放求贤若渴、聚

才引智的强烈信号。记者 9日获悉，第四
届“海聚英才”全球创新创业大赛共吸引

来自全球各地近 280个优质项目报名，
科创人才、行业精英相约湾区，共话科

创。

在第四届“海聚英才”全球创新创业

大赛广州分赛区启动仪式上，中共上海

市委组织部副部长、市人才工作局（市外

国专家局）局长潘晓岗和中共上海市黄

浦区委书记杲云共同按下大赛启动键，

32个科技“成色足”、创新“浓度高”的项
目将在两个分赛场展开路演竞技。来自

高端装备制造、生命健康、绿色环保、未

来智能、信息技术等赛道的创业新锐轮

番登台，围绕项目优势、技术实力、市场

前景等视角进行展示推介。由产业、投

资、技术等领域专家组成的专业评审团，

聚焦行业趋势、技术可行性与产业化水

平、潜在风险与投资价值等角度，为参赛

项目“把脉问诊”、指点迷津。

据悉，本次赛事由中共上海市委人

才工作领导小组办公室指导，上海市海

聚英才发展促进会主办，中共上海市黄

浦区委人才工作领导小组办公室与上海

黄浦科创集团有限公司承办。杲云告诉

记者，近年来，黄浦区积极拥抱“科创回

归都市”浪潮，为创新企业厚植沃土，为

科技龙头注入动能，为科创产业营造生

态，徐徐铺展“中央科创区”建设蓝图。他

希望“以赛为媒”“以赛引才”“以赛搭台”

共建湾区合作新生态，让科技人才脱颖

而出、科技企业竞相涌现、创新思维蓬勃

发展，实现科创与人才的双向奔赴。

杲云指出，“海聚英才”全球创新创

业大赛是上海吸引集聚海内外高层次人

才的品牌赛事，是上海人才工作的一张

“金名片”，也是“链接”沪穗两地科创产

业联动合作的纽带。中共上海市黄浦区

委常委、组织部部长李铭指出，黄浦区高

度重视人才工作，正着力打造海内外人

才圆梦之地，诚邀各界人才来黄浦筑梦、

逐梦、圆梦。

据介绍，为彰显礼贤敬才的深厚诚

意，黄浦区精心梳理人才落户、安居等系

列配套政策，广泛“链接”场地、资金、服

务等资源要素保障，为广州分赛区额外

升级加码“沪穗科创大礼包”和中央科创

区“X-TECH”卡叠加奖励。所有参赛团队
均可获得由上海黄浦区提供的“沪穗科

创大礼包”，来沪发展的粤港澳大湾区企

业均能享受在办公场地、资源对接、培训

推介等各领域的强势赋能。晋级路演的

项目团队可获得“X-TECH”卡，持卡人可
享受“资本链”对接、“创新链”场景、“产

业链”引强、“人才链”成长、“沪穗联动”

战略和“朋友圈”生态六大体系的服务。

在采访中，记者了解到，在第四届

“海聚英才”全球创新创业大赛广州分赛

区启动的同期，“穗享科创·沪动未来”上

海广州产业合作交流会举行，上海黄浦

科创集团有限公司与大湾区科技创新服

务中心（广州）股份有限公司、华南技术

转移中心、深圳先进技术研究院中科创

客学院分别签订战略合作协议，开启沪

穗两地产业交流合作新篇章。据悉，各方

将积极发挥自身优势，共同营造科创协

同生态圈，为推动两地人才引领链、技术

创新链、产业发展链、金融支持链的深度

融合和高效联动聚势赋能。

现场 10家企业与黄浦区签署合作
协议，涉及数字科技、生命健康、绿色低

碳等细分赛道。据了解，这一可喜结果的

取得，折射的是黄浦区跨前服务、精准对

接、靶向施策的主动实践。大赛筹备甫一

启动，黄浦区即组建工作专班，整合专业

团队，在为参赛团队解决备赛需求的同

时，持续为企业发展解难纾困，释放“宜

商黄浦”的品牌魅力。

黄浦区方面表示，将立足区域禀赋，

以海纳百川之怀和筑巢引凤之策，努力

打造海内外英才创新创业的向往之地。

渊陈静冤

全球近 280个优质项目
汇聚第四届“海聚英才”全球创新创业大赛 日前，中国二十冶海外公司西非分公司

举办了属地化员工用工管理培训会。培训会

从招聘流程及要求开始讲解，明确了“谁需要

谁申请、谁使用谁管理”和“从严从紧”的招工

原则，同时强调，属地化用工日常管理，要符

合几内亚当地法律法规要求。

培训会上还对项目突发状况和应急处理

措施进行了宣贯，倡导中方人员要尊重当地

人的宗教信仰和民族习惯。要求员工规范日

常行为举止，严禁使用歧视话语，以便快速增

进中几双方员工的了解和友谊，促进当地在

建项目有序地顺利开展。 渊李丹丹冤

“着火了，大家不要慌，快用毛巾捂

住口鼻，向三基广场跑……”近日，在山

东能源枣矿集团蒋庄煤矿消防应急疏散

逃生演练中，随着警报的拉响，在浓浓的

烟雾中，各楼层人员弯腰、低姿，快速有

序地通过浓烟区撤离。

在春季消防安全的关键时期，蒋庄

煤矿创新实施“消防培训情景实操教学

法”，将理论与实践有机结合，增强了广

大职工火灾事故发生时的应变处置能

力。

在消防安全工作中，他们采用“防、

灭、宣”一体化检查的方式，在日常检查

的过程中向身边的工作人员宣传普及安

全用火用电用气常识、灭火器材的使用

以及初期火灾扑救方法和正确拨打火警

电话，提醒大家定期检查单位电气线路，

学会查找和消除身边的消防安全隐患，

严防火灾事故发生，真正做到防患于未

“燃”。针对检查出的问题，现场提出指导

意见，下达整改通知书，要求在规定的时

间内完成整改，切实消除潜在的消防安

全隐患。

“电动自行车和摩托车不能混放，

一旦电动自行车短路自燃，就会引起摩

托车爆炸，后果不堪设想。”在一次安

全检查时，地面安全检查员李明明对职

工说。

为深刻汲取最近全国发生的各类电

动自行车火灾事故教训，进一步加强电

动自行车消防安全管理工作，该矿对电

动自行车停放点进行规范，设置公共充

电区域，配备消防灭火器，强化日常巡

查，并对违规停放电动自行车的违法行

为立即进行纠正，同时重点对“飞线”等

违规停放问题进行整治，对责任人进行

批评教育和处罚。

“下一步，我们将持续推进消防安

全集中除隐患攻坚大整治行动，不断增

强忧患意识，做到居安思危、未雨绸

缪，切实将各类消防安全隐患消灭在萌

芽状态。”该矿武保科党支部书记李耕

庆说。

渊李平冤

增强合规意识
防范属地化用工管理风险

拧紧“安全阀”筑牢“防护墙”

山东能源蒋庄煤矿狠抓地面消防安全管理

中一精锻公司：从“首月红”跑到“首季红”
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●天府新区成都片区华阳芳芳
建辅材料经营部的营业执照（正
副本）统一社会信用代码 925101
00L48421528G 及公章（上网编
号 5101100036094）均遗失作废。
●王星可遗失身份证，身份证
号 码 340104201008162523，
特此声明
●王一凡遗失身份证，身份证
号 码 340404198305110625，
特此声明。
●游学妙遗失身份证，身份证
号 码 44088219870909****，
特此声明。
●冯加兵遗失身份证，身份证
号 码 500231199603136236，
特此声明。
●曾韩亮遗失身份证，身份证
号 码 330327199501170416，
特此声明。
●陶应喜遗失身份证，身份证
号码 410821196802021516 特
此声明。
●刘芳遗失身份证，身份证号
码 612322197303250026，特
此声明。
●戴腾龙遗失身份证，身份证
号 码 350583200002051851，
特此声明。
●李嘉文遗失身份证，身份证
号 码 445202200002260014，
特此声明。
●王晶于 4 月 9 日遗失身份
证，身份证号码 211402198601
19042X，特此声明。
●萧杨遗失身份证，身份证号
码 360731200504145918 特此
声明。
●张琴遗失身份证，身份证号
码 522426199807207521，特
此声明。
●朱杰遗失身份证，身份证号
码 321088198909100690，特
此声明。
●郭玲静遗失身份证（于 2024
年 4月 6日丢失），身份证号码
511129200409222043，特此声明。
●本人李克强遗失身份证，身
份证号码 34012219840519421x，
特此声明。
●姜炳利遗失身份证，身份证
号 码 220882200402110719，
特此声明。
●张隆凯遗失身份证，身份证
号 码 320282200408060813，
此后若有人冒用，与本人无
关，特此声明。

●于源源遗失身份证，身份证
号 码 360702200108102***，
特此声明。
●王长凤遗失身份证，身份证
号码 362302197907014529 特
此声明。
●吴静遗失身份证，身份证号
码 532126200011140043，特此
声明。
●鲁兰君遗失身份证，身份证
号码 340825199406293721，特
此声明。
●张书源遗失身份证，身份证
号码 511002198710170638，特
此声明。
●孔德民遗失身份证，身份证
号码 452428200010200218，特
此声明。
●侯铭波于 2024 年 3 月 2 日
遗失身份证，身份证号码 610
10220000511****，特此声明。
●周婷婷于 2024 年 4 月 6 日
遗失身份证，身份证号码 3424
0119940921****，特此声明。
●郑凯文遗失身份证，于 2024
月 4 日身份证号码 44080420
0201270515特此声明。
●杨劲遗失身份证，身份证号
码 522122199907211219，特此
声明。
●段藩遗失身份证，身份证号
码 430611198505205510，特此
声明。
●封健遗失身份证，身份证号
码 320911199405060313，特此
声明。
●符月松遗失身份证，身份证
号码 460004199308051819，特
此声明。
●余宁遗失身份证，身份证号
码 452428198809212738，特此
声明。
●赵旭遗失身份证，身份证号
码 120101198708091530，特此
声明。
●龚恒发遗失身份证，身份证
号码 620423198402250335，特
此声明。
●赵博征遗失身份证，身份证
号码 210504198810120273，特
此声明。
●王诚遗失身份证，身份证号
码 430*********3018，特此
声明。
●李莉娟遗失身份证，身份证
号码 511302198608231920，特
此声明。

●李亿遗失身份证，身份证号
码 511304199408261436，特此
声明。
●苏萍遗失身份证，身份证号码
612427198911010941特此声明。
●常二月遗失身份证，身份证
号码 132627199803130031，特
此声明。
●魏崇军遗失身份证，身份证
号码 412702198112065534，特
此声明。
●胡昱遗失身份证，身份证号
码 110108199901215416，特此
声明。
●何成伟遗失身份证，身份证
号 码 430424200*********，
特此声明。
●陈星伊遗失身份证，身份证
号码 511523199511190015，特
此声明。
●张颖遗失身份证，身份证号
码 210102197101290027，特此
声明。
●钟冰才遗失身份证，身份证
号码 452427198910022318 特
此声明。
●张智良遗失身份证，身份证
号码 362330200008281113，特
此声明。
●李任于 2024 年 4 月 9 日遗
失身份证，身份证号码 36010
2198711202028，特此声明。
●宫孟改遗失身份证，身份证
号 码 41082619700402003X，
特此声明。
●罗浩文遗失身份证，身份证
号码 220402200011021416，特
此声明。
●邱爽遗失身份证，身份证号
码 510103197108172848，特此
声明。
●庄昊鑫遗失身份证，身份证
号码 371102199805211619，特
此声明。
●刘书豪遗失身份证，身份证
号码 411423200108264033，特
此声明。
●沈韦宏遗失身份证，身份证
号 码 43122520060221****，
特此声明。
●何环遗失身份证，身份证号
码 342401198607060072，特此
声明。
●孔令茹遗失身份证，身份证
号码 211122199511021968，不
承担被人冒用的法律责任，特
此声明。

●张俊宇遗失身份证，身份证
号 码 44028119980509131X，
自丢失日期 2023 年 12 月 25
日起非本人持证、无本人签
字，无本人指纹的，不承担被
人冒用而引发的一切法律责
任，特此声明。
●刘梦齐遗失身份证，身份证
号码 370523200203290012，特
此声明。
●周耘遗失身份证，身份证号
码 420106198308300412，特此
声明。
●王振遗失身份证，身份证号
码 1401211995******17，特
此声明。
●李晶遗失身份证，身份证号
码 410305198710040527，特此
声明。
●王美兰遗失身份证，身份证
号 码 5230128200802261248，
特此声明。
●王菲遗失身份证，身份证号
码 130206199702282348，特此
声明。
●李依航遗失身份证，身份证
号码 131026200701101841，特
此声明。
●贾冠春遗失身份证，身份证
号码 110226199104200025，特
此声明。
●庄汉水遗失身份证，身份证
号 码 44050219550626****，
特此声明。
●阮建民遗失身份证，身份证
号 码 331081200006300***，
特此声明。
●雷洋 2024 年 4月 10 号遗失
身份证，身份证号码 5103212
0030412645X，特此声明。
●傅梓豪遗失身份证，身份证
号 码 330109200907300016，
特此声明。
●张运霞遗失身份证，身份证
号码 342421197008085404，特
此声明。
●唐胜遗失身份证，身份证号
码 342421196902025313，特此
声明。
●任雨祥遗失身份证，身份证
号码 500231200305144516，特
此声明。
●成都西蜀亿成汽车租赁有限
公司（统一社会信用代码：91
510106MA6CMUC82L）于 2018
年 05 月 28 日颁发营业执照正
本不慎遗失，声明作废。

●荣强遗失身份证，身份证号
码 36031119900821001X，特
此声明。
●李土权遗失身份证，身份证
号 码 440883199708171970，
特此声明。
●娄连杰身份证遗失，身份证号
码 130633198405116411，于 2024
年 4月 10日遗失，特此声明。
●刘有青遗失身份证，身份证
号码 440982198901274757 特
此声明。
●周华遗失身份证，身份证号
码 511324200101104867，特
此声明。
●林逸源于 2024 年 4 月 5 日
遗失身份证，身份证号码 4313
0220040821****，特此声明。
●王生雪遗失身份证，身份证
号 码 520423200410209849，
特此声明。
●何玉萍于 2024 年 4 月 8 日
遗失身份证，身份证号码 530
328199909032424，特此声明。
●聂艺遗失身份证，身份证号
码 412721199810245456，特
此声明。
●李意遗失身份证，身份证号
码 513722200108263810，特
此声明。
●董心怡遗失身份证，身份证
号 码 130302199702213529，
特此声明。
●吴雨虹遗失身份证，身份证
号 码 51030419990325****，
特此声明。
●李继梅遗失身份证，身份证
号 码 530111200410101125，
特此声明。
●段良珍 2024 年 4 月 7 日遗
失身份证，身份证号码 342626
199103284729特此声明。
●张文彦遗失身份证，身份证
号 码 440785199302195814，
特此声明。
●东坡区康贝大药房连锁李国
清加盟店持有的药品经营许可
证 （正本），许可证编号：川
CB2100017遗失作废。

注销公告
简阳市神网深冷机电公司，工
商注册号：512081000047524,经
公司股东会决议同意注销本公
司，请相关债权债务人于本公告
见报之日起 45日内到本公司申
报债权债务，特此公告。

●成都校企英才文化传播有限
公司营业执照正副本（注册号 :
510100000254419）遗失作废。
●丹巴县半扇门平安加油站成
品油零售经营批准证书正副本
（编号:油零售证书第 V0147 号）
遗失，特此声明作废。
●龚正遗失位于自贡中农城购
房发票，号码：XNNS13048，金
额:20000，声明作废。
●成都通威自动化设备有限公
司遗失四川省农机试验鉴定证
书，证书编号：T202051510061，
产品名称：正压风送式投饵机
（100 米），型号：STFF-3000，声
明作废。
●宣汉县三鑫物业管理有限公
司达川区分公司企业统一代码：
91511703MA688M0U40，遗失法
人章（法人：徐建国）一枚，现声
明作废。
●四川泰合悦建筑工程有限公司
邱其洪法人章编号 5103980110
025 财务专用章编号 510398009
4620遗失作废。
●四川杰胥优商贸有限公司公章
编号 5111125021086遗失作废。
●张沙，机动车驾驶证（证号：
510181198606283325，档案编号：
510105686251，有效期限：2015-
10-10至 2025-10-10）遗失作废。
●成都高新电子研究所，营业执
照正本（注册号：5101001811252）
遗失作废。
●成都市锦江区松伟照明电器
经营部营业执照正副本（注册号
5101043021835）遗失作废。
●青羊区柒零鲜卤店（统一社会
信用代码：92510105MA64QPM
87B）营业执照副本不慎遗失，声
明作废。
●四川鼓励创新文化发展有限
公司营业执照（统一社会信用
代 码 ：91510100MA61X5H00E）
正副本、公章编号：51010955
70734、财务专用章编号：510
1095570735、发票专用章编号
5101095570736、钟俊法人章编
号：5101095654380遗失作废。
●四川军氮化工有限公司财务
专 用 章（编 号 ：510122000446
5）、李怀玉法人章（编号 510
1080031980）遗失，声明作废。
●成都弘毅达商贸有限公司营
业执 照（注 册 号：5101090005
47225）正副本、公章（编号：
5101095122955）遗失作废。

●四川聚信合城文化传播有限
公司公章编号 ：511421007868
5、财务专用章编号：5114210
053274、李婷茹法人章编号：
5114210053276遗失作废。
●四川羽桐博众工程技术有限
公司劳务派遣经营许可证（编
号：川人社派 202202020458号）
正副本遗失，声明作废。
●成都市高新区景色年华大药
房有限责任公司刘云豹原法人
章（编号：5101160177121）不慎遗
失，声明作废。
●乐山锦眷园文化传媒有限公
司杨琴法人章（编号：511102
5127385）遗失，声明作废。
●乐山市馨璟菲母婴护理服务
有限责任公司李肖法人章（编
号 5111025101686）遗失作废。
●都江堰市陋舍浮尘文化传播
有限公司公章（编号：510100
8750144）遗失，声明作废。
●金牛区鑫乾洪建材经营部季
磊 法 人 章（编 号 ：510106082
0310）不慎遗失，声明作废。
●金牛区鑫磊诚建材经营部季
磊 法 人 章（编 号 ：510106082
0306）不慎遗失，声明作废。
●成都唤醒与带动公益服务中
心财 务专用章（编 号 ：51010
95631676）遗失，声明作废。
●成都迪赛尔平面设计有限公
司冯刚法人章（编号：510100011
6815）遗失，声明作废。
●代首选二手车经营有限公司
成都分公司车牌号：川 A5142R、
车牌号：川 A48G3F、车牌号：川
A7M48T，车证遗失作废。
●成都信利洲成科技有限公司
营业执照（统一社会信用代码：
91510104MA69J96K6C） 正 副
本 、公 章 编 号 ：510104039963
8、财务专用章编号：5101040
399639、发票专用章编号：51
01040399640、余 明 富 法 人 章
编号 5101040399641遗失作废。
●天府新区成都片区华阳毅加
壹农副产品经营部财务专用章
（编号：5101100308163）、戴小红
法人章（编号：5101100308165）遗
失，声明作废。
●经营者：钟世泽，营业执照
（ 注 册 号 ：510108600229372）
正副本遗失，声明作废。
●成都悦佳和商务服务有限公
司 公 章（编 号 ：510109584015
7）不慎遗失，声明作废。

●内江市寨子山农业科技发展
有限责任公司财务专用章（编
号：5110255002645）、吴泰增法人
章（编号：5110255002646）不慎遗
失，声明作废。
●成都吉迎运输有限公司营业
执照（统一社会信用代码：91
510108MA6454K66W）正 副 本
不慎遗失，声明作废。
●现有成都红星美凯龙新南商
业管理有限公司开具给刘旭（身
份证号 610303198707102410）的
收据（单号：SK19032002199069，
金额肆万元），现因遗失作废。若
引起任何纠纷，均由刘旭全力承
担，特此说明！
●龙泉驿区同安街办晨曦小吃
店营业执照（统一社会信用代
码 92510112MA6CA4FJ5G，经营
者：张志强）正副本、食品经
营许可证（许可证编号 JY2510
1120074359）正副本遗失作废。
●四川尚层国纪建筑装饰工程
有限公司公章（编号：510109
5341276）遗失，声明作废。
●致歉声明：本人杜强在未求
证的情况下误转了消息对刘明
及其它商友造成了不良影响，
向他们表示抱歉。
●成都倍佳美装饰用品有限公
司营业执照（注册号：510107
2013341）正副本遗失作废。
●成都勤洋装饰材料有限公司
营业执照（注册号：51010720
04730）正副本遗失作废。

减资公告
四川诚九建工有限公司（统一
社会信用代码：91510113MA64
PWYA36）经股东会议决定，注
册资本由 1000万元减少到 5 万
元，请债权债务人自本公告见
报之日起 45日内前往公司办理
相关手续，特此公告。

减资公告
四川中志建设有限公司（统一
社会信用代码：91510000MA62
5FEQXU）经股东会议决定，注
册资本由 4100万元减少到 5 万
元，请债权债务人自本公告见
报之日起 45日内前往公司办理
相关手续，特此公告。
●青神益胜建筑装饰工程有限
公司公章编号 ：511425001681
2、财务专用章编号：5114250
016813、发票专用章编号：51
14250016814、佘丽苹法人章编
号：5114250016815遗失作废。

●四川梧黎物流有限公司车牌
号：川 Z77341，道路运输证（川
交运管眉字 511421005070号，经
营许可证（编号：51142100093））
遗失，声明作废。
●成都市三叶乐居房产经纪有
限公司收据编号：2001820遗失，
特此说明作废。
●父亲童云鹏 （身份证号：
513922198710103837）和母亲严
洪美（身份证号码：5139021987
07291309）之子童严 (身份证号
码：512081201311191272)的《医
学出生证明》（证号 M5104036
16）遗失，特此声明。
●三联家禽市场刘彬活禽 5 栋
129 号 保 证 金 5000 元 票 号
0001620遗失作废。
●泸州春泸酒店管理有限公司，
遗失公章 (编码 5105025127416)
声明作废。
●自贡市节能技术开发公司不
慎 遗 失 公 章（编 码 ：5103020
003364），声明作废。
●成都市泉岭物业服务有限公
司财务专用章（印章编号：51
01100182073）、发 票 专 用 章
（印 章 编 号 ：5101100182074）、
刘虎 法 人 章（印 章 编 号 ：51
01100182075）遗失作废。
●陈莉遗失成都金益远航房地
产开发有限公司开具的车位购
置收据 , 票号：5001518, 金额
80000元,声明作废。

认尸公告
2020年 3月 23日在成都市龙泉
驿区十陵来龙村 2 组 1 号 3 楼
出租房内发现一女尸。经核实，
该女子姓名敬孝蓉，身份证号
510103196210191944，户籍：成都
市锦江区大田坎街 95号，系成
都建工三建公司退休职工。请敬
孝蓉亲属知此公告后速与龙泉
驿区公安分局十陵派出所联系。
联系 人 谢警 官 ，联 系电 话
84600009。

认尸公告
2020 年 8 月 6日在成都市龙泉
驿区十陵来龙村 9组 25号 4楼
出租房内发现一男尸。经核实，
该男子姓名张键，身份证号
511002196304122551，户籍：四川
省射洪市新阳街 149号附 7号。
请张键亲属知此公告后速与龙
泉驿区公安分局十陵派出所联
系。联系人吕警官，联系电话
84600009。

航天科工 203所成功中标虚拟维修设备研制项目


