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■ 陈凤海

近年来，长春一东离合器股份有限公司通

过开展“党建+”模式，全力打造政治引领型班
组、持续改善型班组、数智创新型班组、劳模工

匠型班组的“四型”班组，不仅开创了新的班组

管理模式，而且进一步激活了班组活力，使其

成为完成急难险重任务的中坚力量，有力地推

动企业健康发展。

创新“班组 +党建”模式
打造政治引领型班组

2015年 7月 17日，习近平总书记视察东
北工业集团时，在长春一东生产制造部装配工

段（原装配分厂）的班组园地与劳模代表座谈

了 45分，发表了重要讲话。生产制造部党支部
牢记习近平总书记嘱托，紧紧围绕企业改革创

新突破党支部工作目标，全面巩固创先争优活

动成果，不断提高党支部的创造力、凝聚力和

战斗力，在攻坚克难中不断提升党建水平，以

党建引领创一流企业。

经过四年的探索实践，2019年，长春一东
生产制造部党支部创建了“一新一益”党支部

品牌。将精益理念引入党建工作，围绕 PDCA，
采取安排工作“下菜单”、督促落实“交清单”、

验收成果“晒账单”、完善标准“检查单”的方

式，按“年度垣季度+月度”将各项目标逐级细化
量化，列出任务和时间控制表，分配到党员责

任区。按“月度”把目标落实到每名党员，以目

标为“轴线”，明确各项工作的开展步骤、要求

标准和控制重点，做到凡是教育有目标、凡是

活动有任务。

运用“班组+精益”的模式
打造持续改善型班组
在班组管理过程中，该公司以班组七大任

务为依托，围绕安全、5S、交付、质量、设备、成
本、士气等方面开展工作。

“班组管理需要方法和落脚点，运用精益工

具能够提升管理效率和效果，运用 5S管理，提
升现场的管理状态，运用可视化管理提升管理

效率，让精益工具成为现场管理的利器。”公司

总经理助理、生产制造部部长刘国帅说，公司运

用分级管理的形式开展现场 5S管理，在班组建
立三级现场管理方式。长春一东建立 5S评价机
制，对各班组进行现场 5S打分，将打分结果列
入到班长绩效中，促进班组现场管理提升。

“一个事故的产生看上去是一个偶然的事

件，但事实上它是有其必然性的，那就是大缺陷

是小缺陷累计的结果。”刘国帅说，从管理的角度

来看，要力图通过消除微缺陷来达到防患于未然

的目的，实施 TPM管理模式，让更多的职工适应
发现问题并且及时的解决问题，更好地预防和维

护设备的管理从而促进企业在生产发展中减少

不必要的浪费，达到提高企业生产发展的效率。

通过建立良好的设备管理体系，将设备的 OEE

从 56%提升到 87%，提高了设备综合效率。
“精益工具的应用能够提高生产效率，通

过快速换模、标准作业、准时化物流，提高了换

产、换线的效率，提高了人员效率及班产，降低

了库存。”刘国帅介绍说。

开创“班组 +数智化”新模式
打造数智创新型班组
长春一东通过MES系统建设实现生产计

划控制、质量记录与分析、成本精细化管理、生

产绩效管理能力的提升，并以 MES系统建设
应用为依托，结合车间数字化改造，实现车间

作业的数字化管理。

在人机工程与自动化方面，结合生产线实

际从人员本质安全度、作业劳动强度、效率、成

本等方面在必要的工位实施自动化改造，用机

械臂代替人工。

通过MES系统导入生产协同系统实现采
购入库扫码、库存调拨扫码、生产报工扫码和

销售出库扫码等功能，通过MES系统编制月/
周生产计划，生产计划结合 BOM拆分成物料
采购需求，根据提前配置的排程规则进行生产

排程，将排程结果拆分成生产工单投入生产，

真正做到一码通，减少人为干预，保障数据准

确性、实时性。

“公司利用 ERP/PLM/MES系统为班组管
理赋能，通过智能工厂驾驶舱及 MES显示屏，
全面地展示班组生产状况，将班组生产情况做

到可视化管控，提升快速反映能力。”刘国帅

说，通过 MES系统和 PLM 系统的联动，将工
艺信息通过 MES显示屏实时传递给操作者，
让技术信息、操作信息一目了然。同时，通过防

呆防错改进，提升产品的质量保证能力，通过

MES系统能够提升产品的质量追溯能力。
建立“班组 +人才”的培养模式
打造劳模工匠型班组
班组是一切管理的基石，要想班组管得

好，人才少不了。近年来，长春一东开展“1+1+
1+N”的人才培养体系，第一个 1是指建立班长
的人才培养体系，第二个 1是指建立工段长的
培养体系，第三个 1是指建立工艺人员的培养
体系，N是指培养公司的多名精益种子人员。
班组是培养人、激励人、引导人的阵地，是

构成企业核心竞争力的基石。近年来，长春一

东针对不同层级的人员制定不同的人才培养

通道。通过不同层级、不同类别的培训，培养员

工的复合型素养和能力，不仅懂技术更要懂管

理，通过培养后才能胜任岗位工作，甚至能够

在职业生涯上走的更远。

长春一东通过“班组+”，开创了班组管理
新的模式，也得到上级的表扬与肯定，生产制

造部党支部被兵器工业集团评为第一批基层

示范党支部，并有多个班组获得全国工人先锋

号、全国质量信得过班组、机械制造系统三型

班组等多项荣誉称号。

■ 李平

新年伊始，山东能源枣矿集团蒋庄煤矿认

真学习贯彻能源集团工作会议精神，把安全放

在一切工作的首位，聚焦“13356”工作思路，上
好安全思想教育、安全隐患排查、安全教育培

训“三把锁”，守住守牢安全发展红线。

锁牢“安全思想教育锁”

思想是一切工作的先导。该矿从抓好职工

安全思想教育入手，通过周二、周四培训、观看

事故案例短片等形式，促进员工安全意识和安

全行为养成，坚持以消除人的不安全行为和设

备的不安全状态为重点，根除潜在的习惯性违

章。为进一步拧紧职工思想的“安全阀”，该矿开

展“强抓从严管理为了谁”“我的岗位我负责、我

的安全我做主”等活动，让职工从思想深处重视

安全、牢记安全，真正提高个人自主保安意识。

为切实抓好职工的安全思想教育工作，该

矿采煤综合工区为一线职工和其家属建起微

信“连心桥”。家属们通过扫描二维码将职工心

理变化情况反馈给工区党支部，支部书记安排

当班党员结对盯靠，让党员成为安全不放心人

物的工作监督员、思想帮教员，帮助他们解决

后顾之忧。

锁紧“安全隐患锁”

“主厂房正厅西侧上方管路有滴漏水现

象”

“272失速感应器指示灯不亮需检查”
……

这是该矿在 1月 15日，组织群监小分队
在选煤厂查隐患的一幕。为进一步强化全员安

全责任意识，有效消除安全隐患，该矿开展“群

监联动查隐患 助力‘首月开门顺’”主题活动，

组织群监小组成员深入生产一线及边远岗位

开展夜班安全隐患专项检查，确保首月开门

好、开门顺。

该矿以“我是安全吹哨人”“查找身边安全

隐患”为主题，开展群监员“四无”竞赛、协管员

“五好”竞赛、青安岗员“双争”竞赛等群众性安

全活动，不断延伸群众安全隐患督查触角，掀起

了全员竞赛热潮。常态化开展“四级三线”群众

安全监督检查、劳动保护专项检查、女工协管安

全帮教、青安岗零点查岗行动，进一步发挥了群

众安全组织在查安全隐患中的监督检查作用。

不仅如此，他们创新形式，制定安全生产

隐患举报制度，设立有奖举报专项资金，建立

《隐患线索搜集及职工排查隐患奖励制度》，有

效激发职工查隐患、保安全的积极性。

锁实“安全教育培训锁”

近日，该矿瓦斯检查工工长赵磊在安培中

心为职工上了一堂生动的瓦斯工操作技能课。

与其他授课老师不同的是，他一改我说你听的

授课方式，而是将课堂变成了演练场。将瓦斯

检查工经常用到的器具搬到了授课现场，手把

手的传授瓦检工操作技能，并让职工上台进行

实操演练，做到理论与实践相结合。

“我最喜欢上赵磊的课，更喜欢这种理论

加实践的授课方式，通过实践，使我对理论知

识更容易理解。”该矿通防工区瓦斯检查工孙

启孟说。

这是该矿创新安全教育培训模式的一个

缩影。

该矿推行领导干部上讲台、劳模技师上讲

台活动，联合新设备厂家开展委托培养和驻矿

实训。开展专业送教上门活动，根据基层需要，

每个专业每季度开展新法规、新规定、新标准、

实务技能等实操培训。应用“山能 学”安全教

育培训平台，推行线上学习、视频教学、在线课

堂和“线上+线下”培训抽考，坚持逢查必考、以
考促学，全面提升培训实效。创新全员安全培

训理念，倡导“人人都是安全讲师”，推进“讨论

式、实操式”安全培训，由“你讲我听”为“人人

参与”的全员培训。

1月 15日，江苏恒立液压集团制造总监
马艳东忙着给中航锂电锂离子（Li-ion）电池工
艺部、技术部、研发部讲解铸件泄漏的解决方

案，其中 3条可以立即实施的方案已被现场采
纳并体现效果。

就在 2023年 5月，江苏恒立液压集团投
资数百万元，围绕一台进口的关键加工设备进

行了智能化改造。可这台“洋设备”却始终无法

与国产生产线完美匹配。中车戚研所首席技师

刘云清来到恒立液压，实地了解产线和设备的

具体情况后，找到了问题的关键———信号通信

障碍。刘云清利用业余时间，通过两天攻关，顺

利解决了障碍。

除了是各自领域的大国工匠、“顶尖大

师”，这两位专家还有一个共同的身份———常

州市劳模工匠服务队成员。“技术+服务”正成
为他们的一项公益服务事业，服务队提供全天

候咨询服务，一旦接到求助随时提供专业技术

服务或现场救援。近期，常州市劳模工匠服务

队就接到企业工会求助 50多人次。

项目化管理是常州工会劳模工匠助企行

的一大特色。常州市总工会相关负责人介绍，

推动劳模工匠服务不仅仅依靠“牵线搭桥”，更

需要通过机制建设实现各行各业的专家对口

帮扶。常州市总在前期工作座谈、走访调研

100多家企业的基础上，发布了“万亿之城再
出发 劳模工匠助企行”专项行动首批 5张清
单，包括思想引领清单、揭榜挂帅清单、技能提

升清单、提升管理水平清单、师徒结对清单，共

涉及 378项结对项目。

据悉，本次专项行动第一阶段至今年 7月
结束，将组织不少于 200人次劳模工匠进企业
开展技术帮扶、技能培训、“师带徒”等活动，为

企业解决不少于 200个现场技术问题，帮助不
少于 1000人次企业职工提升技能水平。9支劳
模工匠服务队将重点围绕常州“1028”产业体
系，21条优势产业链和 7条未来产业链开展清
单化、项目化、具体化服务，服务内容包括技术

服务、技能培训服务、产品研发和技术攻关服

务、管理提升服务和弘扬“三个精神”等。 (王伟)

新年伊始，川煤集团嘉华机械公司团委对一

季度系列工作进行了安排部署，拉开了“强信心、

起好步、开新局”系列活动序幕，进一步加强团员

青年教育培养，发挥团员青年生力军作用，为企

业首季首胜，勇夺“开门红”注入青春力量。

深化团员和青年主题教育遥该公司团委按
照上级《关于召开团员和青年主题教育专题组

织生活会和开展团员教育评议的通知》，细化

工作责任，明确目标任务，督促各级团组织严

格按照工作标准、规范工作流程，在 1月底前

高质量完成专题组织生活会和团员教育评议

工作，并着手建立团员和青年主题教育长效机

制，持续深化团员青年教育。

举办第一届微视频大赛遥 该公司团委确立
了“致敬青春，筑梦嘉华”为主题的第一届微视频

大赛，引导各级团员青年拿起手机拍摄企业安全

生产、经营管理等方面的内容，展现各级人员在

“聚力攻坚求突破，实现首季开门红”活动中爱岗

敬业、拼搏奉献、创新超越的光辉形象和优异成

绩，增强队伍的凝聚力、战斗力、向心力。采用以

赛促训的方式，培养微视频拍摄、制作骨干，为企

业抖音号、微信视频号建设输送新鲜血液。

开办野大家谈冶栏目遥该公司团委在内部宣
传载体开设“2024年，我要这样干”栏目，采用
各级团员青年谈打算、谈目标，以及对自己的

要求和期待的方式，引导团员青年找准人生目

标，主动把自己的小目标与企业的大目标紧密

结合起来，主动立足本职岗位，披荆斩棘、乘风

破浪、勇往直前，不断提高综合素质，练就过硬

本领，服务企业发展。

开展野分享一本好书冶活动遥该公司团委要
求各级团员青年主动从自身做起，多读书、读

好书，采用讲述自己的读书方法、心得体会，带

动身边团员青年养成读书的良好习惯，在全公

司营造浓厚的爱看书、勤学习、提素质的浓厚

氛围。用好用活企业书屋、团员青年读书角等

载体，实现“要我学习”向“我要学习”“我必须

学习”转变，提高综合素质，成为企业改革发展

接班人。 渊姚荣华冤

近日，川煤集团达竹机制公司结合“百

日创安”行动和临近春节安全管理薄弱形

势，紧盯关键、聚集重点，从基础管理、过程

管理、细节管理三个方面入手，严抓细管，

紧抓安全不放松，促进安全管理工作提档

升级。

该公司从修炼“内功”入手，以现场

“7S”管理为重点，加强基础管理工作，强化
岗位标准流程执行，规范员工作业行为，推

进文明生产工作，使员工行为习惯养成与

工作环境相得益彰、相互促进，不断提升员

工自主保安意识和自我保护能力。深化作

业现场安全管理，重点监督高风险点安全

措施执行情况，不断排查、发现、解决问题。

班组长每日班前会对作业性质、工器具使

用风险、工作环境风险等因素进行辨识，保

障班组员工工作中防控风险、安全作业。同

时，该公司还持续抓好高风险作业安全管

理，认真落实行车起吊、特种设备作业等安

全管控措施，提前上报作业计划，建立高风

险作业记录台账，形成管控清单，落实责任

人，真正做到专人抓、专人管，增强监督检

查的针对性和实效性，保证安全管理落到

实处。 渊汪勇冤

21个灌区通过水利部
标准化管理评价

记者近日从水利部了解到，河北省石

津灌区等 21个大中型灌区和江苏省高港
泵站等 16个大中型灌排泵站近日通过水
利部标准化管理评价，成为第一批通过此

项管理评价的灌区和灌排泵站。

水利部农村水利水电司有关负责人表

示，灌区和灌排泵站标准化是提升管理水

平的重要手段。2025年底前，“十二五”以
来建成和实施过改造项目的大中型灌区、

灌排泵站实现标准化管理；2030年底前，
大中型灌区、灌排泵站全面实现标准化管

理。

为规范开展大中型灌区、灌排泵站标

准化管理评价工作，水利部于 2022年 12
月发出通知，要求省级水行政主管部门建

立健全制度体系，全面开展标准化管理工

作。标准化管理评价的对象，为已建成运行

且纳入灌区名录的大中型灌区、大中型灌

排泵站。 渊刘诗平冤

中煤新集地勘公司：
狠抓钻塔
安拆过程管理
近日，中煤新集地勘公司承担了

新集二矿水 0501水文长观孔封孔施

工。该公司狠抓钻塔安拆过程管理，

科学合理选择施工工艺，坚持“安全

生产标准化、现场施工流程化、职工

操作规范化”工作目标，每天安排一

名管理人员进行现场盯守督导，确保

钻塔安拆顺利进行。

李根 摄影报道

长春一东“四型”班组是这样打造的

枣矿集团蒋庄煤矿上好“三把锁”全力保安全

达竹机制公司
安全管理提档升级

常州工会发布 378项劳模工匠服务清单
项目化管理推进“劳模工匠助企行”

嘉华机械团委“四项活动”助力“首季开门红”

e

声明·公告
律师提示：本刊仅为供需双方提供信
息平台袁 所有信息均为刊登者自行提供遥
客户交易前请查验相关手续和证照遥本刊
不对所刊登信息及结果承担法律责任遥

13308082189广告热线 QQ ：769036015
微信：13308082189

收费标准： 元 /行 /天（13字 1行）
独家代理机构院成都锦宏天下文化传媒有限公司

●段官雨遗失二代身份证，身
份 证 号 码 513428200402191
522，特此声明。
●何佳语遗失身份证，身份证
号 码 510106200409150080，
特此声明。
●陈勇遗失身份证，身份证号
码 522132200408014972，特
此声明。
●张君豪不慎遗失身份证，身
份 证 号 码 511602200507257
511，此证已失效，特此声明。
●曾下燕遗失身份证，身份证
号码 431223198603294224 特
此声明。
●李向红遗失身份证，身份证
号 码 652901197111131127，
特此声明。
●龚秋月遗失身份证，身份证号
码 500101200409146424，自见
报之日起不承担被人冒用而引
发的一切法律责任，特此声明。
●王丹遗失身份证，身份证号
码 44080319930124294X，特
此声明。
●王克兰遗失身份证，身份证
号 码 413026198702137247，
特此声明。
●吴静于 2024年 1月 16日遗
失身份证，身份证号码 12022
5198209274822，特此声明。
●李猛遗失身份证，身份证号
码 210103198609112716，特
此声明。
●唐林军遗失身份证，身份证
号 码 330719198310280978，
特此声明。

●龙美分遗失身份证，身份证
号码 522324200208285621，现
声明作废，特此声明。
●孙毅不慎遗失残疾军人证
（因公九级），证号 2016L10120
986120910021，声明作废。
●谢计生遗失身份证，身份证
号 码 号 码 441623197702020
631，特此声明。
●黄浩民遗失身份证，身份证
号码 440582200007156656，特
此声明。
●曾嘉铭遗失身份证，身份证
号码 362202199912200055，特
此声明。
●陈易新遗失身份证，身份证
号 码 3506812000002260031，
特此声明。
●谷梓怡遗失身份证，身份证
号码 130182199412010927，特
此声明。
●郎亭竹遗失身份证，身份证
号码 511523200509197141，特
此声明。
●刘红雷遗失身份证，身份证
号码 412326199502064899，特
此声明。
●蒋群遗失身份证，身份证号
码 51041120030325****，特
此声明。
●田雨卓遗失身份证，身份证
号码 130823200111080028，特
此声明。
●李梦琪遗失身份证，身份证
号码 410223200306069886，原
证已无效，本人已挂失，特此
声明。

●李加奇遗失身份证，身份证
号码 130682199504222713，特
此声明。
●袁琪琳遗失身份证，身份证
号 码 32068120040415122X，
特此声明。
●关有银遗失身份证，身份证
号码 441721198706111060，特
此声明。
●叶淑娅遗失身份证，身份证
号码 411727200406197547，特
此声明。
●冯飞燕遗失身份证，身份证
号 码 11010519720529612X，
特此声明。
●焦梦兰遗失身份证，身份证
号码 140581200104204845，特
此声明。
●李乐奇遗失身份证，身份证
号 码 34122120010515462X，
特此声明。
●余怡君于 2024年 1月 17 日
遗失身份证，身份证号码 4201
05200105041223，特此声明。
●徐小丰遗失身份证，身份证
号码 420381199312240622，特
此声明。
●王威遗失身份证，身份证号
码 411421199907097835，特此
声明。
●陈松豪遗失身份证，身份证
号码 445281199807191255 特
此声明。
●四川睿智中鸿建设集团有限
公司遗失公章一枚，编号 5101
096128997，法人章一枚，编号
5101096520526，声明作废。

●张玉晗遗失身份证，身份证
号码 371481200303150016。
●吴菊于 2024年 1 月 16日遗
失身份证，身份证号码 433124
199406026340，特此声明。
●廖春燕遗失身份证，身份证
号码 500230200108016746，特
此声明。
●黄亮逢遗失身份证，身份证
号码 445202200412292713，特
此声明。
●张保明遗失身份证，身份证
号码 532801200011112131，特
此声明。
●全小云遗失身份证，身份证
号码 430482200410070013 特
此声明。
●杨凡遗失身份证，身份证号
码 340121199707300725，特此
声明。
●丁建华遗失身份证，身份证
号码 340621197006102695 特
此声明。
●王宇遗失身份证，身份证号
码 612727200211230026，特此
声明。
●戴相杰遗失身份证，身份证
号 码 33038220021231****，
特此声明。
●付长发遗失身份证，身份证
号 372324199608211513，特此
声明。
●杜瑾萱遗失身份证，身份证
号码 632801200403161024，特
此声明。
●王小浇身份证，身份证号码 332
625197810306619.特止声明。

●高金宇于 2024年 1月 2日将
消防员证丢失，消防员证号：应急
消字第 21956279号，声明作废。
●王家龙失身份证，身份证号
码 410104200007250138，特
此声明。
●苗起维遗失身份证，身份证
号 码 220382200503190431，
特此声明。
●孙洁遗失身份证，身份证号
码 320724200304090923，特
此声明。
●黄超然遗失身份证，身份证
号 码 340122200504180833，
特此声明。
●蔡明霜于 2023年 12月 1日
遗失身份证，身份证 511602
199712186729，特此声明。
●郭畅遗失身份证，身份证号
码 420115200208111637，特
此声明。
●庄育纯遗失身份证，身份证
号 码 44050819950823394X,
特此声明。
●李屹遗失身份证，身份证号
码 360104198609221022，特
此声明。
●韩珊遗失身份证，身份证号
码 51372320031122168X，特
此声明。
●江婉瑾遗失身份证，身份证
号 码 34102320041006602X，
特此声明。
●成都麦田智趣网吧有限公司
食品经营许可证正副本（许可证
编号 JY25101070231193）遗失，
特此声明作废。

●彭山芮遗失身份证，身份证
号码 513701199803096973，特
此声明。
●孙小茜遗失身份证，身份证
号码 610629200401135041，特
此声明。
●吴梓怡遗失身份证，身份证
号码 361122200511020381，特
此声明。
●杨国晖遗失身份证，身份证
号码 320102197206122017，特
此声明。
●减资公告：经成都昇鸿医疗器
械维修有限公司（统一社会信用
代 码 91510100MAC50CAD68）
股东会决定：成都昇鸿医疗器械
维修有限公司注册资本由人民
币 50万元减少至 20万元。请各
债权人自公告之日起 45日内向
本公司提出清偿债务或者提供
债务担保的请求，逾期不提出的
视其为没有提出要求。

遗失声明
成都智胜天晟科技有限公司营
业执照正副本 (统一社会信用
代 码 :91510100MA6BXFPG
9Y)、公章(上网号码 :51011001
59718)、财务专用章(上网号码:
5101100159719)、周洪宜法人
章 (上网号码 :5101100218054)
均遗失作废，特此声明。
●纪烨晴遗失身份证，身份证
号码 130921199503303224，特
此声明。
●杨茜遗失身份证，身份证号
码 511025199407178986，特此
声明。

●张雨闰于 2024年 1月 15 日
遗失身份证，身份证号码 1301
82200404012944，声明作废。
●李颖遗失身份证，身份证号
码 360782200311124870，特此
声明。
●邓鸿杰遗失身份证，身份证
号码 440921200001231214，特
此声明。
●郑竣文遗失身份证，身份证
号码 431228200401190090，特
此声明。
●郝颖兰遗失身份证，身份证
号码 421126199103261123，特
此声明。
●成都瑞福通金融服务外包有
限公司公章（编号：51010850926
30）不慎遗失，声明作废。
●泸县海燕建材销售有限公司
遗失财务章（编号：51052150
55501），法人章（法人姓名：高
海燕，编号 5105215055503），
发 票 章（编 号 51052150555
02），声明作废。
●四川众望种业有限责任公司
遗失四川长宁竹海农村商业银
行股份有限公司开户许可证，
核准 号 ：J6715000048405，账
号：88150120066299698，声明
作废。
●成都市兴泰农业开发有限公
司营业执照正副本：5101290
00058786 号；组织机构代码证
正副本:39462634-7；国地税税
务登记证正副本：51012939462
6347号；财务专用章 :510100941
1366；法人章 :5101009411367 均
遗失作废。

●大邑县夜归人餐饮店食品经
营许可证遗失，编号：JY25101
290074370，声明作废。
●南充清月江广告有限公司财
务 章（编 号 ：5113055048629）
遗失作废。

●绵阳济安堂大药房连锁有限
公司安州区三店第二类医疗器
械经营备案凭证遗失，备案号：
川绵药监械经营备 20220376
号，声明作废。备案日期 2022年
11月 29日，遗失日期 2023年 12
月 1日。

拍卖公告
受委托袁 我公司定于 2024年 2 月 2 日 10:00 在中拍平台

渊http://paimai.caa123.org.cn冤公开拍卖以下标的院
一尧拍卖标的院堆放于乐山市金口河金开源矿业有限公司椒子岗
磷矿工程堆场的弃渣重量为 12086.00 吨袁 (其中砂岩数量院
11860.4吨袁白云岩数量 225.6吨),起拍价院3.2万元渊含税价冤,竞
买保证金院1万元遥 二尧标的展示时间及地点院自公告之日起至拍
卖前一日止在标的所在地展示渊请自行前往查看冤遥三尧拍卖方式院
无底价增价式拍卖袁价高者得遥 四尧竞买人应具备的资格条件院中
华人民共和国境内的法人尧自然人或非法人组织渊法律法规另有
规定的除外冤均可以参加竞买遥五尧报名事宜:凡欲参加竞买者袁请
于 2024年 2月 1日 16:00前缴纳竞买保证金至指定账户遥(账户
名:四川乐山万邦拍卖有限公司袁开户银行院乐山市商业银行市中
区支行袁账号院1711 0204 0130 1000 1407 00袁以银行核实到账
时间为准袁不计息遥 汇款凭证备注:野竞买保证金冶)遥 并于 2024年
2月 1 日 16:00前持有效证件及缴纳的竞买保证金凭证办理竞
买报名登记手续遥六尧其他未尽事宜:详情见叶竞买须知曳遥七尧咨询
报名地址院 四川省乐山市市中区龙游路西段 418号本公司业务
部遥 八尧咨询电话院0833-2109615 15883362000 15386528988

四川乐山万邦拍卖有限公司
2024年 1月 19日

http://paimai.caa123.org.cn

