
江西遂川
新能源发展“风生水起”

12月 3日，在江西省遂川县左安镇东光

村一排排光伏板鳞次栉比吸收光照资源发电

“风生水起”。近年来，遂川县把握国家大力推

进绿色低碳发展的战略机遇，深入践行绿色

发展新理念，加快能源产业转型升级，依托得

天独厚的“风”“光”资源优势，积极发展光照

资源新能源产业，实现田园综合体发展模式，

探索出了一条生态美、产业优、百姓富的新兴

产业发展之路。
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智能化是未来煤炭开采的发展方向。近

年来，山东能源新矿集团以建设“安全、绿色、

智能、高效”矿井为目标，不断抢占科技创新

制高点，积极推进矿井智能化升级改造，趟出

一条智能化开采新路子，让企业收获安全、效

率、效益大提升的同时，也让采煤工人实现了

安全感，获得感，幸福感翻倍。

在新矿集团长城六矿采煤工作面乳化液

泵站，记者看到，这里空无一人，设备自行运

转，不时还会发出设备“工作”的轰鸣声。该矿

建成智能采煤集控室，井下配套大功率采煤

机、郑煤机电液控系统，同步做好供液、运输

等系统优化，泵站实行自动配比，减少泵站司

机和转载机司机等岗位人员 6人，让“采煤机
一键启停、记忆截割”“泵站无人值守”“转载

机远程遥控”成为现实。

“以往我们都是通过人工添加乳化油控

制乳化液浓度，还要时常担心乳化液过多造

成材料浪费、过少带来液压支架原件锈蚀损

坏，现在好了，泵站设备自动配比，以前一个

班的活，现在智能设备都帮咱干了……”巡检

工刘强指着一旁的“新型”泵站骄傲地说。

“11503面准备就绪，现在准备开机......”
在新矿集团翟镇煤矿，集控员在远程控制采

煤机前，对各环节岗位员工进行预提醒。

从地面到井下，所有设备在地面实现“一

键启停”，煤机记忆截割、自动跟机移架、端头

三角煤自动截割、泵站自动运行、输送机运行

控制五个步骤一气呵成，将支架电液控制系

统、煤机传感器监测系统、工作面视频系统等

采集到的信息，实时上传，远程集控开动，工

作面只需安 2人监控设备运行状态，减少单
班工作面施工人员 5人，薄煤层工作面人均
生产效率由原来的 350吨/人/月，提升至 1025
吨/人/月。工作面月度单产由原来的不足 4万

吨，提升至 8.3万吨，单产提升 135%。
“很庆幸，赶上了智能化时代，以前想都

不敢想的事，现在都变成了现实。”“采了快一

辈子的煤炭了，没想到现在按几个按钮就能

这么‘简单’地把煤采出来。”谈起智能化建设

带来的新变化，职工们有感而发。

生产效率高，劳动强度小，作业环境优，安

全更有保障，这样的采煤方式曾经让很多矿工

憧憬，如今在山东能源新矿集团已不足为奇。

走进新矿集团翟镇煤矿智能集控中心，

长达 27米的电子屏上“智能综采工作面中央
控制系统”正实时播报着百米井下采煤机、支

架、泵站、刮板输送机、破碎机、转载机、皮带

输送机等设备的工作状态，技术人员根据这

些具体数据远程遥控井下工作面生产。

“过去，要是想把煤从工作面采出来需要

煤机司机、面溜子司机、支架工等多个岗位工

种进行配合，每班最少得需要 20余人合力才
能完成。现在，工作面只要 2个人巡检就够
了，哪个岗位的设备出现问题，智能集控中心

大屏幕上就会显示相应监测数据，能够第一

时间找到设备故障点，并尽快排除。”在推进

煤矿智能化建设中，让身处其中的采煤二区

职工范修宝真切感受到，智能化建设打开了

煤炭开采新世界的“大门”。

安全发展是煤矿企业永恒的主题。近年

来，新矿集团以“四型”矿井建设为目标，将智

能化建设作为实现控员减员的重要路径，以

“智”为擎，全力建设“277型”示范矿井，切实
增强煤矿职工幸福感、获得感、安全感，助推

矿井绿色低碳高质量发展。他们制定“155、
277、388”减员目标，其中的“277”指的是矿井
“单班下井人数不超过 200 人，综采和综掘工
作面分别不超过 7人”，这也是新矿集团践行
国家能源安全战略，加快智能化建设，推进机

械化换人、自动化减人、智能化无人，实现少

人则安、无人则安的一项重要举措。

■ 赵咏峰

内蒙古鄂尔多斯市杭锦旗锡尼镇阿门其

日格村是由 2000年撤乡并镇时十里加汉村
和阿麻加汉村两个行政村合组成，共 1390多
村民，土地总面积 16.5万亩，其中，农田 1.58
万亩。由于地处毛乌素大漠深处，偏僻落后，

交通不便，土地贫瘠。虽然经过多年脱贫攻

坚，村民温饱得到了解决，但大多数村民还是

没从根本上走上致富路。

村子的大变样从 2021年随着一名返乡大
学生的到来开始。

2020年 12月，29岁的张冬毅然辞掉伊泰
集团旗下的杭锦旗煤化工公司工作，竞聘当选

为阿门其日格村党支部书记兼村民委员会主

任。他的这种选择并不是一时头脑发热，他说，

“回到家乡，是我从小就有的想法。”今天，张冬

果真兑现承诺，回到他梦魂牵绕的家乡。“我坚

信一定能在村里做出成绩。”张冬说。

然而，决心好下事难办。村里的大事小情、邻

里矛盾、村企关系、土地纠纷、上级任务、村民诉

求……扑面而来的各项工作如同一团乱麻摆在

这位新任村官面前，一时间，他感到压力山大。

生于农家、长在农村的张冬很清楚,土地

就是村民心中的铁饭碗，但至今村里仍在靠

天吃饭。一次，张冬得到消息，甘肃、集宁、临

河等缺乏耕地的农民非常愿意承包耕地发展

种植业，他如获至宝，多次登门推销阿门其日

格村的耕地。经几轮协商达成协议，绿生源种

植合作社以每亩 550元的价格流转阿门其日
格村耕地 8000亩，用来种植有机青贮。
“盐碱地，涝洼塘，一年到秋不打粮”这句

阿门其日格村民随口编出的顺口溜，就这样

成了“过去式”。

阿门其日格村先后成立了 9个生产合作
社，将土地连片实施规模化、科学化种植。同

时，张冬又到镇、旗（县）政府各有关部门积极

争取，为各生产合作社打机井、上农用电，使 9
个合作社的所有旱耕地全部变成了水浇地，

亩产玉米 1500斤以上。
2022年初，张冬全力以赴积极争取到了

杭锦旗牵牛养殖有限公司投资肉牛养殖产业

园项目。

如今，投资 2000万元的肉牛养殖产业园
项目正式落地阿门其日格村，其远景是把这

个村建成一个集观光、旅游、休闲为一体的养殖

大庄园。目前，产业园初期饲养的西门塔尔肉牛

已经超过1000头。项目的引进，为村里的发展奠

定了基础：首先，村集体每年能够稳定获得 50
万元纯收入；其次，可以通过代养的模式，解

决村民因老龄化无法大力发展养殖规模的问

题，为年轻村民提供了就业机会，使村民们在

家门口就可以打工、顾家两不误；并且还解决

了村民饲草料滞销等问题，可谓一举三得。

作为村党支部书记，张冬先从抓党员干

部队伍建设做起，他不断找人谈心，主动帮群

众解决问题，让村两委积极运转起来，慢慢树

立村两委的威信。

把创业培训班开到村里，鼓励村民们自

己找创业门路。在村两委的鼓励下，养羊的、

养牛的、养猪的逐渐多起来，村里一批致富能

人率先发展起来。张冬组织村里留守妇女成

立“阿门其红公鸡养殖专业合作社”,散养公鸡
60000羽，每个合作社成员的收益从起步时的
不足 10000元提高到近 40000元，带动十几户
贫困户稳定脱贫；他还带领 60多户农户种植
沙柳，通过“柳林 +公鸡 + 玉米”共生的模
式，在每亩土地上又增收了 1500多元……到
目前，全村红公鸡养殖超过 60000羽；白绒山
羊 12000只、绵羊 10000只，除自食外，每年对
外销售额高达 1000万元以上。村民的人均可
支配收入由 2021年的 19800元增长到目前

的 23600元。如果说张冬发展村经济的第一
步是流转土地，第二步是引进龙头企业大项

目，那么发动村民自主创业又走稳了第三步。

经济有了起色，精神文明建设和村容村貌同

样得抓紧抓好。

张冬计划着建设一个交易中心，引进客

商，定点服务。他积极争取政府专项资金，为

全村 21.5公里的乡村道路安装了 400盏太阳
能路灯；向上级交通部门申请新修了 8.5公里
乡村小油路，打通了阿门其日格村通村公路

的最后一米；户改厕 170多户，使村民也像城
里人一样安上了室内马桶，为全村 60周岁以
上的老人每人购买了一份意外保险。

现在，走进阿门其日格村，平坦洁净的柏

油路面两侧杨柳成荫，幢幢农家瓦房清新亮

丽，村委会盖起了二层小楼，装备了电脑、打

印机、复印机，村委会门前的文体广场上，老

人们悠闲的拉家常，孩子们追逐嬉闹；村部东

侧的“草原爵鸡”（阿门其红公鸡）体验园车水

马龙，人来人往……

看着家乡的变化，张冬觉得一切付出都

是值得的。“我无悔当初回乡的选择，农村广

阔天地真的大有可为。”张冬说，希望有更多

的年轻人到农村来，有人才才有未来。

近日，吉林省总工会对吉林省首届职工

技术创新成果获奖者、吉林省第二届职工职

业技能大赛优胜职工进行了表彰，长春一东

离合器股份有限公司有 1项职工技术创新成
果荣获吉林省首届职工优秀技术创新一等成

果奖，1个班组获评吉林省职工“五小”活动先
进班组，另有 6人荣获吉林省职工“五小”活
动先进个人称号。

“长春一东能在这次会议上获得这么多

的荣誉，是企业近年来大力弘扬劳动精神、劳

模精神、工匠精神，不断开展群众性职工技术

创新活动的结果。”公司工会主席程晓东说，

截至 11月底，长春一东职工提合理化建议达
5318条，职工参与率 100%；完成改善项目
674项，职工参与率 84%，节约金额 1626.46
万元。

“吉林省五一劳动奖章”和“吉林省岗位

创新能手”获得者江汉飞，是长春一东安全环

境保障部的一名设备工程师，以江汉飞命名

的“劳模创新工作室”，已完成 20多项技术创
新、设备改造项目，获得国家发明专利及实用

新型专利 19项。他在这次会议上被评为职工
技术创新一等奖成果的《超声清理循环冷却

系统》是一种对离合器从动盘、减振盘箱式多

用炉渗碳淬火设备超声波清理、循环冷却的

装置，该装置提高了箱式多用炉渗碳淬火设

备后室风扇轴冷却装置的稳定性，降低故障

率，提高工作效率。解决了传统多用炉后室风

扇使用变压器油对风扇轴及轴承冷却，出现

的冷却油循环慢，影响散热效果，散热器内壁

产生油污，影响热传导，会使电机轴高温变型

及轴承过热润滑脂挥发而损坏，从而影响电

机寿命和产品质量、生产效率等缺陷，该项技

术创新成果填补了行业空白，使得从动盘、减

振盘产品件的合格率由 94%提高至 99%，年
节约返修时间 192小时，降低设备维修费用 2
万元。

曲春汝是长春一东生产制造部热处理工

段工段长,此次被评为吉林省职工“五小”活动
先进个人。作为“吉林省青年技术能手”，曲春

汝在生产实践中积极参与技术创新，目前已

有 10项技术创新成果获得兵器工业集团和
国家级奖励，其中，技术创新项目“提高膜片

弹簧指端跳动量一次合格率”获得兵器行业

优秀成果一等奖，技术创新项目“降低辊棒炉

调试废品率”获得全国优秀成果奖。曲春汝还

获得 6项发明专利和实用新型专利授权。
被评为吉林省职工“五小”活动先进个人

的还有长春一东生产制造部调整班班长王

龙。他参与公司“430-088精品工程”“重卡产
品转自动化生产项目”及多项新产品改进、研

发等科研项目取得显著成果。同时，积极挖掘

生产过程中各类难点问题进行改进创新，235
从动盘线产量提升的改善、提升 330系列盖
总成生产效率的改善、430推式试验机检测工
序快速换模、395-026盖总成手工加工改为自
动化生产改善、DSP430-031盖总成切换 395
自动化线进行生产的改善等 10多项技术创
新项目为公司节创价值上百万元，并获得两

项实用新型专利。

“近年来，长春一东重视职工技术创新，

积极引导职工勤于专研技术，创新思路方法，

不断激发职工创新创效活力，打造了一支知

识型、技能型、创新型的职工队伍。每年，都会

涌现出技术先进、应用价值高、创新创效显著

的创新成果。在长春一东，职工技术创新活动

只有进行时而没有完成时。”程晓东说。

渊陈凤海冤

“在 1000万元贷款资金支持下，我们的技
改项目较原计划提前了大半年时间，现在就等

着设备安装调试，明年上半年就能正式投产。”

站在刚竣工的年产 30万平方米节能门窗智能
制造厂房里，山东赫德铝木门窗科技有限公司

总经济师姜桂花对企业发展充满信心。

位于山东淄博市的赫德铝木门窗科技有

限公司，为提升自动化和智能化水平，打算新

上节能门窗智能制造车间技术改造项目，一

度面临“缺钱”的困扰。当地推行的“技改专项

贷”，及时补上了技改资金缺口。姜桂花说，项

目建成后将新增销售收入 2.5亿元，带动 60
人就业。

技术改造升级是传统制造业转型的重要

引擎，而缺资金、贷款难、融资贵成为企业技

改的“拦路虎”。作为老工业城市的淄博，制造

业技改升级尤为迫切。人民银行淄博市分行

与市财政局、工业和信息化局等部门合作，通

过财政金融政策融合支持，2021年 4月出台

了“技改专项贷”政策，同时配套财政贴息、担

保等一揽子措施，引导企业加快技改升级。

人民银行淄博市分行货币信贷管理科科

长翟庆锋说，符合条件的技改类工业项目和

绿色低碳项目，可申请获得金融机构最长三

年、最高 5000万元的专项贷款；淄博市级财
政按照项目贷款额度给予“差异化”贴息资金

支持，财政贴息比例最高可达 80%。
山东美氟科技股份有限公司是“技改专

项贷”政策的首批受益企业。企业在拿到三年

期 1500万元贷款资金后，立即上马了改性聚
四氟乙烯制品生产设备智能化技术改造项

目。“企业每季度仅需支付扣除财政贴息后自

身承担的利息部分，3年下来预计可节省 130
万元的利息支出。”公司销售部总经理魏斌

说，这能有效减轻公司资金周转压力。

担保方面，淄博市对获批的“技改专项

贷”，由市级政府性融资担保机构———淄博市

鑫润融资担保公司提供全额、零费率担保，解

决了企业无抵押、银行不敢贷的难题。“有了

担保，我们可以放心放贷。”齐商银行副行长

姜忠洲说，齐商银行专门推出“齐银技改贷”

专属产品，在满足合规性审核要求前提下，运

用贷款合同电子化、审批业务线上化等方式，

提升贷款发放效率。

在“技改专项贷”政策引领带动下，企业

技改的内生动力十足。翟庆锋介绍，目前淄博

市已梳理推介 23批次、774个技术改造项目，
累计发放“技改专项贷”41.99亿元，惠及 366
个项目，拉动技改总投资 375.24亿元。
通过解决企业技改资金难题，“技改专项

贷”也为企业发展注入了新动能。山东鲁铭新

型材料股份有限公司在 1000万元技改贷资金
支持下，新上的不烧砖和焦炉炉门挂釉预制件

项目，成为公司业务新的增长点。公司副总经理

娄元青说，今年前 10个月，公司新项目实现收
入 1700万元，随着产能进一步释放，预计明
年将实现收入 8000万元。 渊贾云鹏冤

重庆气矿
拓市场稳增量保供应
“感谢中石油西南油气田公司重庆气矿对

公司的支持，在今冬明春湖南、湖北、贵州、重

庆的 LNG用气市场供应中，又多 30万方的

‘底气’，增强了冬季保供的信心。”12月 4日，

重庆市重点项目———重庆忠润能源有限公司

生产副总经理杨强说。

自 11月 16日供气以来，气矿巴营站员

工采取“对阀门进行保养、对调压阀装置进行

检查、对用户设备进行精细管理”的做法，确

保了每日 30万方气稳定输往用户。据了解，

随着重庆忠润能源有限公司日供气量的提

升，将对区域 LNG用气市场稳定起到积极促

进作用。图为气矿员工对供气数据进行分析。

李传富 潘秋佶 摄影报道

河南油田采油一厂
开足马力促上产
“截至 11月底，咱们站今年完成原油产

量 6.3万吨，实现超产，我们要继续开足马
力，打个漂亮的‘收官战’。”近日，河南油田

采油一厂魏岗采油站站长钱桂卿在生产会

上发出动员令。

面对老井稳产难的生产现状，魏岗采油

站采取加强老井基础管理、精细优化注采调

整、强运行保时率等措施，推动产量形势持

续稳中向好。

该采油站夯实油井基础管理，深入分析

魏岗区块和东庄区块产量走势，寻求产量潜

力区和增长点。技术人员建立完善高产井、

重点井生产动态台账，分析产量波动原因，

精细单井洗井、加药等维护措施，减少躺井

井次。相关岗位通过信息化管理平台，严密

监控单井功图、回压等参数变化，发现异常

工况，及时采取洗井、碰泵等有效措施。11月
初，魏 132井日产量下滑，技术人员分析原因
后，实施调大参优化措施，日增油 员吨。
该采油站与双河地质研究所密切配合，

以精细注水井调配，精准注水为重点，促使

老井见效。他们优选合适井组，实施调剖工

艺，改善吸水剖面、扩大注入水的波及体积，

实现增油降水。

该采油站加强设备日常巡检，成立技师

专班，巡查所有抽油机、降压泵等机泵设备，

发现问题立即整改。他们排查回压高、管线

易穿孔井，定期使用热水冲扫管线，避免管

线堵塞，保障采油时率。四季度以来，该采油

站治理异常井 32井次。 渊顾红霞冤

西宁市
梯度培育发展中小企
业和特色产业集群

近日，青海省西宁市出台《西宁市工业中

小企业梯度培育发展和建设中小企业特色产

业集群若干措施》，切实加大工业中小企业梯

度培育力度，支持和促进中小企业特色产业

集群加快发展，推动企业规模和发展质量双

提升。到 2025年，西宁市规模以上工业企业
将达到 300户。
西宁市将强化政策惠企、服务助企、环境

活企、创新强企，建立入规企业培育库，多措

并举开展“个转企、小升规”，精准指导入规入

统，到 2025年规模以上工业企业达到 300
户。培育一批主营业务突出、竞争能力强、成

长性好、创新力强、专注细分市场的“专精特

新”中小企业。到 2025年，累计培育“专精特
新”企业 80户以上。其中，专精特新“小巨人”
企业 10户以上，单项冠军企业 1户至 2户，
率先在全省实现零的突破，力争 2025年培育
1个至 2个中小企业特色产业集群，促进大
中小企业融通发展。

同时，西宁市围绕企业规模、产业领域、

管理水平、创新体系、赢利能力等要素，遴选

一批基础好、成长性强的骨干企业，建立重点

培育名单，通过政策支持、要素集聚、精准服

务、动态培育，引导企业尽快发展、提档升级。

积极争取省级奖补政策，对年营业收入首次

突破 10亿元、50亿元、100亿元、500亿元和
1000亿元的企业，给予政策支持。
此外，西宁市对经培育被认定为创新型

中小企业、“专精特新”中小企业和专精特新

“小巨人”企业的，省级中小企业发展专项资

金将分别按每户一次性不高于 20 万元、50
万元和 100万元下达奖励资金。市级专项再
配套分别按每户一次性不高于 10 万元、20
万元和 50万元的奖励资金。鼓励有条件的县
区（园区）同步给予奖励，引导和激励中小企

业向“专精特新”方向发展。 (邢生祥)

智能化让煤矿工人也可以“指尖办公”

辞掉铁饭碗 回乡绘新图
———记杭锦旗阿门其日格村党支部书记兼主任张冬

长春一东：职工技术创新活动“开花结果”

山东淄博：“技改专项贷”精准滴灌制造业技改升级

新矿集团远程控制采煤机


