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■ 何卫东 张瑞兵

科技赋能发展，创新驱动未来。近日，笔

者从河北建投沙河发电有限责任公司获悉，

由该公司热控分场主创申报的《智慧设备管

理体系构建与应用》荣获河北省企业管理现

代化创新成果一等奖。

近年来，沙河发电公司结合生产实际不

断创新管理，坚持以数字化生产管理为抓手，

逐步将相关创新成果转化落地，运用新技术、

新方法创建和完善“智慧设备管理平台”，实

现传统管理向智慧管理的转变，有效提升机

组设备管理水平，确保安全生产持续稳定。

智慧平台与传统经验深度融合

智慧设备管理平台是利用网页及手机

APP 的模式，将技术创新进一步延伸，通过
创建设备信息、智慧巡检、智慧检修、重要缺

陷、安全隐患、智慧培训、技术管理、远程故

障诊断、生命周期 9 个管理模块，将智慧
化、先进化的管理理念与企业的具体管理需

求相结合，实现智能、灵活、便捷和高效的管

理方式。以设备信息为基础，采用智能移动

手机端、电脑端同步管理，通过二维码技术

实现现场设备与管理平台的高度融合，在提

升管理效率的同时，切实保证现场设备的安

全稳定运行，为设备的基础性管理工作提供

了有力支撑。

“随着技术骨干的年龄增长及流动，如何

有效传承生产技术经验？”曾几何时，这是该

分场负责人的烦恼，也是所有技术骨干的后

顾之忧。面对这个棘手的问题，该公司本着

“严精细实、勇于创新”的理念，将技术创新管

理作为日常工作的重点，成立了创新小组，并

群策群力筹划创建了热控“百度”平台，在提

升管理效率的同时实现热控技术资料、设备

台账、典型缺陷等方面资源共享。通过平台运

用，创新小组成员不断探讨、调研，发现在设

备信息化、智慧化管理的方面，都普遍存在着

管理理念陈旧、管理方式简陋、管理实现形式

单一等问题。在充分确认实际需求后，在该公

司领导和相关部门的大力支持下，创新小组

确定了“智慧设备管理平台”的创建目标。该

公司针对现有人才梯队现状，将创新思路进

一步延伸，致力将平台和“零缺陷”的管理理

念深度融合，使设备管理更加分明、立体，进

一步提升了设备管理水平。

极大提高设备稳定性

要实现“智慧设备管理平台”的创建目

标，最核心的任务就是建立设备详细的数字

化履历。重点涵盖设备日常重要缺陷、安全隐

患、相关图纸、说明书、巡检异常情况等方面，

从而将所辖设备相关信息在同一平台集中融

合。为保证此项目的顺利实施，该公司成立了

管理平台研发组，下设数据采集、设备管理、

技术支持等几个小组。根据具体分工，对基础

数据收集、软件平台搭设、系统功能实施进行

一系列工作。研发组对各项管理需求进行整

合后，充分利用智能手机和二维码技术的便

利性，对智慧设备管理平台统一设计、规划，

帮助检修人员快速了解设备运行情况，及时

调整设备管理方法，从而保障设备稳定运行，

提高管理效率。

沙河发电公司积极构建创新成果“立

项、实施、转化、推广”的长效机制，围绕安全

生产、节能减排、降本增效等重点工作，致力

于将创新成果转化成创造效益的“金钥匙”。

管理平台从利用生产数据实时监控系统

（SIS），以项目组整理录入的有关设备、设备
信息、动态隐患等为基础资料，以设备生命

周期控制为策略，通过电脑客户端和手机客

户端的方式实现人机交互，实现多层次、多

角度、多组合的实时归集统计功能，极大地

提高了设备运行稳定性。完善的“智慧设备

管理平台”功能，推动了数字化生产管理水

平再上新台阶，为该公司高质量发展提供了

有力保障。

■ 陈园园

山东能源枣矿集团蒋庄煤矿结合矿井安

全培训工作实际，以“精准培训”为理念，持续

发挥党建引领作用，充分利用“红旗基地”和

“安全宣教轻骑兵”两个活动载体，筑牢矿井

安全防线。

“红旗基地”结合矿井安全生产需求制定

定向培训方案，以“精准培训”为理念开展特

色培训,依托全层级自主管理平台，完善安全
培训管理系统和 E 课堂手机客户端，构建
“学、练、考、管”一体的智能化、开放性的网络

培训平台。

“我们充分发挥‘技能精准培训站’的作

用，通过开展矿级、区队级、班组级三级培训，

聘请厂家技术员、智能工程师、高级技师进行

理论和实践操作培训，做到了精准施教，提升

了从业人员的技能素质。”该矿安全培训中心

党支部书记刘吉华说道。

该矿在基层党支部建立了采煤、掘进、机

电运输、通防四个培训站，每季度由专业领导

或部室负责人、技术主管进行授课，围绕技

术、新设备、新工艺及经常出现的问题，有针

对性地开展集中学习培训，提升培训的针对

性和实效性。根据实际需要，聘请一线首席技

师、金蓝领在基层培训站进行授课，传授经验

和技能，将理论与实践结合起来，提升培训效

果。

三季度，该矿组织了绞车司机、信号把钩

工、单轨吊司机等 8个重点岗位工种的 214
名从业人员开展了实操培训及考核。开展了

自救互救技能培训暨班组长安全技能提升专

项培训，共有 294名区队安全生产管理人员、
班组长及重要岗位人员参加了实操练习，增

强了广大班组长的安全经营和精细化管理意

识。

开设“采煤专业素质提升”大讲堂，组织

班组长以上 188名安全生产管理人员参加，
增强了安全生产意识，促进了矿井安全生产

形势持续稳定。

“我们持续推行‘以考促学’正向激励，充

分利用‘互联网+党建’平台，开展‘智在必得’
有奖竞赛，由各专业根据安全生产的实际需

要提供学习内容，员工利用碎片化的时间学

习记忆，激发职工参与培训学习的内生动力，

提高了积极性和趣味性。”该中心主任李忠文

介绍说。

“安全宣教轻骑兵”是他们聚力打造的另

一个特色培训品牌，紧扣主题、自编自演，将

安全宣教融入丰富多彩的文艺节目中，通过

开展“到工厂讲矿情入耳、到区队讲制度入

脑、到班组讲严管入心、到岗点讲标准入实、

到家庭讲真爱入情”为主要内容的安全宣教

活动，用真情打动职工，通过文艺渲染的方式

将安全理念植根于职工心中。

开展“话安全送祝福”文艺演出、别开生

面的安全宣教“路演行动”，多种载体，多点开

花；根据真人真事改编拍摄安全微电影陆续

走进采煤、掘进、生产辅助、地面生产等单位

展播；创造性排演安全主题的朗诵、歌曲、三

句半、情景剧、相声等多种文艺节目，采取现

场安全知识问答互动、安全宣誓等形式推进

主题宣教内容深入落实，促进了矿井安全生

产形势持续稳定发展。

东北工业集团

“金牌内训师”“东工
好课程”各有其主
近日，东北工业集团有限公司举办内训

师项目创新竞赛决赛。经过一天的比拼，20
名“金牌内训师”和 30门“东工好课程”各有
其主。

为萃取涵盖多领域、高质量的“东工好课

程”，打造一支高素质、专业化、创新型、知识型

“金牌内训师”队伍，年初，东北工业集团决定

举办内训师项目创新竞赛，按照计划于 10月
初专门下发了竞赛通知，得到员工的积极响

应，共有 47人报名参赛，包含 48门课件，课件
内容涵盖精益、科技、工艺、质量、生产、设备维

修、安全、营销等业务领域。经过 11月 10日初
赛的比拼，有 36名选手最终闯进了决赛。
决赛采用线下+线上的方式进行，在长春

单位的选手在该公司主会场参赛，异地单位

的选手在线上参加比赛，整个决赛过程通过

小鱼易连全程直播，公司员工可在线上全程

观赛。

决赛分为试讲、答辩两个环节。按照规

定，每名选手用时 8分钟，其中自我介绍 1分
钟，试讲 5分钟，答辩 2分钟，主要考察选手
的专业能力、教学设计能力、表达能力和应变

能力。36名参赛选手立足岗位实际、结合专
业特长，灵活运用案例分析、互动问答、情景

演绎等教学方式，呈现出精彩的内训师模拟

授课课程。每位选手完成试讲和答辩环节后，

由评委按照评分标准为选手打分。经过一天

的激烈角逐，刘国帅等 20人获得“金牌内训
师”称号，《班组质量管理》等 30门课程被评
为“东工好课程”。

“ 我很荣幸，经过比拼获得了‘金牌内训

师’的称号，今后，我会发挥好内训师的作用，

精心准备课程，传授精益管理等方面的知识，

为公司发展贡献力量。”赛后，“金牌内训师”

获得者王莹高兴地说。

渊刘一冤

唐家河煤矿
超前风险预判
为职工上好“保险”
“今天的工作重点是维修综采液压泵和

机巷皮带‘H’架。维修液压泵吊运时可能出
现钢丝绳断裂或脱钩现象，容易发生伤人事

件。技术员必须盯防到位，班长对各环节严格

检查，确认无误后方可作业……”日前，在唐

家河煤矿采煤一队班前会上，队长张仁勇向

职工开展风险预判。

安全管理重在预判、辨识和防范。11月
份，该矿坚持“防”字在先、“严”字当头，在安

全薄弱环节上超前预控，严抓生产现场管理

不放松，做到发现问题现场处理，不断提升安

全管理水平。

该矿发动队组在作业前对当班生产现场

进行“未知”危险因素预判，针对可能出现的

安全风险和事故隐患，超前制定并落实防控

措施，切实做到安全到人、安全到岗。

例如，11月 5日早班，准备队副队长赵
发林在采面跟班时，发现采煤机有异响，立

即叫停进行检查，发现是一轴承磨损导致，

如不及时修理，会影响采煤机正常工作。于

是，他和同事对轴承进行了更换，确保设备

正常运转。

近期，采煤二队 1841综采工作面顶板破
碎、压力大，班长苟安德每次接班后，先组织

职工清理现场，检查设备的运行状况，确保符

合安全生产标准化要求及生产需求后再组织

生产。该矿通过预判和排查，整改隐患 18条，
确保了矿井安全生产。

同时，该矿持续加强班组建设工作，开展

“安康杯”劳动竞赛，突出安全一票否决权，鼓

励职工在安全预判、确保安全的前提下提升质

量、降低消耗，保质保量完成当班生产任务。

“安全是一切工作的基础。在今后工作

中，我们要持续发挥好班组第一道安全防线

作用，将超前预判形成机制、制度，严抓落实，

确保矿井安全生产形势持续稳定。”该矿负责

人说。

渊王五洲冤

■ 胡云峰

11月 16日，山西吕梁永聚煤业火灾事故

造成重大人身伤亡，再次为年终岁尾消防安

全工作敲响了警钟。为防止这类事故悲剧再

次发生，各企事业单位纷纷开展消防安全隐

患排查治理，为构筑消防安全“防火墙”发挥

了积极作用。但笔者认为，构筑消防“防火墙”

绝非一朝一夕之功，没有一劳永逸的办法，要

想长治久安，只有将功夫下在平时，方能达到

防患于未“燃”的效果。

防患于未野燃冶就要提升企业和职工的消

防安全意识遥 企业的消防安全意识强，职工的
消防安全意识就强。这次火灾事故发生后，事

故发生矿井职工自救情况混乱。这充分暴露

出该企业平时不注重消防安全知识宣贯、职

工在突发火灾情况下自救能力不足的短板。

这也充分说明，只有企业真正重视了，通过经

常性组织消防安全知识培训，定期举行防灭

火演练，才能影响带动职工重视消防安全，进

而爱护消防设备设施、掌握火灾发生时的自

救手段，从而将火灾造成的生命和财产损失

降至最低。

防患于未野燃冶就要保证消防器材足用尧

能用尧善用遥“工欲善其事，必先利其器”，尤其
对待火灾这样的事故更要战战兢兢、严阵以

待。这就需要企业严格按照消防安全要求，配

齐配全各类消防安全设施、设备、器材，通过

定期校验，保证其时刻处于能战、可用状态，

并将使用方法培训覆盖到全员，确保突发火

灾事故时，随时能用、人人会用、用之有效、用

之则安。

防患于未野燃冶就要时刻绷紧消防安全这
根弦遥 筑牢消防安全堤坝不是一蹴而就的事
情，需要大会小会说，时时处处讲；需要勤检

查、勤督促、勤防范；需要建立起一整套行之

有效的应急处置机制；需要通过贴近实战的

演练检验效果、暴露短板；更需要企业和职工

联防联控，时刻绷紧消防安全这根弦。从我做

起，从小事做起，从点滴防起，这样才能一人

安、众人安；一处安，处处安，形成密不透风、

水泼不透的消防安全天堑。

“九层之台起于垒土，千里之行始于足下”，

只有心怀敬畏，以如临深渊、如履薄冰的态度层

层压实管理责任，抓平时、平时抓，将消防安全

与企业的全局安全照应起来，将该做的做到，将

该做到的做好，才能从容应对消防安全上的风

险和挑战，实现企业的长治久安。

■ 魏英杰

“嘶———”

“什么声音？”北重集团特钢事业部 205
车间备料班班长、安全员范建军正在现场开

展班后安全检查，检查完毕填写好检查记录

后，就可以结束这一天的工作。

声音是从中跨的空压机传来的，老范走

过去，蹲下身子，缓缓打开了空压机的侧盖。

“压缩空气的管怎么漏了。”已经忙活了一整

天的老范，略显疲惫。

压缩空气管硬得很，拆装程序也比较复

杂，想要重新换新的接上得要些功夫，何况都

已经下班了。

“班长，要不明天一早让钳工来修吧？”说

话的人是张杰，他刚从学校毕业来车间不久，

分到了老范管理的备料班，正准备下班，看到

这一情况，停下了脚步。劳累了一天的他最盼

望的是回到宿舍好好休息。

“那怎么行！”老范坚决地说。“现在正是

车间完成全年生产任务的冲刺阶段，一刻也

不能放松。这设备用不了，等明天再来修，耽

误时间不说，还耽误了生产进度。”

“班长，你会修么？”小张疑问道。

“我刚刚看了，应该是管道螺纹口裂了产

生漏气，问题不大。再说设备区所有设备也归

咱们班管，我得当好责任人，守好责任田呐。”

老范说着便关掉压缩空气阀门，拧下固定用

的螺丝。

“班长，我留下来给你帮把手。”看着班长

开始认真工作，小张也不好意思先走。心里想

着：唉，难怪大家都说范班长有一股子“轴劲

儿”，今天我算是见识了。

就这样两个人忙个不停，把旧管拆除完

毕后，准备更换新管，由于第一次接触，有些

生疏，他们一边摸索一边安装，等安装结束，

天已经黑了。

“终于安装完了，咱们可以下班了。”小张

长出了一口气，高兴地说道。

“还没完事呢，再插上卷钉枪试试，看气

压足不足。”

“班长，肯定没问题，明天再试吧。”小张

看了看时间说道。

“不行，得试，要么回到家我也不放心。”

老范语重心长地说。

打开空压机开关，机器开始工作，漏气问

题成功解决。另一端的气管上插上卷钉枪，老

范开始了测试。

“咚咚咚……”钉子从卷钉枪顺利钉入木

板内。

“气压充足，没问题。哈哈。”老范高兴地

笑了。

小张在心里不由得深深敬佩起眼前这个

班长，这才明白原来大家说他“轴”并不是因

为他不求变通、爱钻牛角尖，而是因为他爱岗

敬业、执着严谨、做事情能持之以恒。

关闭了厂房的照明灯和所有设备电源，

两人一出厂房门口，迎面碰上了正在巡查的

夜勤工小金。

“你俩怎么这么晚还没走？”

“刚才空压机管道裂了，刚换完，应该没

事了。你夜间巡查的时候多留意，明天作业前

我再让钳工检查一下。”

出了车间大门，老范拉上了衣服拉锁，将

手揣进口袋，外面风很大，有点冷。小张跟在

后面，背挺得很直。夜晚的寒冷抵不过老范温

暖的心，相信老范的“轴劲儿”会发扬并传承

下去。

进入冬季，安徽淮北矿业集团铁运处

临涣电务段做实通信、信号、电力室内外设

备的防冻防护，做好设备、设施的防寒防冻

物资储备，组织开展设备隐患和问题大排

查，对发现的隐患严格按照“五定”要求进

行闭合整改，确保设备安全过冬，为铁路安

全高效运输提供可靠保障。图为信号工对

电动转辙机存在隐患进行整治。

黄华伟 朱佳妮 摄影报道

严抓冬季“三防”确保安全过冬

沙河发电公司开启数字管理新模式

蒋庄煤矿“精准培训”筑牢矿井安全防线

功夫下在平时方能防患于未“燃”

有“轴劲儿”的老范
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●成都永慧房地产开发有限公
司天府新区分公司工会持有的
工会法人资格证书(统一社会信
用代码 ：81510100MC3320855J)
遗失作废。
●成都木之馨语绿化工程有限
公司持有的公章（上网编号：51
01225015390）遗失作废。
●李婷婷遗失身份证，身份证
号 码 44010419800802****，
特此声明。
●田园园遗失身份证，证号
341222199710033907，不承担
被冒用引发的一切法律责任，
特此声明。
●郭宣恩遗失身份证，身份证
号码 510921200611252504，特
此声明。
●卞新飞遗失身份证，身份证
号码 320124199702162218，特
此声明。
●王湘粤遗失身份证，身份证
号 码 43138120050816****，
特此声明。
●丁杨遗失身份证，身份证号
码 42082120020626351X，特
此声明。
●张悦遗失第二代身份证（身
份 证 号 ：23232519970410
****）特此声明。
●何春煌遗失身份证，身份证
号 码 44148120050630****，
特此声明。
●秦涛遗失身份证，身份证号
码 500381199112303916，特此
声明。
●池田遗失身份证，身份证号
码 340721200001021570，特此
声明。
●郭晓磊遗失身份证，号码 141
10120060131****，特此声明。

●四川希宸建筑工程有限公司
持有的营业执照（正副本）统一
社会信用代码：91510108MAB
XY8135E遗失作废。
●肖伟玲遗失身份证，身份证
号码 420122197810265128，特
此声明。
●袁春梅遗失身份证，身份证
号码 362427199903110320,特
此声明。
●黄靖遗失身份证，身份证号
码 341122199708025814，特此
声明。
●林建设遗失身份证，身份证
号 330327199203154434，特此
声明。
●李燕遗失身份证，身份证号
码 130633199905091403，特此
声明。
●许文于 2023年 12月 6日不
慎遗失身份证，身份证号：510
123198705071930，特此声明。
●何文俊本人遗失身份证，身
份 证 号 码 460200198610040
038，特此声明。
●王治鸿遗失身份证，身份证
号 码 62042119980418511X，
特此声明。
●麦联宇遗失身份证，身份证
号码 460104200401290911，特
此声明。
●毛当发遗失身份证，身份证
号码 520202200111209213，特
此声明。
●徐小艳遗失身份证，身份证
号 码 34122419820506214X，
特此声明。
●成都卡递王物流有限公司川
AY5256 营 运 证 0491314、川
AX5605 营 运 证 0488896、川
AX5159营运证 0488906遗失。

●张祖新遗失身份证，身份证
号码 412725198804169136，特
此声明。
●杨文超遗失身份证，身份证
号码 232303198704072819，特
此声明。
●徐义珍于 2023年 12月 1 日
遗失身份证，证号：34112419711
0157226此证已失效，特此声明。
●张杰遗失身份证，身份证号
码 542621199006090012，特此
声明。
●杨丽清 2023年 12 月 1 日遗
失身份证，身份证号码:210219
19740228482X，声明作废。
●崔恒锦遗失身份证，身份证
号 码 32062120040423****，
特此声明。
●刘亮权遗失身份证，身份证
号码 450981199805083758，特
此声明。
●李思瑶遗失身份证，身份证
号码 230802199903070027，特
此声明。
●王冰涵遗失身份证，身份证
号码 362202200005044410，特
此声明。
●王伟林遗失身份证，身份证
号码 330719196903010210，特
此声明。
●龚凡遗失身份证，身份证号
码 360425199902053112，特此
声明。
●王玉洁遗失身份证，身份证
号 码 61032420010726002X，
特此声明。
●孙心宇遗失身份证，身份证
号码 360402200806240015，特
此声明。
●段志能遗失身份证，身份证
号码 511011198708135354，特
此声明。

●林玲玲遗失身份证，身份证
号码 350426199108087029，特此
声明。
●绳祎隆遗失身份证，身份证
号码 410303199712130018，特此
声明。
●陈伟佳于 2023 年 12 月 7 日
遗失身份证，身份证号：44522
4199612313614，特此声明。
●李诗涵遗失身份证，身份证
号码 350702199107070829，特此
声明。

拟终止公告
位于金堂县栖贤乡岳公村 15组
(长板桥头)的金堂县赵镇爱心实
验幼儿园 (教民：15101215000
0015号 )经理事会决议拟停止办
学并办理注销登记，已成立清算
组，清算组成员由唐艳、孙小平、
唐芳、胡映红、邓厚蓉等 5人组
成，请相关债权债务人见报之日
起 6个月内到本民办非企业清
算组申报债权处理有关事务，逾
期未办按相关法规处理，特此公
告。联系人：唐艳，联系方式：
13541279453

2023年 12月 8日
●成都市温江区毽绳运动协会
公章（编号：5101150127600）遗
失，声明作废。
●川 AX112Z营运证正本遗失。

情况说明
成都明灏劳务有限公司员工吴
刚（身 份 证 号 ：5115211991
1117569X）于 2022 年 8 月 23
日离职，特此说明解除一切劳
动关系。
●尹建文遗失身份证，身份证
号 341203198902093177，特此
声明。
●一汽惠迪汽车科技有限公司川
A414Z6网约车运输证遗失作废。
●达州市涵漫商贸有限公司财
务专用章（编号 5117020081179）
遗失作废。
●泸州市盈鑫信息科技有限公
司，遗失 (胡小莉 )法人章 (编号
5105005007794)声明作废。
●亲爱的邱婧怡：
第七年中，我们去看过你最

爱的大海，去了草原，攀过高山，
也参加了许多人的求婚和婚礼，
见证别人幸福的同时，我也觉得
幸福的我们也应有个美好句号
来开启下一段旅程。七年恋爱，
也许在现在快餐式的年代已经
不容易，我们最终成就了一种奇
妙的默契，就像是心灵的亲密伴
侣，不仅仅是情侣关系，更是彼
此的朋友，知己。希望 12月 8日
你能答应我的求婚！

—周鹏凌

寻找弃婴生父母公告
2021年 3月中旬早上 7点左右，在广汉市三星堆镇

瞿上别院附近的长椅上捡拾一名女弃婴。

请其亲生父母或其他监护人持有效证件于 60日内

来广汉市三星堆派出所认领，逾期将依法安置。

2023年 12月 8日


