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11月 28日，四川省成都市建筑材料
行业协会《超高性能混凝土排水管团体

标准》发布会暨混凝土与水泥制品技术

交流会在成都举行。

本次会议由成都市建筑材料行业协

会、成都市建筑材料行业协会砼与水泥

制品专委会主办，成都市民政局、成都市

慈善总会支持，成都建工工业化建筑有

限公司承办，会议由建材协会砼与水泥

制品专委会主任委员，成都建工工业化

建筑有限公司科技部主任任启富主持，

来自成都市政府相关部门，建筑、市政、

水利行业的设计、构件生产单位，成都恩

派社会创新发展中心,新闻媒体以及高校
和混凝土与水泥制品专委会各会员单位

的 120余位专家学者、会员代表参加了
会议。

成都市经信局新材料处调研员曾春

燕、成都市绿色建材监督服务站副站长

何剑、成都市绿色建筑监督服务站调研

员喻锋出席会议并讲话。

曾春燕强调目前成都市混凝土与水

泥制品行业因受多种因素的影响，无论

国企还是民企，普遍面临严峻的生产经

营压力和资金链危机，大多数混凝土与

水泥制品企业出现实质性亏损，企业生

存困难。政府主管部门也在想办法，从加

大市场监管力度、规范行业企业的生产

基地投建、市场经营行为、减少市场无序

竞争及恶意竞价，优化营商环境、绿色建

材下乡等方面加以引导和扶持，并制定

了《成都市支持制造业高质量发展若干

政策措施》，促进行业企业健康良性生

存，真正实现高质量可持续发展。

成都市绿色建材监督服务站副站长

何剑、成都市绿色建筑监督服务站喻锋

介绍绿色发展是建筑行业的重点，绿色

建材、建筑监督服务站将为各协会、头部

企业在绿色建筑等多个领域开展技术交

流和论坛，并且运用智能化手段，通过互

联网形式，更好地服务企业。

成都建工工业化建筑有限公司董事

长冯身强致辞：本次会议的主题为“绿色

低碳、智能制造、高质量发展”，这一主题

正是当前混凝土行业发展的重要方向。

绿色低碳已经成为建筑行业的共识，智

能制造和高质量发展则是推动行业创新

和转型升级的关键驱动力。本次会议旨

在分享最新的技术成果和工程应用经

验，推动成都市混凝土行业向绿色低碳、

智能制造和高质量发展的道路迈进。我

们将发布《超高性能混凝土排水管团体

标准》，这是市民政局百家社会组织助力

产业建圈强链项目中的重要成果，对于

推动超高性能混凝土排水管行业的规范

化发展具有积极的意义。同时宣贯《超高

性能混凝土排水管团体标准》，进一步推

动标准的落地和应用等。

团体标准编制组副组长、四川国统

混凝土制品有限公司副总经理、总工阙

小平对已发布的《超高性能混凝土排水

管团体标准》进行宣贯，同时对标准进行

了解读。该标准的编制和实施为工程建

设市场提供了一种性能优异的新型混凝

土基排水管产品。该产品（标准中简称

URCP、UDRCP）采用了超高性能混凝土
（UHPC）技术，使产品依靠自身结构即拥

有超强的耐腐蚀性能，高抗渗透性，体现

了工程全寿命过程的经济性。该标准基

于 UHPC技术，使产品采用了轻薄高强
的结构形式，同规格产品的用材比普通

混凝土管材降低 40%耀50%，大幅度减少
单位产品的材料用量，实现产品轻量化，

便于产品的运输和安装，同时相较普通

混凝土排水管同类产品碳排放量降低

30%以上，对混凝土预制管行业积极落
实“双碳”目标起到了引领作用。

标准是底线，品质提升没有上线。团

体标准实施，为产品设置高质量的门槛，

提高了市场准入价值，优胜劣汰，减少无

序低质的竞争，促进了行业良性发展。

会议中，各领域专家还进行了多项

技术交流与分享：成都和能兴城人居科

技有限公司技术总监雷涛做了《装配式

装修新工艺与新产品介绍》；四川华西绿

舍建材有限公司装配式事业部副总工程

师技术研发部部长冯贵情分享了《绿色

低碳混凝土模块化集成建筑（CMIC）关
键技术研究与应用》；成都市建筑材料行

业协会副秘书长新疆国统管道有限公司

总工刘川对新国标《混凝土和钢筋混凝

土排水管 GB/T 11836-2023标准》进行
了专业解读；四川华构住宅工业有限公

司信息化部副部长万鹏做了“智建数科”

工业互联网共享平台助力行业数字创新

发展的新技术分享；四川能投建工集团

有限公司工程科技部副部长余弦做了

《适用于 3D打印的纳米纤维水泥基符合
材料研究》分享。

(樊瑛 张建忠)

在满足支护安全的前提下，对直径

为 17.8mm锚索替代直径 21.6mm锚索、
对帮部铁丝网 10#铁丝替代 8#铁丝加
工、将树脂药卷 CK2370、CK2835型号更
改为 CK2350型号。
这是山东能源枣矿集团蒋庄煤矿实

施降本增效的一个缩影。掘进技术员张

延航算了一笔账，“通过技术手段对井下

材料的优化使用，每月可节约材料成本

4.13万元，每年就可以为矿井节约材料
成本近 50万元。”
今年以来，蒋庄煤矿大力开展“两增

三降四提升”活动，牢固树立“过紧日子”

是为了“过好日子”的思想，持续做好增

效“加法”和降本“减法”文章，通过小改

小革、技术创新、制度考核等手段，努力

实现效益最大化。

降本大头在一线，关键靠技术。该矿

持续强化技术降本，通过对井下支护设

计理论验算，进一步优化锚杆支护参数。

该矿还将小改小革作为降本的“关键

点”。作为选煤厂的技术员，代文飞无时

无刻不在琢磨着怎样通过小改小革在工

作中创造效益。在一次材料配件计划会

上，他对购置压滤机旋转结构入料管高

达 7万元的费用提出异议，一件就 7万
元，占每月材料配件额的 12%，如果每损
坏一件就购置新的，其成本压力可想而

知。

为省下这部分不必要的开支，他带

领工作组现场确认改造方案，通过采购

成本 2500元的入料橡胶软管替代现有
的旋转入料管，实现降本增效。按照 2件
入料软管和 1件旋转入料管寿命相同，
软管单价 2500元，可节约费用 6万元，
如在选煤厂现有 6台此类压滤机推广则

可节约费用 36万元。
在做好降本“减法”文章的同时，他

们还注重在增效“加法”上下功夫。为保

证井下煤炭资源应收尽收，他们超前谋

划，做到出“安全煤、经济煤、技术煤”。

通过两巷素描确定煤厚，再根据支架及

采煤机的适应采高，制定出不同煤厚下

的采高控制标准。精采细采两巷同步

进行卧底、架前浮煤清理，做到颗粒归

仓。

“我们在井下 803面材料巷有一段
巷道采取破顶留底煤掘进，这样导致材

料巷 50m 范围内巷道以下底煤厚度在
1.0耀3.0m。底层的煤炭资源就会白白浪费
掉。”该矿综采一区主管技术员陈永超

说。

为了将巷道以下的底煤回收，他们

还提前在留底煤巷道装顶、卧底。就如

重新沿煤层层位施工巷道，沿煤层层

位推进，将底煤全部回收，这样一来，

预计多回收资源 10000吨，为矿井增收
约 800万元，真正做到了精采细采、吃
干榨净。

做好增效“加法”降本“减法”文章，

离不开好的考核制度做支撑。该矿制定

出台《关于进一步加强降本增效的实施

意见》，对可控成本费用进行压控，逐级

细化分解、落实责任。加大材料计划限额

审批把关力度。推进“清单回收+动态督
察+考核验收”的物资回收复用闭环管控
模式，加大物资回收的过程控制和考核

兑现力度。

“我们将持续做好增效‘加法’、降本

‘减法’大文章，通过小改小革、技术降本

等手段，把增量转化为矿井增收创效的

强劲动力源。”该矿矿长王成说。渊李平冤

中国一冶
承建智信科技大厦
主楼结构顺利封顶

11月 29日，由在汉央企中国一冶承接
的设计施工总承包 EPC项目-智信科技大厦
主楼结构顺利封顶。

该项目位于湖北省武汉市东西湖临空港

经济技术开发区国家网络安全人才与创新基

地内。大厦总建筑规模约 31925平方米，地上
10层，地下 1层，为装配式建筑，包括研发楼
和联调大厅两部分。

为建设高标准、高效能、环保型的绿色科

技生产园区，中国一冶项目团队以“家园”为

设计理念，从园区定位、城市景观、建筑形态

处理三个层面来加以体现，并将幕墙与石材

结合进行设计，展现出大厦挺拔干练、厚重庄

严、富有现代感的视觉效果。

该大厦作为航天智信业务发展的核心根

据地，将助力航天智信成为世界一流、国内顶

尖的智能指挥信息系统与信息安全总体单

位，有利于支撑国家中心城市核心功能建设。

(徐亚卿 兰春艳 王维)

重塑数据
安全意识
———评《大数据背景下移动社交媒体
数据开放和隐私保护悖论机制》

■ 曾垂凯

在大数据时代，企业进行市场营销的关

键是能够对用户偏好行为进行精准分析。数

据资源的获取有利于企业进行商业推广和精

准营销。从企业的发展来看，数据资源已经成

为现代互联网企业的核心竞争优势。然而，伴

随着各大网络平台的精准加剧，企业数据垄

断现象带来的数据安全风险也进一步加剧。

因此，如何进行数据有效利用和对隐私进行

保护成为企业进行数据管理和安全控制亟需

解决的矛盾。

《大数据背景下移动社交媒体数据开放

和隐私保护悖论机制》一书是由绍兴文理学

院吴丹副教授和赵江副教授完成的一部高质

量的社科研究著作。该书致力于将数据的有

效利用和隐私的保护两个矛盾纳入同一个研

究体系，力求全面深刻地反映这一矛盾。该书

具有三个显著特点：第一、具有较高的理论价

值。充分考虑了当前移动社交媒体的前沿发

展方向和不同的移动社交媒体类型，深入剖

析了数据开放和隐私保护的具体悖论机制。

通过不同维度阐述两者平衡的内在属性。强

调企业对移动社交媒体数据的使用必须限制

在一定范围，不能超过必要的数据界限，而用

户的利益也需要限制在一定范围。第二、具有

较强的实践指导意义。深入研究了个人隐私

在移动社交媒体面临的风险，并提出具体的

隐私保护方法和政策建议。这对当前社会日

益突出的个人隐私问题具有重要意义，为相

关政策制定和实践提供了指导。第三，理论模

型和实证研究相得益彰。两位作者选择的移

动社交媒体具有一定的代表性，并深入探究

数据的内生性和外生性。相关移动社交媒体

隐私案例也具有典型性。总之，该书对移动

社交媒体信息安全、数据资源利用都具有重

要的启示作用，为进一步完善和发展数据管

理理论奠定良好的理论和现实基础。

渊作者单位院浙江财经大学冤

近日，中煤三建朝源煤矿新一代

纯净水供液系统投入使用，这标志着

该矿的综采支架“喝上”二代纯净水，

服务生产更“卖力了”。

该矿淘汰的净化水系统安装在工

作面，由于设备使用年限长，净化量

少，纯净度不高，水硬度大，重金属离

子含量高，腐蚀液压支柱，阀组串液，

长时间还会在立柱缸体内壁结垢，极

易损坏密封，导致支撑力下降，给操作

人员带来安全威胁。

“我们打造的纯净水供液新系统，

有四部分组织：纯净水供应站、智能配

液站、—130水平减压装置、输液管网
络等,将纯净水输送到各个采区综煤工
作面泵站及各个设备。”矿总工程师赵

斌介绍说。新的乳化液更纯净,因此降
低了设备故障率，一年能省下大约 50

万元的费用。

为了最大限度地节约水资源，该

矿纯净水源来自矿井水的净化。矿井

水抽到地面后，通过多介质过滤器、反

渗透装置，去除水中的微生物、有机

物、重金属离子、固体颗粒，有效降低

了污染指数密度，成为恒压恒流纯净

水。在地面增加了乳化液智能配比装

置，形成浓度 2.5%至 3.5%的乳化液，
替代了人工配比，实现流水线生产，液

比更稳定。

“新的液化系统投入 15天以来，
液压支架比以前有劲了，维护维修量

大幅下降!”提起工作面新投用的装置，
矿综采队支架工赵虎喜上眉梢。他看

护的支架数量由过去的 28架增加到
52架，工作起来，感到很轻松。

渊李继峰 龚亚男冤

“课堂由教室搬到生产现场，既方便员工，又能提升技能，解决实际难题，一定要

抓实。”11月 27日，西南油气田公司重庆气矿开州作业区经理曹喜与培训人员交流

时说。

作为气矿日产气量第二的基层生产单位，今年结合员工需求和实际，为更好适

应企业发展的需要，从提升员工技能和工作效率的角度出发，将理论培养与操作实践充

分融合，精心打造现场培训“小课堂”，把提升员工技能落地生根。作业区采取“创新教学

模式、优化培训内容、进行个性化指导”等做法，使培训课件质量得到提升，现场讲授

效果得到提高，员工解决问题的能力得到增强。 李传富 李留洋 摄影报道

近日，施耐德电气江苏无锡绿色智

慧产业园奠基动工。记者现场采访时获

悉，园区将以绿色、低碳、智能为目标，充

分体现“绿色+智慧”特色，引入 5G通讯、
人工智能等前沿技术，打造成为集绿色

可持续发展理念、数字化工厂与创新中

心为一体的综合性园区。

施耐德电气是一家具有 187年历史
的世界 500强法国企业，专注于能源管
理和工业自动化，致力推动数字化转型。

施耐德电气无锡绿色智慧产业园落户于

中法（无锡）产业合作园，将打造成为施

耐德电气中国工业研发和电子能力制造

中心。项目分两期建设，一期将建造

68000平方米的研、产、销一体的综合园
区，其中包括 10000平方米的研发大楼，

预计园区将于 2025年上半年投入使用。
落户无锡高新区 22年来，施耐德电

气无锡基地不断升级，已打造成为国家

级智能制造标杆、绿色工厂，以及无锡第

一家获认证的端到端“灯塔工厂”，形成

了集研、产、供、销、服一体化的产业生态

园。今年 3月又在无锡基地设立施耐德
电气中国自动化研发中心，成为施耐德

电气在华第五大研发中心。研发中心与

端到端“灯塔工厂”深度产研融合，实现

了从实验室到产线的快车道，更好地推

动全产业链的提质增效。施耐德电气高

级副总裁张开鹏说，施耐德电气无锡绿

色智慧产业园的奠基动工，将进一步提

升全产业链效率，加速智能制造升级。

数字化是现代制造业的特质，这一优

势在施耐德电气得到充分展现。施耐德电

气首席供应链官唐墨说，在施耐德电气，工

业 4.0得到大力发展，凭借覆盖端到端价值
链的庞大全球网络，以及遍布全球的 162
家工厂和 84个物流中心，施耐德电气得以
快速响应客户，赋能本地产业链发展。尤其

在施耐德电气无锡基地，设有一条小批量、

多品种的柔性生产线，配备了 5G支持的移
动模块和以协作机器人为核心的自动化设

备，使得产品上市时间缩短了 25%。施耐德
电气无锡绿色智慧产业园的开启，将为助

力制造业加快迈向数字化与绿色低碳“双

转型”注入强劲动能。

以智能制造为代表的先进制造业，是

构建现代化产业体系、形成新质生产力的

主阵地。无锡高新区瞄准“智改数转网联”

方向，大力推动制造业高端化、智能化、绿

色化发展，全区已累计建成世界级“灯塔工

厂”2家，国家级智能制造标杆企业 3家、示
范工厂 1家，国家级、省级绿色工厂 24家、
5G工厂 4家，省市级智能工厂 40家，智能
制造能力成熟度连续两年位列全省县（市）

区第一。

无锡高新区与法国埃顿集团正携手

打造中法（无锡）产业合作园，此次施耐

德电气绿色智慧产业园项目是其中率先

启动、分量最重的压舱石项目，具有标志

意义。据透露，项目建成后，将成为集生

产、销售和研发于一体，数字化、集成化

水平更高的新一代“超级工厂”，推动施

耐德电气无锡基地产值突破百亿元大

关，争取再造一个“灯塔工厂”。渊杨明洁冤

广东江门
新会柑皮晾晒忙

11月 25日，在广东省江门市新会区一

处空地，人们对新会柑皮进行翻皮晾晒。

连日来，广东省江门市天气晴好，新会区

果农把握有利时机，抓紧晾晒柑果果皮。新会

柑经开皮、晒制、陈化等程序后可制成新会陈

皮。 关煜柔 摄影报道

绿色创新 高质量发展

成都《超高性能混凝土排水管团体标准》出台

蒋庄煤矿：降本做“减法”增效做“加法”

现场培训“小课堂”

施耐德电气：推动无锡基地产值突破百亿元大关

朝源煤矿综采支架“喝上”
二代纯净水

鹤壁市莱米森生物科技有限公司年产 330吨 2,2-异丙
基丙腈项目环境影响评价报纸公示

根据叶中华人民共和国环境影响评价法曳和国家生态环
保部令揖第 4号铱叶环境影响评价公众参与办法曳的要求袁
现将该项目环评有关信息公开院
一尧建设项目基本情况
我司投资 30000.0万元在鹤壁市鹤山区姬家山乡产业园
区 103号建设年产 330吨 2,2-异丙基丙腈项目袁该项目
已在鹤壁市鹤山区发展和改革委员会备案袁 代码为
2304-410602-04-05-843441遥经过分析论证袁该项目从
产业政策尧规模和工艺装备水平尧污染物排放总量尧环境
风险防范等方面均满足产业园区准入要求遥
二尧环境影响报告书征求意见稿全文的网络链接及查阅
纸质报告书的方式和途径
公众可以到我司查阅报告书征求意见稿的纸质版袁也可
以登陆以下网址查阅电子版院https://pan.baidu.com/s/
1dvvIu5vowT723MyIl0dW2w渊提取码院9j4a冤网上查阅期
限为 2023年 11月 29日至 2023年 12月 9日遥
三尧征求公众意见的范围
征求意见范围院 受建设项目影响和关注工程建设的公
众遥
四 尧 公众意见 表的链 接 https://www.mee.gov.cn/
xxgk2018/xxgk/xxgk01/201810/t20181024_665329.html
五尧公众提议意见的方式和途径
欢迎社会各界人士对该项目提出与环境影响评价相关
的意见和建议浴您可以过信函尧传真尧电子邮件或者直接
送至我单位袁在规定时间内将填写的公众意见表等提交
我单位袁感谢你的参与遥 联系方式如下院
联系人院 韩民联系电话院13030397118?曰 电子邮件院
184624132@qq.com
六尧公众提出意见的起止时间
2023年 11月 29日至 2023年 12月 9日遥
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■ 商霞 亓永丽 陈成 范宁宁

山东能源新矿集团牢固树立“一切

成本皆可控可降”理念，把“降”字坚持到

底，把“提”字落到实处，把“增”字贯穿始

终，念好“三字经”，打好“组合拳”，持续

推动成本管控向更深层次、更细节处发

力，为企业低成本运营凝聚动力源泉。

修旧利废“降成本”

在榆树井煤矿机修车间，旧皮带和

废锚杆“碰撞”后，就成了实用的皮带扣，

废旧钢材和扁尾绳“相遇”后，就成了支

护不可或缺的铁鞋……经过工人师傅

的巧手改造，废旧物料焕发了“第二春”。

榆树井煤矿还将闲置厂房改造成

365平方米的井口物资超市，依托物资
智能化仓储系统平台，实现物资合理配

置和资源共享。并建成井下物资共享循

环基地，采用无人值守方式，以精益化手

段消除“人员、材料、时间、空间”的浪费，

大幅降低了物料领取时间和职工劳动

强度。

没有绝对的废品，只有放错地方的

资源。通过修旧利废，新矿集团不但扎

紧了成本支出的“钱袋子”，也锻造了打

好成本管控持久战的一把“利器”。

牢固树立“零废品”的观念，新矿集

团人人主动参与修旧利废，在废旧堆里

“淘宝”，从设备性能入手，分类进行回收

利用。各单位详细制定回收复用目录，

每月编制回收、分拣、修旧利废计划，月

初下达任务，全月动态跟踪落实情况，实

施指标任务全面联责考核制度，引导全

员参与交旧领新、废旧物料拣选工作。

“能自己制作就自己制作，能自己维

修就自己维修，我们绝不轻易扔掉任何

一个配件。”榆树井煤矿机修车间负责人

宋德堂介绍说，通过推行材料、设备自主

加工、自主维修，实行市场化奖励，激发

职工修旧利废热情，让废旧物资重新“上

岗”。

巧施管理“提效能”

走进新上海一号煤矿机修车间，操

作工位整洁规范，配料区、生产区、加工

区、成品区清晰划分，材料按种类分区域

有序存放。

作为新上海一号煤矿重点打造的安

全生产标准化“样板区”，今年机修车间

对整体空间布局进行大力整顿，按照工

作属性对应材料区域划定工位，有效化

解了以往工作中存在的空间浪费和时间

浪费现象。

“原来取材加工要来回折返，现在操

作工位周边就是材料，就地取材很方便，

工作效率大大提升。”职工对改造后取得

的效果深有体会。新上海一号煤矿机修

车间推行“谁的材料区谁管理”材料考核

机制，将节本降耗、提质增效、安全生产

的标语覆盖每个工位，让每个岗位工成

为各自区域的材料员，根据领取的材料

对照完成指标进行考核，从而有力规范

加工行为，杜绝材料不必要浪费。

为加强对地面料场的管理，新矿集

团实行废料分区域码放，建立完善可复

用物资台账，针对配件、设备、旧料等各

类物资，全面实施大清仓、大利库、大复

用，定期组织各基层工区开展“物料淘

宝”活动，统筹考虑物料设备的修理、调

剂、拆用，优化专业内配置调剂使用，消

化料场库存积压，有效降低物资设备的

闲置率。

同时，严格筛选可用的零部件及设

备，精心修复后，投入二次使用，将原本

要报废的设备“变废为宝”，提高了闲置

设备复用率。

设备点检“增效益”

调试测试仪，连接试验线，装设接地

线，检查仪表……近日，在翟镇煤矿井下

中央配电所，电气设备检修工韩壮检查

完最后一台防爆型高压配电装置，顺利

结束了他当天的设备点检日历化检修任

务。

根据所管辖设备的不同特点和状

况，翟镇煤矿明确点检部位、点检内容、

点检方法、实施人和负责人，制定设备点

检日历化检修考核办法，重点对设备点

检记录内容和日历化检修内容进行逐项

检查，坚决杜绝设备带病运转，逐步实现

设备检修从紧急“抢修型”向超前“预防

型”转变。

“我们以设备‘零缺陷、零事故、零故

障’为目标，按照设备管理规定及检查标

准，对设备每个螺丝、每个运转部件仔细

检查并进行紧固、润滑、调整等，尽最大

努力将设备运行中存在的隐患消灭在萌

芽状态。”翟镇煤矿机电管理部主任李建

新说。

“要想使设备寿命长，不止要会修，

还得会维护保养。”为避免“小问题”变成

“大故障”，降低设备故障损耗，新矿集团

实施机电设备运行保养制度，将所有设

备、阀门、开关、缆线、管线等落实到人，

做到设备有专人监管维护，全力保障设

备高效运转。

新矿集团还积极探索新思路、新点

子，进一步优化检修作业流程工序，完善

设备维保成套管理体系，强化设备维修

管理和日常维护工作，以高水平设备管

理赋能高质量发展。

安徽省铜陵有色铜山铜矿分公司纪

委聚焦主责主业，强化纪检监督和廉洁

风险防控工作，持续推进惩防体系制度

建设，着力弘扬廉洁文化，多措并举一

体推进“三不腐”，营造了企业内部崇廉

尚洁、清风徐来的浓厚氛围。

强化制度建设袁形成野不敢腐冶的高
压震慑遥 年初，该分公司党委及时召开
党风廉政建设工作专题会议，党委和纪

委主要领导对重要工作亲自部署、重

大问题亲自过问、重点环节亲自协调、

重要事项亲自督办。制定了分公司党

风廉政建设和反腐败工作责任分工，

落实分公司党风廉政建设党委主体责

任和纪委监督责任的实施办法、党风

廉政建设党委主体责任和纪委监督责

任考核办法和党风廉政建设党委主体

责任约谈办法，以及年度工作计划等。

该分公司纪委分别与 8个基层单位党
政主要负责人及涉及人、财、物等关键

岗位人员共计 85人签订了廉洁从业承
诺书 , 落实领导干部述职述廉及廉洁
谈话，对照党章党纪，结合实际，对准

聚焦、认真查摆，实行“自我画像”，层层

传导压力、层层落实责任，对党员干部起

到较好的约束作用。

加强监督检查袁构筑野不能腐冶的坚
固堤坝遥 该分公司纪委精心部署全年纪
检监察工作，把作风建设监督检查工作

贯穿全年。一是强化节庆日期间作风

建设工作，履行监督再监督职责，成立

明察暗访组、设立专线举报电话和电

子邮箱，督查“四风”隐形变异和苗头

性问题。同时通过分公司网站、党旗红

等微信工作群向全体党员干部推送

“廉洁短信”，提醒引导广大党员领导

干部讲政治、明纪律、守底线，时刻绷

紧纪律之弦、规矩之弦、廉洁之弦。二

是经常性开展警示教育。该分公司召

开纪委扩大会议暨廉政警示教育专题

会；组织观看警示教育片等，做好各类

专项督查和教育整顿工作，要求党员

干部时刻绷紧廉洁自律这根弦，始终

守住底线、不越红线。三是加大重点领

域和薄弱环节管理。对废旧物资回收

与销售，严格按照控股公司有关管理

规定，实行集中回收、集体定价、比价

销售，纪委、保卫等部门全程参与监

管，做到公开、透明，保证企业利益最大

化。在产品销售方面，成立产品定价小

组，建立经营例会制度，实行集体定价，

做到规范有序高效，堵塞管理漏洞。

弘扬廉洁文化袁营造野不想腐冶的思
想防线遥 该分公司纪委首先是持续开展

“廉洁文化永远在路上”作品征集活动，

面向分公司全体员工征集廉洁文化作

品，征集作品类型为：微小说、诗歌、散

文、杂文、故事、漫画、公益广告、书法、篆

刻等，3件作品被推荐参加省廉洁文化
书画摄影作品展。其次是建立网络宣传

阵地，以铜陵有色集团公司纪委网、该分

公司网站等媒体为平台，发布廉洁工作

动态，推送转载中央、省、市有关纪检监

察重要理论和权威信息，积极引导网络

舆情，着力打造廉洁文化网络宣传阵地，

形成健康向上的反腐倡廉网络文化氛

围。再次是建设廉洁文化“走廊”，因地

制宜，利用办公走廊醒目位置，采取张贴

廉洁动漫图画、制作格言警句展板、标牌

等形式，让走廊变成流动的廉洁文化宣

传栏，让崇廉、尚廉、思廉、践廉成为矿山

新风尚。 (潘敬虎)

皖北煤电智能公司
人人标配登高无忧
登高作业安全风险大，佩戴传统的五点式

安全带又笨重繁琐，导致很多人登高作业时图

懒省事造成人身伤害。皖北煤电智能公司通过

人人标配速差式安全带，让这一风险点有望得

到根本消除。

速差式安全带重量轻、强度大，内置高强度

迪尼玛织带，可同时携带矿灯、自救器等安全防

护用品，有多种长度型号可供选择，为井上下登

高作业差异性选择提供了方便。登高时可随挂

随用，随手挂在网片、钢带、绳索上即可，对正常

作业不构成任何影响。在下降速度超过 1m/s
时，内置锁定装置自动锁定，最大拉力值达

1.2t，能够有效防止人员坠落受伤。
按照充分调研、先行先试的工作思路，该公

司根据岗位工种和不同登高作业差异化需求，先

后为一二线单位登高作业较频繁的岗位工种配

置 30余套速差式安全带作为试用，及时将发现
的安全带镀锌合金大钩体积大、重量大、不能随

挂随用、入井职工与腰带及佩戴物品同时使用

后臃肿不便于操作等问题向厂家反馈，加以改进

后，将原镀锌合金大钩改为重量更轻、强度更大

的镀锌圆钩，且附加了矿灯、自救器固定带。

速差式安全带以其轻便灵活的特点，在该

公司掘进区试用过程中受到了一致好评，目前

已在采煤区、掘进区、机运科、通风区、选煤厂、

信息中心等单位进行了全面推广，做到了涉登

高作业岗位人员人手 1套，并相应建立了发放
更换记录，确保人人标配、登高无忧，推动矿井

本质安全更进一步。 渊胡云峰冤

胜利西南分公司
拧紧道路交通“安全阀”
“这个月有 3支井队搬迁，要特别注意道路

交通安全。”11月 27日生产例会上，中石化胜
利石油工程有限公司西南分公司强调，要加强

“三基”工作，切实拧紧道路交通“安全阀”。

从源头抓起袁提升全员交通安全意识遥该公
司从安全教育培训入手，对井队安全员和专车

驾驶员进行培训,让他们了解在雾、雪等恶劣天
气下行车注意事项,引导大家提升安全素质、安
全意识，主动整改车辆安全隐患，杜绝私车上

井。严禁证件不全、教育培训不合格的人员上

岗，对存在事故隐患的车辆及时维修,确保车辆
技术状况良好。

加强车辆调度和监管袁 把交通安全落到实
处遥 该公司现有用车 27台辆，严格执行公车使
用审批制度，从严控制节假日和长途用车，坚决

杜绝酒后驾驶、无证驾驶和疲劳驾驶等违规行

为。不论钻井队还是机关部室用车，实行“派车

单”制度，动态监控车辆运行。车辆发车前，安全

监管人员签发“派车单”,每个运次签发一次。同
时，填写车辆运行安全记录，时刻掌握车辆载

货、运行路线等情况，确保安全调度无遗漏。

用好现代技术手段袁确保行车安全遥充分发
挥车辆监控平台对车辆的信息提示、过程监控、

超速警示等功能, 发现违章行为及时纠正并按
照有关规定从严处理, 确保车辆运行安全。目
前，公司给所有车辆装上了 GPS阿尔法监控系
统，随时监控车辆里程车速、交通轨迹，还能自

动生成数据报表, 有效地解决巡查车辆监管难
的问题。恶劣天气时，即时发布道路预警信息，

形成立体的联通网络，增强了车辆快速处置和

应对突发事件的能力。 (明华 孔博冤

淮北矿业集团生产装备分公司
“感恩·家”文化进车间

今年以来，淮北矿业集团生产装备分公

司把“感恩·家”文化作为构建企业文化的一

项重要内容，开展形式多样的感恩教育，引

导干部职工感动于心、感恩于行，时刻以感

恩之心回报企业，伴随自身成长之路！图为

该公司职工兴致勃勃地观看龙湖制造项目

部锚杆车间“感恩·家”文化展板。

赵德强 王永 摄影报道

近日，石油工程建设公司中原建工公

司为加强设备本质安全管理，强化设备

认证管理和安全性能提升工作，对设备

开展智能化建设，监控设备运行，跟踪

设备排放指标，实施有效控制，确保机

械设备本质安全，杜绝安全生产事故的

发生。

“当前，公司工程项目数量不断增多，

机械设备数量不断增加，尤其是部分机

械设备老化严重，已无法满足现代施工

安全需要。为减少安全风险，杜绝安全

事故发生，夯实企业高质量发展安全根

基，我们出台了关于加强机械设备安全

管理的新举措。”该公司 HSE管理部经
理苟建军介绍说。

该举措要求强化设备操作临边作

业、遇障处置、盲区治理的安全管理，对

挖掘机、装载机、随车吊、塔式起重机等

自有设备 20 余台套加装声光报警装
置，对租赁设备和分包商设备 105台套
加装声光报警装置和目视化装置，共计

投资 112万元。通过设备安全警示系统

的安装和升级，彻底消除了设备使用安

全死角，从而极大地实现了设备“三不

伤害”的目标，即不被设备伤害自己，不

使用设备伤害他人，保护他人不被设备

伤害。

同时，在识别消除设备本质安全危

害方面，他们在全自动焊接设备加装智

能跟踪系统，通过点对点的数据跟踪，收

集焊接数据，及时调整设备参数，解决设

备操作人员的疲劳作业，降低设备焊接

过程中产生有害气体排放浓度，从而有

效地提升了设备管理和安全保障。通过

数据的收集和信息化处理，从而实现了

设备安全分析，危害识别的跟进，进一步

实现了设备安全持续改进的目标。

“在机械设备的安全管理方面，我们

采取超前管理和预防型安全策略，依托

采用新技术和信息化智能化手段，打造

日臻完善的安全管理系统，努力把我公

司建设成为本质安全型施工企业。”该

公司副总经理房小刚说道。

渊孟凡民 黄俭冤

11月 25日，安徽港口芜湖港朱

家桥港区国际集装箱码头作业衔接

有序，一片繁忙景象。

近年来，安徽省芜湖市积极融入

长三角自贸试验区建设，加快打造安

徽最大出海口，推动规则、规制等制

度型开放，长江支线运输航线共舱管

理、港口联动接卸等模式入选长三角

自贸试验区联动发展制度创新案例。

今年前 10个月，芜湖港集装箱吞吐

量达 119万标箱、货物吞吐量 1.2亿

吨，分别居全国内河港口第 6位和第

9位。

王玉实 俞凤 摄影报道

云南秀川管理咨询公司自成立以

来，积极探索“112+”的“水库保姆”管护
新模式，不断提升小型水库的专业化管

护能力和良性运行效益。

公司通过探索实践小型水库物业化

管理改革，坚持管理标准化、管理信息

化、管理透明化、管护专业化、管护计量

化、工作规范化，复制推广“112+”的“水
库保姆”管护新模式。目前，该模式已在

全省 5个州（市）近 600座小型水库复制
推广，基本实现了“六化”目标，明显提高

了小型水库的安全成色、形象面貌和效

益指数。

责任从野有名冶到野有实冶转变。公司
通过改革实践，推动了小型水库管理体

制不断理顺、管护责任落地落实，搭建了

小型水库扁平化监管模式，明晰了当地

政府、水利部门和专业化公司的权责边

界，并在物业化管理合同中进行约定，实

现了责权一致、管理有序。

管理从野散乱冶到野规范冶转变遥公司依
托“112+”的“水库保姆”，用标准化的管理
理念、制度、机制实施小型水库物业化管

理，对进驻服务地方的分散管理小型水库

实行统一管护，推动小型水库管理从“散

乱”到“规范”的转变。

培养从野业余冶到野专业冶转变。公司
充分运用现代信息技术，开发小型水库

安全运行监管平台及巡查 APP，组建专
业巡查队伍与专职养护队伍，集成信息

化监测设施和应急救援物资，对小型水

库开展专业化维修养护，同步实现了巡

查监管、监测记录、信息档案的数字化管

理，真正实现了“专业人干专业事”。

效益从野单一冶到野多元冶转变遥 公司

在创新做好小型水库物业化管理的同

时，在永仁县开展灌区物业化管理试点，

在广南县推动水库水面开发利用，并积

极开展水库标准化管理咨询服务，加快

探索“以大带小”“以水养水”运管新模

式。结合乡村振兴就近就地吸收水库巡

查管护人员，经培训合格后上岗，扩大了

基层就业，实现了改革红利多方受益。

渊张占杰冤

安徽芜湖：加快打造安徽最大出海口

新矿集团：推进“降提增”助力低成本运营

铜山铜矿多措并举一体推进“三不腐”

“水库保姆”助力水库管护专业化

追求本质安全 强化设备智能化管理
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●李海洋遗失身份证，身份证
号码 372929199605246010，特
此声明。
●冯婷身份证遗失，证号：
152801199301190625，自见报
之日起不承担被人冒用而引发
的一切法律责任，特此声明。
●冯坤坤遗失身份证，身份证
号码 341225199301240410，特
此声明。
●朱维君遗失身份证，身份证
号码 513021199005148713，特
此声明。
●江波遗失身份证，身份证号
码 34242319951004014X，特
此声明。
●乔嘉璐遗失身份证，身份证
号码 140721200204120061，特
此声明。
●李佳珞遗失身份证，身份证
号码 511324198008287718，特
此声明。
●宋美丽遗失身份证，身份证
号码 511522199709090048，特
此声明。
●黄亚轩遗失身份证，身份证
号 码 51132120040806****，
特此声明。
●盖宇航遗失身份证，身份证
号码 220381199411167216，特
此声明。
●陆一博于 2023 年 11 月 26
日不慎遗失身份证，证号：211
421199912106815，本人已申领
新证，此证已失效，特此声明。

●刘丽文遗失身份证，身份证
号码 510106199612295140，特
此声明。
●陆清应本人身份证于 11 月
25日遗失，身份证号码 52232
5200201024417，所有使用此身
份证原件登记无效，特此声明。
●刘雅轩遗失身份证，身份证
号码 510623200104078165，特
此声明。
●刘琪琪遗失身份证，身份证
号码 622701200206261619，特
此声明。
●刘倩遗失身份证，2023 年11
月 15 日遗失，身份证号码370
782199611075843，特此声明。
●周明兴遗失身份证，身份证
号 码 52232820040723****，
特此声明。
●卢军遗失身份证，身份证号
码 450105198105270013，此证
作废，已申领新证，特此声明。
●杜智亮遗失身份证 (身份证
的有效期至 2024.7.31)，身份证
号 码 61042719911005367X，
现已挂失补办，特此声明。
●马永健遗失身份证，身份证
号码 652722199708141715，特
此声明。
●杨毅冰遗失身份证，身份证
号码 310109197612113637，特
此声明。
●秦永进遗失身份证，身份证
号码 610524197808014813，特
此声明。

●张力元遗失身份证，身份证
号码 411481199703269654，冒
用者需承担相应法律责任，特
此声明。
●刘寿成遗失身份证，证号
371421200610130473。
●周洋遗失身份证，身份证号
36012412024232，特此声明。
●兰超遗失身份证，身份证号
码 510321197507138800，特此
声明。
●张颖遗失身份证，身份证号
码 320801200208302042，特此
声明。
●阮意遗失身份证，身份证号
码 231085199803311047，特此
声明。
●王文洁遗失身份证，身份证
号码 610202198502180421，特
此声明。
●刘超遗失身份证，身份证
321322198408195435， 特
此声明。
●武侯区碧思琪餐饮店食品经
营许可证正本（许可证编号：
JY15101070169882）遗失作废。

减资公告
四川美美佳旺企业管理合伙企
业（有限合伙）（统一社会信用代
码 ：91510104MACW3YDD6P），
经全体合伙人决议决定减少注
册资本，由 1000万元减少到 100
万元，请债权债务人于本公告见
报之日起 45日内，向公司申报
债权债务。

离职声明
成都富鑫顺贸易有限公司员工
杜加成 (身份证号码：513021**
**11243930)、黄亮 (身份证号
码：513021****03103569)、吕佳
霖（身份证号码：510823****
11122897) 现因个人原因，于
2023 年 12 月 1 日正式办理完
所有离职手续，此后公司对杜
加成、黄亮、吕佳霖的所有受权
无效，以上三人的全部经济纠
纷及法律责任与本公司无关，
特此声明。

成都富鑫顺贸易有限公司
2023年 12月 1日

●遗失声明：邹锶涵遗失绿地
468 项目 9-1-1921 号房款收
据，票据号：0125698，金额：
528966元。开具时间：2017年 12
月 1日，声明作废。
●遗失声明：涂雄遗失成都绿地
新里城一期 3-1-302号房款收
据，票据号：No.S0115216，金额：
566325元。开具时间：2017年 7
月 3日，声明作废。
●新津县古茗茶饮店遗失新津
县行政审批局核发的食品经营
许可副本，核发日期：2018年 12
月 27日，许可证编号：JY251013
20038189，声明作废。
●遗失川 ABG026 车辆营运
证，证号：成 510100001745，声
明作废。
●德阳开发区大鼓米线店遗失公
章(编码 5106990009762)遗失作废

●本人罗佳玲于 2023 年 11 月
27 日 遗 失 身 份 证 ， 证 号 ：
511602199703185708，自见报之
日起不承担被人冒用而引发的
一切法律责任，特此声明。
●泸州市龙马潭区鑫四方汽车维
修有限公司公章编号 5105005
009265遗失作废。
●武胜县星未来培训学校有限
公司，遗失财务专用章 (编码
5116225027642)遗失作废。
●成都市金牛区市场和质量监
督管理局于 2018年 08月 13日
签发给金牛区顺晟成建材经营
部的营业执照(统一社会信用代
码：92510106MA6BTWNQ26)正
副本遗失作废。

寻人启事
1992 年初在原双

流县太平镇捡拾一自
称李辉的疑似精神异
常女子。
有知其身份的与贺

高云联系18380440642
1998 年夏天在原

双流县合江镇捡拾
一名疑似精神异常
女子。
有知其身份的与徐

小丽联系15928715695
成都市公安局天府新
区分局太平派出所

2023年 12月 1日
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