
连日来，重庆气矿万州作业区加强合规

绩效考核管理，统筹协调、精准发力，推动合

规管理体系持续优化提升，有效落实合规管

理运行。

科学谋划袁精准施策遥 成立以作业区班
子主要领导为组长，各分管业务领导为成员

的精准考核工作组，制定合规绩效考核实施

细则，从合规环境、合规组织、合规管理制度

与程序及合规管理驱动保障等四个维度进

行考核评价，促进合规管理与业务部门管理

的紧密结合，充分发挥一道防线和各经营主

体的合规管理作用。促进各层级共同努力营

造良好的合规环境，避免合规管理和业务管

理“两层皮”。

高度重视袁检查严谨遥 落实全面合规检
查和专项合规检查，每年定期按照制定的合

规检查计划进行检查；对特定、重点业务领

域进行的有针对性的专项检查。检查合规制

度的设计与执行是否有效、合规管理体系运

行的效果等，采用现场抽查样本资料和线上

检查的方式，建立与法务管理、内部控制、风

险管理等协同运作的方式，确保合规检查的

效果、效率发挥到最大化，提高管理效能。

奖惩有术袁赏罚有度遥 对合规检查发现
重大风险隐患和重大问题、阻止或消除风险

隐患等方面探索新思路新方法等情形，予以

奖励或表彰，鼓励员工主动合规尽责，倡导

“合规人人有责”的合规文化；评选“合规标

兵”，树立合规模范，发挥榜样作用，激励员

工树牢“合规创造价值”的理念。对多项审

查、审批工作在程序上存在不严谨的问题，

审查过程中细节缺失、信息审核不全面等情

况予以惩扣。通过有效的合规绩效考核机

制，奖优罚劣，发现管理问题和潜在风险，不

仅强化合规管理，还可持续优化提升合规管

理体系。 渊文静冤

“专业人员手把手教，消气防知识学起来

更容易掌握。”中安联合一位今年刚入职的新

员工，对接受该公司消防大队的消气防培训

工作感触颇深。

为加强基层单位应急队伍建设，提升生

产一线人员的应急处置能力，日前，中安联合

煤化工分公司利用 3周时间，对基层部门、班
组和义务应急队的全体人员进行一轮应急能

力及应急预案培训。针对中安联合业务外包

单位多的用工特点，培训工作同时向业务外

包单位延伸，做到培训全覆盖。

以提升员工应急处置能力为目标，消防

大队精心设置培训课程，安排经验丰富的人

员担任培训教员。培训内容包括初起火灾扑

救技能、逃生自救常识、室内（外）消火栓的使

用、灭火器操作、空气呼吸器佩戴、心肺复苏、

AED操作等消气防与急救知识，并对应急处
置“135”原则、应急预案编制等进行讲解和培
训。

此次培训，消防大队灵活采用集中培训

和分散培训的方式，对于能离开工作岗位的

人员进行集中培训，对于不方便离开工作岗

位的送培训到现场，分班组进行培训，确保培

训工作不影响正常装置生产，培训不漏一人。

培训过程中，培训教员深入浅出地讲解相关

操作要领，手把手指导学员进行实际操作，做

到专业知识讲解和实操训练相结合，保证培

训效果。

“消气防与急救知识培训，提高了我们的

安全意识和技能，希望有机会经常性接受培

训。”一位参加完培训的员工在谈及培训收获

时这样说。 渊赵天奇冤

近日，为充分发挥技能党员的技术引

领作用，淮北矿业集团铁运处车辆段维修

车间开展“技能党员小课堂”活动，技能党

员利用工作间隙，为职工开展业务技能培

训，培训以机电设备的维修保养、故障处理

为主，切实提高职工的设备操作和故障处

理能力，保障机电设备运行安全。图为该段

党员杨海甫（右一）正在教授职工电路接线

原理。

党坤 摄影报道

“南一采区联络巷迎头端头煤体易折帮、

顶板右侧破碎不完整，现场施工已安排加强

锚网支护，一部皮带机头卸载滚筒后有淤煤，

现场已安排清理……”

在山东能源枣矿集团蒋庄煤矿掘进工区

值班室，刚刚上井的早班班长王继勇掏出班

组长巡查写实薄，向当值区长彭浩汇报井下

现场情况。

为抓好年终岁尾安全生产，该矿掘进工

区注重发挥班组长安全监管作用，推出“一图

一薄一表”安全巡查管理法，让班组长现场安

全管理更加规范化，被他们形象的称为安全

巡查“三件宝”。

班组长根据班前现场施工及人员分布情

况，每班绘制出当班走动式巡查路线图，巡

查路线图上标明安全监管重点，切实做到

360度无盲区巡查，对员工不规范作业行为
能够及时制止、纠偏，严格约束职工违规行

为。

班组长下井随身携带写实薄，对当班巡

查发现的安全质量问题、设备运行完好情况、

交接班需要告知的安全注意事项等，记录到

写实薄上，上井后及时向工区值班人员汇报，

让值班人员第一时间掌握现场安全生产情

况，做到心中有数，进一步细化防范措施，增

强防范主动性。

他们加强安全薄弱人员帮扶，建立“安

全不放心人”帮教表，对班前、班中排查出

的薄弱人物进行建档登记，列入安全不放心

人进行帮教。班前会重点强化安全教育培

训，把安全理念、安全规程、操作技能灌输

到安全薄弱职工心里，同时，指定专人做好

现场安全监护，确保从源头上筑牢安全防

线。

同时，他们注重提高交接班质量，规定交

接班时班组长必须在现场把当班的安全情

况、注意事项交代清楚，接班的班组长在全面

掌握接班后生产运行情况的同时，对当班可

能出现的安全隐患做到心中有数，进一步细

化防范措施。

“‘一图一薄一表’能够动态掌握各班组

安全生产、隐患排查整改及安全不放心人等

情况，增强了班组长抓安全的责任心，成为班

组长抓好安全的有力武器。”该工区党支部书

记惠祥利说道。

四季度以来，该工区以装备升级为依托，

在南一采区掘进施工中，投入了掘锚护一体

机、干式除尘风机、自移机尾等智能设备，打

造了自动化高效快掘作业线，极大提高了掘

进效率和单进水平，为矿井实现年终安全生

产提供了保障。

渊陈园园 张民冤

淮北矿业集团开采历史上最长切眼的袁

店一矿 3221采煤工作面，经过科学组织，精
细施工，当前采空区老顶全部垮落，期间消灭

了瓦斯异常现象。“目前该工作面日产原煤保

持在 5000吨左右，这标志着工作面初采工作
顺利结束，回采进入正规循环作业阶段。”该

矿调度指挥中心主任姚泉告诉记者。

“3221采煤工作面切眼长 315米，走向长
630米，平均煤厚 2.8米，煤层赋存稳定，可采
储量大，因切眼长度被誉为淮北矿业集团‘第

一面’，也是矿井 2023年‘收好官’，2024 年
‘开好局’的‘关键面’，必须科学统筹，确保安

全。”该矿矿长高明亮说。

淮北矿业集团领导密切关注该面，集团

业务部门驻矿指导，该矿联防联控，严格落实

矿领导、采煤系统、通防系统、安监员“四级”

跟班制度，对照初采安全管理清单“反向督

导”各级人员责任落实情况，确保各项工作落

到实处，见到实效。

掯“超长工作面回采，必须 住顶板管理和

瓦斯管理两个关键点。”该矿采煤副矿长田平

关介绍，“为有效控制工作面初采期间大面积

悬顶冒落，支架安装期间，矿井主动采取水力

切顶压裂措施，共施工水力压裂孔 65个，每
孔压裂 6段,压裂水压 30兆帕，有效破坏了
顶板稳定性、完整性，消除过大来压冲击载

荷，促使采空区悬顶及时垮落。”

据介绍，该矿严格落实“三让四停”，在工

作面推进 4.6米、5.2米时，停产 10个小班进
行爆破强制放顶，保障架后顶板顺利垮落，保

障工作面顺利回采。

“初采期间安排专人每班测定架前、架后

风量，根据瓦斯变化情况及时采取风障导风

措施，有效管控了架后瓦斯积聚风险。”该矿

总工程师于学雷介绍，3221工作面进行初放
及试生产前，矿井按规定对工作面进行安全

风险专项辨识，共辨识出安全风险 7项，第一
项就是瓦斯风险。

据了解，该工作面压茬布置 4排 15个斜
交钻孔，每班安排通防系统跟班人员测试钻

孔抽采参数，动态调控，实现抽采效果最大

化。上、下隅角及架间共设置 35个瓦斯监测
点，每班安排专人巡回检查瓦斯变化情况。初

采期间架后瓦斯最大 0.1%，回风流瓦斯最大
0.05%,瓦斯管控效果良好。
该矿在工作面初采期间，坚持问题导向，

抓实各项措施落实。各专业系统领导全流程

跟踪水力压裂、强制放顶、退锚管理、通风系

统及瓦斯管控工作，发现问题，现场解决。截

止目前，工作面已安全回采原煤 15万余吨，
为矿井 2023年顺利收官提供了有力支撑。

渊郑洪光 梁蒙冤

11月 15日，来自卡塔尔、装载着 26

万立方米 LNG（液化天然气）的“阿尔达

夫那”号轮靠泊在河北唐山港曹妃甸港

区中国石油唐山 LNG接收站码头，这

是今年入冬以来中石油唐山 LNG接收

站迎来的第一艘 LNG轮船，标志着该

LNG接收站 2023年冬季向京津冀地区

供气保障工作全面展开。据介绍，中国石

油唐山 LNG接收站作为海上进口气源

重要通道，是国家石油天然气基础设施

建设重点工程。图为来自卡塔尔的“阿尔

达夫那”号 LNG轮靠泊在唐山港曹妃

甸港区中国石油唐山 LNG 接收站码

头。

杨世尧 摄影报道
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■ 顾家瑞

近日，中石化上海工程公司华昌化工机

械厂对各车间秋季检修工作的质量、进度和

效果进行了检查，质量优良率达 97%以上，检
修进度也超过了预期，80%的检修项目已经顺
利完成，投入了正常生产，实现了检修质量和

效果的双提升。

在过去两年中，中化工上海工程公司华

昌化工机械厂通过采用精准的计划控制检修

节奏、强化责任意识以确保质量管理，并采取

了一系列有效措施来保证精细管理的落实。

同时，通过标准化规范职工行为，成功实现了

从以往粗放式管理方式到如今“四多四少”管

理模式的重大转变，有效地提升了设备检修

质效。

问题少了 办法多了

为了保障设备长期稳定、安全、高效运

行，该厂每年秋季进行大规模设备检修。今

年，相较往年，大修计划工作量有所减少。这

归因于该厂去年对锅炉等在用设备采取了有

计划的倒运和停机检修保养，提前进行“查体

预诊”，适时“活血化淤”，有效减轻了今年检

修工作的负担。

进入检修期后，该厂统一了检修期限、检

修项目以及检修内容，各车间针对各自的设

备情况制定了不同的实施方案。配件加工车

间编制了检修作业指导书，明确了每台设备

的检修要点、关键部位以及质量要求，使职工

在工作中有章可循，既确保了检修效果，又节

省了检修时间。面对锅炉换热板上的污垢，热

力车间通过使用乙酸、草酸和水按比例调配

成清洗液的方法进行清洁，效果显著。维修车

间为管网高处的阀门丝杠增加了 PVC管套，
既能防止灰尘进入形成油垢，又达到了美观

的效果。

伸手少了 节约多了

“今年锅炉清理的积灰较往年有所减少，

用于检修的水量比去年同期减少了约 8%。”
配件加工车间主任张春明查看着手中的经营

分析表说道。

这一成效得益于车间有计划的停机检修

保养、状态检测以及定期清理积灰。

办法总是比困难多，只要用心，即便在垃圾

堆中也能找到金元宝。在阀门检修过程中，这个

车间逐一进行了拆卸，查找损坏原因，并从废弃

的阀门上找出了完好的部件，进行了二合一或

多合一的修复，使其能够继续使用，从而提高了

修复率。在旧管线的检修过程中，职工们认真地

进行了除锈、修补口、刷漆的工作，合理地使用

了材料，节约了购买新材料的成本。

跑冒滴漏少了 务实的多了

“从启动精细检修活动以来，职工在春夏

两季忙碌的效果得到了设备运行的验证，工

作强度相比往年有了显著的下降。”维修车间

副主任李中伟感慨地表示。提前进行管网冲

洗，解决了跑冒滴漏的问题，以往频繁的加班

现象不再出现。

通过体验精细管理带来的好处，职工们

的管理意识也随之增强。检修计划标准从厂

到车间再到个人逐级明确，时间和责任层层

到位。面对既定的检修期限和标准，职工们自

觉地精细化工作流程，加快工作进度，以保证

任务的质量和数量。精细管理激发了职工们

争先创优、学习超越的积极进取精神。截至目

前，该厂已完成了今年 95%的设备检修任务。
“投入比去年减少了三成，人员和设备仍然是

原先的那些，但管理思路和方式发生了改变，

这带来了令人欣喜的变化。精细管理转变为

职工的主动意识后，我们才能看到实实在在

的效果。”厂长张学明表示。

标准活多了“差不多”少了

“自标准化良好行为推广以来，职工干标

准活多了，干得‘差不多’和我行我素的人少

了。”当说起推广标准化良好行为的好处，配

件加工车间副主任陈和伟连比带划地说。

2023年以来，全厂基础管理工作逐步由
粗放式管理向精细化管理模式转变，各车间

从强化班组员工岗位行为养成抓起，对作业

现场“每一人、每一天、每件事、每一处”的工

作状态实施精细、规范、严格的全过程管理，

完全改变与以往不同的班组管理模式。实施

A、D卡班组运作管理，即 A卡约束员工行为，
实现自我检查、自我管理；D卡起到严格考核、
互相监督作用，班组员工干什么、怎么干、干

到什么程度，班组管理人员管什么、谁来管、

管到什么程度，进行具体细致的分工。明确了

正班长专抓安全，副班长主抓生产，并协同质

量验收员抓当班工程质量，避免了职责不明

和线多理不清的现象。员工每班进入工作面

进行安全确认，确认无安全隐患方可作业。

配件加工车间把安全自主管理融入到精

细化管理之中，围绕“班组自控、岗位自律”的

管理模式，建立了正副班长、质量验收员、打

眼工、开刮板运输机、机工、杂活工 7个岗位
的班组职责，大力倡导“管生产必须管安全”

和“自己的安全自己管”的理念，使自我安全

约束、相互安全监督根植于员工之心，车间安

全管理效果越来越好，职工养成良好行为习

惯的多了，有安全陋习的少了。

华昌化工机械厂：“四多四少”提高设备检修质效

山东能源集团蒋庄煤矿
安全管理“三件宝”织牢年终安全网

中安联合：开展消气防培训 提升员工应急处置能力

重庆气矿万州作业区
有效落实合规管理

“技能党员小课堂”提技能保安全

袁店一矿攻克超长工作面
初采安全管理难题

河北曹妃甸
中石油唐山 LNG接收站
冬季供气工作全面展开

声明·公告
律师提示：本刊仅为供需双方提供信
息平台袁 所有信息均为刊登者自行提供遥
客户交易前请查验相关手续和证照遥本刊
不对所刊登信息及结果承担法律责任遥

13308082189广告热线
QQ ：769036015
微信：13308082189

收费标准： 元 /行 /天（13字 1行）
独家代理机构院成都锦宏天下文化传媒有限公司

●绵阳嗣学知新启蒙托育服务
有限责任公司遗失财务专用章，
编号 5107960016209声明作废
●四川嗣学善为教育管理有限
责任公司遗失财务专用章，编号
5107960016205，声明作废
●韩小梅于 2023 年 11 月 2
日，不慎遗失身份证，身份证
号 码 ：51050319960601xxxx，
特此声明。
●常智凯遗失身份证，身份证
号 码 410521199407195011，
特此声明。
●梁俊彦遗失身份证，身份证
号 码 44078219930305335X，
特此声明。
●叶羽遗失身份证，身份证号码
131102199602100826，遗失时
间 2023年 11月 1日，特此声明。
●谢再遗失身份证，身份证号
码 44092319770202147X，特
此声明。
●唐颐洁于 2023 年 11 月 17
日遗失身份证（有效期至 2039
年）并办理挂失，特此声明。
●黄蓉于 11 月11 日左右遗失
身份证，身份证号码 422823
200208193265，特此声明。

●汪晨雨遗失身份证，身份证
号 码 340822200203021423，
特此声明。
●林成熹遗失身份证，身份证
号 码 441581200510314574，
特此声明。
●董锐遗失身份证，身份证号
码 420625199208040079，特
此声明。
●李心瑶遗失就业推荐表，编
号：2024903859828，声明作废。
●邓何晶遗失身份证，身份证
遗 失 420103198209172030，
特此声明。
●赵丽丽遗失身份证，身份证
号 码 440602198611050327，
特此声明。
●王宽遗失身份证，身份证号
码 410825200010165014，特
此声明。
●仵亿遗失身份证，身份证号
码 411321200211273423，特
此声明。
●杨茗斐遗失身份证，身份证
号 码 620102200707233925，
特此声明。
●蓝兴福遗失身份证，身份证
号 码 440711198308144250，
特此声明。

●齐晓龙遗失河北经贸大学学
生证，证号：202022500223，声
明作废。
●陈运兰遗失身份证，身份证
号码 430481199504084561，特
此声明。
●孟云鹏遗失身份证，身份证
号码 130204199811081219，特
此声明。
●金仁美遗失身份证，身份证
号码 342501199511076221，特
此声明。
●骆翥赢遗失身份证，身份证
号码 330103199008131614，特
此声明。
●吕氏鲜肉店法人章 (吕士福，
编号:5101235053454）遗失，特此
声明作废。
●四川北新达亿投资有限公司
持有的法定名称章编号：510681
5034509，财务专用章编号：5106
815004594，法定代表人名章编
号：5106815076468均遗失作废
●广汉市天帮二手车交易市场
管理有限公司持有的法定名称
章编号：5106819003927，法定代
表人名章编号：5106819003930
均遗失作废

●罗迦文于 2023年 11月 17 日
不慎遗失身份证，证号：513435
198203210018，本人已申领新证，
此证已失效，特此声明。
●成都腾辉酒店有限责任公司
遗失成都市温江区市场和质量
监督管理局核发的食品经营许
可证正副本，核发日期：2018年
12 月 25日，许可证编号：JY351
01150064977，声明作废。
●李晓刚于 2023年 11月 1日不
慎遗失身份证，证号：230224
198807102413本人已申领新证，
此证已失效，特此声明。
●成华区呼哈凉卷粉小吃店食
品经营许可证正、副本（许可
证编号：JY25101080080509）遗
失作废
●南部县蜀北街道主烤官餐饮店
食品经营许可证副本许可证编
号 JY25113210082245遗失作废
●筠连县巡司镇荷花村村民委
员会公章（印章编号：51152
75019720）遗失，声明作废
●青白江区绿帝门窗经营部公
章（ 编 号 ：5101135042902）、
财务专用章（编号：51011350
42903）遗失，声明作废

减资公告
四川省心花怒放餐饮管理有限
公司 （统一社会信用代码
91510104MA62N6PR1T）经股东
会决议，决定将注册资本由人民
币 400万元整减少至人民币 100
万元整，请债权债务人自本公告
见报之日起 45日内向公司申报
债权债务，特此公告

解除劳动合同通知
夏海东，根据有关规定，单位对
你作出解除劳动关系的决定。经
多次与你联系未果，请你自本通
告刊登之日起 15日内到单位办
公室办理相关手续。逾期，后果
自负。特此通告送达。

四川省信息通信学校
2023年 11月 10日
减资公告

蒲江丁家豪磊酒店有限公司
（统一社会信用代码：915101
31MABREF447C）经公司股东决
定：蒲江丁家豪磊酒店有限公
司注册资本由人民币 200 万元
减少至 10万元。请各债权人自
公告之日起 45日内向本公司提
出清偿债务或者提供债务担保
的请求，逾期不提出的视其为
没有提出要求，特此公告。

●南充市顺庆区小应汉堡店食品
经营许可证副本许可证编号：
JY25113020183789遗失作废
●宜宾圣德房地产信息咨询有
限公司公章编号5115040046673
遗失作废
●新都区思达日用品经营部遗
失营业执照正副本（注册号：
510125600514524），声明作废。
●剑阁县登生劳务经营部，公
章，编号：5108235045718，遗失
作废
●减资公告：成都氧立方健身服
务有限公司（统一社会信用代码
91510122MA61TGQP02）经股东
会决议决定减少注册资本，由人
民币 200万元减少至 3万元。请
相关债权债务人于本公告见报
之日起 45日内申报债权债务

●减资公告：成都玖和氧立方体
育文化传播有限公司（统一社会
信用代码91510100MA6D0ETQ
59）经股东会决议决定减少注册资
本，由人民币100万元减少至 3万
元。请相关债权债务人于本公告见
报之日起 45日内申报债权债务。
●减资公告：成都力悦合泰健身
服务有限公司（统一社会信用代
码 91510100MA63G2DD26）经股
东会决议决定减少注册资本，由
人民币 30万元减少至 3万元。
请相关债权债务人于本公告见
报之日起 45日内申报债权债务
●何舟在 2023年 4月在成都长
宝交押金 8000 元，收据号
1497707原件遗失，声明作废

●冯永德川 ASP043网约车运输
证遗失作废
●广安津琨建筑有限公司财务
章 (5116032021404)、发票章 (511
6032021405)、姜兴林法人章(511
6032021411)遗失作废。

●宜宾悦莱医疗美容诊所有限
公司公章编号 5115040089741
遗失作废
●广安市前锋区龙塘学校熊吉
平法人章编号 5116032019751
遗失作废

结 婚 启 事
淫淫淫淫淫淫淫淫淫淫淫淫淫淫淫

新郎欧阳森与新娘张婷婷于公历 2023 年
11月 20日正式结为夫妇遥

谨以白头之约袁书向鸿笺袁好将红叶之盟袁
载明鸳谱遥 此证遥

江安县房地产综合开发公司关于四川省泸县海潮镇
海林苑五号楼债权人和债务人申报核定公告
四川省泸县海潮人民政府尧 江安县房地产开发公司上级主

管部门尧江安县房地产综合开发公司与重庆元炳律师事务所袁于
2023年 11月 16日共同组建四川省泸县海镇海林苑五号楼债
权债务清算组遥 请涉及四川省泸县海镇海林苑五号的楼债权人
及债务人应当于 2023年 12月 15日前携带申报资料向清算组
申报债权和债务遥 清算组地址院泸县海潮镇司法所袁联系人院周
杰尧李世珍袁联系电话院18111173373尧13568147141曰申报要资
料要求 :1尧债权人或债务人资质证明书袁2尧债权尧债务证明材
料袁3尧说明债权数额尧有无财产担保及是否属于连带债权尧及
联系人电话遥 以上资料均需复印件三份并现场核对原件遥 如
未能在上述期限内申报债权袁逾期申报或未申报的袁将根据
相关法律规定承担不利后果遥 清算组拟定于 2023 年 12 月
30 日上午 9 时 30 分召开债权人和债务人会议予以核定并
公示遥会议地址院泸县海镇人民政府会议室遥如委托代理人参加
会议袁应提交特别授权委托书尧委托代理人的身份证曰委托代理
人是律师的袁提交律师事务所的指派函和委托书曰参加会议的债
权人自已参加的袁应提交个人身份证明遥 特此公告

江安县房地产综合开发公司
2023年 11月 15日


