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今年以来，按照集团公司党委和中销公

司党委的总体部署，中煤能源南京有限公司

党委坚持以习近平新时代中国特色社会主义

思想为指引，认真开展“党建工作提质行动”，

抓提升、促融合、重实效，通过强学习，明目

标，打基础，融中心，形成了党委领航、多方发

力的工作格局，公司稳销转型保持了稳中向

好的良好态势。

强学习，忠诚拥护“两个确立”

该公司坚持把党的政治建设作为根本性

建设来抓，学思践悟，引导党员领导干部自觉

在思想上政治上行动上同以习近平同志为核

心的党中央保持高度一致。党的二十大胜利

召开后，明确 3类 15项具体宣贯举措，利用
中心组学习会、党委会“第一议题”、主题党

日、“三会一课”等形式开展集中学习、研讨、

宣贯 20余次，购置学习辅导用书 300余册，
开通国资委线上学习培训平台，举办 3期脱
产集中学习培训，保证了党员职工全覆盖。

尤其是今年集团公司党委书记、董事长

王树东和集团公司、股份公司外部董事到公

司调研以后，认真抓好调研指示精神学习，完

善工作举措，持续跟踪问效，一步一个脚印把

上级各项部署要求付诸行动、见之于成效，以

实际行动践行“两个确立”。

明目标，构建党建责任体系

该公司在坚持“两个一以贯之”重要思

想，持续落实全国国企党建会精神，修订《党

委工作规则》和《总经理工作规则》等 20余项
党建工作制度，厘清公司党委和经营层的职

责权限和决策范围，突出了党委对公司改革

发展党建工作的领导。

落实“四同步、四对接”工作要求，动态调

整、同步建立党组织，每个支部明确一名兼职

党务工作人员，确保党的工作同步开展。印发

《党建工作责任制实施办法》，明确列出党委 9
项主体责任清单、党委书记 5项第一责任清
单、班子成员 3项“一岗双责”责任清单、党支
部 9项集体责任清单，使党建工作由“软任
务”变成了“硬指标”。建立党建联系点制度，

抓好薄弱党支部帮扶指导，做到联系一个点，

抓好一个点，带动一大片。修订完善《党建工

作考核办法》，实行半年考核、年终兑现，强化

考核结果运用，形成了上下贯通、层层负责的

责任链条。

打基础，发挥战斗堡垒作用

中煤能源南京公司持续整治软弱涣散党

组织，利用公司文化长廊开辟“支部风采”阵

地 9个，印发《党支部“三会一课”制度》，统一
配发支部活动记录手册，为支部规范开展组

织生活提供了标准和依据。

落实“四强五好六有”要求，提出了“一支

部一特色”的创建口号，3个支部获得集团公
司和销售公司示范（品牌）党支部授牌，形成

了独具南京公司特色的“争创闯”精神，推动

党支部在破解销售难题、落实项目建设等工

作中筑牢堡垒、发挥作用。持续深化党员先锋

岗、示范岗创建，推行“支部联系党员、党员联

系群众”工作法，严把党员发展关口，做到成

熟一个、发展一个，公司党员占比 72%，做到
了关键岗位有党员领着、关键环节有党员把

着、关键时刻有党员顶着。

融中心，党建经营同频共振

该公司坚持召开党委会研究转型发展难

题，明方向、定措施、聚合力。持续开展党建共

建，先后与皖能、国信、常熟电等重要客户签

订共建协议，做到以党建促合作、以业务促党

建，既稳定了大客户，又为推进“两个联营”建

设打开了突破口。

今年以来，面对销售任务、项目建设时间

紧、任务重的局面，公司党委向全体党员干部

职工发出“贯彻新思想，再作新贡献，会战一

百天，确保实现两个‘一千万’”的动员令，建

立覆盖全公司、覆盖全业务、覆盖全体员工的

会战工作责任制，及时汇总工作推进过程中

出现各种问题，第一时间收集、研究、处理、上

报。截至 6月末，公司煤炭贸易量完成考核进
度 142%，同比增长 26%，提前实现时间任务
“双过半”目标；建立工作专班机制，全力推进

沿江煤电项目开发，华能通州湾、太仓及国信

靖江项目均取得实质性进展。

奋力扬帆正当时，党建引领阔步行。下

一步，中煤能源南京公司党委将继续抓好“党

建工作提质行动”，推动党建工作与中心工作

同频共振，与干部职工同拍共鸣，持续为公司

稳销转型注入强大“红色动能”，以实际行动

为集团公司建设世界一流能源企业贡献积极

力量。 渊秦少楠冤

抓实党建融中心 提质增效谱新篇
中煤能源南京公司“党建工作提质行动”进展顺利

退役不褪色 岗位成“明星”
安徽淮北矿业集团临涣选煤厂西区选煤车间生产四班班长、共产党员、退役军人纵瑞

龙，刻苦钻研业务，积极总结班组管理经验，带领班组创先争优，今年上半年班组生产产品质

量合格率达 100% ，在车间班组月度考核中连续四次斩获第一名，被誉为车间生产“明星”。

图为纵瑞龙正在对生产设备进行动态巡查。 陈桂芳 摄影报道

8月 13日上午，在安徽淮北矿业集团孙
疃矿去职工餐厅的路上，矿工师傅边走边热

议刚刚调整的矿—淮北的通勤车发车时间问

题。

自学习贯彻习近平新时代中国特色社会

主义思想主题教育开展以来，该矿党委牢牢把

握“学思想、强党性、重实践、建新功”总要求，教

育引导广大党员干部在以学铸魂、以学增智、

以学正风、以学促干上下功夫，要求各级党员

干部用好调查研究这个“传家宝”，敞开办公室

大门，沉入一线，深入基层，多听民声，多察民

情，精准了解职工所思所想所盼，努力用实实

在在的工作成果检验主题教育成效。

该矿党委紧扣年初承诺的“6件实事”，精
心绘制“孙疃煤矿 2023年民生项目建设进度
督办表”，表中详细列出了“6件实事”及 14个
具体实施项目，并明确费用来源、计划投资、

完成时间、牵头领导、项目实施负责人等关键

要素，形成“民生清单”，督查办照单督办，定

期通报，对账销号。

职工群众看主题教育，既看问题找得准

不准，又看对策落地实不实。为此，该矿党委

要求广大党员干部紧盯“民生清单”，坚持问

题导向、目标导向和结果导向相统一，细化务

实管用、切实可行的整改措施；坚持“当下改”

与“长久立”相结合，做到问题整改见底、见

事、见效，让全矿职工群众切实感受到主题教

育带来的新变化新实效。

“把从矿始发的通勤车时间由原来的下

午三点调到下午五点四十，一来井下作业时

间调整后，可方便下井的工友休班及时回家；

二来上大班的工友如果家里有事，下午下班

也可以乘车。那天，我直接找矿领导说了自己

和部分工友的想法。没过两天，发车时间就调

了，内心确实很高兴。”8月 14日，说起自己的
建议被矿井采用，并很快得到落实，物业管理

科职工陈亚培难掩心中的喜悦。

慎终如始，则无败事。该矿把“践行宗旨

为民造福”作为此次主题教育的重要目标任

务，做到心为民所系，事为民所办，利为民所

谋。职工群众有需求，矿井必然见行动。截至

目前，按规定的时间节点，除部分职工公寓正

在按计划升级改造外，其他 5件实事及 13个
具体实施项目已经完工，并交付使用，真正做

到了把“民生清单”变成了“幸福账单”。

渊张雯冤

8月 13日，笔者从湖北十堰经开区获悉，
由东风特种汽车有限公司（简称东风特汽）和

东风悦享科技公司（简称东风悦享）联合开发

的无人驾驶智能微公交车实现了批量交付，

已经驰骋在河北雄安新区和重庆等重点城

市。目前，企业已经收到了 300台订单。
在十堰经开区龙门工业园的东风特汽停

车场，一辆小巧、精致的公交车格外显眼，虽

然体型比普通的公交车小，但它浑身都蕴藏

了科技元素。这款无人驾驶智能微公交搭载

了多种高科技传感器，包括 5个毫米波雷达，
6个多线激光雷达，16个超声波雷达，车身周
围还有 12个高清摄像头，一个组合导航等。
这些感知设备可以共同实现车辆周边 240米

范围的环境感知，它的探测范围相当于一个

体育场那么大。

这辆公交车与传统公交车不同的是，车

上没有司机，只有一名安全员，手持一个应急

控制手柄。车窗可以播放路线的视频，自动驾

驶模式打开后，新能源纯电驱动车辆以最高

不超过 69公里的程序设计时速运行，通过大
量传感器的影像和数据分析，车辆的智慧大

脑会根据算法给出正确合理的执行命令。

东风特种汽车有限公司总经理毛瑞平介

绍，这是一款目前国内全新技术、达到 L4级
的一款无人驾驶的智能化的微公交。这个车

型设计了高中低档智能化配置，能够满足不

同客户的需求，续航里程达到 200公里以上。
L4级自动驾驶是一种驾驶高度自动化的

驾驶模式。车辆在整个的行驶过程中，由机器

接管全部操作，人不需要对所有的系统请求

作出回应，可以实现在自动驾驶状态下的跟

车行驶变线、超车、红绿灯路口通过、车辆进

出港湾等场景，在障碍物突然冲进车辆前方

的时候，也可以实现 2米内的紧急刹车制动，
车辆决策的响应速度会在 100毫秒以内，仅
相当于人类驾驶员反应速度的十分之一，可

以说是带给人们真正有序且安全的出行体

验。

毛瑞平表示，这种无人驾驶智能微公交

车已经在河北雄安新区、重庆市等重点城市

得到推广应用，每辆车可以同时容纳 19人
坐、立。目前，东风特汽已接到意向订单 300
台，企业正加紧生产，预计今年交付 150台以
上。 渊刘爱理 黄林冤

朱仙庄煤矿多措并举
做实思想政治工作
安徽朱仙庄煤矿党委牢牢把握思想政治

工作这条生命线，突出守正创新，抢占思想政

治高地，巩固意识形态阵地，凝聚团结奋进共

识，为推进矿井高质量发展提供坚实的思想

保障和精神动力。

该矿坚持把思想政治工作渗透到各区

（科）室工作的全过程，把思想政治工作这条

生命线转化为矿井稳定发展的动力线、安全

生产的放心线、经营管理的效益线、队伍稳定

的保障线，持续开展党支部书记进宿舍、进心

里、进班组“三进”谈心谈话活动，增强区队和

职工工作的亲和力和感染力。同时，副总以

上领导每月深入基层、深入一线，及时掌握职

工思想动态，针对不同时期、不同阶段的形势

任务，认真组织开展宣贯活动，把各项政策、

措施说清楚、讲明白。

朱仙庄煤矿坚持开展思想政治工作与矿

井文化建设、精神文明建设紧密结合，引导职

工立言立行立学；持续宣传先进典型，用生活

和工作中的身边人、身边事激励职工，使职工

学有榜样、赶有目标，形成“比、学、超”的浓厚

氛围，使职工自觉学习、自主管理、自我赶超，

实现学习与安全生产工作有机结合。

同时，该矿还坚持把思想政治工作与解

决职工实际问题紧密结合，为职工多办好事、

办实事。持续优化矿务、区务等公开形式，对

职工关心的工资收入、职工福利等问题，采取

多种形式公开，切实维护职工的知情权、参与

权和监督权，为职工解难题，增强凝聚力、向

心力和战斗力。 渊张万学 张丽霞冤

近日，由中华全国总工会、科学技术部、

工业和信息化部、人力资源社会保障部联合

开展的第七届全国职工优秀技术创新成果交

流活动的评选结果隆重揭晓，共有 100项职
工优秀技术创新成果获奖，其中一等成果 3
项，二等成果 15项，三等成果 30项，优秀成果
52项。包头市 2项成果获奖，其中，北重集团
郑贵有全国示范性劳模和工匠人才创新工作

室团队提出的《大直径开放式齿弧高效加工

技术》项目斩获三等奖，这是公司首次在全国

职工优秀技术创新成果中获奖。

北重集团工会将创新工作室和创新工作

室联盟作为激发职工创新活力，实现创新创效

的重要平台。多年来，始终采取打造“职工群众

广泛参与，劳模创新工作室创新引领，工匠大

师攻关创造”的职工创新创效工作格局，有针

对性地开展合理化建议、“五小”创新等群众性

经济技术创新活动，向广大职工征集破解难题

的“良方”。工作室通过采取“揭榜挂帅、组团攻

坚”等方式，在领衔人的带领下，组织团队成员

在攻难关、破窄口、解难题中创造实实在在的

新业绩，助推公司自主创新见实效。

下一步，北重集团将按照包头市总工会

确定的创新驱动战略发展目标，紧紧围绕包

头市新能源、新材料、现代装备制造等自治区

重点产业链，结合公司“十四五”发展重点，以

推动职工科技创新、自主创新、材料研发、技

术改进、矿用车智能化、高端化、绿色化研发、

提升有色金属生产加工和现代装备制造技术

水平等新型产业发展为牵引，全力破解发展

堵点难点和瓶颈制约等问题，通过构建科技

创新奖励机制、人才动力激发工程、高端科

研、技能人才团队组建、先进人物创新引领、

劳动和技能竞赛平台搭建、“五小”创新、职工

特色操作法等群众性职工创新活动等手段，

不断激发职工创新创造的热情和活力，忠诚

践行“一个创新、三个实现”重要指示精神，为

包头市打造高端制造装备，推动企业高质量

发展贡献智慧和力量。

渊高彩霞 杨家辉 于文英冤

从 7月份至今，安徽省铜陵市华兴化工
公司每半个月组织开展一次“讲安全”培训活

动，公司安委会成员及各单位部门相关人员

50余人都积极主动参加培训。
该公司组织安全管理人员、生产管理人

员等走上讲台，分享安全生产知识、安全操作

技能、应急处理措施、日常的不安全行为等

等，“自己人”把平时发生在身边、发生在各自

岗位上的安全事故案例，与大家一起分享、剖

析，把安全培训会办成了最接地气的“反三

违”安全分享会。

通过培训学习，不仅提高企业各级生产

管理人员和广大职工搞好安全工作的责任感

和自觉性，增强安全意识，掌握安全生产的科

学知识，而且也不断提高公司安全管理水平

和生产岗位安全操作水平，增强自我防护能

力，减少事故发生，提高员工整体素质。据了

解，该公

司“讲安

全”培训

活动已安

排至今年

底。

渊钱桂森冤

华兴化工：安全培训成常态

东风特汽无人驾驶智能微公交实现批量交付运营

变“民生清单”为“幸福账单”

创新硕果盈枝
北重集团一项成果获全国职工优秀技术创新成果三等奖

山东能源教培中心

发挥优势“拓平台”
让员工脱颖而出
近年来，山东能源教培中心加大对青年

职工的培养力度，多方式、多角度、多措施拓

宽青年职工发展空间，努力打造一支“忠诚、

担当、敬业、奉献、专业、实干、创新、高效”的

高素质专业化青年职工队伍。

靶向定位袁 加强顶层设计遥 聚焦人员结
构优化、人才梯队培养、员工素质提升“三个

关键点”，对单位内部机构设置及职责进行

梳理，做好青年职工结构分析、岗位能力提

升、成长机制与路径的设计。全面开展人员

“三定”(定岗、定人、定责)工作，完善青年职
工综合考核评价体系，实施青年人才成长托

举计划，将青年职工放到关键岗位进行挂职

锻炼。通过以学促练，以学促做，学练结合等

工作举措，调动了广大青年职工学技术、长

知识、强素质的积极性和主动性。

倾听心声袁 激发干事热情遥 该单位不定
期召开座谈交流会，努力为青年创造良好发

展条件，让他们感受到党组织的关爱关心在

眼前。深入了解青年职工的专业特长，针对

性地制定培养方案，配备“专业导师”，“一对

一”结对子，落实“传帮带”，帮助青年职工做

好职业生涯规划，拓宽晋升渠道，抓紧抓实

青年工作，全方位多角度激发青年工作的动

力活力。

因才施策袁 强化人才练兵遥 以落实立德
树人为根本任务，吸纳青年职工组建理论宣

讲团队，在各类培训班上宣讲党的二十大精

神、全国两会、形势任务教育等内容。有针对

性地学习掌握与本职工作相关的知识技能，

打造工作中的“多面手”和“业务通”。经过层

层选拔，2名青年职工分别被聘为山东能源
集团和兖矿能源“青马工程”宣讲员。在全国

煤炭行业第三届微党课大赛中，8名青年职
工分别获特等奖、一等奖、二等奖。

坚定信念袁 筑牢廉洁堤坝遥 开展爱党爱
国、爱企爱岗、师德师风、传统文化、核心价

值观等系列教育活动，引导青年职工始终保

持思想上、作风上的纯洁性，不断强化“扣好

第一粒扣子”的行动自觉。认真学习贯彻党

的二十大精神以及习近平新时代中国特色

社会主义思想，培养青年职工的大局意识、

奉献意识、担当意识。大力倡树“严真细实

快”工作作风，挖掘在教书育人、管理育人、

服务育人中的典型，坚持自重、自省、自警、

自励，遵纪守法，廉洁自律，努力在工作道路

上走得更正、走得更远。 渊周立平冤

声明·公告
律师提示：本刊仅为供需双方提供信
息平台袁 所有信息均为刊登者自行提供遥
客户交易前请查验相关手续和证照遥本刊
不对所刊登信息及结果承担法律责任遥

13308082189广告热线
QQ ：769036015
微信：13308082189

收费标准： 元 /行 /天（13字 1行）
独家代理机构院成都锦宏天下文化传媒有限公司

●刘家欣于 2023 年 8 月 13 日
遗失身份证，身份证号码 4526
2619980819****，特此声明。
●郭欣凯 2023.8.14遗失身份证
证号 141130200507200012，已
申领新证，此证失效，声明。
●鱼乐遗失身份证，身份证号
码 610113200009300024，特此
声明。
●王明月遗失身份证，身份证
号码 230521200103211360。特
此声明。
●郗德辉遗失身份证，身份证
号码 372923199102040098，特
此声明。
●覃方辽遗失身份证，身份证
号码 452231200108113515，特
此声明。
●熊美菊遗失身份证，身份证
号码 360121199307054223，特
此声明。
●李红建遗失身份证，身份证
号码 411024198804053293，特
此声明。
●方启权遗失身份证，身份证
号 440823200106097338，特此
声明。
●沈泽淮遗失身份证，身份证
号码 320821200312100112 特
此声明。
●彭燕仪遗失身份证，身份证
号码 450821199606081627，特
此声明。

●陈伟伟遗失身份证，身份证
号码 43112200201308150
●曾冬秀遗失身份证，身份证
360730199312265024，8.14 身
份证遗失，特此声明。
●李智伟遗失身份证，身份证
号码 320102198302112016 特
此声明。
●赵冰遗失身份证，身份证号
码 430521199312098722，特此
声明。
●张海纳遗失身份证，身份证
号 码 501504200001******，
特此声明。
●梁佳乐于 2023 年 8 月 14 日
不慎遗失身份证件，证号：6403
02200208250952，本人已申领
新证，此证已失效，特此声明。
●黄亚三丢失渔业船员证书，
证 书 编 号 : 45060219730325
9539，声明作废。
●蔣卫国遗失身份证，身份证
号码 430521197801013794，特
此声明。
●蔡志鹏遗失身份证，身份证
号码 350301198810061817，特
此声明。
●许幼强遗失身份证，身份证
号码 350521198709101534，特
此声明。
●张美晨遗失身份证，身份证
号码 210304199701081627，特
此声明。

●朱飞挺遗失身份证，身份证
号码 441523200112276310，特
此声明。
●本人陈龙不慎遗失上海红星
美凯龙品牌管理有限公司金牛
分公司于 2018年 6月 4日开具
的 质 保 金 收 据 ， 收 据 号 ：
01473383，金额 30000元（大写叁
万元整）。特此声明收据原件作
废，由此产生的任何经济纠纷与
上海红星美凯龙品牌管理有限
公司金牛分公司无关。
●沈阳森鑫汽车租赁有限公司
成都分公司川 AW411F 网络预
约出租汽车运输证遗失。
●成都鑫虎商贸有限公司营业
执照正副本（统一社会信用代
码 :91510108096782472C）遗
失作废。
●李坤三遗失身份证，身份证
号码 41232719800812****，特此
声明。
●成都智汇安新科技有限公司
电信增值业务许可证，川B2-
20180575证书遗失，声明作废。
●周韬 2022年 5月签发的第二
代身份证 51340119930310001X
于 2023年 8月 14 日遗失，特此
声明在此以后非本人使用造成
一切后果与本人无关
●陈先桦于 2023 年 8 月 12 日
不慎遗失身份证，证号：532125
199201161716，本人已申领新证，
此证已失效，特此声明。

●徐长娥遗失身份证，身份证
号码 360124198802022426，特
此声明。
●川 A4X3A4 网络预约出租汽
车运输证遗失。
●周会遗失消防工程师注册
证，注册号：15122000298，声明
作废
●本人蒋伟，周建平，不慎遗失
成都水都投资有限公司开具的
购买金都华庭三期 12栋 1单元
15 楼 1 号房款收据 , 编号为：
0007092，金额：205490元,开具时
间 2020年 4月 29日，特此声明
此票据作废。由此产生的一切责
任自行承担，与贵公司无关.
●唐瑜助于 2023年 08 月 11 日
不慎遗失身份证，证号：513822
20040609001X，本人已申领新
证，此证已失效，特此声明。
●谢煜艺于 2023 年 4 月 28 日
不慎遗失身份证，证号：5101
06200011131429，本人已申领新
证，此证已失效，特此声明。
●自贡市锦瑞装饰工程有限公
司公章（编码 :5103025057323）不
慎遗失，声明作废。
●泸州市龙马潭区钰锦电器经营
部公章编号 5105045016015 遗
失作废
●成都普莱美瑞邑石化成套设
备有限公司财务章 (编码：
5101295044726)遗失作废

●成都雅娴食品股份有限公司
食品经营许可证正本、副本（许
可证编号 :JY15101090030313）不
慎遗失，声明作废。
●成都易宝科技有限公司 （统
一社会信用代码：91510104562
024004J）营业执照正本、副本、财
务专用章（编号：5101009124
225）、法人章倪正东 （编号：
5101009124226）、发票专用章（编
号：5101009135638）均遗失作废。
●叙永县博弈广告设计部，遗失
(朱小红 )法人章 (编码 510524
5052917)公章 (编码 510524505
2916)遗失作废
●乐山市市中区苏稽靓点服装
店公章（编号：5111025124993）
遗失作废

生 日 祝 福
淫淫淫淫淫淫淫淫淫淫淫
旦逢良辰袁 顺颂时宜袁喜

逢今日毕然女士生辰之际袁陶
陶在此送上祝福袁 愿你岁岁常
欢愉袁万事皆胜意遥

特此登报袁亦作留念遥
2023年 08月 16日


