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“人生最大的喜悦就是每个人都说你做不

到，而你却做到了！”这是秦钦最喜欢的一句

话。

作为山东能源兖矿能源兴隆庄煤矿调度

信息中心安全监测组的一名班长，秦钦主要负

责井下安全监测系统 4万余米线路及 800余
台设备的维修维护等工作任务。在数字化矿井

建设中，他先后参与了安全监控系统数字化升

级改造示范矿井建设、监测室与集控室改造、

安全生产光纤综合监测系统建设等工作任务，

见证了数字化矿山建设高速发展的历程。

安全监测系统是矿井的眼睛，而秦钦的任

务便是负责擦亮和保护这双“眼睛”。自 2003
年参加工作以来，秦钦已从事安全监测监控工

作 20个年头。从一个不折不扣的“外行人”到
一名优秀技能人才，他凭着高昂的工作热情和

积极的工作态度，加之专业理论知识的学习和

日常工作经验的积累，迅速成长为安全监测监

控的行内“专家”。

在单位工友眼里，秦钦是有名的“急先

锋”，针对每天的工作任务，他总是提前做好班

组整体工作规划部署，精细分工，严抓现场安

全质量标准化，有时为处理监测线路故障，他

经常加班延点，在井下一干就是十几个小时。

有一次下早班，他在处理完当班工作刚准

备上井，电话得知 10309工作面两个甲烷传感
器信号时通时断，闭锁了整个工作面的电源，

已经影响正常生产。他和工友两个人扛起梯子

就往回赶。到达工作面首先排除了传感器的问

题，两人只能扛着梯子沿皮带路一点点捋信号

线排除故障，工作面煤泥特别多，一脚踩进去

都走不出来，1000多米的皮带路，走了两个多

小时，浑身是汗，水也早就喝光了，但再艰苦的

条件也磨灭不了他坚持排除故障的决心，最后

终于找到两处故障点，故障处理完，已经是晚

上 7点多钟了。
近年来，他结合矿井实际，带领安全监测

组完成了基于 GIS的“一张图”开发工作，在井
下发生突发事件时，能够及时准确掌握现场人

员、设备、环境状况，为应急救援提供第一手现

场资料。多年的维修工作，练就了一套故障诊

断“绝活绝技”，通过井下传输线测量法、短路

法、安全监控系统故障诊断排除法、工作面传

感器电压分配法，参照监控设备原理图和说明

书，能够迅速判断并排除井下采掘工作面出现

的监控设备故障。全面完成了安全监测系统升

级改造、井下安全避险“六大系统”安全监测系

统安装维护等工作任务。

他带领研究的“一种用于巷道顶板的传感

器吊挂与升降装置”和“一种防堵塞气体传感

器防水校气装置”两个项目改造获国家实用新

型专利证书。参与改造“煤矿智能监测监控安

全保障示范工程”“地面视频综合管理系统”等

多个项目和科技革新共计 20余项，攻克了一
个又一个的专业难题，并全部在该矿井下各工

作地点推广应用。

经过多年的摸爬滚打，秦钦在仪器监测方

面获得的成就和荣誉越来越多，他先后获得第

十届全国煤炭行业职业技能大赛安全防范系

统安装维护员赛项特等奖、安全仪器监测工赛

项银奖，山东能源集团“劳动模范”和“山能工

匠”等荣誉称号。2023年 4月被兖矿能源聘为
“一级技能大师”。

渊谢红玲 林丽丽冤

近期时间以来，天气炎热，导致多地发生

交通安全事故。为保障生产安全和员工生命安

全，西南油气田公司天然气净化总厂安岳净化

公司高度重视、精心组织，采取多项措施扎实

做好交通安全工作。

加强培训宣传袁安全意识到位。安岳净化
公司利用生产经营管理协调会、交接班、即

时通等载体，组织员工观看交通事故警示教

育片，分析近期交通安全及车辆自燃事故，

学习事故处理经验，提高驾驶员和员工行车

安全意识，避免因麻痹大意发生交通事故。

提醒休假自驾出游及上下班自驾车人员遵

守交通法规、注意安全驾驶，时刻绷紧交通

安全弦。

加强隐患排查袁安全措施到位遥 公司每周
集中对驾驶员开展交通安全培训。要求每日在

行车前后对驾驶车辆的制动系统、冷却系统、

转向系统及容易发生自燃的电路、油路、发动

机等部位进行检查。对发现的隐患问题，形成

问题清单，落实专人定时整改，形成隐患问题

闭环管理。

加强车辆管理袁安全管控到位遥 安岳净
化公司严格执行驾驶员酒精检测、车辆“每

日三检”等管理措施，时刻掌握驾驶员、车辆

信息。有针对性地开展交通安全应急演练，

提高员工应急自救能力。公司自开产以来，

大巴车往返厂区和员工倒班基地、安居住宿

点累计出勤超过 6700 余次，未发生一起交
通事故。

据了解，安岳净化公司将持续加强交通安

全管理，总结经验，筑牢“车轮上的安全”。

渊冉龙超 范厚才 刘秋实冤

朱仙庄煤矿
旗帜鲜明
向作风顽疾“宣战”

安徽朱仙庄煤矿坚持思想、执行、监

督并重，牢牢牵住管理人员作风建设

“牛鼻子”，紧紧抓住关键工作不松手，

持续向“宽松软、慵懒散”作风顽疾“宣

战”，以严细实精作风保障各项工作扎

实推进。

该矿牢固树立“能者上、优者奖、庸

者下、劣者汰”的鲜明导向，着力纠治工

作“慵、懒、散、慢、虚”等现象，让“躺平

式”干部“躺不住”“动起来”。该矿严格

执行《关于印发朱仙庄矿管技人员综合

考核暂行办法的通知》，对生产及生产

辅助管技人员考核按照党政正职、副职

和技术员三个层级开展季度考核。考核

采用百分制，季度标准分 100 分，考核内
容与考核指标设置为九类 17 项，对安全
管理、生产组织、技术管理、内部市场

化、党建等方面进行综合考核评分。各

系统对每个层次分别评出 2名优秀管理
干部、1名末位管理干部。对管技考核年
度累计末位 2次的，给予降薪（三个月市
场化工资兑现 80%），累计末位 3 次的，
给予组织召回，累计末位 4次的，给予行
政降职。让履职不力的干部“既丢票子、

又掉面子”，倒逼管理干部提高责任意

识，做到履职担当。

同时，该矿以《关于进一步改进严细实

精工作作风十项规定》为抓手，立足工作

实际，对照任务清单、制度文件，紧盯工作

落实不到位、慢作为等问题，采取“四不两

直”方式对机关科室和基层单位进行突击

检查，严格会风会纪监督，严查干部班中

工作状态和值班跟带班、“禁酒令”、上级

会议文件精神落实等制度执行情况，对工

作状态不佳、任务推进不力的单位和个人

在矿安全办公会上进行通报处理，并将考

核情况纳入个人测评和支部党建考核，确

保干部队伍作风始终“在线”。

渊张万学 张丽霞冤

“很荣幸在退休几十年后，还能走进唐家

河煤矿会议室，与大家相聚一起，聊聊煤矿那

些事儿。今天来到这里，看到你们的办公环境、

职工精神风貌，我非常开心。在你们的脸上，我

看到了幸福，看到了煤矿的美好未来……”日

前，在班组长培训班上，川煤华荣能源公司唐

家河煤矿迎来了一位特邀嘉宾，他就是该矿退

休老职工、全国劳动模范魏仁进。

今年 82岁高龄的魏仁进，1958年参加工
作，1989年 9月被国务院授予全国劳动模范
荣誉称号。从一名普通的工人到全国劳动模

范，在职 30多年做到了安全生产，与全队职工
一起开采过 40余个工作面，处理大小事故隐
患 200余起，避免了十多起安全事故的发生。
“我 17岁就到了唐家河小松岩煤矿，从农

村到矿山工作，感觉到不用面朝黄土背朝天真

的是一件幸运的事情。到了矿才知道，它与我

想象中差别还是挺大的，那时处在建矿初期，

条件极其简陋，宿舍多是沿矿井搭建简易的木

板房、土坯房，挖煤照明用的是煤油灯和硫磺

矿灯，进进出出都是过爬，挖煤用掏耙，掘进靠

钢钎、大锤，顶上用木棒支撑，在竹筐下面放块

木板装上轮子，就是我们的运煤出渣工具，工

作面高低不平，出煤时，我们都是把绳子拴在

竹筐上，一肩扛着绳子往前拽，一边爬着向前

行，一个班下来，累得感觉身体都不是自己的

……”魏老的话匣子随着脑海里一幅幅清晰可

见的画面而打开。

他结合自己工作和生活经历，从组织培养、

自我成长、立足本职等方面与在座的班组长进

行了分享，一字一句流露出对矿井对岗位的真

挚感情，一言一语道出劳动光荣、热爱岗位的

执着与坚守。他讲述的拼搏故事和奋斗事迹赢

得了在座干部职工的阵阵掌声。他勉励在座的

班组长，要珍惜当前来自不易的工作生活环

境，坚守初心、勇于担当，把煤矿工人的“三铁”

精神代代相传，以积极向上的精神状态为唐家

河煤矿高质量发展展现新作为、作出新贡献。

“魏老的真情讲述，把我们带回到了艰苦

奋斗的岁月，让我们真切感受到了老一辈煤矿

工人的艰辛与不易，从他们身上我感受到了煤

矿工人特别能吃苦、特别能战斗、特别能奉献

的矿工精神。作为新一代煤矿工人，在今后的

工作中，我们要让劳模精神在班组开花结果，

以更加昂扬的斗志、更加饱满的热情在本职岗

位上展现新作为，积极主动做好下半年安全生

产工作。”采煤一队生产班班组长陈海明

说。

“此次开展‘聆听劳模故事 崇尚劳动精

神’劳模宣讲活动，让劳模走进职工，旨在让职

工聆听劳模故事，全力提升干部职工思想道德

水平，激发干部职工干事创业的积极性、主动

性，奏响脚踏奋进路、劳动最光荣的最强音，为

推动矿井高质量发展凝聚起积极向上的正能

量。”该矿党委负责人如是指出。

渊唐丽娟冤

今年 41 岁的周欣是安徽淮北矿业集团
临涣选煤厂西区机电车间机电三班班长，工

作 12 年来尽职尽责、尽心尽力地奋战在机
电战线上，为原煤系统设备的稳定运行付出

了辛勤的汗水和不懈的努力。2022年，周欣
被淮北矿业集团评为“劳动模范”、临选厂

“标杆班长”，他所带的班组被集团公司评为

“标杆班组”。

采取针对措施，扭转被动局面

2021年经公推公选初任机电三班班长时，
针对之前班组管理被动、工作效率低下的局

面，周欣深感重担在肩。然而初次带班的他所

展现出来的不是生涩，而是超强的责任感、担

当精神及解决问题的能力。

通过对班组工作一度被动的原因分析，周

欣果断采取系列举措，每天早出晚归，蹲点

现场、查阅资料，从作业方案制定到现场实

施，事无巨细，拿出了一系列整改措施并按

计划推进。他积极发挥“领头雁”作用，干在

前、走在先，既是班组管理者，又是作战员，

每天带领班组职工奋战在一线，对设备设施

维护保养更换，经常是一身油污、满脸汗水。

在周欣身先士卒的带动下，班组很快扭转了

管理被动的局面，在车间考核中名列前茅，

2022 年班组年度事故台时率平均低于 0.01
小时/万吨原煤，且多次实现当月“零事故台
时”目标。

坚持学习提升，创新班组管理

作为班组“领头雁”，周欣坚持学习，严格要

求自己，不断提升自身技术水平。在班组中创

新推行“现场即时培训”“1+1+N传帮带”“今天
我授课”等灵活多样的岗位微培训活动，坚持

“勤学习、多交流、重实效”原则，充分调动大家

学习知识、钻研技术的积极性，在班组中形成

“学习工作化、工作学习化”的良好氛围。在他

的带动下，班组成员互帮互学、切磋技能，将自

己的经验和技术毫无保留地传授给对方，促进

了班组职工技能水平和整体素质全面提高。

实现全月“零事故台时”目标，周欣自我拉

高标杆，带领班组职工逐片区、逐台设备排查

隐患，开创出维修工作变“被动修”为“主动

检”，以“检”为主的新局面，大力推行“超前”检

修工作。在他的管理下，设备包机责任人主动

开展隐患排查，全力消除机电设备隐患，安全

工作从“被动应对”到“主动防范”，在实现安全

生产无事故的前提下，优质高效完成各项工作

任务。

善于总结经验，高效破解难题

工作中，周欣善于总结经验，并勇于创新、

大胆改革，发现问题及时制定可操作性强的解

决方案，使设备效能更趋于服务生产。在应对

尼龙棒材料质量问题中，他谋在先，走在前，安

排专人检查各处尼龙销损耗情况，准确分析，

为生产系统连续性、稳定性作出贡献。

在一次超前检查中，周欣发现 A2101皮
带机存在安全隐患，虽已过了下班时间，但他

还是坚守岗位，集中精力，全身心地进行处理，

在全面消除了安全隐患后才离开。作为班长，

运转的设备只要出现不正常现象，他就加班加

点处理问题，即使是半夜正在休息的时候，周

欣也会及时赶去。他高站位服从车间大局，积

极组织人员，帮助其他班组完成西区主厂房高

频筛改造任务，克服现场空间受限的不利环

境，拆除可复用管道近 300米，为厂物资节约
作出了贡献。

“他身材不高，却沉稳敦实，不论是在班组

安全管理上还是技能操作上都做得很好。”车

间副主任张国庆对周欣这样评价道。

渊肖震冤

重庆气矿梁平作业区：
提升措施生产井管理
增产创效

“大池干中心站 7月多产天然气 36.3
万立方米，多产一方气就多拿一份钱，每个

班员都很开心，这是大家努力的结果。”8
月 3日，重庆气矿梁平作业区大池干中心
站班长李勇告诉笔者。

为切实提升措施生产井管理，有效促

进增产创效，重庆气矿梁平作业区通过建

机制、挖潜力、施奖励等措施，确保措施生

产井高效管理持续推进。7月，梁平作业区
措施生产井完成气量 1347万立方米，超计
划产气量 53.9万立方米。
作业区成立了措施生产井管理领导小

组，完善了大池干中心站 9口、七桥中心站
3口、天东 29井中心站 5口、龙门中心站 8
口措施生产井措施，各班组与技术信息室

等部门紧密协作，制定了措施生产井管理

实施方案，明确了具体举措及责任人，强化

了措施落实过程督导，建立了每月通报考

核机制，形成了上下齐抓共管、协同推进的

工作机制。

各班组认真落实“一井一策”管理制

度，扎实开展“三对标”实践活动，切实提升

措施生产井管理实效。对标作风转变，强管

理。持续开展“转观念、勇担当、新征程、创

一流”主题教育活动，落实夏季安全生产大

检查工作，强化产量、压力数据的监测与分

析，及时发现处理问题及异常情况，力促稳

产；对标重点工作，强落实。强化泡排加注

井、增压气举排水井、高含硫气井管理，实

施了“泡排优化+增压气举+放喷带液+间
歇生产+清管作业”等生产技术，通过强化
起消泡装置管理、增设疏水阀、严格防冻剂

加注、清管作业、增压机组维保、精准计量

等工作，确保气井产能充分发挥；对标精细

管理，强作为。制定详细班组工作计划，落

实工作责任，确保工作质量。抓实设备维护

保养、问题整改等工作，提升设备运行效

率。建立班组考核机制，将产量任务完成情

况落实到岗位。 渊潘秋佶冤

日前，扬子石化开展了 2023

年党建业务竞赛，来自江北新区

石化产业链党建联盟单位、扬子

石化各二级单位党务工作者 279

人参加竞赛。本次竞赛分预赛和

决赛两个阶段进行。参赛人员利

用工余时间抓好业务学习，锤炼

党性修养，练就过硬本领，提升党

建工作质量和实效，以高质量党

建工作推动公司高质量发展。

张宝强 /文 李树鹏 /摄

扬子石化开展 年党建业务竞赛

秦钦：数字化矿山的践行者

安岳净化公司“三到位”力保员工交通安全

唐家河煤矿 传承劳模精神 凝聚奋进力量

劳模带出的“标杆班组”

声明·公告
律师提示：本刊仅为供需双方提供信
息平台袁 所有信息均为刊登者自行提供遥
客户交易前请查验相关手续和证照遥本刊
不对所刊登信息及结果承担法律责任遥

13308082189广告热线 QQ ：769036015
微信：13308082189

收费标准： 元 /行 /天（13字 1行）
独家代理机构院成都锦宏天下文化传媒有限公司

●申晓颖遗失身份证，身份证
号码 310107196806260822，特
此声明。
●高学进遗失身份证，身份证
号码 522423199908128014 特
此声明。
●大竹县曾庆敏药店（达州市
九九医药连锁有限公司连锁
店）不慎遗失基本存款账户信
息表，账号：70990120000031
696，开户行：四川大竹农村商业
银行股份有限公司，声明作废。
●官源胜遗失身份证，身份证
号码 440303200408175116，特
此声明。
●黄明源遗失身份证，身份证
号码 452725199110180527，特
此声明。
●雷珍妮遗失身份证，身份证
号码 420683199708060029，特
此声明。
●赵飞遗失身份证，身份证号
码 421022198810216617，特此
声明。
●李天蕊于 2023 年 8 月 6 日
遗失身份证，身份证号码 1202
2120000924****，特此声明。
●郝向菊在 2023 年 8 月 4 日
在成都机场遗失身份证，身份
证号码 130582198602112040，
特此声明。

●张自力遗失身份证，身份证
号 码 42282820001221****，
特此声明。
●吴银文遗失身份证，身份证
号 码 36233419760201****，
特此声明。
●本人于 2023 年 8 月 8 日不
慎 遗 失 身 份 证 ， 证 号 ：
421222199610040026，自遗失
当日起，任何以此身份证明或
抵押、签署之具法律效力之文
件非本人持证、无本人签字，
无本人指纹的，产生一切后果
本人概不负责。由此张身份证
引起的一切法律责任，如若出
现任何贷款，开卡，诈骗行为，
被入职，被法人，被开店（含网
店）等行为均与本人无关！
●吴梓欣遗失身份证，身份证
号码 441781200310311126，特
此声明。
●全明灿遗失身份证，身份证
号码 21030319870915253X 特
此声明。
●祝彩弟于 2023 年 8 月 4 日
遗失身份证，身份证号码 4412
24199109121144，特此声明。
●双流串享烧烤店食品经营许
可证正副本 （许可证编号 :
JY25101160304336）遗失，特此声
明作废

●孙刚遗失身份证，身份证号
码，110106197802166012 特此
声明。
●王巍巍遗失身份证，身份证
号码 320682198610168686，特
此声明。
●窦雯菲遗失身份证，身份证
号 码 22010420020218****，
特此声明。
●江陈于 2023 年 8 月 7 日遗
失身份证，身份证号码 42010
2198512193129，特此声明。
●刘果欣于 2023.8.1 遗失身
份证，身份证号码 43042620
041111****，特此声明。
●赵晨昊遗失身份证，身份证
号码 131024199803130012，特
此声明。
●唐秋军遗失身份证，身份证
号码 431124200408158180，特
此声明。
●吕金山遗失身份证，身份证
号码 230606198910114411，特
此声明。
●李岳民军官证遗失，证号
1550691，声明作废。
●莫烨城于 8.3 日遗失身份
证，身份证号码 4401122004
1216****，特此声明。
●刘军华遗失身份证，身份证
号码 450923199306083012，特
此声明。

●徐骁遗失身份证，身份证号
码 320826200403141552，特此
声明。
●吴温豪遗失身份证，身份证
号码 522635199609243254 特
此声明。
●舒江彭持有的执业药师注册
证，注册号:512220140660遗失，
现声明作废。

情况说明
四川省贝福来商务咨询有限公
司员工牛智博（身份证号：1528
2719980816151X）于 2022年 9月
30日离职，解除劳动关系，相关
责任由本公司承担。
●四川九里三分餐饮管理有限
公司遗失法人章（刘炜，编号
5101049923620）一枚，声明作废
●四川亿舱建设工程有限公司古
蔺县分公司公章编号 51052550
46789遗失作废
●资阳盛嘉信息技术咨询服务
有限公司公章（编号：512002004
4007）遗失，声明作废。

注销公告
成都市新都区心雨歌厅（统一社
会 信 用 代 码 91510114L5619
4484T）经股东决定注销公司，请
公司相关债权债务人于本公告
见报之日起 45日内到本公司办
理相关债权债务事宜。


