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姻 本报记者 李代广

3 月 28 日，河南省新郑市
2022年总结表彰、2023年经济社
会高质量发展动员暨民营经济高

质量发展大会召开。

会议隆重表彰了一批优秀民

营企业和优秀民营企业家。郑州

金星啤酒有限公司荣获新郑市

2022年度“优秀民营企业”称号，
金星啤酒集团副董事长张峰荣获

新郑市 2022年度“优秀民营企业
家”称号。

郑州市副市长、新郑市委书

记马志峰表示，民营经济是拉动

新郑经济发展的生力军、创业就

业的主渠道，也是税收的主要来

源，在经济社会发展中承担着不

可替代的作用。

金星啤酒始终以“工匠精

神”作为品牌成长内在驱动力，

全心全意酿造好每一瓶啤酒，以

质量赢口碑、强品牌、创效益，以

匠人匠心，打造精品佳酿，以满

足客户新需求为目标，为消费者

献上一杯好啤酒。金星将不断在

安全生产、节能增效上多下功

夫，在创造就业、环境保护上不

懈努力，为全市高质量发展作出

更大贡献。

金星啤酒双喜临门
企业及其副董事长荣获新郑市 2022年度优秀民营企业和优秀民营企业家荣誉

3月 24日上午，中国农林水利气
象工会全国委员会二级巡视员郭琛等

全国总工会驻铜陵蹲点工作组一行 3
人，到铜化集团调研指导工作。铜化集

团副总经理江峰，党委副书记、纪委书

记、工会主席汪华等在集团总部接待

了郭琛一行，并进行了座谈交流。

江峰介绍了铜化集团混合所有制

改革情况、混改以来取得的良好生产

经营业绩、现有五大产业板块、新项目

谋划布局等情况，阐述了铜化集团良

好的产业基础、体制机制和人才等优

势以及党建引领、群团作用发挥和企

业文化建设等情况。

郭琛等还听取了铜化集团工会围

绕“大力实施经济技术创新工程、职工

素质提升工程、维权保障工程、民主管

理工程、企业文化和凝聚力工程、幸福

之家工程”开展的系列活动及取得的

成效；创建的“劳模年薪制”“重大事项

票决制”“职工医疗互助制”“工资集体

协商制”和“劳模工作室”等工会工作

品牌和产生的影响力。

郭琛表示，通过这次调研，非常受

启发，铜化集团虽然已改制成为混合

所有制企业，但国企工会工作的一些

好传统得到了很好的传承和发扬光

大，企业重视加强党建和群团工作，工

会组织机构健全、力量较强、创新发展

特色明显，贯彻上级工会工作部署落

实到位，走在铜陵市前列。

郭琛强调，我国要建成制造强国，

不仅需要尖端技术和先进设备，更要有

一大批能把蓝图变为现实的能工巧匠，

再先进的生产技术和生产设备，最终也

要靠一线产业工人来实现和操作。新时

期，工会在产业工人队伍建设改革中要

围绕产业工人素质提升、地位提高和打

通优秀产业工人作用发挥和职务上升

通道来开展工作，要通过岗位练兵、技

能比武等活动，为产业工人提供成长的

沃土、展示才能的平台，提高他们的核

心竞争力，使优秀产业工人脱颖而出，

实现自身价值，不断提升产业工人的获

得感、幸福感、安全感。同时，工会还要

加强推进民主管理制度的落实，运用好

集体协商机制，提升职工的政治地位，

维护好职工的合法权益；要开展好形式

多样、丰富多彩的文体活动，提升职工

的生活品质，增强职工的凝聚力。

座谈交流会前，郭琛一行参观了

铜化集团党建展厅。

随后，郭琛一行还在铜化集团总

部召开了职工座谈会，了解来自基层

各单位职工代表对新时期加强和改进

工会工作的诉求、意见和建议，并观看

了铜化集团正在举行的财务审计人员

遴选考试。 渊陈源贵冤

二十二冶北辰项目打
响“抢时抢工”突围战
“小雨正常干，大雨不停干，晴天拼着干，

夜间挑灯干”，中国二十二冶集团天津公司北

辰区宜兴埠镇学校项目充分发扬“一天也不

耽误，一天也不懈怠”的企业精神，精益求精，

加压奋进，持续吹响抢工“冲锋号”。

走进施工现场，一派忙碌而有序的景象

映入眼帘。吊机挥动起了长臂、运输车辆来回

穿梭，钢架搭建的机器声此起彼伏、相互交

汇，奏出一首铿锵有力的“复工曲”。当前，项

目部钢结构构件如期进场，现场塔吊加紧作

业。项目建成后将提供近 3000个学位，全力
打造教育协作“样板”。

近年来，北辰区持续加大教育投入，不断

优化教育资源布点布局，持续完善教育基础

设施建设。天津公司承建的北京十一学校天

津实验学校被列入区二十项民心工程。中国

二十二冶集团将踏“春”提速，持续做好“保交

楼、保民生、保稳定”重点工作，以大干快上、

朝夕必争的抢工决心，建好民生项目、建设城

市精品，助力京津冀协同发展。 渊解赛楠冤

丰富女职工活动
营造文化氛围

中国二十二冶机电公司工会组织开展

“巾帼心向党、奋进新征程”主题活动，旨在展

现女职工健康向上、充满活力的精神面貌，激

励女职工立足岗位建功立业，以饱满的热情

投入到新的一年工作当中。

活动组织职工参观培仁教育记忆馆，历

经百年磨砺依旧温润如初的红砖外墙，自然

釉变的彩色水泥砖，诉说着岁月变迁的老照

片……职工们漫步在古香古色的培仁教育记

忆馆，看老建筑诉说着光阴的故事。宁知鸾凤

意，远托倚桐前。在讲解员的带领下，大家穿

过逸菊门，走过饱经沧桑的古老庭院，梧桐树

遮住一方艳阳，漫步在书香四溢的校园，探寻

时光的痕迹。

随后在城市书屋内，分别组织女职工开

展读书分享会、健康讲座、党的二十大报告解

读等活动，在放松身心的同时筑牢文化底蕴。

渊徐家阳冤

党建引领
耦合联动多优化

中国二十二冶机电公司党委聚力创新，

党员担当作为，奋力推动项目创效高质量发

展实现新突破，在“党建+科技创效”管理中，
以组织建设为抓手，以管理融合为着力点，实

施科技创效到哪里、党的建设就跟进到哪里

的宏观战略引领。机电公司福建龙钢 1580mm
热轧带钢工程项目党支部作为基层战斗堡

垒，积极推动上游设计与下层施工双融合，打

造“党建+科技创效”的品牌工程，高效提升项
目价值创造力。项目党支部成立四支“党员技

术服务队”，服务于项目建设全生命周期，进

行全过程管控，对四项降本增效重点任务进

行定点技术攻关，最终实现在降本增效的业

务链上，将党建的引领力贯穿于科技顶层设

计、施工布局优化、关键技术攻关的各个业务

环节，全方位打通“党建+科技创效”的创新
链、技术链、价值链，全面提升核心竞争力和

创新力，夯实基础，拔高质量，切实促使项目

效益再提升。 渊任松冤

以实际行动践行
党的二十大精神
学思践悟二十大，砥砺奋进新征程主题

活动开展以来，中国二十二冶机电公司坚持

以习近平新时代中国特色社会主义思想为

指导，深入贯彻落实党的二十大精神，通过

党的二十大宣讲专栏、党的二十大精神骨干

谈、党的二十大精神青年说等多种形式为载

体推进党的二十大精神进基层、进工地、进

班组，引导广大党员干部职工进一步深刻领

悟党的二十大精神，统一思想、凝聚力量，做

到学思用贯通、知信行统一，切实把学习成

效转化为推进企业高质量发展的思想自觉

和行动自觉。为公司高质量发展注入红色动

能。

同时公司团委以青年夜校为载体，开展

“‘小’讲堂‘大’思想”党的二十大精神青年

说特色主题活动，以市场营销为主题结合党

的二十大精神，充分展现了机电公司市场营

销人员不忘初心、牢记使命的信心，谦虚谨

慎、艰苦奋斗的恒心，敢于斗争、善于斗争的

决心，为“大品牌建设年”主题主线注入青春

活力。 渊徐家阳冤

近年来，天业集团汇合新材料有

限公司（以下简称“天业汇合”）从激发

员工活力、强化班组建设等方面入手，

不断激发班组人员活力，充分发挥班

组“小细胞”的大作用，打造的“五型”

班组文化深受一线职工喜爱，为企业

改革发展、安全生产积蓄“大能量”，释

放出更多基层青春活力。

“班组是企业的细胞，细胞有活

力，企业才有动力。”天业汇合工会副

主席赵小山说。该公司在不断完成生

产任务的同时，用新理念、新思路不断

突破自身，找寻“良药”，全方位、多层

次、宽领域地鼓励班组人员发挥特长，

分别制定适用于各车间、各班组的建

设方案，培养出“一车间一模式、一班

组一特点”的特色班组建设模式。

“自从公司实施人才培养计划后，

我们推出了‘技能型’班组创建模式，由

老员工轮流带领新员工，学习上下游工

段全系统工艺，并且考试通过的话还能

每月奖励 200元，公司出钱出力铺就了
成长成才之路，让我们在实现自身价值

的同时，还能为企业创造更多效益。”乙

二醇车间员工张进宝说道。

据了解，人才培养计划结合一线

职工队伍的实际，主要针对操作人员

进行专业化培养，推行“导师带徒”“一

岗多能”“课题攻关”等培训机制，引导

职工精通本岗位知识，主动学习上下

游工段全系统工艺原理、流程、开停车

操作、联锁原理等专业技能，拓宽了基

层岗位一线职工的“用武之地”。

“我们在公司各班组推出了‘安全

积分制’管理制度，将安全积分与员工

绩效、评先选优、职级晋升挂钩，发挥

安全积分制管理的促进、激励、宣传、

引导作用，有效提高了职工查处安全

隐患的积极性。”正在进行安全班组评

比的马欣荣说。

“你看启动这个棒磨机，首先要通

过观察口看钢棒有无乱棒现象，然后

观测油泵的液位有没有高低压液位现

象，最后进行启动前的……”气化车间

陈平正带领着青工进行日常操作。

自天业汇合“五型”班组创建活动开

展以来，该公司气化车间以打造“学习

型”班组为目标，制定了青年职工的个人

长期发展和技能实操培训计划，为青工

成长提供了详细方案和优质途径，高效

推动“五型”班组的创建和推动工作。

同时，动力车间充分发挥班组“小课

分享”资源优势，让职工业余时间围绕

“技能提升、技术改造”等进行学习，共同

交流探讨知识点；夜间课堂，把主动权交

给青工，让他们主动站上讲台，聚焦日常

消缺、设备检修工作，讲实用、讲实际、讲

实效，夯实青工的理论基础和综合素养。

特色班组的创建让该公司基层一

线的班组成员个个活力四射，激发出了

一大片金点子、好方法在现场实施。后

续，该公司将不断积极探索，主动作为，

以创新活动为载体，切实将班组文化建

设做实做细，不断为班组“细胞”生长创

造环境、输送营养，持续为提升企业高

质量发展夯实根基。 渊翟杰 许佳冤

招贤矿业“三奖一返”
让班队长成为
提素排头兵

为切实推动班队长、班组素质提升工作，

近日，招贤矿业公司印发了《班队长“三奖一

返”政策实施办法》，出台四项有力举措，提升

班队规范管理、提升素质的积极性。

政策一：个人学历（技能）提升奖励。班队

长通过业余时间学习取得专科及以上学历或

高级工及以上技能等级的，公司按年度培训

文件规定的学费比例标准予以学历收购，并

给予 2000元的一次性奖励。
政策二院班组技能提升奖励。年度内，班组

技能提升超过班组人数 20%，且晋升高级工及
以上超过班组人数 8%的，给予班队正职 5000
元的一次性奖励，其中：井下班组中每晋升 1
名高级工及以上，另奖励班队正职 100元，每
晋升 1 名中级工另奖励班队正职 30元。

政策三：安全生产任务完成奖励。年度

内，班组管理规范有序，安全生产任务完成较

好，井下生产一线无轻伤及以上事故、井下辅

助及地面生产无较严重及以上“三违”行为

的，分别给予班队正职一次性奖励 5000元、
2000元。

政策四：“三违”经济处罚返还。年度内，

井下班队长不再发生“三违”、且班队无轻伤

及以上事故的，返还其上年度“三违”经济处

罚。

“‘三奖一返’政策的出台充分激发了班

队长工作热情，调动了队级管理人员由原来

的被动管理转变为主动管理，提高了工作责

任心，增强了事业心和获得感，让会干事、干

成事的队长们有奔头，有干劲，有甜头，调动

他们把安全抓好，把生产干好，把队伍带好。”

招贤矿业采煤副总郝虎说。 渊吴琼 李云华冤

山东能源长城二矿

提效提质赋能
低成本精益化经营
“精准对接‘三机一架’维修技术方案，重

点抓实采煤机、转载机、刮板机、液压支架拆检

（定损）评估，把控好每一个维修环节，着力大

头上挖潜成效、降低费用支出。”日前，《开展低

成本战略推进年活动》在山东能源新矿内蒙

古能源长城二矿由点到面加快推开。

该矿锁定“管理提效、资产提质”重点任

务目标，突出“两增三降四提升”工作主线，

层层细化量化分解指标，优化经营管理方略

设计，统筹狠抓修旧利废促降本增效、资源

挖潜促效能增生、全面市场化创收增值一体

化管理，提质提效赋能低成本经营，巩固提

升经济运行质效。

抓回收复用降低新材料投入，抓协同管理

提高物资利用率，抓清仓查库盘活闲置资产，

该矿扭紧成本管控“牛鼻子”，“三抓”并举、实

招发力控成本。在回采区队逐月明确工作面锚

索、托盘等旧料回收计划，月底严格数量考核；

与区域运营部门沟通协调，合理调剂皮带支

架、槽钢、筛板等项物资，减少新材料投入；跟

进平衡利库、无效资产清理、闲置设备盘点，做

到清仓利库透明化、成本管控精益化。并通过

链接能源 SAP系统，精益设备配件、材料发放、
设备租赁、技术服务等项费用平台化管控。

该矿持续优化机电、运输、通风、排水等

主要系统用电场点管控，依据工艺流程变

化、作业计划调整，动态优化供电方案，完善

分时用电管理，严格节奖超罚考核，促进方

案设计最优、用电单耗最低，不断实现用电

总量减少、电费支出降低、综合电价降低的

目标。譬如，他们通过改造主排水系统，采

区、工作面等全部达成自动排水标准，排水

泵工效提升，泵体耗损降低，用电量月均减

少 5.7万 kwh，年均缩减费用将超 115万元。
与此同时，该矿积极推进“五项”优化降本

措施落地，在确保安全的前提下，差异化改进

全锚索、架钢棚、高强度锚杆支护方式；根据煤

层厚度、层位分布、卸压开采特点，科学布置卸

压钻孔；加快矿井总回风巷降阻、标准化整治，

优化“一通三防”工艺，降低局部通风阻力

120Pa，封闭临时或废弃巷道 1400余米；升级
地面集控系统，主运设备空载运行，顺煤流启

动运输；运作光伏发电项目，作为生产生活部

分用电，稀释供电成本，按年发电量 610万
kwh计算，预计节约电费支出 793万元。
他们还坚持深推全面预算、全面市场化、

全面对标、全面创新、全面风险，全面绩效等

“六全”管理，开展财务创效、外供服务创效、

营销创效专项活动，深化精益市场化模式管

理，培育扩大自我维修市场，加大非标件等

专用器具研用，扩大设备自修数量，尽可能

减少外委加工制作，适时优化（不可控）成本

比例结构，减少非生产性投入，朝“重内涵、

轻资产、优均量、增效能、降成本”最佳组合

目标靠拢。 渊赵业勇冤

“为产业工人提供成长的沃土”
全国总工会蹲点工作组到铜化集团调研指导工作

天业集团汇合新材料有限公司

打造特色班组让企业“细胞”迸发活力

荫郭琛一行参观铜化集团党建展厅

荫导师带徒

姻 吴洪瑞

随着中国工业化程度越来越高，

各处水源的污染指数不断增加，引起

了国家和大众高度重视，杭州超纳净

水设备有限公司钟越波先生数年来秉

持着工匠精神，恪守职业信仰，在研究

科学净水、环境净化等领域贡献了卓

越的力量。

钟越波先生作为公司总经理及核

心技术专家带领公司团队与国内外众

多科研机构、知名环境净化公司建立

密切的合作关系，以浙江大学的雄厚

技术力量为依托，聚集了 20余名国内
知名的水处理专家、教授为代表的专

家顾问团队和高级技术人才。公司拥

有自主研发的水净化发明专利 10 余
项，具有丰富的废水、废气处理工艺、

设计、施工经验，在钢铁、机械、市政、

医药化工等行业的污水处理方面具有

国内领先的技术水平，完成了 90多项
环境净化大型项目，取得骄人业绩。

2014年 10月，杭州超纳净水设
备有限公司成立，专门从事 RO膜、超
滤及其膜器件、膜法水处理技术与净

水设备的研发、制造、服务为一体的

综合性环保型高科技企业。至 2023年
已拥有雄厚的生产规模及生产力，纤

维膜的制备与膜元件封装净化车间，

膜式净水器的装配、检验生产线，分

析检测实验室，总建筑面积达 2000平
方米。并专门成立了营销中心，拓展

到 200平方米的产品展示及线上线下
平台销售部门。在钟越波的带领下，公

司开发出具有国家自主知识产权（发

明专利号：20151021717.4）的膜式净水

机，这个优化组合新工艺，制造出了国

内领先的膜式净水产品，造福于整个

社会。

2015 年 7 月，受萧山区政府
“5213”人才计划项目支持，在区政府
鼓励下，钟越波申请了杭州经济项目

“青蓝计划”并获得成功，青蓝计划是

由杭州市人民政府实施，以高新技术

企业带动杭州的经济发展，杭州超纳

净水设备有限公司作为杭州市高新技

企业之一，成为萧山瓜沥地区唯一获

此殊荣的企业。

人类的美好环境要靠大家共同来

维护，以杭州超纳净水设备有限公司

所取得的巨大成就为例，这是钟越波

及其伙伴久久为功、接续奋斗的结果，

希望保护水环境能成为每一位公民的

生活方式和社会责任。

钟越波：净化水环境，功在千秋
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姻 王菲
“虫脸”识别仪、测土机器人、农业传

感器……在位于安徽省合肥市长丰县的

中科合肥智慧农业谷内，多款科技产品

让人目不暇接。

“我们聚焦农业机器人、农业传感

器、农业大数据挖掘等领域，依托中国科

学院合肥物质科学研究院的科研优势，

推动智慧农机装备关键技术从实验室走

向市场。”中科合肥智慧农业谷副总经理

余立祥说，“目前智慧农业谷已孵化培育

了 12家企业，下一步将持续延伸产业链
条，加快产业集聚。”

江南 3月，草长莺飞，拥抱数字化浪
潮，推动产业提质增效，数字赋能正为县

域经济高质量发展注入生机和活力。

在安徽省池州市东至经济开发区，

借助大数据和云计算技术，园区智慧管

理系统 24小时在线，为园区绿色、安全
生产保驾护航。

东至县位于长江下游南岸皖赣两省

交界处，近年来，该县县域企业依托数字

化赋能，加快推动绿色化、智能化转型升

级，着力打造水清岸绿产业优的美丽长

江经济带。2022年，当地高新技术产业增
加值增长 18.8%，新增各类市场主体
4118户。
“新的智能装备产业园正在加快建

设进度，通过数字赋能，进一步提升智能

化生产水平。”安徽东邦智能设备有限公

司负责人陈贤伟说，“坚持在自己的赛道

上做精做优，稳扎稳打，拓展国内和国外

两个市场，未来一定会更好！”

抓住数字化转型机遇，推动科技与

产业融合发展，提升产业能级，在安徽省

芜湖市南陵县，当地依托全国快递科技

创新试验基地建设，加快集聚创新要素。

截至目前，南陵县快递物流智能装备产

业基地集聚了行业龙头及关联企业 129
家，首位产业对全县规上工业产值增长

贡献率达 56.5豫。
芜湖市双彩智能科技有限公司的智

慧车间内，智能快递分拣装备正在高效

工作。

芜湖市双彩智能科技有限公司总经

办副经理侯伟说：“快递物流行业的数字

化转型是大势所趋。我们专注于快递物

流智能装备赛道，加大研发投入，与产业

链上下游企业开展协同创新，不断提升

产品的核心竞争力。”

L4级无人快递配送车、快递无人机、
自动码垛机器人……记者在国邮快递物

流智能装备（南陵）产业技术研究院看到

多款融入无人技术的新装备。

“今年将进一步完善行业工业互联

网平台，提升快递物流智能装备制造业

数字化、网络化、智能化水平。”国邮快递

物流智能装备（南陵）业技术研究院负责

人龚光富说。

南陵县邮政业发展中心主任范连城

说：“今年，我们将探索建设产教融合平

台，打造国内快递物流智能装备制造及

关联产业的人才培养基地，构建开放互

融的产业生态，进一步增强产业发展的

韧性和后劲。” 渊据新华社冤

洛阳御酒文化研究院

落驻洛阳一两黄
御酒坊有限公司
姻 本报记者 罗红耀

3月 28日。洛阳邵雍思想文化研究会御
酒文化研究院揭牌仪式在洛阳一两黄御酒坊

有限公司办公大楼举行。洛阳邵雍思想文化

研究会正副会长、秘书长及洛阳著名文化大

家崔云山、翟智高、郑贞富等参加了会议。

御酒文化研究院的成立是洛阳酒文化发

展史上的一件大事，是重要的文化里程碑。中

国人在创造了辉煌文明的同时，也赋予了酒

文化的灵魂，酒文化在中国文化史上占有着

非常重要的地位。

洛阳是中国酒文化的发源地，有六千余

年的酿酒史，洛阳地区考古出土的酒器、酒具

和饮酒画像等，见证了洛阳酒文化的源远，作

为著名酒乡的洛阳，大小酒厂多达百余家，但

真正能说明中国白酒文化的不多。所以，御酒

文化研究院的建立，不仅能激发人们热爱洛

阳的深切情怀，深化对洛阳的感情，促使喝洛

阳酒，讲好洛阳酒故事，传承洛阳酒文化，而

且对增加洛阳的软实力，提升洛阳白酒的品

牌形象，具有十分重要的历史意义和现实意

义。他们真诚希望爱酒、懂酒、惜酒的研究爱

好者，加盟御酒文化研究院，把洛阳的白酒文

化发扬光大，让人们在以酒会友的同时，自觉

成为洛阳酒文化传播者，积极宣传洛阳，为洛

阳经济发展做出应有的努力。

洛阳一两黄御酒坊有限公司董事长兼御

酒文化研究院院长姜会明发表了热情洋溢致

辞，与会代表纷纷发言，积极为御酒文化研究

院的运营发展建言献策，姜会明董事长代表

御酒文化研究院为首批入职的专家学者颁发

了研究员证书。随着有关领导、专家揭开红

绫，洛阳酒文化研究从此将开启新的篇章。姻 李伟
杨鼓自 2016 年 6月担任雄达煤矿

矿长至今，作为安全生产第一责任人，始

终以公司的信任、煤矿的重托和职工群

众的期盼为动力，以安全生产为己任，以

为职工谋福利为目标，严于律己，尽心履

职，按照“保安全、稳生产、降成本、促优

化”的工作思路，牢固树立安全生产的红

线意识，及时排查和消除事故隐患，不断

提高管理水平、提升员工综合素质，雄达

煤矿各项工作有序推进，持续稳定高质

量发展。于 2019 年度、2020 年度、2021
年度连续 3年荣获市、县煤矿安全生产
优秀经营管理者等荣誉称号。

强化安全管理袁 推动煤矿企业安全发
展遥 矿井始终坚持“安全第一、预 防 为
主、综合治理 ”安全生产方针 ，夯 实 基

础，细化责任，健全了安全责任体系，将安

全工作目标层层分解，层层压实岗位责任

制，构建了职责分明、主体清楚的安全管理

新格局。完善了安全隐患排查治理体系，实

行矿、科室、区队三级隐患排查机制，按照

“五落实”原则形成闭合管理系统。以隐患

排查的整改落实为重点，对隐患不落实整

改的区队及个人按照相关规定处理。强化

了事故责任追究制度，对事故责任人，严格

按“四不放过”的原则严肃处理。

杨鼓任矿长 6年以来，实现了“零死
亡”的安全目标，先后取得煤炭工作先进

单位、守合同重信用企业、先进平安煤

矿、云南省煤矿一级安全生产标准化管

理体系矿井、应急管理示范化矿井、安全

教育培训示范化矿井、调度管理示范矿

井等荣誉称号。

加大技改力度袁扩建提高矿井生产
能力遥 在以杨鼓为首的矿委班子的带领
下，全矿上下大力推进技改提能工作，在

短短 4年期间，矿井生产能力从一个 60
万吨/年矿井扩能到 90万吨/年，现在核
增到了 150万吨/年，一跃成为县里的龙
头企业。此举措之新、速度之快、效益之

高、跨度之大、后劲之足，令职工称赞，令

同行业为之惊叹。

建设智能矿山袁 经济社会效益同步
提高遥 杨鼓带队到省内外相关煤矿企业
进行考察，经过反复研讨论证，2021年 1
月雄达煤矿投资 1.1亿元实施 111303智

能化工作面工程建设。2021年 10月初
111303智能化工作面工程项目顺利完成
调试生产，工作面单产达 8万吨/月，不仅
提高了生产效率，优化了用工模式，还改

善井下作业环境。目前，单班直接生产人

数减少到 5人，区队人员减少至 15人，
回采工效提高至 185吨/工，工作面设备
维护维修成本降低了 35%，实现了“机械
化换人、自动化减人、科技化强安”目标。

依靠科技手段袁 不断推动创新引领
发展遥2020年 5月，杨鼓带领工程技术人
员到省外考察先进的沿空留巷工艺，又

和贵州理工学院、中国矿业大学等探索

研究沿空留巷新工艺，2020年在 130905
运输巷试验成功后，现在在全矿井的采

煤工作面推广应用。依靠科技的手段，增

加了资源回收，降低了巷道掘进率，缓解

了采掘接替紧张局面，也为瓦斯和水害

等重大灾害治理起到良好的治理效果，

经济效益十分明显，130905沿空留巷多
回收煤炭 43225吨，增加收入 2161.25万
元，为国家创造税收 242.2万元。

树立达标意识袁 推动一级标准化管
理体系矿井建设遥 在开展煤矿安全生产
标准化管理体系建设中，杨鼓坚持组织

相关人员一旬一检查，一月一考评,用数
字量化考核作为推动创建一级煤矿安全

生产标准化管理体系的核心，从地面到

井下等各个环节均做到了量化，使考核

有标准，检查有依据，以创新的精神推动

煤矿安全生产标准化管理体系的建设工

作。2022年 1月 10日省能源局对雄达煤
矿进行一级煤矿安全生产标准化管理体

系省级初验，达到了一级标准。

推动安全标准化建设
提档升级
强化安全标准化管理，争创安全标准化

工地。中国二十二冶时代置业公司扎实推进

安全标准化建设，在安全文明标准化工地创

建工作中始终坚持“应创尽创”的原则，牢牢

守护安全底线，助推公司稳健发展。

中冶·尚和府 D区项目位于河北省唐山
市丰润区唐山北站片区，属于重点发展区内

的片区改造工程，包含 7栋单体住宅，建筑面
积 61218.46平方米。该项目位于老城与新城
交界的核心位置，享受新老双城配套，同时也

是唐山北部重要的城市综合枢纽地区。中冶·

尚和府 D区项目通过优化生产施工工艺，采
用适用的技术、材料和产品，积极推广“四节”

（节地、节能、节水、节材）措施，从培训教育、

扬尘管控、安全标准化施工、废物利用等多个

方面入手，有效降低施工能耗，最大限度地提

高资源的利用效率，获评 2022年度国家级绿
色建造工程。

通过安全文明标准化工地的创建，中国

二十二冶时代置业公司建设项目安全标准化

管理能力大幅提高，打造出了安全标准化标

杆、绿色发展引领工程项目，锻炼出了优秀安

管人才，作为窗口向社会展示了企业的良好

形象，为公司创新、创效、创品牌打下了坚实

的基础。 渊王厚亮冤

深挖潜力，强攻市场，努力实现高质

量发展！3月份是红豆集团第十九次“挖
潜月”，自挖潜活动开展以来，集团上下

围绕“对标找差距，考核促增长”工作部

署积极推进，各公司亮点频频，成效显

著。

通过开发高端化、差异化新品，不断

加大市场开拓，以开源来实现最大的挖

潜增效。红豆居家举行穿越千年的柔

软———舒适真丝文胸新品发布，截止到 3
月 8日晚，红豆居家婴儿绵舒适文胸节
劲销 1513.9万元，婴儿绵舒适真丝文胸
热销 9.13万个。
红豆男装抓在线化营销实现业绩最

大化，公司于 3月 3日到 3月 8日开展

“男神焕新季”小程序营销活动，到 3月
5日实现 GMV1916万元，活动三天，在
提升新品品质的同时，新增用户 2.1
万，毛利率提升 2.5%，明星单品红豆 0
感舒适衬衫销售 5888 件。国际阿福三
公司推进产品差异化拓展增量业务，公

司通过开发游戏类 IP 差异化服饰新品
提升竞争能力，最终实现签约成交 130
万元。

狠抓供应成本、采购成本，通过群众

性创新来降低成本，实现公司降本增效。

通用海外公司积极推进研发改进降低生

产成本，公司海外半钢研发中心在推进

结构降本后，钢丝帘布单价降幅 16.4%，
目前已完成各项技术验证。以每月产能

30万条计算，预计 2023年实现全年降本
289万元。

据统计，截至到 3月 23 日，通用股
份通过招标采购，降低供应成本 1499.2
万元；红豆居家公司通过持续推进招标

采购积极降供应成本，达 2914万元；药
业公司紫杉药业制剂厂狠抓招标压降采

购成本，近日公司智能化工厂机电安装

和洁净管道安装两工程项目完成招标，

通过商务标竞价、议价等环节的落实，压

降率达到 30.18%。
通用公司内胎厂通过增加市场内胎

单箱装胎量，压降纸箱和物流运输成本。

内胎经过专业吸气和叠胎，以 6.50/
7.00R16规格为例，经过试验每箱存放量

增加 4条，空间利用率提高 33.33%。
国际公司狠抓采购成本压降，公司

纽约工厂通过对裁床薄膜、打孔纸等耗

材进行招标采购，最终实现打孔纸 20%，
薄膜 32%的采购成本压降。

今年，面对错综复杂的国内外经济

环境，红豆集团将加快三个“关键速度”，

即业绩增长速度、科技产品创新速度、自

身进化速度，继续以“三自六化”推动企

业高质量发展。挖潜活动的持续开展，就

是集团以进化为重点，以实干增效的具

体举措，也必将进一步提升红豆的市场

竞争力，确保集团在当前世界百年未有

之大变局加速演进之时更好的行稳致

远。 (宏轩)

3月 18日 -20日，由中国医药工业

信息中心主办的 2023年（第十五届）中

国医药战略大会在石家庄市举行。会议

发布了 2022 年中国创新力医药企业榜

单和 2022 年中国创新力 CRO 企业榜

单。亚宝药业集团股份有限公司第 9次

荣登中国创新力医药企业榜单，荣获中

国医药工业研究总院特发的“2022年中

国创新力医药企业”荣誉证书。

杨聪敏 孟晓雯 摄影报道

银光集团员工
获公安部、国家国防
科工局表彰
近日，中国兵器工业集团北化研究院集

团甘肃银光化学工业集团有限公司武装保卫

部综合管理科科长吴勇被公安部、国家国防

科技工业局授予“2020—2022年度全国国防
军工安全保卫工作成绩突出个人”荣誉称号。

此次获得国家级荣誉，是对银光公司国防军

工安全保卫工作的充分肯定。

长期以来，银光集团党委始终坚持把“预

防为主、明确责任、突出重点、保障安全”作为

军工安全保卫工作的总基调，强化底线思维，

增强风险意识，健全和完善综合治理长效机

制，构建三级防护网络，多举措、多维度维护

企业内部安全秩序稳定。 渊谭顺兰冤

数字赋能产业焕新
———探访安徽县域“智造”之变

深挖潜力 强攻市场

红豆集团深入推进第十九次“挖潜月”活动

强化管理 不断创新 推进煤矿企业持续稳定高质量发展
———记全国煤炭工业劳动模范、雄达煤矿矿长杨鼓

亚宝药业第九次荣登中国创新力医药企业榜单

荫这是国邮快递物流智能装备（南陵）产业技术研究院研发的无人快递配送车。
新华社记者 王菲 摄
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●何鹏遗失身份证，身份证号
码 411527199212170518，特
此声明。
●孟飞遗失身份证，身份证号
码 342427199902153114，特
此声明。
●唐居意遗失身份证，身份证
号 码 522323200204188115，
特此声明。
●本人赵林萍，于 2023年 1 月
19 日遗失身份证，现已挂失，
身份证号码 4311221999****
0049，特此声明。
●李美杰遗失身份证，身份证
号 码 410621199909115064，
特此声明。
●张奕于 2023 年 3 月 26 日遗
失身份证，身份证号码 410104
20040409****，现声明作废。
●张岩遗失身份证，身份证号
码 22021119861201361X，特
此声明。
●唐山师范学院物理科学与技
术学院 2020级应用物理学专业
学生邸爽学生证丢失，证号：
2014000003576，声明作废。
●吴玉莲不慎遗失身份证，身
份 证 号 码 320281199506150
028，特此声明。

●宋怡秋遗失身份证，身份证
号码 520201200408154827，特
此声明。
●张一博于 3 月 29 日遗失身
份证，身份证号码 120103199
605206718，特此声明。
●孙鑫蕾于 3 月 29 日遗失身
份证，身份证号 1201051996
01296042，特此声明。
●范威遗失身份证，身份证号
码 430421199807058479，特此
声明。
●梅燕妮遗失安徽文达信息工
程学院学生证，证号：215010
1118，声明作废。
●木塔力甫·托合提遗失身份
证，身份证号码 653126200304
153639，特此声明。
●卢劲羽遗失河北工艺美术学
院大学学生证，证号：20201
601068，声明作废。
●邵丹丹遗失身份证，身份证
号码 412701198507282529，特
此声明。
●江敏身份证遗失，证号：
441423199508245843，自见报
之日起不承担被人冒用引发的
一切法律责任。

●龙德方遗失身份证（原有效期
为 2018.03.26-2038.03.26），
身 份 证 号 码 4305231985030
34113，于 2023 年 1 月 19 日
补办了新身份证（新有效期为 20
23.01.19-2043.01.19），原遗失
的身份证作废，特此声明。
●季雨霏遗失安庆师范大学学
生证，身份证号：3411032001
09274022，声明作废。
●张娜遗失身份证，身份证号
码 432503199505084027，特此
声明。
●曹雯遗失身份证，身份证号
码 601524199802090427，特此
声明。
●刘伟豪遗失身份证，身份证
号 码 430522199808263871。
特此声明。
●朱素贤于 2023 年 3 月 29 日
遗失身份证，身份证号码 2224
01199902070625，特此声明。
●本人林鑫于 2021 年年底在
浙江丽水市境内不慎遗失二代
身份证，身份证号码 3501031
99802083158。特此声明：自遗
失起此证作废，本遗失证明声明
后一切涉及到该身份证以及号
码的任何违法责任，一概不负责

●许艳娜于 2023年 03月 26日
不慎遗失身份证，证号：4600
06198909101680，申明作废，丢
失之日起不承担被人冒用而引
发的一切法律责任，特此声明。
●刘德林遗失身份证，身份证
号 420621199607033356，特此
声明。
●曾自强于 2023 年 3 月 13 日
不 慎 遗 失 身 份 证 ， 证 号
4325241999120264**，旧证失
效特此声明。
●陈明遗失山东大学学生证，证
号：202000072219，声明作废。
●周菲于 2023 年 3 月 29 日遗
失身份证，身份证号码 36230
1198111053029，特此声明。
●王勇遗失身份证，152222
198007124613 特此声明。
●胡诗熔遗失西安培华学院
学生证，证号：20226B1201，
声明作废。
●张永康遗失身份证，身份证
号码 362526200207262317 特
此声明。
●林屏遗失身份证，身份证号
码 44010719790807002X，特
此声明。

●易德志遗失身份证，身份证
号 码 421222200010127211，
特此声明。
●谭晓丹于 2023 年 3 月 22 日
遗失身份证，身份证号码 441
823199208231521，特此声明。
●父：庄春辉，母：瞿早霞，孩
子庄辰逸遗失出生证明，性别
男，2012 年 4 月 19 日出生，出
生编码 L321032026，声明作废
●赵晶萍遗失身份证，身份证
号 码 210804200503183561，
特此声明。
●兰天遗失身份证，身份证号
码 131082199609155543，特
此声明。
●沧州市运河区幸会食喜面包
房遗失食品经营许可证副本，
编 号 ：JY21309030022813，声
明作废。
●陈晓婷遗失身份证，时间
2023 年 3 月 26 日。身份证号
码 44022119971014＊＊＊＊，
特此声明。
●曾慧卿遗失身份证，身份证
号 码 36072419960724002X，
特此声明。
●董立杰遗失警官证，证号
2173172，声明作废。

●郜婷遗失身份证，身份证号
码 610113199607242164，特此
声明。
●陈泳发遗失身份证，身份证
号码 440582199107097258，特
此声明。
●买迪努尔·艾尼遗失北方民
族大学学生证，证号：202033
97，声明作废。
●孙国鹏遗失身份证，身份证
号码 371423199905301716，特
此声明。
●关卿宇于 2023 年 2 月 17 日
遗 失 身 份 证，身 份 证 号 码
340703198706224017，自遗失
之日起不承担被人冒用引起的
一切法律责任，特此声明。
●王亚敏遗失身份证，身份证
号码 410222198811095544，特
此声明。
●夏桑 2023 年 3月 25 日遗失
身份证，身份证号码 43090320
0208193927，特此声明。
●史晓莉遗失身份证，身份证
号码 320102198106230023 特
此声明。
●夏辉遗失身份证，身份证号
码 360122198702100631，特此
声明。

●何雪丽遗失淮阴工学院学生
证，证号：111909010122，声明
作废。
●河北工艺美术职业学院 21级
视觉系大数据专业学生李嘉硕
学生证丢失，学号：20211705268
●刘志华遗失身份证，身份证
号码 310115198203090624，特
此声明。
●贺栋遗失身份证，身份证号
码 141124199005120255，特此
声明。
●闫虹池遗失德思勤物业公司
装修押金收据（编号：1101867,
金额：4800），声明作废。
●蓟羽豪遗失身份证，身份证
号码 622425200503170611，特
此声明。
●朱鑫胤遗失身份证，身份证
号码 320483199811137720，特
此声明。
●杨尚波遗失四川现代职业学
院 学生 证，证 号：202244433
73，声明作废
●简阳市简城镇方园桶装矿泉
水经营部持有的食品经营许可
证副本，许可证编号：JY1510
1800015072遗失作废

注销公告
四川省西都商场有限责任公司
（统一社会信用代码 91510000
201810480H）经股东决定解散本
公司，请债权债务人自公告之日
起 45日内向公司清算组申报债
权债务事宜。
●国开建邦（成都）实业集团有
限公司（统一社会信用代码：
91510107MAC1HGBT3D）营业
执照正副本遗失作废
●成都舒秀聪商贸部公章（编
码：5101085424300）、财务专用章
（编码：5101085424301）、发票专
用章（编码：5101085424302）、何
颖法人章（编码：5101085424303）
遗失作废
●龙泉驿区大面街办子眩服饰
店营业执照正副本(统一社会信
用 代 码 :92510112MA6355976E)
遗失，特此声明作废
●成都三集商业管理有限公司
遗失公章一枚，法人章一枚，现
声明作废。
●李尧刚于 2022 年 11月 20 日
不慎遗失身份证，证号：51050
4198609072119，本人已申领新
证，此证已失效，特此声明。

●遗失声明：成都馨琪羿科技有
限公司（167/168/156C）青木居
酒屋遗失成都合晟兴商业管理
有限公司彭州分公司开具的履
约保证金 16008元、综合服务费
保证金 8280 元和质量保证金
10000元，合计 34288元，收据编
号 2108708,声明作废。
●成都市鼎宏恒业知识产权代
理事务所遗失合同 2份，编号：
SC20230300974，声明作废。

注销公告
成都市龙泉驿区优异佳艺术培
训学校有限公司（统一社会信用
代 码 ：91510112MA6ARCD
W1Y）经上级主管单位批准，予
以注销，请相关债权债务人于本
公告见报之日起 45日内向本学
校清算组申报债权债务事宜。
特此公告！

●德阳汇永商贸有限公司财务
专用章（印章编号：51060360
86711）不慎遗失，声明作废
●广汉市科宇化工有限公司持
有的食品经营许可证（正本)编
号：JY35106810023263遗失作废
●雅安市名山区三姐妹饭店食
品经营许可证副本（编号：JY
25118030015115）遗失作废


