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姻 高健

李臻，中共党员，现为中国安能一局

合肥分公司物资装备部部长、金川水电

站项目部经营副经理。在基层工作近 10
年里，李臻积累了丰富的工作经历，有较

强的基层管理能力和项目管理能力，先

后多次被集团公司、工程局、分公司、业

主单位评为优秀共产党员、十佳员工、建

功标兵、优秀建设者等称号。

参建多个重点项目
一座座水电站记录成长

2013年国防大学毕业的李臻就与水
利水电施工结下不解之缘。毕业后，他先

后参建了黄金坪水电站、观音岩水电站

等多个重点项目。从初到工地懵懂的年

轻小伙子，到成熟稳重的技术骨干，再到

现在的项目经营副经理，一座座水电站

记录了他的成长和进步。

2019年 8月，中国安能一局先后成
功中标四川大渡河金川水电站导流洞、

大坝溢洪道工程项目。李臻临危受命，担

任项目工程管理部部长一职。

“金川水电站处于四川高海拔藏区，

地质条件差，道路交通不便，虽然前面经

历过这么多项目，但从来没有见过施工

条件这么艰苦的工地。”李臻在谈及自己

刚到金川水电站时说道。

面对严重制约施工的种种不利条

件，李臻主动担当，根据项目部的安排部

署，积极对接建设各方协调破解各类施

工问题。自 2022年溢洪道工程全面开工
以来，他与团队成员先后参与协调增加

跨河运输索道，布置明线材料运输道路

等各种棘手问题，有效确保了溢洪道边

坡开挖支护大干快上。同时，他先后参与

编制专项施工方案 20余个，组织专家论
证 2次，申报技术核定单 10份，参与组
织三级技术交底 30余次，确保技术管控
有力有效。

作为项目部分管经营工作副经理，

李臻紧紧围绕集团公司“提质增效”行

动要求，按照“合规经营”管理要求，抓

好项目部分管工作，定期分析经营形

势。每月定期组织召开经营专题会，按

照全员经营的思路，群策群力，针对项

目经营形势及后续对策进行研究分析，

并针对性解决问题，确保项目年度营收

目标完成。

为有力推进变更索赔，他利用每周

周例会，对变更索赔工作进行部署，并不

定期召开变更索赔专题会，建立导流洞

和大坝溢洪道两个标段的变更索赔台

账，逐项推进，逐个对接，确保了变更索

赔依据充分、顺利推进，保证了项目二

次、三次经营的落地。

做好“传帮带”当好“引路人”
高效培养新人
一花独放不是春，百花齐放春满园。

金川项目是合肥分公司开拓市场的关键

项目，为激发分管部门每名人员工作积

极性，李臻按照定岗定责的思路，结合部

门工作实际，推行工作责任制，同时结合

实际情况及时进行轮岗调整，有效增强

员工的综合能力。

夜晚的项目部，总能看到李臻在办

公室埋头研究图纸、撰写施工方案、伏案

查阅书籍资料的身影。工程技术是工程

的命脉，施工质量管理、安全把控、施工

工艺等都是施工生产关键环节，李臻在

技术方案制定和技术交底上下足了功

夫。

为确保项目部严格按照合同履约，

李臻统筹项目部各部门编制了导流洞

标、大坝及溢洪道标项目策划，并多次修

改完善，为项目营收筑牢基础。为了做好

施工技术把控，他带头编制各类施工方

案，针对导流洞、导流洞进口边坡、溢洪

道等不同施工部位，有针对性地组织现

场技术交底，做到关键部位有人盯、重点

环节有人守，有效确保施工各环节紧密

衔接保障施工安全。

“‘传帮带’对现在的年轻人很重要，

为年轻人铺好路、扶上鞍、送上马，帮助

他们早日独当一面是我们安能人薪火相

传的优良传统。”这是李臻的肺腑之言。

为了当好“引路人”，李臻总是想方设法

将自己知识技能和工作方法辐射给参与

工程管理的每一个人。他不仅自己钻研

理论，更是不断探索提升全体技术人员

学习主动性的方法，思考更高效培养新

人的门道。

“入职两年多来，施工方案方面的问

题我可没少麻烦李总指导，他总是耐心

细致地帮带新人，不厌其烦地答疑解

惑。”大学生员工熊先亮评价说道。

对李臻而言，把工作干得出色不仅

仅依靠工程管理上的钻研，作为项目部

副经理，良好的沟通协调能力是开展工

作的制胜法宝，除了精心制定方案，各类

统筹协调工作也不能落下。在李臻和项

目团队的努力下，项目部通过与业主、设

计、监理、测量中心等单位多方沟通对

接，为项目经营和施工安全奠定了坚实

基础。

“怒马鲜衣少年时，不负韶华行且

知。”最美的奋斗莫过于为青春而拼搏，

因拼搏而出彩。在施工一线年轻员工中，

李臻是有口皆碑的典范，榜样的力量，也

深刻地影响了身边的所有人。

中国投融资领域杰出专家宋搏：

投资行业“点金手”
护航实体
经济稳增长

金融行业作为一国经济发展的血脉，发

挥着为经济服务、融通资金的基本功能，在经

济发展的过程中扮演着十分重要的作用。近

年来，在中国经济结构转型、信息化大爆炸的

时代背景下，叠加新冠疫情等各种因素的影

响，金融投资管理的难度不断加大。在这种背

景下，仍始终有一批专业能力强、市场眼光独

到的金融专家，充分运用所掌握的金融知识，

发挥自己的专业才能，助力中国金融行业的

高质量发展。中国著名投融资领域的杰出专

家———宋搏，就是其中的杰出代表。

宋搏是行业内知名私募投资基金公司山

证投资有限责任公司的副总经理，他拥有十

多年股权投资及企业管理运营经验，涉及业

务包括一级市场参股及控股型投资，上市公

司定增及并购基金业务，有限合伙基金的设

立和募资，上市公司可交换债，已投项目投后

管理及组织机制设计，跨境并购业务等。活跃

投融资市场十多年，宋搏积累了丰富的行业

经验，对国内投融资行业的发展方向有着深

刻的洞见和理解，如今已逐渐成长为国内投

融资领域的核心力量。

宋搏擅长投融资操作、投资项目评估，又

具备敏锐的风险识别、掌控能力，以及出色的

项目挖掘和市场开拓能力。此外他对于国内

投融资领域的基本面、技术面、政策面亦有着

十分准确的把握，能够通过缜密的分析，在板

块轮动之间踏准投资节奏。在十多年的投融

资从业经历中，宋搏主动开发并带领团队主

导完成投资项目不胜枚举，总计金额超过 30
亿元，聚焦于高端制造，新能源，科技等行业，

同时带领团队通过设立盲池和专项基金，市

场化募集，结构化产品等方式，总计募资金额

超过 20亿元。宋搏主导或参与的多个投资项
目已通过主板，创业板，科创板实现上市退

出，为所管理基金获得了极为可观的收益回

报，经他手负责的资本运作项目也纷纷实现

了经济效益和社会影响的双成功，宋搏可谓

是业界“点金手”。

凭借多年来在投融资领域做出的突出贡

献，宋搏从众多行业精英中脱颖而出，一举斩

获了第六届中国金融与投资高层论坛最受瞩

目的“2022中国投资十大领军人物”及第七
届 CEO新年峰会暨第八届金鸥奖颁奖典礼
的“2022年度投资人物”两项行业大奖。获得
这些荣誉，宋搏可谓实至名归。

对于未来，宋搏仍将着眼于投融资这一服

务于实体经济的血脉，大力弘扬优秀企业价值，

为我国经济建设事业提供助力。对于宋搏来说，

这不仅是一份责任，更是一份担当。 渊何婷冤

在教育培训行业中，有这样一个细分

市场—口才培训，它不同于学历、技能证书

等硬实力的证明，而是促进思维能力、沟通

能力、表达能力的软实力体现。信息时代软

硬实力兼修，才是脱颖而出和迈向成功的

关键。说到中国口才培训，就不得不提及该

细分领域龙头企业新励成教育科技股份有

限公司及其创始人赵璧先生。

早些年，当英语、计算机、职称类培训

盛极一时的时候，口才和社交能力培训

却是一个冷门，鉴于多年在知名企业

IBM 及国内大型企业做销售管理的经
历，赵璧察觉到人与人之间的竞争最终

是软实力的比拼。他非常看好口才培训

市场，投资成立了新励成教育科技股份

有限公司，主营成人口才培训。事实证明

他的选择非常正确，新励成展现了巨大

的发展潜力。2014年他以董事长兼总经
理身份加入新励成，并全面主导规划新

励成企业扩张与发展战略，逐步将新励

成打造为集课程研发、面授培训、在线教

育、内训咨询、模式输出于一体的软实力

教育培训综合服务公司。通过多年的积

累与发展，新励成已在全国 80余座城市
开设 110+家学训中心，实现了全国跨区
域快速扩张。根据财报显示，新励成 2021
年营业收入约 2.4亿元，累计培养了 310
多位专职讲师，员工数量超 500人，连续
多年保持业绩的稳定增长，赵璧带领新

励成抢占了口才培训这一细分教育领域

的绝对市场份额，位居行业领导地位。

除了规划新励成的运营与发展，赵

璧先生对于素质教育培训课程的开发一

直秉承着精益求精的态度。他建立完善

了课程研究中心，搭建了演讲口才教育

平台，主抓课程研发与教学品质，自主研

发多个课程体系。目前他已带领团队取

得 30余项相关专利、软件著作权及作品
著作权，拥有自主知识产权特色课程体

系，为超过 17万人次和 200余家企业提
供演讲口才、人际沟通、企业管理、团队

建设等方面的专业训练。作为口才行业

的领跑者，赵璧领导新励成获得国家批

准的“高新技术企业”，并于 2017年挂牌
新三板，成为首家挂牌新三板的口才培

训教育企业，打开了通往投融资市场的

大门，成为具有强劲可持续增长力的优

质民族教育品牌。

赵璧先生是国内素质教育培训工作

的开拓者之一，他及领导的新励成，对推

动素质教育目标的实现，振兴教育事业，

履行社会责任起到了不可忽视的作用。

未来，赵璧先生将继续发挥公司产品、研

发、师资等方面的优势，打造线上线下相

融合的创新模式，加大在职业教育赛道

的投入产出，继续带领新励成砥砺前行，

谱写新的华章。 渊李希希冤

北浴乡马厂村位于安徽省宿松县西

北角，是北浴乡东大门，乡政府所在地。

全村辖 22个村民小组，人口 715户 2256
人，村域总面积 7.28平方公里，其中耕地
面积 800余亩，山场面积 7000余亩，平
均海拔高度 400多米，是典型的山区村，
生产经营主要以农业、林业为主。近年

来，安徽省宿松县北浴乡马厂村坚持党

建引领，依托得天独厚的地域特色和资

源，抢抓乡村振兴战略机遇，大力发展村

级集体经济，探索出一条可持续发展的

新路子，带动村民增收致富。

党建引领袁激活发展野动力源冶遥安徽
省宿松县北浴乡马厂村坚持党建引领，

突出示范带动，整合资源资产，创新发展

模式，把发展壮大村级集体经济作为着

力点，充分发挥农村基层党组织的政治

功能，成立集体经济发展领导工作小组，

由乡党委副书记包村具体负责推进实

施，探索创新“党建+合作社+基层+网格”
治理模式，落实集体领导与个人分工相

统一方式，拟定出台各项责任清单，完善

“四议两公开”制度，努力将组织优势、资

源优势转化为经济优势，不断提升村级

集体经济发展的内生动力。

因地制宜袁打好增收野组合拳冶遥安徽
省宿松县北浴乡马厂村结合地域特点、

产业特色，充分发挥“党建+产业”作用，
深挖产业优势，村集体以租赁、流转、入

股等形式，依法合理开发利用村域内土

地等资源，发展茶叶、瓜蒌等产业，2020
年和 2021年栽种茶叶 180亩，2022年流
转土地新建 30亩瓜蒌产业基地。同时，
马厂村根据村情实际配置资源、资金等

要素，充分利用集镇交通区位优势建设

农贸市场、商铺等物业资产和马厂园林

景观工艺厂等固定资产，对外发包获得

租赁收入，稳定增加村级集体经济收入。

此外，马厂村还加强龙头企业引进和培

育，以“基地+公司+农户”的形式，通过土
地流转，盘活山地资源，种植特色高效的

特色产业，提升产业规模和产业化水平。

据统计，2022年新建设 400平方米农贸
市场为村级集体经济年创收 1.3万元，马

厂园林景观工艺厂为村集体增收年创收

7万元，宿松县马厂农林开发有限公司为
村级集体经济年创收 7万元。
挖潜增效袁盘活资产野添后劲冶遥安徽

省宿松县北浴乡马厂村深入开展农村产

权制度改革，强力推进村级集体经济资

产挖潜增效，依托集镇优势和村级资源

优势、产业基础，对村级集体经济所有的

资产重新进行集中清理登记，多角度、全

方位立体协同发力，通过更新改造和规

范使用行为，积极盘活马厂水电站等资

产，不断释放发展潜能，为村级集体经济

年创收 7.9万元。同时通过定期与不定期

巡查，掌握村级光伏电站的管护情况，对

存在的问题，建立问题清单及时反馈交

办，有效落实整改，压实各级管护主体责

任，持续加强光伏电站的监管，确保电站

安全、高效运行，效益持续发挥，为村级

集体经济年创收 7.2万元，村级集体经济
不断发展壮大。

“下一步，我们将坚定不移抓好党建

引领工作，深入学习贯彻党的二十大精

神，以党的二十大精神为指引，结合实

际，统筹盘活资源，积极巩固各项产业发

展，真正实现由财政“输血”向自身“造

血”功能的转变，不断发展壮大村集体经

济，进一步拓宽增收渠道，释放乡村振兴

新动能。”安徽省宿松县北浴乡马厂村党

总支书记、村委会主任汪琼林说道。

一笔笔资金的投入，一个个项目的

助力，一项项政策的扶持，为村级集体经

济发展壮大注入了“强心剂”。如今，一幅

乡村美、产业兴、农民富的美丽画卷在安

徽省宿松县北浴乡马厂村正徐徐展开

…… 渊苏泉冤

吉林大华：1月份外贸
收入同比增长 66%

2月 16日，记者在东北工业集团吉林大
华机械制造有限公司获悉，1月份，该公司外
贸产品出口收入突破 3000万元，同比增长
66%，实现首月“开门红”。
吉林大华是一家专门研制生产汽车飞轮

总成和齿圈产品的企业，产品在国内市场不

仅占有一定的份额，而且还出口到欧美、东南

亚等国家和地区，目前，国际市场占有率约

9%。
进入 2023年，吉林大华一边组织职工赶

制国内主机厂的产品订单，一边按照国外市

场的需求，合理地分配人员抢制国外客户的

订单。因为农历新年在 1月下旬，会导致有效
的生产时间缩短，为了既能让忙碌一年的职

工在春节期间能够适当多休息几天，还能满

足国外客户的需求，该公司提前组织物料进

厂，安排职工加班生产，职工主动放弃休息时

间，全力拼抢生产，保证春节期间的发货量。

同时，积极与国外客户沟通，提前安排产品运

输所需车辆。

全体职工一直奋战到农历新年的前一

天。春节期间，安排人员定时发货，以满足国

外客户装车需要。农历正月初五，该公司陆续

有职工进厂复工复产，保证按期交付国外客

户的订单。 渊陈凤海 金玉华冤

大海航行靠舵手，郑主任就是航天科工

203所晶体元器件事业一名出色的舵手，以
德才兼备、以身作则的优秀品质，务实谦逊、

实干为先的工作作风，带领七室上下一心，

再次实现营业收入破亿，圆满完成了年度工

作目标。郑主任也因突出的工作业绩，被评

为 2022年度所先进工作者。
攻坚克难 开拓创新

作为七室科研生产任务的总体负责

人，郑主任深知开拓创新的重大意义，他

时时谨记担起使命，发挥带头作用，深入

调研、组织论证，为七室的前进指明方向，

带领七室科研生产能力再迈新台阶。

技术创新是事业发展的源动力，也是

实现高水平科技自立自强的必经之路。郑

主任统筹全室的课题研制工作，带领晶体

元器件研发团队，为团队成员在课题研制

过程中遇到的难题出谋划策，完成了多项

关键课题的项目论证、专家评审与审查验

收，课题产品顺利通过鉴定检验和应用验

证。此外，郑主任积极组织开展设计优化

工作，与国内原材料生产厂家多次主动洽

谈，对厂家资质、生产能力、产品质量等多

方面开展调研评估，组织完成了多款时钟

振荡芯片、表贴陶瓷基座、键合金丝和导

电胶等的验证工作。

锐意进取 扩大产能

提高工艺自动化水平是提高生产能力

的重要抓手，不光可以提高生产效率，缩短生

产周期，更可以提高产品一致性，减少质量问

题的发生。郑主任结合实际需求，开展自动化

工艺研究，与设备生产厂商多次沟通，确保产

品适用性。相继引进全自动绑定系统、自动移

栽机、自动编带机、全自动 SMD石英晶体摆
盘机等自动化设备，并补充了相关晶片载盘、

产品载盘和镀膜夹具等工装夹具千余套，与

此同时，积极组织开展频率微调、上架点胶和

封口等工艺问题的技术攻关，提高了工艺自

动化率和批生产能力，持续扩大了产能，从而

确保了年度生产任务的顺利完成。

笃行不怠 凝心聚力

在综合管理方面，郑主任也笃行不怠。

质量管理方面，坚持持续提升质量管控能

力，通过大数据分析和生产过程管控提高

产品质量，2022 年未收到用户的质量反
馈；安全管理方面，除严格履行所里安全

教育、培训和检查制度外，他作为安全责

任人，坚持安全巡查；除此之外，他不忘保

持党的先进性，周末等业余时间也时时不

忘学习，关注行业前沿，分享专业知识，带

领研究室向着更有市场的方向发展。

他严谨的工作态度和务实谦逊、实干

为先的工作作风感染了七室的每一个人，

每一个人都成为实干家，一切以完成工作

为先。疫情期间七室同事积极驻场，驻场

人数近半，且在驻场期间的周末也鼓足干

劲，互帮互助，“能多干就多干点，尽量别

耽误周期”是许多一线岗位同事的原话。

在全室上下一心，脚踏实地的努力下，2022
年七室克服疫情影响，交付数万台/套晶体
元器件产品，同时圆满完成了六次载人航

天重大工程的晶体元器件配套任务，再次

为 203所科研生产和经济目标做出了贡
献，在他的带领下七室被评为所 65周年突
出贡献先进集体。

使命在身，步履不停。郑主任用稳扎

稳打的专业素质、实干为先的工作作风、

积极创新的工作魄力来践行“科技强军、

航天报国”的神圣使命。也激励着七室每

一个人像他一样提高站位、勇于担责、认

真负责和坚守职责，以饱满的工作热情迎

接每一次元器件配套任务。 渊夏琦冤

沉稳干练 冲锋在前的领路人
———记中国安能一局合肥分公司金川项目部经营副经理 李臻

大道至简 实干为先
———记航天科工 203所七室郑主任

安徽省宿松县北浴乡激活发展潜力蓄能乡村振兴

新励成掌门人赵璧:教育“软实力”的先行者

荫李臻勘察施工现场

2023 年 2 月 24 日 星期五 编辑：刘静芬 美编：鲁敏ENTREPRENEURS' DAILY
7管理Management

中煤三建朝源煤矿打破部门分割壁

垒，强化多方联动，纵向推动从“跑多窗”

向“跑一窗”的提升，实现窗口蝶变升级

和工作人员由“专科”向“全科”的转变，

全方位提升工作效能，跑出新年工作“加

速度”。

职工入职“一窗办”

“以前办个事，需要楼上楼下跑三四

个窗口，现在一个窗口办理就行，再也不

用来回跑和重复排队了。”帮工友办入职

手续的综采队职工陈明明感慨地说。这

个矿自推出“一窗办多事”服务新模式

后，新员工入职办饭卡、灯牌、宿舍钥匙

和体检审核等诸多事谊，简化成“一窗

办”。“方便快捷”成为了众多前来办事员

工共同的心声。

在流程环节做“减法”，在优化服务

上做“加法”。该矿建立完善优化服务

机制，线上开通“马上办”便民热线，用

好用足平台；线下规范窗口设置，畅通

员工诉求反映渠道，实行“统一受理、

按责转办、实时跟踪、限时办结”闭环

管理。截至目前，全矿 21项服务，全部
归口管理，全程“一窗办”，当日办结，

让职工感到很便捷。

后勤服务“一站办”

以前员工宿舍，出现水管、电灯、桌

椅、门锁损坏等问题，由于报修流程不

畅、维修步骤繁琐等方面原因，经常困扰

着员工。

为提高服务效率和质量，该矿大力

协调组织，配齐维修配件，优化服务流

程，把服务地点搬到单身公寓的“最前

沿”，成了后勤服务站，实现诸多工作“一

站办”。扩展了服务菜单，对员工诉求当

中的探亲登记、快递收送、回家订票等多

种诉求，也是“有求必应”。

“以前宿舍的灯坏了，很麻烦。我们

有时候，自己买一个换上。”机电队员工

张敏说。手续繁琐不说，还浪费了大量的

休息时间。现在方便多了，只要通过手

机，通过网上员工服务站报备登记，其它

不用管了，维修人员预约上门服务。同

时，提供的 24小时热线服务，随时报备
登记信息，第一时间解决处置。

井口超市“一键办”

“我们现在领用材料，和超市购物一

样方便。领料员根据当班生产任务，自行

选取生产用料，刷卡结算，现在我们下井

领料就是这么简单。”综采队队长周磊在

井口物资超市领取生产用料后说。

朝源煤矿采供中心本着“精细管理、

精准服务、方便快捷、提升双效”的原则，

设立井口物料超市，直接将物资供应延

伸到井口，实现生产用料“一键办”超市

化服务。

2023 年是该矿确立的“管理提升

年”。他们把好物资采购供应这个关口，

盘活库存做到心中有数、合理调配、投入

可控是成本管控的重中之重。全方位做

好物资管控，是降低生产成本的重要组

成部分，建立井口物资超市，减少了很多

中间环节，降低了材料采购价格和生产

成本，让物资使用回归市场化运营，简化

物资供需，在成本控制和供给方面，都效

果明显。

“物资超市实现一站式配送，各区队

班组根据需要随用随领，有效降低了物

资仓储、积压闲置，成本也大幅度下降。”

经营矿长孔繁江说。

井口物资超市为每家用料区队、班

组配备预存卡，由经考办考核后输入材

料费用。班组根据当天生产需要，填好申

请单扫码领取，产生多少费用，一键结

算，日清日结，领用、费用、使用等账目，

一目了然。

(李继峰)

“2月 14日，KJ303矿井人员精确定
位管理系统切换完成，井下作业人员已

实现精准定位，理论上人员位置误差不

超过 30厘米，人员定位非常精准。”2月
15日，淮北矿业袁店一矿副总工程师张
华介绍。

一年之计在于春，开局起势见精神。

矿井主力工作面———1033 智能化采煤
工作面，智能集成液压支架电液控制、供

液、集控统等多元化的智能化采煤系统。

在地面生产指挥中心通过“一键启停”按

钮，即可向井下设备发送开机指令，采煤

机根据设定好的程序进行记忆割煤，液

压支架根据采煤机位置进行自动推溜与

移架，刮板机及转载机根据煤流量的监

测情况，自动调控作业强度，开启了煤矿

少人化采煤的里程碑，真正实现了开采

数字化，生产过程自动化，管理控制精细

化。1月份，安全生产煤炭 9万余吨。
“元气满满，向春而行。1月份，矿井

超计划 8000吨圆满完成集团下达的生
产计划，主要生产经营指标均创历史新

高，新年首月成绩单既为全年目标奠定

了良好基础，也赢得了精彩开局，这一切

都源于矿井智能化建设。”副矿长田平关

表示。

智能化矿井建设助力高效生产，少

人化的作业方式也给职工带来了更大程

度的安全保障。323机巷智能化掘进工
作面，通过地面集控平台实时远程监测

掘进机的运行工况参数和状态，实现对

掘进机油泵、截割部、输送机等关键部位

的一键顺序启停及故障联动闭锁。自动

截割系统采用精确定位，实现定向掘进；

传感器及融合惯性导航系统，实时监测

掘进机机身和截割头的位姿信息，并自

动调整位姿及航向。按预设截割高度、宽

度、进尺等参数，自适应调节截割头转速

及截割臂摆动速度，自动截割成巷，从根

本上保障了掘进工作面作业人员安全。

袁店一矿智能化矿井建设配备了智

能化供配电系统、智能化提升系统、智能

化排水系统、智能化压风系统、智能化主

运输系统、智能化辅助运输系统、通风机

监控系统、煤矿安全监控系统、综合防尘

系统、制氮站远程控制系统和瓦斯抽采

监控系统。同时，通过袁一煤矿综合信息

融合平台，实现信息感知与融合、装备机

群多工序任务协同控制，人、机、煤、云协

同交互、智能指挥调度等关键技术，构建

起井下、地面、云端多级节点共存与交互

的智能矿山系统，为安全、经营、管理提

供一手科学依据。

“我们建设智能化矿井的目的，是想

逐步攻关各类控制系统，打通各设备间

的信息‘孤岛’，使整个矿井的设备形成

一个智能化的系统，最终通过智能化建

设把职工从艰苦的环境中解脱出来。”袁

店一矿矿长丁卫平表示。

袁店一矿通过智能化建设，以装备

和工艺智能化为点，融合信息网络为线，

管控一体应用为面，由“点”至“线”，再到

“面”的建设，目前在采掘工作面、原煤运

输、通风、供电、供排水等环节实现减员

52人，智能化矿井建设助力高质量发展
成效显著。 渊王爱林冤

淮北矿业集团生产装备分公司紧

密联系安全工作实际，扎实推进学习

贯彻党的二十大精神落地生根，坚持

以“三个务必”为指导抓安全，严防各

类安全事故发生，确保安全生产形势

稳定。

野务必谦虚谨慎尧艰苦奋斗冶袁保持
抓安全工作的清醒遥 该公司要求全体
干部职工要清醒地认识到当前安全工

作的长期性、复杂性和艰巨性，时刻保

持清醒的头脑，持之以恒树牢安全危

机意识，杜绝骄傲自满、麻痹心理和松

劲心态，做到谦虚谨慎、戒骄戒躁、脚

踏实地、埋头苦干，时刻以如履薄冰、

如临深渊的心态抓安全，努力营造人

人讲安全、人人想安全、人人保安全的

良好氛围。与此同时，严格落实“两个

规范”，干部要规范管理，履职尽责、担

当作为；职工要规范操作，牢记安全、

按章作业。

野务必不忘初心尧 牢记使命冶袁 增
强抓安全工作的责任。保护职工的生

命健康安全是煤矿企业党员干部践行

的初心使命，要切实增强安全责任意

识，尽心尽责、用心用力抓牢抓细安

全工作。必须严格落实风险辨识管控

责任。管好用好一工程一辨识、一辨

识一张图，做到每天一提醒。必须严

格落实隐患排查治理责任。牢固树立

“企业不消灭隐患、隐患就消灭企业”

的隐患治理理念，健全完善公司、项

目部隐患自查自改闭环管理机制，规

范隐患治理程序，确保隐患整改闭环

管理，有效遏制各类事故的发生。必

须严格落实技术管理责任。各项目部

经理亲自带领职工查现场、研风险、

定方案、编措施，分管领导、职能科

室严把安全技术措施审批关，从技术

源头保障安全。

野务必敢于斗争尧 善于斗争冶袁 提
升抓安全工作的能力遥 该公司动员各
级管理人员认真落实“严细实精”

“四勤四到”的要求，把安全放在心

上、把心放在安全上。结合本岗位实

际，通过向书本学、向现场学，不断

提高风险辨识本领和隐患排查治理能

力，努力提升安全管理水平。工作

中，不仅敢于同不规范行为做斗争，

及时发现现场存在的人的不安全行

为、物的不安全状态及管理上的缺

陷，针对性地采取纠偏措施，还要敢

于自我革命，不断充实完善自己，经

常反思反省不足，找准短板和差距，

加以改进和完善，提升抓安全的能

力，全力确保安全万无一失。

(赵德强 程磊)

重庆气矿地质研究所“五强化”
谋划 2023年安全工作

重庆气矿地质研究所根据气矿 2023年
一季度 HSE委员会精神，结合实际情况，围
绕“控风险、重质量、保目标、增效益、促发展”

工作主线，提出了五项措施，进一步落实安全

生产责任制及风险防控措施，及时部署 2023
年安全工作。

一是强化安全理念遥 要求员工安全思想
如临深渊、安全行为如履薄冰，以时时放心不

下心态抓安全，牢固树立“红线”意识，对安全

有敬畏之心，安全“高压线”绝对不能碰，把安

全生产理念传达到班组，传达到每个岗位。

二是强化有感领导遥 领导根据分工及
HSE职责编制了个人安全行动计划，将安全
工作与日常管理工作相结合，与三基工作相

结合。

三是强化直线责任遥2023年 HSE责任书
按照气矿“控风险、强指导、重实效、保目标”

总体思路，细化了各岗位职责，加大了整治

“三违”力度，每月量化考核。

四是强化安全培训遥 根据岗位的不同需
求，结合授课及现场工作经验不断完善培训

课件，提高培训质量，重点加强新的操作规程

和岗位操作卡的培训考核，合格后才能上岗

操作。

五是强化宣传报道。要求 HSE推进宣传
组及时更新地研所 HSE体系推进专栏，定期
上载相关信息，同时通过网页通知、会议、横

幅、展板等多种形式营造安全氛围。 渊李勇冤

2023年开年以来，天然气净化总厂遂
宁净化公司结合生产实际，深入开展事故

案例警示教育、应急演练、冬季安全检查

等活动，严守安全环保红线，从严从细做

好安全生产各项工作。

强化安全警示教育遥 遂宁净化公司积
极开展事故案例警示教育，引导广大干部

员工深刻吸取事故教训，提高干部员工的

安全意识，形成敬畏生命、敬畏安全、敬畏

制度的良好氛围。同时，开展多种形式的

应急演练，分层次、分专业、分岗位，以演

促练，不断提高员工对事故的反应能力，

提高紧急自救、互救技能，夯实安全生产

基础。

强化安全隐患排查遥 遂宁净化公司采
取“四不两直”形式，对“两个现场”进行摸

排式安全隐患大检查，对检查出存在的

问题进行分配整改，把隐患问题整改落

实到个人，划定期限，相互督促，整改完

及时回执。同时对辖区内的问题、隐患进

行自查自改，针对违章操作等重复性问

题的出现，制定员工考核管理制度，加大

考核力度，为冬季生产提供强有力的保

障。

强化设备维护保养遥 为使设备高效
平稳运行，遂宁净化公司持续加强设备

维护保养，做到设备维护有记录，设备

故障有方案。密切关注重点区域、设备

运行情况，分析压力、温度等运行参

数，及时排除设备故障，消除安全隐

患。同时要求各岗位员工严格按照操作

规程操作设备，杜绝生产现场“跑、

冒、滴、渗、漏”等现象，确保设备设

施安全平稳过冬。

强化培训提升技能遥 遂宁净化公司注
重加强岗位员工的安全标准化操作培训，

从理论到实践，从操作规程到工艺流程，

凡是涉及到安全知识及设备操作方面的

内容都进行现场培训，并结合生产实际和

天气变化，组织干部员工对风险源辨识、

预防措施、应急处置措施等方面的内容进

行全面系统学习，把员工培训落到实处，

确保冬季生产平稳运行。

渊钟云冤

中原建工公司
龙口 LNG 项目TK-04
储罐主体工程封顶

近日，由石油工程建设公司中原建工公

司承建的中石化龙口液化天然气 LNG项目
TK-04储罐主体工程顺利封顶。
自项目开工以来，该公司龙口 LNG项目

部为降低项目成本，经过项目部精心组织协

调，优化施工工序，比计划提前 9天开始穹顶
混凝土浇筑作业。在穹顶混凝土浇筑过程中，

项目部合理组织，积极采取措施，克服雨雪、

大风降温天气，项目部全体员工轮班作业，24
小时不间断施工，全力保证现场施工安全、质

量与进度，经过 5昼夜的奋战，储罐穹顶混凝
土提前 1天顺利浇筑完成，工程总体进度完
成 93.52%，圆满完成施工任务。
接下来，将按照业主施工计划完成收尾

工作，保证工程顺利中交。 渊刘洲 黄俭冤

2月 7日，安徽淮北矿业集团涡北选
煤厂周二例行安全大检查之前，该厂认真

组织 30多名安全检查人员观看安全事故
案例警示教育片，时刻敲响安全警钟，不

断强化安全意愿。

该厂抓好常态化安全事故案例警示

教育培训不放松，在按计划举办安全意愿

培训班的基础上，经常利用安全大检查、

相关安全会议等形式，认真组织人员集中

观看安全事故案例警示教育片，促进安全

管理人员提高安全认识，深刻体会安全生

产工作的极端重要性，持续加大安全监管

力度不放松，加大隐患排查整治力度，消

除各类安全隐患，努力把安全生产工作做

细做实。

该厂还要求基层单位要充分利用班

前会，组织职工每班开展班前 5分钟安全
警示教育培训，以惨痛的安全生产事故案

例，让全体职工切身感受事故的沉重教

训，促进职工从“要我安全”到“我要安全”

的转变，努力养成遵章守纪、规范操作的

良好习惯。 (钟文弟 文 /图)

朝源煤矿“一窗办多事”工作提档加速

袁店一矿：
智能化建设助推高质量发展坚持“三个务必”

全力确保安全万无一失

天然气净化总厂遂宁净化公司

“四个强化”把稳年初生产“安全舵”
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●朱怡曼遗失身份证，身份证
号 码 410108200308230021，
特此声明。
●李茹风遗失身份证，身份证
号 码 44162519970227334X，
特此声明。
●顾嘉慈遗失苏州卫生职业技
术学院大学学生证，证号：
12210672，声明作废。
●王嘉煜于 2 月 21 日遗失身
份证 ，身份 证 号码 3205812
00004020110 特此声明。
●武霞遗失身份证，身份证号码
622424199611245543特此声明。
●王春英身份证遗失身份证号码
350426197603057020，特此声明
●郭缘骐遗失身份证，身份证
号码 320103199911030527 特
此声明。
●穆晨曦于 2023 年 2 月 23日
遗失身份证，身份证号码 1303
22199505300047，特此声明。
●解开遗失身份证，身份证号
码 210402199506140524，特
此声明。
●杨帅遗失身份证，身份证号
码 341302200112052812，特
此声明。
●张然傲遗失身份证，身份证
号 码 210302199903191215，
特此声明。

●邓鹃红遗失身份证，身份证
号码 362424199502182025，特
此声明。
●长春高新区茗天假日主题宾
馆编号 2201951196381 高境
法人章、2201952256104 李晓
娟法人章遗失 ,声明作废
●管一诺于 2023 年 2 月 22
日遗失身份证，身份证号码
341226********3907， 特 此
声明。
●王星淇遗失身份证，身份证
号码 321321199402205610，已
补办，此前身份证作废，特此
声明。
●杨秀枝于 2023年 2 月 19 日
遗失身份证，身份证号码 3704
81197505102308，特此声明。
●孙小淑遗失身份证，身份证
号码 460033199706263229，特
此声明。
●谢富球遗失身份证，身份证
号码 450403198311290916，特
此声明。
●钟嶒楒遗失身份证，证号 32
0581199510130923，2021.8.23
常熟公安局签发。特此声明。
●北京中医药大学东方学院
20级中医专业学生郑东旺。学
生证丢失，学号：205013144，
声明作废。

●彭頔遗失身份证，身份证号
码 511621198902026480，特此
声明。
●学生马睿遗失北京中医药大
学东方学院学生证，证号：
214043447，声明作废。
●王思昂遗失三江学院大学学
生证，证号：12021041060，声
明作废。
●李枫于 2023 年 2 月 20 日遗
失身份证，身份证号码 6123
25199309130066，特此声明。
●梁廷军遗失身份证，身份证
号码 340121198403051032，特
此声明。
●斯马义·乌布力遗失身份
证，身份证号码 6542021997
12031534，特此声明。
●朱东遗失身份证，身份证号
码 34082119900818273X，特
此声明。
●庄曜瑜遗失身份证，身份证
号码 610321198907192142，特
此声明。
●山东大学人工智能专业刘春
泽遗失学生证，证号（学号）：
202100130085，声明作废。
●林妍遗失身份证，身份证
号 码 350122198906253240
（签发机关：连江县公安局），
特此声明。

●王启鸿于 2023 年 2 月 23 日
遗失身份证，身份证号码 3504
26199109043538，特此声明。
●魏颖杰遗失苏州卫生职业技
术学院学生证，证号：122105
39，声明作废。
●任笑影遗失郑州大学学生
证，证号：202122012110391，
声明作废。
●张赛飞遗失郑州大学学生
证，证号：202122012110467，
声明作废。
●张鑫遗失吉林师范大学学
生证，证号：212070433，声明
作废。
●涂多杰遗失身份证，身份证
号码 34242320001023287X 特
此声明。
●夏泽鹏遗失身份证，身份证
号 码 34262220000114379X，
特此声明。
●陈诗卉遗失苏州卫生职业技
术学院学生证，证号：122109
66，声明作废。
●北京中医药大学东方学院
2020 级健康服务与管理专业
学生崔宇歌学生证丢失，学
号：204110957，声明作废。
●冯克航遗失身份证，身份证
号码 220802199203271213，特
此声明。

●杜真遗失身份证，身份证号
码 360122198106106324，特
此声明。
●谭伟健遗失身份证，身份证号
码 440801199804222016，2023
年 2月 23日，特此声明。
●刘永孝遗失身份证，身份证
号 码 44068119850801****，
特此声明。
●薛梦薇于 2023 年 2 月 12 日
遗失身份证，身份证号码 1405
0219930105956X，特此声明。
●田兴程于 2023 年 2 月 21 日
遗失身份证，身份证号码 5303
24200204110330，特此声明。
●刘玥瑶遗失山东大学学生
证，证号：202100411004，声明
作废。
●张全辉遗失身份证，身份证
号 码 43112419911010423X，
特此声明。
●陈孟欣遗失身份证，身份证
号 码 340223199805020012，
特此声明。
●北京中医药大学东方学院
21 级中医专业学生苑珈祎学
生证丢失，学号：215014039，
声明作废。
●刘家麟遗失身份证，身份证
号 码 360122199407117216，
特此声明。

●廖天利遗失四川西南航空职
业学院学生证，证号：202153
11040，声明作废。
●孙彬遗失身份证，身份证号码
211382198706261075特此声明。
●吴江区黎里镇朱马琳小吃店
遗失营业执照副本，统一社会
信 用 代 码 92320509MA1XY
E8H2F，声明作废。
●余修旻遗失医师资格证，证号
2020442203604281995110439
1X 声明作废。
●侯懿纯于 2023 年 2 月 23 日
遗 失 二 代 身 份 证 ， 证 号 ：
411202199907090043，本人已
领取新证，特此声明作废。
●赵浩遗失身份证，身份证号
码 341221198304012113，特此
声明。
●安庆师范大学地理科学专业
陈文慧遗失学生证，学号：
170221023，声明作废。
●余欣怡遗失身份证，身份证
号码 330881200102018127，特
此声明。
●李佳遗失身份证，身份证号
码 36031219900815371X，特
此声明。
●上海琦晟膜结构有限公司遗
失法人章（法人：张超）一枚，
声明作废。

●董梓明遗失身份证，身份证
号码 510725198611238010 特
此声明。
●成都鹰明健行汽车服务有限
公司 ：川 AD82258、川 AD720
79、川 AD86613、川 AD88622、川
AD92365、 川 ADA7169、川
AD75565；成都鹰明马立可汽车
销 售 有 限 公 司 ：川 ADH46
17、川 ADL1449、川 ADL8971 网
约车运输证遗失作废

注销公告
成都市龙泉驿区金士媛艺术培
训学校有限公司（统一社会信用
代 码 ：91510112MA65YJDD9D）
经上级主管单位批准，予以注
销，请相关债权债务人于本公
告见报之日起 45 日内向本学
校清算组申报债权债务事宜。
特此公告！
●四川天府烤卤有限公司的食
品生产许可证（正副本）编号：
SC10451068100050遗失作废
●刘志持有的车辆（挂车）号牌
川 Z55265 道路运输证证号：
511403001049遗失作废
●杨春龙购四川联森兴业有限
公司悦龙山项目地下室 -1 层
2553 号 购 车 位 收 据 （编 号
LS3153，金额 2000元，日期 2023
年 2月 18号）遗失作废

●姓名邬小琼，51090219900524
0963的分房表与房屋拆迁安置
协议不慎丢失，地址成华区龙潭
寺向龙村 3组 22号，声明作废
●王发斌于 2023 年 02月 17 日
不慎遗失身份证，证号：532123
199304233118，本人已申领新证，
此证已失效，特此声明。
●仁寿县北斗镇人民政府遗失
北斗市场监督管理所核发的食
品经营许可证正副本，核发日期：
2020年 10月 15日，许可证编号：
JY25114210106219，声明作废。

●成都和康昌盛科技有限公司
遗失公章（编号：5101075293029）
一枚，现声明作废。
●曹峻海于 2023 年 2 月 22 日
不慎遗失身份证件，证号：51040
3199807130319，现声明作废
●曾碧维于 2023 年 01 月 28
日不慎遗失身份证件，证号：
51112219660123****，现声明
作废。
●合江丰创建筑工程机械有限
公司，遗失公章（编码：510522
5055208）遗失作废

中都国拍 2023年第 4期酒类专场处置公告
受某机构委托袁中都国际拍卖有限公司将于 2023年 2月 25

日至 2023年 3月 6日通过动态报价方式处置酒类一批遥
一尧拍卖标的院包括院二锅头品牌酒尧京都品牌酒等资产遥 起拍价院
见网站标的详情曰加价幅度院见网站标的详情遥 二尧咨询及预展时
间与地点院自 2023年 2月 25日至 2023年 3月 6日渊工作日冤接
受咨询袁统一定于 2023年 2月 27 日至 2023 年 3 月 3日渊工作
日冤袁 上午 9院00--下午 5院00于北京市东城区和平里东街中都国
际拍卖展厅安排预展遥 三尧本次竞价活动采用北交所动态报价系
统-北交互联 app遥 四尧本次处置资产均按现场展示的状况及状态
进行现状转让遥 委托方及中都国拍声明不做任何保证袁不作为竞
买人作出竞买决定的依据遥 五尧竞买人一旦出价即视为对转让资
产现状及相关交易风险充分知悉袁 完全了解并认可资产状况及相关
约定袁不得以不了解资产状况为由退还资产遥 六尧成交后北交所确认
全部款项到账后袁 买受人须凭本人身份证到北交所签署成交确认书
后提取标的物遥 咨询及预展联系人及电话院刘先生 17610349839

淮北矿业集团生产装备分公司

涡北选煤厂安全警示教育培训常态化


