
■ 王天保 谢树立

日前，安徽省界首市房地产发展中心举

办了“踔厉奋发勇向前、同心聚力踏征程”学

习贯彻党的二十大精神主题活动。陕建集团

安徽一公司主动融入，迅速组建竞演小组，与

在界首的各建筑施工企业展开同台竞技,取
得较好成绩,展现了陕建人的良好形象。
活动中，房地产发展中心、中国十七冶、中

国十九冶、上海建工、安徽国信等在界首各企

业单位纷纷奉献了歌曲、军体拳、大合唱等精

彩节目。面对强劲的对手，陕建集团安徽一公

司党支部在朗诵节目方面提前入手，从背景音

乐、背景视频、排练、小组配合、实地彩排等积极

准备，最终，《如果信仰有颜色，那一定是中国

红》在 10余项节目中脱颖而出，荣获三等奖。
此次活动以学习贯彻党的二十大精神为

主题，在展现风采的同时进一步强化了对于

党员、团员的实践教育，不断凝聚奋发前行的

力量。界首市房地产发展中心以党建为引领，

持续发挥红色引擎助推作用，并对陕建集团

安徽一公司在内的各施工企业在界首市城乡

建设和经济发展中做出的贡献给予了充分肯

定，希望持续奋勇拼搏，再创佳绩。

游族网络总经理陈芳：
差异化运营
深耕游戏品类
■ 刘琳

陈芳，中国知名游戏企业运营专家之一，

拥有丰富的游戏企业运营管理实践以及前瞻

性的商业产品格局和国际视野，带领游族网

络不断优化战略和发行体系，在产品研发和

运营方面获得了创新突破，通过差异化运营

和大量的 IP储备赋能游族网络持续保持头
部游戏厂商位置。

2002年，陈芳进入知名游戏公司盛大，
带领团队成功推出了《永恒之塔》《百万亚瑟

王》等案例级产品。之后他应邀加盟昆仑游

戏，全面负责昆仑集团游戏板块，强化全球游

戏发行业务，使其完成了从代理发行到研运

一体的业务转型，并在 2015年上线第一款自
研游戏《武侠外传》，陆续推出《神魔圣域》《死

神》和代理发行的《部落冲突》《龙之谷 M》等
多款游戏。其中自研游戏《神魔圣域》一度成

为昆仑万维的营收支柱，为公司创造了超过

10亿元的收入，打开了昆仑游戏品牌建设的
全新局面。

陈芳丰富的网络游戏运营及营销领域经

验得到了全行业的认可，2018年底他正式加
入游族网络，现担任公司总经理职务。陈芳深

知，只有优秀的游戏内容才能够激发玩家对

世界的探索兴趣。因此他带领游族聚焦贯彻

“全球化卡牌+”战略，并通过应用前沿科技、
秉持引领时代潮流的文化理念以及沉淀游族

特色的审美风格，不断创作具有全球影响力

的文娱精品。

2019年，他带领团队延续“少年”系列 IP
创新推出《少年三国志 2》，自上线后在国内
App Store畅销榜保持前列，并获得福布斯世
界纪录认证“最受欢迎的三国卡牌游戏品

牌”；2020年推出的策略卡牌《少年三国志：
零》进一步夯实了公司在卡牌赛道的领军地

位；2021年《金属对决》登顶巴西等南美 12
国 Google Play免费榜第一；他亲自主持研
发运营的《战火与永恒》开创了 LG策略战争
手游先河，在玩法上突破创新，在品质上精益

求精，通过多样化的创新运营手段不断拓宽

用户圈层，上线后在欧美 30余个国家登上策
略/模拟品类畅销前十，首月就获得了全球
160多个国家和地区的谷歌推荐，之后强势
登陆韩国和中国港台地区，一周内冲上韩国

谷歌下载榜第二，并位列日本 iOS免费榜前
三。

任职以来，陈芳带领游族网络高增长、高

效率并不断刷新业绩指标。凭借着独特的游

戏定位眼光、精湛的运营技术以及高效的团

队合作，他身怀匠人之心，潜心打磨每款游

戏，创造了业内一个又一个神话。在陈芳的引

领下，游族网络已在海外积累 1000多个合作
伙伴，发行版图遍及欧美、中东、亚洲及南美

等 200多个国家及地区，全球累计近 10亿用
户。而他本人也先后收获黑石奖“十大影响力

CEO”、盘龙奖“年度文创产业最具影响力人
物”、黑石奖“硬核年度行业领军人物”、中国

游戏产业千帆奖“领军人物”、金手指奖“中国

游戏行业优秀企业家”等荣誉。

经过多年的砥砺探索与征程，陈芳已成

为中国游戏运营领域的领跑者，相信未来他

一定会研发出更多受玩家欢迎和业界肯定的

创新产品。

天业天能化工喜获
国家发明专利证书
近日，新疆天业天能化工有限公司自主

创新的《一种盐酸深度解析中提高热效的方

法》专利通过国家知识产权局审批，获得国家

发明专利授权。

据了解，该发明属于化工技术领域，主要

提供了一种盐酸深度解析中提高热效的方

法，该结构易改造，提高了生产过程中破解再

沸器、闪蒸再沸器内部介质流通功能和热量

利用效率，防止设备结构堵塞，延长了设备长

周期稳定运行时间，有效降低了生产成本。

近年来，天业天能化工有限公司大力实

施创新驱动发展战略，不断提高自主创新核

心能力，深化技术改革，积极推动新技术落地

应用，为公司高质量发展提供了强有力的技

术保障。 渊毛天斌冤

■ 张雯

2月 17日，安徽淮北矿业集团孙疃矿党
委召开信访稳定第一次领导小组会议，进一

步压实责任，全力为矿井高质量发展营造和

谐稳定环境。

信访工作是“送上门”的群众工作。该矿

党委要求各党支部在思想上要高度重视，始

终把信访工作摆在与安全生产同等重要的位

置，按照“党政同责、一岗双责、属地管理、分

级负责，谁主管、谁负责”的原则，关口前移，

靠前指挥。信访领导小组成员要按照党中央、

省委、集团公司党委对信访工作提出的新任

务、新要求，坚决扛起“为民解难、为党分忧”

的政治责任，对照清单抓落实。

畅通信访渠道。该矿党委始终坚持信访

工作是矿情民意“晴雨表”，是为政得失“信号

灯”，是干部作风“试金石”。要求各级干部要

依托四级信访工作模式，扎实推进“433”思想
政治工作法，切实把一人一事的思想政治工

作做到职工的心坎上；要用热情、负责、奉献

的态度，耐心细致地做好“送上门”的群众工

作，用大家的“心齐气顺”保障安全的“风平浪

静”。

构建“党建+信访”模式。矿党委按照“一
岗双责”要求，把信访工作纳入党支部“6+1”
考核和年度党支部书记抓基层党建述职考核

范畴，让党建工作与信访工作同频共振、相融

共进；严格落实“清单+闭环”“倒查+问责”机
制，对因责任落实不到位、信访工作推进不力

造成不良影响的，挂牌督办，坚决问责处理到

位。
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■ 肖贵刚 李传富

春风浩荡花千树，千帆竞发启新程。重庆气

矿“5751”发展战略擂响向高质量效益发展进军
的激越战鼓，号召全矿干部员工积极投身全面

实施新战略的生动实践，用满腔热情书写奋力

创建“油公司”老区模式典范的时代壮歌……

江阔千帆竞 聚力万象新
风送帆张，江阔舟轻。“5751”是重庆气矿

“十四五”后三年的总体发展战略，勾勒出川东

气田实现从“老树西风”到“老树逢春”再到“老

树繁花”美丽蝶变的发展蓝图。

“5751”选择了超越，竭力实现探寻“圣火”
的梦想。第一个数字“5”即锚定上产 50亿目
标，是神笔绘制的上产曲线，吹响了筑梦远航

开启新征程的进军号角。“5751”选择了奋进，
用智慧绘制川东气田“满盆皆气”的壮美画卷。

第二个数字“7”即实现探明储量 7000亿方，新
增探明储量 3000亿方，是聚焦资源发现，筑梦

“气”势磅礴的铮铮誓言。“5751”选择了拼搏，
用汗水铺就披荆斩棘、奋勇前进 的豪迈旅程。

第三个数字“5”即统筹打好老区稳产、页岩油
气上产、储气库建设、深化改革、创新提效“五

大攻坚战”，是闯关夺隘，展示履职风采的生动

实践。“5751”选择了跨越，开启川东气田开创
高质量效益发展的新局面。第四个数字“1”即
奋力创建一个“油公司”老区模式典范，是实现

新跨越，绽放“硬核”风采的战略史诗。

积力聚智，扬帆致远。一组组标志性数字

铺就奋力创建“油公司”老区模式典范的靓丽

底色：到 2025年建成天然气产能 50亿方，天
然气销量达到 120亿方/年，建成储气库库容
32.2亿方，新能源规模 2.5万吨标准煤/年。
重重关山度 扬帆万里行
蓝图已绘就，关键在于落实。“5751”发展战

略承载着重庆气矿孜孜以求的美好梦想，气矿广

大干部员工激情澎湃，立足当前，切实抓好 2023
年各项工作，为加快上产 50亿奠定坚实基础。

2023年，石油“重庆气矿号”战舰穿越四季，
无惧风雨，展现在人们眼前的不仅是冲出风浪、

绕过漩涡，确保完成 31.5亿方产量奋斗目标，实
现箭头向上的万千气象，更是一次锚定天然气销

量奋斗目标 100亿，鼓足勇气，超越自我，用智慧
和汗水积极打造巴渝绿色名片的豪迈旅程。

百年潮未落，风起再扬帆。闯过激流险滩

的重庆气矿，在筑梦“气”势磅礴的航道上再一

次鸣笛启航。2023年，重庆气矿聚焦稳产上
产，着力规模增储，强化勘探开发、地质工程

“两个一体化”，不断提升勘探开发精益化水平

和效益，全力确保完成 31.5亿方产量奋斗目
标，为 2024年站上 40亿方创造条件。
疫情的阴霾还在，但春天，已经没有什么可

以阻挡，加快页岩气评价建产等一批重点项目

纷纷坐上开往春天的“列车”。气矿上下信心百

倍，不断加快大页 1H井区吴家坪组试采评价和
先导试验，抓紧实施大 201、202井，努力开辟主
阵地开启页岩气富集的“聚宝盆”。号角嘹亮，鼓

点激越，气矿不断加快黄 202井区 6个平台 33

口稳产井部署，抓好 4个建产平台 34口井钻井
压裂，打开页岩油气效益开发新局面。

举全矿之力、集全员之智。聚焦资源发现，

加快环开江———梁平海槽生物礁勘探、邻

水———丰都立体区带突破，加快老区深化勘探

和新层风险勘探,不断破解地层“密码”，揭开
气藏神秘面纱。伴随云安 012-X17井钻试跟
踪、新探 1井试采和卧深 1井跟踪研究的“火
力开起”，可望开启神秘地宫之门，支撑起气矿

“加快上产 50亿”战略目标的广漠天空。
舞台展风貌 百花竞芬芳
雄风正劲，战鼓齐鸣。在川东气田，从东到

西，从南到北，一支支精锐队伍激情澎湃，奏响

精细效益开发的铿锵旋律。瞄准气矿 2023年
完钻井 33口、投产井 29口、新建产能 9.1亿
方，贡献产量 3.6亿方任务目标，气矿上下鼓
荡起蓬勃激情，以应有的使命与担当不断谱写

加快上产 50亿的雄浑和声。
气矿上下挥洒汗水，燃烧激情，在筑梦股

份公司老气田“压舱石工程”的征程上，尽情展

示履职风采，竭力抓好云安厂、大天池滚动扩

边和精细挖潜，支撑常规气稳产 25亿方。精准
关停井复产，实施上试侧钻等挖潜措施，全年

增产 4.7亿方，开井率提升至 92%以上。
积力所举，无不胜也；众智所为，无不成

也。瞄准统筹重点区块产能发挥，重庆气矿上

下着力抓好万州末站工艺适应性改造，探索撬

装化湿法脱硫合作模式，力争多发挥产能

3000万方。强化管控举措，夯实安全之基。雷
霆出击奏响深化完整性管理的铿锵旋律，加快

井口隐患 3年治理，奠定起气矿高质量发展的
平稳基石，守护住万家灯火的温暖璀璨。

旋挖机震天作响，塔吊挥舞“臂膀”，重庆

储气中心建设热潮涌动。瞄准 2023年完钻注
采井 14口、完成注采站 4座，建成投运黄草峡
储气库注气系统，“两峡”年注气 2.1亿方，以
及加快万顺场储气库前期工作的任务目标，储

气库建设以等不起、慢不得、坐不住的责任感、

使命感，按下“快进键”，跑出“加速度”……

华阳二矿：
“三个强化”筑牢安全
生产防线
今年以来，山西华阳股份二矿紧抓安全

生产不放松，要求全矿基层各单位在安全学

习上要端正态度、真学真用，在安全管控上要

夯实基础、提升管理，在正规操作上要强化意

识、压实责任，齐抓共管，有效防范各类生产

安全事故，确保矿井实现安全生产。

强化系统管理袁杜绝事故发生遥在安全管
控中，华阳股份二矿要求全员以知促行，学以

致用。在一通三防上，以瓦斯零超限为目标，不

断完善瓦斯治理体系。严格落实地测防治水相

关规定，进一步提升水害防治工作水平。在顶

板管理上，狠抓现场行为习惯，严禁空顶作业。

在机电系统环节中，优化井上下供电系统，牢

固树立“电气失爆就是事故”的安全理念。抓好

运输岗位人员的正规操作教育，强力执行《“6+
6”运输管理特别规定》和“行车不行人、行人不
行车”以及“大巷封闭运行”规定，防范各类运

输事故。坚持“安全生产，技术先行”的原则，严

把技术措施，作业规程编制、审批、贯彻、执行

关，围绕安全生产中的技术瓶颈和弱项进行攻

关、创新突破，并加快新技术、新工艺、新装备、

新材料推广应用步伐，大力开展群众性技术革

新活动，切实解决安全技术难题。

强化基础管理袁筑牢安全防线遥华阳股份
二矿充分利用井口电子大屏、内部网页、宣传

栏、文艺演出等媒体，宣传安全文件的主要内

容和安全文化理念。持续开展安全宣传教育

“12 法”，深入开展“党员身边无事故”、“党员
安全联保”、职工代表巡视安全等活动，为安

全生产提供坚强的政治保证。同时党员先锋

岗、青监岗、群监网自主开展形式多样的安全

宣教活动，全面加大安全培训教育力度，坚持

缺什么补什么，确保实现全员综合素质大提

升。在继续传承“干部上讲台、培训到现场”和

“教考分离、以考促学”以及“逢查必考”的基

础上，结合专业、工种和岗位特点，不断创新

培训方式方法，充分利用各类学习平台，实现

“日日学、月月考”常态化，确保人人持证上

岗。扎实开展反“三违”、“三违”帮教和紧密结

合岗位实际的事故案例警示教育活动，增强

全员的安全风险意识和事故防范能力。

强化责任落实袁提升履责能力遥华阳股份
二矿要求全员牢固树立“安全是管出来的”理

念，切实将“安全第一、预防为主、综合治理”

方针落实到生产经营活动全过程，实施安全

生产责任网格化管理，建立矿统一领导、部门

齐抓共管、队组各负其责、职工群众参与监督

的安全管理体制，确保安全生产责任全覆盖。

按照“党政同责、一岗双责、齐抓共管、失职追

责”和“管业务必须管安全，管生产经营必须

管安全”的要求，进一步完善并严格落实全员

安全生产责任制。同时，强化带跟班和值班管

理，从严落实干部安全包保责任，加大现场管

控力度，加大作风问题惩戒力度，以事找人，

由查隐患、查事故向查隐患和事故背后制度

的制定、执行的干部转变，发现苗头性问题，

及时防偏纠错，对工作能力不足、担当意识不

强、责任落实不力的干部要采取组织措施，构

建干部作风建设长效机制。 渊任锁生冤

■ 杨海涛 金伟忠

为深入贯彻落实三项制度改革工作，不

断提升企业工作效率和竞争力。近年来，湖北

交投鄂西北高速公路运营管理有限公司作为

负责十堰区域 8条路段共计 616公里高速公
路管养工作的“大管家”，严格按照湖北交投

集团改革工作部署，紧密围绕“企业发展需

求、改革发展要求、员工发展诉求”积极推行

一系列创新考核举措，充分发挥绩效管理“指

挥棒”作用，有效激发职工内生动力，切实为

国企改革三年行动高质量收官奠定坚实基

础。

量化考核维度袁细化分解责任遥该公司坚

持按照精细化、合理化、常态化的绩效考核管

理原则。一是量化考核维度。紧密围绕“考核

什么、怎么考核、如何量化”等问题设定考核

维度，坚持在“德、能、勤、绩、廉”五维度考核

方式上做文章，针对不同岗位层级职能职责

量化制定考核指标，同时积极探索运用创新

考核模式，真正实现多维度考核。二是细化分

解责任。紧密围绕“目标”“责任”两大核心元

素，细化分解相关责任，逐层分解考核力度，

真正将各项工作与责任人相互“捆绑”，有效

提升工作效率和完成质量。三是加强动态管

理。把绩效考核与日常考核有机结合，针对考

核指标的差异化，实行分类跟踪管理，对业绩

工作指标、重点工作完成进度实行动态管理

考核，尤其是对公司党委安排的重要工作及

临时性、突击性任务实行动态监控、适时问效

考核，充分发挥绩效考核的激励作用，有效促

进各项工作高质量完成。

科学制定考核袁完善考核体系遥该公司严
格按照“分类+个性+平时”相结合的考核模
式。一是突出分类考核。综合分析各层级、部

门、岗位、职能、管理等因素，持续优化绩效考

核结构、绩效考核内容、绩效考核结果运用，

实行分类考核、分类择优原则，实行差异化考

核，避免“一刀切”问题。二是突出个性考核。

根据公司重大决策部署及各部门职能特点，

对标业绩考核指标，合理设置共性指标，重点

突出个性指标，个性指标不单是由部门或个

人自主申报，同时会将公司高质量发展、重点

工作等指标任务分解至相关部门或个人，实

行“精准双向”考核机制，形成工作合力。三是

突出平时考核。提前明确各项指标具体负责

部门和责任人，按照“月度、季度、年度”定期

组织绩效考核，同时对管理人员进行年度业

绩综合考评，考核评价结果将作为“岗位能上

能下、员工能进能出、收入能增能减”的重要

依据。

坚持考用结合袁注重结果运用遥针对绩效
考核结果运用，该公司始终坚持三个原则。一

是“三个挂钩”原则。通过将年度绩效考核结

果与主要负责人和管理人员的评先评优、提

拔任用、职级晋升等挂钩；将干部职工绩效工

资总额与绩效考核得分挂钩；将职工评先评

优与绩效考核结果挂钩，依据考核结果合理

分配评优评先名额。二是坚持“三个不允许”

原则。不允许出现不开展内部绩效考核；不允

许出现内部绩效考核平均化分配；不允许出

现考核结果不按绩效考核得分兑现。三是坚

持打破“终身制”原则。通过以实绩论“英雄”，

对年度综合考核成绩排名靠后的管理人员给

予岗位调整或退出预警，真正做到让能者上、

平者让、庸者下、劣者汰，正向激发职工干事

创业的内生动力，营造出“你追我赶、对标一

流、争优创先”的高质量发展态势。

千帆竞发启新程
———重庆气矿全力推进实施“5751”发展战略小记

孙疃矿全力为矿井高质量发展营造和谐稳定环境

陕建集团安徽一公司党建主题活动展风采

湖北交投鄂西北运营公司

创新“考核”机制 赋能高质量发展

荫召开 年大学生座谈会现场

荫三项制度改革签字现场


