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■ 杨宏泰

航天科工 203所测发控设备工程组经历
了不平凡的 2022年，纵使疫情肆虐，亦然踔
厉奋发，勇毅前行，班组成员用实际行动体现

了以科技强军，以航天报国的精神，为我国空

天防御事业作出了新的贡献和突破。

矢志航天事业，践行强军首责

九室测发控设备工程组在二十余年的发

展中形成了一支有着光荣的传统和优秀传承

的队伍，每个人都是一面强军旗帜，在自己的

本职岗位上兢兢业业，积极改进薄弱环节，不

放过工作中任何一个错误和问题争取做到全

过程“零缺陷”，将工作做到了极致。

在科研任务繁重的 2022年，班组成员更
是始终牢记肩上强军使命重如泰山，力保了

每一个重要的型号节点，取得了优异的成绩。

2022年工程组承担了数十个型号配套设备产
品的研制工作，保障总体圆满完成了各项飞

行试验，配合总体完成多项竞标项目的比测

工作，所有产品在试验中均表现良好，有力地

支撑了总体的研制进度。每个课题负责人都

是身兼数职，为了高质量完成各项科研生产

任务，班组成员斗志昂扬、砥砺奋进，全力以

赴，在疫情形式严峻复杂的情况下，积极响应

驻场办公号召，两次大规模驻场办公，全身心

地投入到科研生产任务中，集中力量减少了

疫情的影响，圆满完成了各项年度科研生产

任务。

坚持守正创新，推动高质量发展

九室测发控设备工程组是一支创新能力

强、文化素质高的专业型团队，在始终坚持质

量第一的方针，牢固树立安全发展理念的同

时，以创新谋发展，鼓励发明创造推动高质量

发展。班组成员在设备研制中积极提升技术

的先进性，对设计、生产过程中存在薄弱环节

进行集智攻关，为了完成各个型号的研制提

供了坚强的技术支持。

2022年工程组在设计与工艺的协同和深
度融合工作中取得不俗的成果，大力推进了

简化设计，在重点产品上落实结构优化，提升

了后续批生产的生产速度和产品质量，为后

续大批量生产奠定基础。同时为了完成对已

有批生产任务支撑，工程组针对各个产品的

批生产需求研制了专用测试设备，提高了自

动化测试水平，增加了测试效率和可靠性，为

批生产进度和质量保驾护航，确保批生产任

务保质保量的圆满完成。在日常工作中，班组

成员注重总结和积累，以程序文件和作业文

件的形式将工作内容成果化正规化，同时工

程组还注重知识产权工作，2022年申请了十
余项专利，促进科技创新，以创新提升行业竞

争力。

追求目标导向，紧跟行业趋势

近几年来，随着时代的发展和国防需求

的不断变化，行业逐渐呈现了“低成本、通用

化”的发展趋势。工程组根据行业发展特点，

在 2022年积极推进了相关工作进行布局，并
取得了显著的成绩。

研制组针对某型低成本试点项目成立了

低成本研究党员突击队，完成了低成本架构

设计，形成了一整套低成本设计解决方案，为

推进落实装备建设高质量、低成本、可持续发

展、践行二院成本工程做出了贡献，使得项目

成本显著降低。同时积极推进和开展重点产

品通用化的工作。某新型通用产品实现了多

个系统设备的统型设计，从项目立项到产品

交付用时极大缩短，提高了研制效率、可靠性

和成熟度，降低了成本，为快速响应发展需求

奠定了技术基础。

加强党建引领，提升政治水平

九室测发控设备工程组在日常科研工作

外，还注重班组成员的思想理论建设和价值

引领，通过各级领导的专题党课、党支部活

动、线下集中讨论等多种学习活动加强党建

引领，引导大家形成良好的学习习惯，打造了

一支又红又专的科研团队。

2022年全国喜迎二十大的胜利召开，工
程组以学习贯彻二十大为契机，通过党建加

强自身修养，提升核心素养水平，通过学习各

级领导组织的专题党课，以及集中学原文、悟

原理，深入理解报告内涵等方式锤炼班组成

员的政治素质和政治能力，提升了团队的觉

悟和能力，鼓励了团队将理想和价值融入在

中国式现代化的建设当中、熔铸在全面建设

现代化强国的新征程中。在日常工作中更是

通过组建党员突击队的方式，充分发挥战斗

堡垒作用，通过党员冲在一线、站在前沿的先

锋模范作用，形成了政治可靠、作风扎实、业

务过硬的优良传统。

凡是过往，皆为序章，2022年已经过去，
在新时代的征程中，研制组会继续凝心聚力，

奋勇拼搏，始终坚定不移地履行好强军首则，

为我国空天防御事业作出新的贡献和突破，

以科技强军，以航天报国。

踔厉奋发 勇毅前行
———记航天科工 203所测发控设备工程组

■ 田伯韬 饶军

“县人社局的工作人员真心为老百姓着

想，办事效率真是高，上周五来反映、申诉，周

一就给我们解决好了，太感谢了！”2月 13日，
某数码公司高女士、董女士拿到被拖欠的工

资喜不自禁。去年以来，湖北谷城县人社局持

续优化营商环境，积极创建劳动争议快调速

裁先行区，以全程调解、速裁速结为切入点，

全面压缩办案时限，跑出劳动维权“加速度”。

点单服务、仲裁便民、流动仲裁……该局

多措并举打造出“劳动争议快调速裁”的“谷

城样板”。

“点单服务”即来即办

该局在为民服务大厅、县人民调解中心

等设立劳动争议“点单服务”窗口 55个，将问
题分类导引，有针对性、差异化的制定服务方

案，为当事人提供政策普法、点单授课、以案

释法、现场答疑等服务。当事人也可以在窗口

通过服务事项清单点开庭时间、开庭地点、开

庭方式、调解组织、调解人员，实现关联事项

一纸通办、即来即办、一次办好。去年 9月，倪
某在某贸易公司工作时受伤，想尽快向公司

主张待遇，双方在工伤认定阶段发生争议，倪

某到人社局仲裁科申请“点单”服务，想通过

仲裁员来调解。考虑到倪某急需钱做眼部手

术，否则可能面临失明的风险。局调解室立即

与工伤、司法、公司等取得联系，组织双方当

面调解。经过 4个多小时的协商，双方达成一
致，当场签订了调解协议。倪某仍有顾虑，担

心公司不能按期支付待遇，调解室又与司法、

法院等部门沟通，当天即对协议进行了司法

确认，第二天倪某就收到了 18.2万元的赔偿
款。

去年以来，该局开展点单释法服务 150
余次、“流动仲裁庭”服务 13件次、案前调解
100件/人次。

“仲裁便民”速裁速结

该局仲裁调解实践中，细心梳理，精准把

控，对简单的争议纠纷，组织当事人现场开展

调解，力争小纠纷不进入庭审程序，减少当事

人的诉累，切实体现“仲裁便民”。去年以来,先
后在用人单位、街道社区协商处理争议纠纷

200件。他们坚持一站服务，立案提速，对当事
人的仲裁申请，现场审核，即时立案，直接送

达仲裁文书，切实体现“仲裁快捷”。确实无法

当场作出决定的，在 3个工作日内作出决定，
并将仲裁文书送达当事人，未出现超期审核

问题。同时，合理分流，快审快结，对立案受理

的案件，15天内开庭审理；对诉求简单、标的
较小的争议，通过电话、微信或 QQ组织庭前
协商，力争不开庭调解；对确认之诉类案件，

确保 20天内结案；对诉求多、标的高、影响大
的案件，通过“一案五调模式”快调快裁快结，

确保 40天内结案，切实体现“仲裁高效”。同
时，该局坚持推广要素式办案，开庭前确定双

方无争议事实，优化开庭程序，缩短开庭时

间，提高了庭审效率。

去年 9月，湖南籍田某在谷城某建筑工
地务工时不慎摔伤，事后双方就受伤一事未

达成一致意见。9月 15日，田某申请仲裁，要
求确认与该建筑公司存在劳动关系后主张工

伤待遇，仲裁受理资料后当天立案并向双方

当事人送达了立案受理相关文书。送达文书

时了解到田某想尽快调解并尽可能于国庆节

前返回湖南老家，同时梳理材料时发现公司

负责人也是湖南人，于是在 9月 21日组织双
方就确认劳动关系附带受伤赔偿一事进行协

商，现场双方达成调解协议，田某如愿以偿在

国庆节前拿到赔偿款并顺利返回老家。

“流动仲裁”零距离服务

该局坚持关口前移、重心下沉，将庭审现

场开到乡镇、企业、村（社区），着力解决调解

仲裁办案过程中“群众往返奔波次数多、维权

成本高”的突出问题，切实打通劳动者维权服

务“最后 500米”。去年 6月，仲裁部门受理了
李某与机械公司工伤待遇一案。得知李某行

动不便，仍靠轮椅出行，伤者点单申请流动仲

裁，该局决定将仲裁庭开到李某住所地洞山

寺村委会。李某激动地说：“没想到人社局领

导这么贴心，让我在家门口都能要工伤待

遇”。庭审时，邀请了当地劳动人事争议调解

中心调解员、村委会调解员参与观摩旁听，村

调解员表示，以前从来没有看过庭审，这次参

加庭审活动以案代训收获多，为我们今后的

调解工作注入新知识、新方法。庭后，经仲裁

员释理说法、沟通调解，同意仲裁意见，被申

请人积极想办法支付了工伤待遇。截至目前，

该局共开展“流动仲裁庭”13 次，满意率
100%。
去年以来，该局通过开展劳动争议速裁

先行区改革试点，案件结案率 100%，调解成
功率 92%，速裁占比 75%，群众满意度 100%，
仲裁办案效能大幅提升，本地区营商环境进

一步优化，改革成效受到各级领导的好评，学

习强国、中国劳动保障报、新华网、湖北日报

等媒体推介宣传了谷城的经验做法。

湖北谷城：打通劳动争议快调速裁维权通道

让零工成为助推
经济社会发展的生力军
———四川省华蓥市发展零工市场
侧记

■ 邱海鹰

春天来临，万象更新。在四川省华蓥市设

置在华蓥山经开区的零工市场，来自明月镇

刘家庙村的王道菊，满面春风，笑逐颜开，“想

不到这么快就在零工市场找到了工作！”

形成推荐临时用工机制
已建立临时用工微信群 13个
王道菊与丈夫原在深圳一家电子配件厂

打工，由于家中的父母逐渐年迈，孩子也快上

初中了，为了照顾一家老小，过完春节便留在

了家中。在与村里的“就业专员”闲聊中，她得

知华蓥山经开区的一些企业为了抢订单在招

零工，并且在零工市场备个案就可上班挣钱。

更主要的是，上下班还有专车接送，何乐而不

为呢？“目前反正是农闲，家中的活儿也不多，

到厂子里能上几天班就上几天班，能挣几个

钱就挣几个钱。”看神态，王道菊对能在家乡

轻松地就找个工作，满意极了。

其实，不仅王道菊满意，陈春梅更满意。

她才上 5天班，就领了 600元工资。她原在重
庆市一家餐馆当服务员，虽然包吃住，但每月

领到手的钱仅 2000多元。每天的工作时间长
不说，工资又低，“家中的娃儿还小，不如回家

带娃儿。”今年春节回家后，她从华蓥市零工

市场在村干部中建的微信群中得知，经开区

的正大汽配厂在招零工，人力资源服务公司

还可先垫付工资，“厂子离家又近，白天进厂

挣钱，晚上回家照顾娃儿，这是多安逸的事

儿！”春节一过完，她就急忙到厂里上班了。

据华蓥市零工市场润祥人力资源服务公

司工作人员戚天盟介绍，一方面由于企业用

工受订单影响较大，高峰期与低谷期用工人

数差距明显, 另一方面则是劳动者受家庭等
因素影响，难以长期稳定到企业就业。针对这

些现象，为满足企业阶段性、季节性、临时性

用工需求，同时最大限度利用盘活城乡人力

资源，在当地人社、就业部门的指导下，他们

乘势而为、借势而上，形成了推荐临时用工的

机制：对接用工企业，重点掌握企业用工高峰

期和用工低谷期需求，同步收集企业临时性

用工需求；做好人员储备，广泛发动村社干

部、群众成为他们公司的劳动招募员，收集有

临时性就业意愿的劳动者并建立微信群，企

业有临时工需求时在群里召集即可。目前已

建立临时用工微信群 13个，每个群规模达
500人。同时，为方便零工上下班，他们公司
还专门购置了车辆负责接送。

戚天盟还介绍，前些年不少人曾为了寻

得一份谋生的工作，或在烈日下，或在寒风

里，往往要苦等一两天。无处遮风，也无处挡

雨。而今有了零工市场，他们再也不用担心路

边挨冻了。零工市场让他们“好就业”“就好

业”。家住华蓥城区的张云凡，通过润祥人力

资源服务公司对接在力泓电子厂做零工，不

仅上下班有专车接送，而且随时都可领到润

祥以现金方式给他垫付的工资。戚天盟说，他

们主要服务于华蓥山经开区内的力泓电子、

大千电子、怡田科技等企业，每年为经开区的

企业输送零工就有 26000人次，年垫付工资
约 700万元。
充分挖掘零散劳动力和零散时间
解决企业用工难题和零工就业难题
所谓零工，是指在工作场所非正式雇用

的劳工，无试用期标准直接上岗入职，也称短

工、临时工。零工又分成约聘雇员与人力派遣

两类, 聘用零工的目的是为了处理短期出现
的额外工作，如工业企业抢订单，农业产业季

节性用工，社会活动和家政服务等。随着经济

的复苏回暖，零工市场有了很大的发展空间。

“我市零工市场是以零工市场为牵引的

人力资源服务点，由零工市场、华蓥山经开区

人力资源服务中心、人力资源服务公司三部

分组成。”华蓥市人力资源与社会保障局的负

责人说，“零工市场充分挖掘零散劳动力和零

散时间，解决企业季节性用工难题和零散劳

动力就业难题，从而达到减少企业负担、增加

个人收入的目的。”

这位负责人还介绍，华蓥市零工市场招

聘方式主要分为三种：一是经开区企业可直

接摆摊设点现场招聘。二是应用覆盖经开区

81家重点企业的用工管理系统，实时掌握企
业用工需求和招工岗位，促进人岗匹配；依托

农民工服务中心、乡镇、村社就业服务站三级

服务体系，借助一村一“就业专员”、一村一微

信群等方式，收集掌握劳动力信息，向企业推

荐用工。三是经营性人力资源服务公司积极

向企业输送劳务用工。

通过运行，华蓥市零工市场实现了就业

方式灵活多样：集中到企业，人力资源服务公

司对满足条件的劳动力，进行专车接送、定点

输送，工作结束当日现场由人力资源服务公

司垫支结清工资; 分散到家庭，针对手工编
织、简单电子零部件加工等工作，安排劳动者

居家灵活就业。

华蓥市零工市场实现了零散劳动力和企

业的精准、高效对接，也提高了零散劳动力的

收入。据不完全统计，2022年，全市临时用工
达 22万余人次，劳动者人工收入达 3亿多
元，让昔日被轻视的零工，成为助推华蓥经济

社会发展的生力军。

“现有煤矿视频传输有几种形式？”“我们

现在使用的视频传输形式，一般有串口通讯、

网口通讯、光纤通讯，无线通讯等几种方式

……”在山东能源枣矿集团柴里煤矿机电设

备制修厂“李晔首席技师工作站”，针对大家

提出的各种专业技术问题，智能装备工程师

李晔查资料、画图纸，耐心解答。

智能化设备不断更新
突破一个个技术壁垒

李晔，今年 48岁，中共党员，1999年调入
机电设备制修厂工作，从一名电工逐步成长

为一名智能装备工程师。

2022年以来，李晔创新的《一种矿用视频
监控系统测试平台的研制应用》项目获得能

源集团职工优秀合理化建议一等奖；《一种全

自动圆管切割机》创新项目获得国家“实用新

型专利”；李晔同枣矿集团 5名选手，经过厦
门现场答辩，通过了第八批煤炭行业技能大

师命名；还获得了“2022年度山东省新时代岗
位建功劳动竞赛标兵个人”和山东能源“技术

创新能手”等荣誉称号。

“想起以前职工的劳动强度，和现在确实

是没法比，就像很多老工人说的实现咱煤矿

人多年也想不到的新局面。”李晔说。

近年来，随着智能化设备的不断更新，职

工劳动强度也在不断缩小。但是每次变革带

来的技术壁垒则需要像李晔一样的技术人员

一个个去突破。

技术空白，资料短缺，加之厂家人员技术

保密，都是当时摆在李晔面前的难题。“那时

候，厂家轻而易举就能处理，在我手里常常需

要反复费老半天劲儿，有时还会白干……”李

晔道出当时的感受。可是面对压力和责任，对

于向来实干好学的李晔来说，根本没时间去

纠结，这些反而更加速了他的成长。他潜心从

相关专业书籍、网上和资料中学习 PLC编程
知识，然后对新旧设备一件一件对比查看。每

天下班后，在厂房里进行模拟训练，在一次次

理论和实践磨合中补短板、强素质、练内功，

对各种 PLC程序做详细记录，建立全面设备
档案，并主动请厂家为其“挑刺儿”，不断摸索

经验、总结教训，很快就熟练掌握了 PLC编
程、PLC触摸屏的创新运用，为后期设备创新
维护提供了珍贵技术资料。

以创新思维推动工艺改造
推进煤矿智能化发展

在该厂厂房，笔者看到一台全自动圆管

切割机正在进行切割锚索，李晔说这是他们

创新研发的数控等离子火焰切割机，他们只

需将要切割的数据编写到电脑 PLC程序里，
就会自动切割出各种材料。以前需要 4个人
合作完成，现在实现无人自动加工，工作效率

提高 50倍以上，每月创效节支 10余万元，不
仅实现了减人提效，还达到了无人则安的本

质安全型智能式设备要求，2022年获得国家
“实用新型专利”。

“矿用蓄电池充放电装置”“全自动无人

智能锚索下料机”“智能本质安全型电流测试

仪”等一个个智能化创新项目，从李晔带领的

“李晔首席技师工作站”和创新工作室中不断

涌出，并在生产过程中推广应用。他带领的团

队以各个工种的地面维修技术骨干和煤矿井

下现场维护人员为主，团队人员以“李晔首席

技师工作站”和创新工作

室为技术支撑，立足岗位

平台创新创效，以手中的

技能，赋予了一台又一台

矿用设备的第二次生命，

用精湛的技艺不断延长设

备服务周期，每年可创效

百万余元。以李晔为首创

建的“党员议诊”党建品

牌，队员以微信群和语音

通话的形式，直接指导煤

矿井下一线维修人员处理

故障，为他们提供资料、数

据、技术支撑，快捷高效，

每年达到 100余次。
“只有勤奋不懈地努力才能有收获。想要

立足岗位成为优秀的技术人才，就必须掌握

大量的知识和技能，并不断与生产实践相结

合，没有捷径也没有窍门，只有刻苦和努力。”

李晔说。

新的一年，李晔希望立足现在的岗位，充

分发挥智能装备工程师的作用，引领基层技

能人员，勇于尝试新技术、新装备，以创新的

思维推动工艺改造，哪怕是一点点的改进，都

是对煤矿智能化发展的推进。

现代煤矿业是一个需要高技术支撑的行

业，煤矿智能化建设，是一个多系统、多领域

相互融合的复杂系统工程，众多新设备，新技

术的运用，对技能人员提出了更高要求，李晔

他们在加强传统知识和技能学习的基础之

上，还要学习物联网、人工智能、大数据等新

知识。作为一名智能装备工程师，作为一名技

师，他认为眼界不能仅仅停留在本岗位的范

畴，而是要放眼整个煤矿生产对电气设备的

要求，去努力学习、去大胆实践，全面系统地

掌握专业知识，锤炼综合的实操技能。新的一

年里，如果有机会，他希望能到更贴近智能化

生产的运维岗位上去，去学习、锤炼，更全面

地掌握煤矿电气维修、维护技能，为矿山的智

能化发展，做出自己的实践。

渊刘光贤 文 /图冤

柴里煤矿李晔：只有坚持不懈才能有所收获

百业报道 Industries

中国农业银行股份有限公司安顺平坝支行
信用卡逾期催收公告

因下列客户信用卡账户透支款项逾期袁截至
2023年 2月 17日仍未还清透支款项袁为维护我
行的合法权益袁现予以公告遥 请下列客户在本公
告见报之日起 30日内归还透支本息袁否则,我行
将依法采取进一步法律措施,向人民法院提起诉
讼遥
姓名 身份证号 余额
黄喜 5227011970XXXX0345 13734.74
黄喜 5227011970XXXX0345 13344.94
叶生国 5225221975XXXX0056 10003.69
王鸿 5225261969XXXX0014 7795.94
陈忠 5225011971XXXX7619 8758.48
张翼龙 5225261981XXXX0039 14424.64
田小丽 5225011992XXXX764X 14054.64
孙梦荻 5225261993XXXX0022 5767.73
周俊成 5225261976XXXX0517 7382.44
叶文霞 5225261984XXXX1043 12820.16
李亮 5224221981XXXX6216 34429.8
孟琴 5225261997XXXX0026 1692.65
肖超 5224251992XXXX3615 3636.6
王培恒 5225261977XXXX2527 7836.38
彭光生 5225261979XXXX1416 6035.12

邵定国 5225261987XXXX1013 19371.77
梅静 5225261978XXXX1422 24991.21
黄竹佳 5225261984XXXX0065 27519.53
马伍俊 5225261973XXXX1637 1566.45
张兰兰 5225261983XXXX1425 4360.55
罗晓虎 5225261986XXXX0011 13347.87
罗恳 5225261985XXXX2211 37847.8
周忠惠 5225261980XXXX0045 3348.24
保建刚 5225261986XXXX1015 3315.59
蔡莉 5225261988XXXX1423 17653.57
王美苏 5225261988XXXX2020 10072.76
黄昌玉 5225011970XXXX082X 10485.06
宋江超 5201121990XXXX2851 6430.73
汪泓源 5225261992XXXX0012 95.52
林安全 5227271974XXXX3634 2353.46
杨荣飞 5225261995XXXX1823 5629.89
刘婷 5225261989XXXX0825 4608.06
刘婷 5225261989XXXX0825 24153
汪五林 5129231976XXXX1693 16750.45
白云飞 5225261986XXXX0016 3481.68
张萍 5225261986XXXX0447 7239.72
林啟江 5225261985XXXX0436 7312.52
管秀秀 5225261990XXXX1446 12273.77
魏明姣 5225261989XXXX0029 15939.79


