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■ 祖庆林

人们常说，人要活到老学到老。作为

企业经营管理者是企业经营管理与发展

的主导者，企业经营管理者的素质和能力

水平，决定着企业的发展和未来方向，同

时，担负着为企业创造利润，为社会贡献

财富的重任，学习与实践尤为重要。

随着社会的发展，时代的变迁，面

临着新的形势，新的变化，新的问题，

新的特点，新的挑战，新的机遇，这些

都是企业发展过程中面临的新课题。在

新的形势下，企业如何跟上时代步伐健

康发展，是企业经营管理者面临的首要

问题。现实要求企业经营管理者，要有

超前意识，过硬本领，而加强学习，大

胆实践，就是提升自己能力水平，管理

经营好企业的重要条件。

一、勤于学习，武装自己

为什么学？总的来说，不断的学习，是

基于人类发展的需要，社会发展的需要，

也是个人成长的需要，现代社会需要我们

去保持终身学习观，学会利用学习，同时

提高自己的学习能力，学习能力在当今社

会起着非常重要的作用，不断的学习，才

能不断的掌握主动权，让自己立于不败之

地。

人的一生，在校学习知识，在社会增

长知识，扩大知识，丰富知识，应用知识。

学习是为了扩大知识面，丰富阅历，提高

能力，做好工作，从而实现自身价值和理

想。一个拥有梦想、积极个性、专注能力、

学习能力的人，会更容易在人生奋斗中取

得成功。

毛主席一生博览群书，智慧过人，重

视实践，勇于探索，为新中国的建立、建设

和发展贡献了毕生的精力和智慧，成为全

国人民敬仰的一代伟人。

学什么？可根据个人所从事的工作和

个人实际，干什么，学什么；缺什么，学什

么；需要什么，学什么；什么对工作有用，

学什么。必学的应该是，党和国家的大政

方针，国家经济发展规划，省市县（区）经

济发展规划与布局，国家和地方对企业的

扶植政策；还要学习行业专业知识，企业

经营管理知识，本企业的各项业务知识

等。

他山之石可以攻玉，学习成功人士的经

验，可以少走弯路；举例而言：

华为，是世界领先的科技企业，主要

经验是：拼搏进取精神，舍得科技投入，产

品先进过硬，服务客户到位。

福耀的经验为：专业、专营、专做汽车

玻璃，市场占有率全球第一，曹德旺被称

为玻璃大王。

格力的经验有：敢为人先，积极进取

的精神；加大研发，掌握核心科技的能力；

面向市场，大胆开拓的魄力；勇于创新，新

产品层出不穷的后劲。

另外，一些著名企业家推荐了企业家

最该读的书：《品格的力量》、《未来之路》、

《海盗经济学》、《活法》、《经营的本质》、《第

一大亨》、《拿破仑传》、《从优越到卓越》等。

还有，毛主席的两论《矛盾论》、《实践

论》，从而学会抓主要矛盾和在实践中求

真知。

企业经营管理者尤其应该多学习、多

读书、读好书、多交流，不断充实头脑，提

高自己的专业储备，提升自己经营管理企

业的能力，拥有终身学习能力，不断突破

自我，成长为更好的自己。

怎么学？每个人都有自己的学习方法

和经验，总体而言，无非是向书本学和在

实践中学，学习的方法：

一是坚持自学。要有学习目的，学习

方向，学习目标，学习计划，合理安排时

间，根据需要选好内容，培养学习兴趣，养

成学习习惯，把学习作为一生的爱好，持

之以恒，坚持不懈。

二是在单位学。向上司学，向同事学，

向下级学，学习他们的长处和经验，取人

之长，补己之短。

三是去行业学。通过参加行业会议，

专业学习班，培训班，研讨会，参观考察等

活动学习提高。

四是向社会学。通过书籍、报刊、互联

网学、向朋友学，还可以走向社会边观察

边学习。

学习的途径有四个方面：

体验，是最早获取知识的基本途径，

可以从中描绘轮廓，形成概念、看法。

试错，通过试错，知道错了，不再犯错；

没错，找准新知识方向，提高新技能。

观察，可以有效扩大学习范围，通过

观察别人的经历，获取经验教训，好的参

考，坏的引以为戒。

阅读，是对体验、试错、观察的补充，体

验是本身，试错是阅历，观察是知识，阅读

帮助突破这些限制。这些学习方法和途

径，能有效获取信息，增加知识量，扩大知

识面，利于学以致用。

二、勇于实践，锻造自己

实践出真知。毛主席说，“社会实践是

认识的唯一来源，生产活动是最基本的活

动”，“社会实践是认识发展的动力”，“社

会实践是检验认识真理的唯一标准”，“要

坚持主观和客观、理论和实践具体的历史

的统一”，只有实践方是正确道路，要在

实践中不断发展真理，推动认识不断发

展。

实践能致胜。中国革命的胜利，是一

部马克思主义理论与中国革命实践相结

合的伟大实践和伟大创举。在马克思主

义理论指导下，在党的领导下，军队不

畏艰险，英勇奋战，从弱小的红军，到

抗日战争时期不断发展的八路军、新四

军，再到解放战争时期的解放军不断发

展壮大，直至解放全中国，夺取革命政

权，就是不断实践，不断发展，最终取

得胜利的伟大实践。

实践出成果。中国从无到有的两弹一

星，导弹从东风 1至 41，潜艇从无到有、从
柴电到核电，火车从普通到高铁，道路从

公路到高速公路，电力从煤电、水电到核

电、输电从常规到特高压等，无不是在科

学理论指导下，经过多次反复试验的实

践，取得的科技成果。

实践出人才。在中国建设和发展的实

践活动中，涌现出了众多的科学家、企业

家。科学家的优秀代表有李四光、钱学森、

黄旭华、邓稼先、于敏、孙家栋、袁隆平、屠

呦呦、钟南山、南怀仁等；优秀的企业家代

表：华为的任正非，从一个企业的辞退人

员，面对困难，自主创业，创建了华为，由

一个不起眼的小企业，发展成为世界顶级

科技企业;福耀的曹德旺，承包了一个濒临
破产的玻璃厂，他带领企业拼搏进取，最

终成为玻璃大王，行业老大；格力的董明

珠，从一个销售员成长为公司董事长，带

出了一个著名企业。他们的成功有很多因

素，但与善于学习，勇于实践，敢于创新是

分不开的。

总之，想要成功，就得学习、学习、再学

习，实践、实践、再实践，也只有学习加实

践才能不断进步，走向成功，成就自我。

三、善于总结，提升自己

毛主席说，革命成功靠两结，团结和

总结。总结是在实践中的总结，没有实践

无从谈总结，总结是实践的升华。

首先，要总结自己的经验教训。总结

自己在读书学习上，在思维方式上，在为

人处世上，在工作方法上，在经营管理上，

在个人成长进步上等方面的经验和教训，

坚持和发扬优点，克服缺点和不足，以便

好上加好。

其次，要总结企业的经验教训。总结

企业在制定企业发展战略，生产管理成本

控制，经营策略制订，市场开拓措施上的

经验和教训，好的战略，好的形式，好的方

法，找出规律，发扬好的，克服不足。总结

控制好生产中的时间成本、材料成本、人

工成本、研发成本、销售成本，提高收入，

增加利润。

第三，学习别人的经验，吸取他人的

教训。人们在社会生产、生活，工业、农业、

服务业、科研等方面，各行各业各单位都

有成功的经验和失败的教训。华为、格力、

福耀等企业都总结出了自己的经验，出版

发行多部著作。他们的经验值得企业经营

管理者学习借鉴。

还有一些企业的失败，也值得我们从

中吸取教训，如恒大集团，由于盲目扩张，

资金链断裂，基本破产。这些教训也提醒

我们要注意防范风险，企业经营发展要从

本企业实际出发，实事求是，量力而行，稳

健发展。

四、遵循规律，成就自我

任何事物都有规律，企业发展同样也

有规律可循。

第一，要认识普遍规律。 什么是规

律？所谓规律就是事物运动过程中固有

的、本质的、必然的、稳定的联系。规律是

客观的，不以人的意志为转移的，它既不

可能被创造，也不可能被消灭。规律具有

客观性、重复性、稳定性；规律是普遍的，

自然界、人类社会和人的思维在运动变化

和发展过程中，都遵循其固有的规律。没

有规律的物质运动是不存在的，没有规律

的世界是不可思议。

第二、要探索企业发展规律。 美国最

具有影响力的管理学家之一，伊查克.爱迪
思写的《企业生命周期》一书，在研究辅导

上千家企业后，他以系统的方法巧妙地把

一个企业的发展比作一个像人和生物那

样的生命体，把企业生命周期分为十个阶

段：孕育期、婴儿期、学步期、青春期、壮年

期、稳定期、贵族期、官僚早期、官僚期、死

亡。它准确地描述了每个阶段的特征，并

提出相应的对策，揭示企业发展的基本规

律，告知企业管理者和创业者如何判断出

现的问题，如何安排结构、人员和制度，以

便让组织充满竞争力和活力

企业发展规律：主要是资本社会化的

规律，组织形式股份化的规律，管理专业

化的规律，市场国际化的规律。

第三，要遵循客观规律办事。我们知

道了什么是规律，认识了规律，就要遵重

客观规律，适应客观规律，遵循客观规律，

按客观规律办事，只有这样才能事半功

倍，取得好的效果。

对企业生命周期规律和企业发展规

律有了了解，有了认识，就要敬畏规律，尊

重规律，掌握规律，运用规律，特别是自己

所属企业要研究本企业的发展规律，分析

研究找出本企业的发展规律，遵循本企业

的发展规律，把企业做强做大，从而实现

自身价值，为当地经济发展出力，为社会

发展做出企业应有的贡献。

■ 王 鹏

企业是社会的细胞，和谐企业是和谐

社会的基石。构建和谐企业，不仅是构建

和谐社会的重要内容，而且是企业不断发

展壮大的必然要求，也是企业全体员工的

迫切愿望。和谐是企业立足之本、发展之

需。工会组织应把构建和谐企业，作为发

展理念和工作方针，以发展保和谐，以和

谐促发展，在发展中自觉维护职工合法权

益、在维护中着力推进企业发展，从而达

到企业经济效益、环境效益与社会效益相

统一，实现企业与职工互利双赢。

职工是企业改革发展的主力军，只有把

广大职工的根本利益实现好、维护好、发展

好，把广大职工的积极性引导好、调动好、发

挥好，企业的改革和发展才能始终获得最广

泛、最可靠的群众基础。工会组织在实际工

作中注意处理好以下几个关系，不断将和谐

企业建设工作推向深入。

1尧 坚持群众观念与改进工作作风相
统一遥

随着社会主义市场经济的发展和各

项改革的深入推进，受经济社会发展大环

境的影响，职工群众思想观念更加多元

化，心理需求日趋复杂，思想活动的独立

性、选择性、多变性、差异性明显增强。这

些新情况新变化，加大了开展职工群众工

作的难度。工会组织要做好新形势下的职

工群众工作，就必须牢固树立群众观念，

切实加强作风建设。一切工作从职工根本

利益出发，正确处理改革、发展、稳定的关

系，深入基层、联系职工，自觉维护企业和

职工利益。通过开展形势任务教育和观念

转变教育，统一广大职工的思想、认识和

行动，增强职工对企业的认同感和归属

感，增强职工立足本职、拼搏奉献的责任

心和使命感。各级工会组织和工会干部应

牢固树立“群众利益无小事”的观点，强调

换位思考，带着感情做工作。把职工的呼

声作为第一信号，把职工的需要作为第一

选择，把职工的利益作为第一考虑，把职

工的满意作为第一标准。

2尧 坚持企业发展与维护职工合法权
益相统一遥
企业与职工是利益共同体。要围绕经

济效益共创、发展成果共享这一目标形成

合力，发挥两个积极性，真正做到企业得

发展、职工得实惠。既维护广大职工的长

远利益和根本利益，又维护广大职工的现

实利益和具体利益。企业关心职工，尊重

职工的主体地位和首创精神，最大限度地

激发职工的参与热情和创造活力，尊重和

保障职工的合法权益。职工热爱企业，为

发展企业积极献计出力，在本职岗位上创

造一流业绩，努力做到以参与改革促进和

谐、以加快发展巩固和谐、以维护稳定保

障和谐、以提高素质推动和谐。

3尧 坚持维护职工政治民主权益与劳
动经济权益相统一遥

厂务公开民主管理是维护职工政治民

主权益的重要内容，是依靠职工办企业的具

体体现，也是企业发展的内在要求。由于企

业与职工根本利益的一致性，职工关心企业

的前途和命运，关心企业的生产经营，不仅

有参与企业管理、促进企业发展的动力和愿

望，也有为企业发展献计献策、献智献力的

责任和义务。只有确保广大职工享有广泛而

充分的政治民主权利，落实好职工的知情

权、参与权、表达权和监督权，才能充分体

现、尊重、维护职工的主人翁地位，才能充分

调动广大职工积极性、主动性和创造性，形

成活力和合力，推进企业持续健康发展。厂

务公开民主管理作为凝心聚力、创新发展的

重要载体，应当融入决策机制，融入管理机

制，融入监督机制，积极推进企业民主政治

建设。职工代表大会是厂务公开民主管理的

基本形式和重要载体。根据《企业民主管理

规定》等法律法规的要求，企业重大战略决

策提交职代会审议，涉及职工切身利益的重

大事项由职代会讨论决定，并及时向广大职

工公示公开。通过落实职代会职权，发挥职

代会作用，将企业重大决策的过程变成统一

思想、凝心聚力的过程，营造起民主科学做

决策、集思广义促发展的良好局面。

4尧坚持干部队伍建设与职工素质提
升相统一遥

领导干部是党的路线、方针、政策的

执行者, 是企业发展事业的组织者和领导
者。加强领导班子建设，造就一支政治坚

定、业务精通、作风过硬、职工信得过的干

部队伍，事关全局，事关长远。

企业要在激烈的市场竞争中发展壮

大，必须凝聚全体职工集体的智慧和力

量，必须加强职工队伍建设，发挥广大职

工的主力军作用。工会组织应通过加强技

能培训、岗位练兵、技术比武等活动，搭建

各类人才成长通道和成才平台，营造快出

人才、出好人才的机制和氛围，实现企业

发展与个人成才的和谐共赢。同时着力提

升广大职工的思想道德素质，使广大职工

与企业同呼吸、共命运，水乳交融、休戚与

共。把个人梦与企业梦、中国梦紧密联系

在一起,把实现人生理想、家庭幸福融入企

业改革发展的伟大事业之中，汇聚起团结

奋斗、共创美好未来的强大正能量。

5尧坚持统筹兼顾与突出重点相统一遥
构建和谐企业涉及诸多方面的工作，必

须统筹兼顾、全面推进。应当把个人利益与

集体利益、局部利益与整体利益、眼前利益

与长远利益结合起来，把维护职工的政治、

经济、文化、劳动安全卫生权益统一起来，在

努力促进企业发展的同时，积极维护广大职

工的切身利益。各级工会组织应抓住劳动合

同、集体合同和职代会三个关键环节，从实

际出发，把企业生产经营的难点、职工关注

的热点作为工作的重点，突出重点内容、重

点单位、重点环节，防止“眉毛胡子一把抓”。

切实把基层建设抓好，把基础工作打牢，把

基本功练扎实。依法建立健全利益协调、诉

求表达、矛盾调处和权益保障机制，扎实解

决职工最关心、最直接、最现实的利益问题，

特别是收入分配、安全生产、社会保障等方

面的突出问题，促进企业的发展与职工权益

的实现。

中国特色和谐劳动关系应当在效能建

设中提质，在源头预防中落实，在改革创新

中发展，在围绕中心服务大局中提供保障，

必将为和谐中国的明天贡献更多工会智慧。

渊作者单位院中国重汽集团党群工作部冤

■ 张晓萍

学习雷锋好榜样，千万个雷锋在成长

……

60年前的 3月 5日，伟人毛泽东向全
国人民发出了“向雷锋同志学习”的号召。

至此，一位年仅 22岁普通而又平凡的共
和国士兵———雷锋，就深深地印在亿万人

民的脑海里，他的光辉形象也在亿万人民

的心中烙下永久的印痕。

雷锋不仅是惟一一个新中国四代领

导题词学习的典范，惟一一个被载入十八

大报告的平民英雄，他还走出国门，成为

世界人民崇拜的偶像。美国人说：“雷锋属

于全世界，大家都应该向他学习”。法国人

说：“如果我们人类都像雷锋那样处理人

与人之间的关系，那该多好啊! ”
雷锋没有像黄继光用胸膛堵过枪眼，

像董存瑞舍身炸碉堡，像罗盛教抢救落水

儿童，像欧阳海拦过惊马……可他为何超

越了时空、超越了国界、超越了种族、超越

了信仰，成为世界人民学习的楷模呢？答

案就是雷锋毫不利己、专门利人的无私奉

献精神和“全心全意为人民服务”的行动。

“雷锋是我们‘民族的脊梁’”、“雷锋

精神是永恒的，是社会主义核心价值观的

生动体现”“把雷锋精神代代传承下去”

“让雷锋精神落地生根”……党的十八大

以来，习近平总书记多次就学习弘扬雷锋

精神作出重要指示。新时代青年要成为弘

扬雷锋精神、践行雷锋行动的楷模，是新

时代青年的性质和身份所决定的。新时代

青年是国家的栋梁，实现中华民族伟大复

兴的“中国梦”离不开雷锋精神，全面建设

社会主义现代化国家需要雷锋精神。只有

让雷锋精神植根于新时代青年的心灵，融

入新时代青年的思想血脉，成为新时代青

年共同追求的精神家园，才能让新时代青

年树立为他人多奉献的理念和行动，才会

释放“正能量”，才能在新征程、新起点、新

任务、新挑战上，乘风破浪，勇往直前，创

造更加灿烂的辉煌。

百年征程波澜壮阔，百年初心历久弥

坚。新时代青年要成为弘扬雷锋精神、践

行雷锋行动的楷模，首先要学习雷锋的五

种精神：学习雷锋热爱党、热爱祖国的感

恩精神；学习雷锋干一行、爱一行、精一行

的“螺丝钉”精神；学习雷锋助人为乐、无

私奉献的“傻子”精神；学习雷锋勤奋好

学、刻苦钻研的“钉子”精神；学习雷锋艰

苦奋斗、勤俭节约的创业精神。雷锋的这

五种精神是夜晚的北斗星，是引领新时代

青年人生航行的“灯塔”；雷锋全心全意为

人民服务的行动，是引导新时代青年人生

拼搏、奋斗的“方向盘”。

传播雷锋精神、践行雷锋行动并非高

不可攀，60年来，雷锋精神已成为流淌在
中国人血脉中的基因，只要有人群的地

方，就有雷锋精神和雷锋行动的存在。小

到公交车上给老人、孕妇让座，大到为人

民的生命财产付出自己的生命......弘扬雷
锋精神、践行雷锋行动，就要奉献爱心、乐

于助人。善意、爱心不论大小。母女出车祸

送医，母亲昏迷、一岁多的孩子受惊吓，医

生李士勇当起了临时父亲，一直哄着她、

陪她做完检查，直到其他家人赶来；善意、

爱心是品德的彰显，是一个拥抱带来的安

全感。外卖小哥被轿车撞翻倒地，等待 120
救援时，执勤民警刘盼单膝跪地，20分钟
不换姿势让其依靠；善意、爱心是灵魂高

尚的展现，就是处处可为的“搭把手”，爱

心长久更是难能可贵。白方礼从未受过教

育，却懂得教育对孩子的重要性，74岁时，
他决定靠蹬三轮车资助贫困生，此后近 20
年时间，他攒下 35万元善款，圆了 300多

个孩子的上学梦。

新时代青年要成为弘扬雷锋精神、践

行雷锋行动的楷模，要和践行社会主义核

心价值观融为一体。因为，每个时代都有

每个时代的精神，每个时代都有每个时代

的价值观念。雷锋精神就是社会主义核心

价值观的最好体现。富强、民主、文明、和

谐，自由、平等、公正、法治，爱国、敬业、诚

信、友善，这 24个字传承着中国优秀传统
文化的基因，寄托着近代以来中国人民上

下求索、历尽千辛万苦确立的理想和信

念，也承载着我们每个人的美好愿景。国

家倡导要在全社会牢固树立社会主义核

心价值观，作为新时代青年，更应坚决支

持、拥护、践行。新时代青年当前的首要任

务是学好科学文化知识、干好本职工作。

要热爱祖国，感恩党给予我们的幸福生

活。要讲文明、崇道德、尚诚信；生活节俭

不浪费，舌尖奢侈要摒弃，一粥一饭当思

来之不易，半丝半缕恒念物力维艰，让“光

盘行动”永远成为新时代青年的生活习

惯；见老人摔倒去搀扶，路遇病人去救助,
要敢于当好人、敢于做好事。

驿路梨花处处开，雷锋精神代代传。斗

转星移，移不走雷锋的魂灵；岁月流逝，逝不

去雷锋的高尚。雷锋精神如同滋润万物的清

泉，雷锋行动如同照亮土地的阳光。雷锋的

责任感和高尚的品德，我们新时代青年应该

有，也必须有。因为，人生需要众人帮，社会

需要热心肠。时代需要雷锋精神，人民呼唤

雷锋行动，更需要新时代青年成为弘扬雷锋

精神践行雷锋行动的楷模。新时代青年只要

从身边的小事做起，从关爱他人做起，多为

他人和社会传递温暖和力量，就能汇聚起善

的洪流、爱的海洋。让我们共同传承雷锋的

精神，共同踏着雷锋的足迹，让雷锋精神的

种子，在暖暖的春意中更加生机勃发，我们

就能在全面建设社会主义现代化国家新征

程上创造新的时代辉煌、铸就新的历史伟

业。

让我们更加紧密地团结在以习近平同

志为核心的党中央周围，全面贯彻习近平新

时代中国特色社会主义思想，深刻领悟“两

个确立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚

定“四个自信”、做到“两个维护”，坚定历史

自信，增强历史主动，心往一处想、劲往一处

使，以咬定青山不放松的执着奋力实现既定

目标，沿着中国式现代化这条强国建设、民

族复兴的唯一正确道路阔步前进！

渊作者单位院山东广播电视台冤

在学习与实践中成就自己

企业构建和谐劳动关系之思考

新时代青年应成为弘扬雷锋精神践行雷锋行动的楷模
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■ 付坤宁

董操现任中国二十二冶集团一公司

综合管理部副部长，从青涩少年成长为

中流砥柱，他一心赤诚、矢志不渝，勤勤

恳恳、兢兢业业坚守在平凡的岗位上，发

光发热，他从父辈们手中接过接力棒，以

高昂饱满的热情、积极进取的态度，默默

奉献在自身岗位上，为二十二冶发展贡

献青春力量。

2016年 7月，他怀着一腔热忱走出
校门入职企业，即被分配到中国二十二

冶集团一公司锦州电子电力产业园 PPP
项目。大学时，他所修专业是景观设计，

入职后负责市场营销工作，一切对于他

都是新奇陌生的，都需要从头学起。由于

项目部远离市区，条件有限，此时正值盛

夏，闷热潮湿带来的水土不服使他患上

湿疹，白天在项目部工作，晚上克服身上

奇痒挑灯看书学习，尽快熟悉掌握了和

市场营销相关的概预算等知识，迅速进

入工作角色。

在党群部和综合部工作时，他坚持

在服务大局上彰显功力，多年的历练，培

养锻炼了办文、办会、办事及综合协调等

多个方面的能力。付出终有收获，团省委

挂职期间，他在“学党史、强信念、跟党

走”共青团河北省委机关年轻干部演讲

比赛中与清北学子同台竞技，并获一等

奖。

“若是初心未改，多应此意须同。”他

像螺丝钉一样传承着父辈们的宝贵经验

并将它们发扬光大，引领千千万万青年

员工，铆紧二十二冶发展的一道道亮丽

风景。

技术创新是推动企业发展的动力，只有

让创新精神融入企业发展，才能使技术创新

成为提升企业竞争力的强大武器。长期以来，

中国二十二冶集团冶金公司以稳健有力的改

革步伐，不断探索技术创新，形成了一批具有

实用价值的创新技术应用，为企业发展贡献

了智慧建造新动能。

“我们发明的装置制作简单、施工方便、

效率高，成型后屋面整体效果美观。”该公司

参与研发《出屋面管道弧形混凝土保护墩定

型模具装置》工作的技术员说。目前，此装置

在梧桐大道五期项目、天成和悦名著项目等

民建项目广泛应用，极具推广价值和前景。

着力提质创效，挖掘创新潜能。该公司始

终将技术创新作为重点进行深入推进，强化

创新技术在工程项目的应用推广，让企业向

更高质量、更有效率、更可持续的方向跃进。

渊王珺冤

2022年，由新冠病毒奥密克戎变异株
引发的新一轮疫情在燕赵大地肆虐，中国

二十二冶集团一公司全面贯彻集团公司

安排部署，闻令而动、星夜驰援，迅速成立

专项工作领导小组和项目部，连夜从沈

阳、唐山、承德等地区抽调精兵强将组成

一支王牌“战疫铁军”赶赴项目现场。党

员、团员青年们积极响应公司号召，火速

集结，组成“党员突击队”“青年突击队”在

关键时刻挺身而出，用实际行动践行初心

使命，凝聚起打赢疫情防控阻击战的强大

合力。仅用 12天完成 228间隔离病房的
唐山市集中隔离医学观察示范点（二期工

程）项目建设，48小时完成 1000多张单人
床的唐山南湖会展中心方舱医院项目建

设，18天完成 1036间隔离病房的邯郸市

鸡泽县集中隔离点一期和二期项目建设。

疫情就是命令，防控就是责任。中国

二十二冶集团一公司各项目党支部在组

织好本项目疫情防控工作的同时，成立

“青年志愿服务队”参与当地防疫志愿服

务工作，共同协助医护工作者为附近居

民开展全员核酸检测工作。中国二十二

冶集团一公司团委组建一支 20人的“青

年突击队”，踊跃投身疫情防控志愿服务

一线，协助沈阳、唐山等多地社区，打赢

新冠肺炎疫情防控攻坚战。

中国二十二冶集团一公司青年突击

队以勇挑重担、攻坚克难的实干实绩擦

亮青春底色，为全面建设社会主义现代

化国家、全面推进中华民族伟大复兴中

贡献青春力量。 渊付坤宁冤

节后，中国一冶燕岭花园还建房小区项

目迅速进入施工生产中，以良好的精神风貌

为全面复工复产工作开好头。

作为武汉市重点民生项目，项目部第一

时间召开复工复产部署会议，提高安全意识。

同时，针对施工现场开展领导带班检查，围绕

现场施工用电、机械设备、安全文明施工等方

面彻查风险隐患。目前项目已全面复工复产，

正式迈入大干“快车道”。

项目负责人介绍，为实现开门红，全体人

员已铆足劲，做好打硬仗的准备。 渊容千帆冤

2月 12日，在集团公司组织的“创建金银
牌基层队”活动中，中国石化河南油建公司华

南项目管理部经过严格评选，荣获“2020-2021
年度石油工程金牌标杆基层队”称号。据悉，这

是该公司近十年来首次获评该项荣誉。

“创建金银牌基层队”评选活动由中国石

化集团公司统筹实施，活动每两年评选一次，

旨在大力宣传推广基层单位在生产经营、技

术创新、文化建设、队伍建设等方面的先进典

型事迹和经验做法，积极营造学习先进、争当

先进的良好氛围。

“一直以来，该公司持续加强基层“三基”

工作管理，围绕年度重点工作优化“三基”考

核标准，梳理下发公司年度“三基”季度检查

考核要点，持续巩固单位“三基”管理成果，建

立基础管理亮点激励机制，推动公司“三基”

管理持续提升。

为此，河南油建积极落实上级部署要求，

严格对照“金银牌”基层队验收标准，开展相

关筛选、推荐工作，经过激烈角逐，华南项目

管理部凭借扎实的管理基础、优良的施工业

绩脱颖而出。 渊马兰兰 刘培清冤

全员归位，启程奋战。复工复产以来，中

国一冶港嵘拔翠园项目全体员工铆足干劲、

马力全开，掀起施工大干热潮。

为加快推进施工进度，项目部在做好安

全检查、保障施工安全的前提下，制定详细施

工及物资保障计划，细化各阶段节点目标，科

学完善施工方案，项目 500余人加班加点，全
力推进地上主体结构、二次结构、精装修、水

电、消防等多项专业工程进度，确保按期完成

施工生产总计划。 渊丘科鸿冤

■ 周安才

2022年，成都市郫都区红光街道三
观社区认真贯彻落实四川省政法工作会

议精神，在“无黑恶、无毒害、无邪教、无

命案、无重大安全事故、无群体性事件”

等“六无”平安村（社区）建设中，以党建

引领社区治理为根本，织密一张防范网

络、组建一支防范队伍，建立一个防范体

系、出台一套防范制度，严防电信网络诈

骗，严打涉黑涉毒各类案件，严打邪教犯

罪行为，强化社区治安管理，强化安全事

故防范，强化信访案件化解，严控矛盾纠

纷发生。

健全平安治理机制有高度遥 在“六
无”平安村（社区）创建工作中，成立了以

社区党委书记为组长的领导小组，由各

党支部书记为副组长，辖区片警及“两

委”干部为成员的组织机构，制定了例会

制度、情况汇报制度、督导检查制度。坚

持“社区党委统一领导，党支部组织协

调，网格具体落实，各方共同参与”的治

理机制，完善专群结合、整体联动、高效

运转的打防控管一体化工作机制，加强

人防、物防、技防建设，实现防控有人管、

环境有人护、隐患有人消、纠纷有人解、

信访有人接、责任有人担的工作格局。

强化重点人员管控有深度遥 深入开
展扫黑除恶专项斗争，收集摸排各类线

索，强化社会治安专项整治，着力治理群

众高度关注的市场、校园周边和废旧收

购站(点)等治安重点区域，强化“摸排、管
控、宣教”三大环节，注重加强对刑释人

员、矫正人员、易肇事肇祸精神障碍患

者、吸毒人员、社会闲散人员、有不良行

为青少年等特殊人群的教育管控，全面

摸清底数，分类建立台账，把“有人管、不

脱管、不失控、管得住、管得好”落到了实

处。加强“红袖标”队伍建设，每个小区成

立了 5人以上兼职治安巡逻队伍，配齐
应急处突装备，强化日常演练，要求辖区

内物业单位保安在做好单位内部治安防

控的同时，每天巡逻防范向小区 100米
区域内延伸，发挥邻里守望和协同防范

作用，利用群众工作之家积极开展矛盾

纠纷排查调处。2022年，社区成功调解各
类矛盾纠纷 125起，调解率达 100%。
凝聚微网实格力量有宽度遥 发挥社

区“两委”、社区民警、网格员、微网

实格长、居民小组、院委会、各物业等

基层单位的职能作用，特别注重发挥微

网实格长的脑勤、眼勤、腿勤、手勤、

嘴勤、笔勤和“眼睛亮”、“手脚快”、

“触角灵”的优势，不断增强摸排信息

准确、反馈问题迅速、化解矛盾及时、

服务保障到位的积极性和主动性。社区

8 个专属网格、113 名微网实格长在

“六无”平安村 （社区） 工作开展中，

主动履行“信息员、示范员、宣传员、

联络员、服务员、监督员、处置员”的

职责，做到了群众诉求一跟到底、问题

化解一竿到底、服务追踪一促到底。建

立小区院落、常住人口、出租房屋、流

动人口等台账，并与住户签订治安防控

保证书，把治安防控网织密织细，确保

辖区内无刑事案件，减少治安案件发

生，确保了“六无”平安社区创建工作

的扎实开展。

去年，红光街道三观社区未发生群

体性事件，未发生黑恶势力违法犯罪行

为，未发现邪教组织窝点、未发生命案

件，未发生重大安全事故和涉诈窝点及

涉诈重点人员，社区被郫都区评为“五强

五好.郫都榜样”先进集体，被平安四川建
设领导小组命名为“2022年度省级‘六
无’”平安村（社区）。

中国一冶港嵘拔翠园项目
复工复产全面提速

强化技术创新
激发智慧建造新动能

河南油建华南项目管理部
获评金牌标杆基层队称号

红光街道三观社区荣获四川省 2022年度省级“六无”平安村（社区）

以青春之名 奋战抗疫一线
二十二冶集团一公司青年突击队荣获“河北省青年突击队”荣誉称号

匠心自峥嵘
———记二十二冶集团第一届“十佳青年岗位标兵”董操

天寒地冻，北京翠湖智慧农业“植物

工厂”里却温暖如春。环境数字化管理、

水肥一体化操作、蔬菜全天候生产……

置身其间，39个品种的大果番茄、樱桃番
茄长势旺盛，10万平方米种满种严，宛若
一座科技感满满的“番茄森林”。进入采

收期后，这里生产的新鲜番茄受到市场

欢迎，工人们脸上洋溢着丰收的喜悦。

植物工厂，是指通过设施内高精度

环境控制，为植物生长提供适宜的光照、

温度、营养等要素，实现在完全工厂化条

件下进行农作物全年连续生产的高效农

业生产方式。我国植物工厂起步相对较

晚，但在关键技术研发与产业化推广方

面取得快速发展，目前已有商业化植物

工厂 250余座，是名副其实的植物工厂
大国。此外，我国在植物工厂节能等领域

已处于领先水平，LED节能光源创制、光
温耦合节能环境控制、营养液栽培、智能

化管控等技术的推广利用，为植物工厂

的快速发展奠定坚实基础。

习近平总书记强调，“向设施农业要

食物”。随着农业产业化水平不断提高，

一二三产业融合程度不断加深，新型农

业生产模式不断涌现，改变了农业生产

的季节性，拓宽了农业生产的时空分布，

为城乡居民提供丰富的新鲜瓜果蔬菜。

植物工厂作为高度集合型的现代设施农

业，将生物技术、工程技术与系统管理融

为一体，其优势和效益是多方面的：不需

土壤，不用阳光，可在任何地点进行食物

生产，实现一年四季“想吃啥有啥”；通过

智能化调节，可大幅缩短作物生育期，实

现产量倍增；无土栽培生产食物，高度洁

净、安全无污染。植物工厂既能拓展城市

农业功能，又可在戈壁、沙漠、盐碱地等

非耕地上建设，有助于缓解我国农业资

源的瓶颈约束，可为保障居民“菜篮子”

提供重要助力，在促进农业增效、农民增

收方面发挥更大作用。

植物工厂发展前景广阔，但系统能

耗较大导致运行成本过高，是亟待突破

的瓶颈。进一步推动植物工厂研究及产

业化进程，要通过技术攻关，降低人工光

源与空调系统能耗，实现植物工厂的智

能化管控，进一步构建“低碳、智能、高

效”的生产技术体系。有关部门应在政策

补贴、研发项目等方面加大支持力度。聚

焦“顶天”，抢占世界农业科技制高点，不

断突破关键技术瓶颈；着眼“立地”，把科

技的旗帜插到县乡村，将专家“试验田”

变成农民“生产田”，植物工厂才能在高

质量发展的路上茁壮成长。

当前，我国正处在信息化与农业农

村现代化的历史交汇期，科技兴农、科技

助农成为现代农业主旋律，古老农业在

现代科技的助力下焕发勃勃生机。从发

展植物工厂、垂直农场和立体养殖，到加

快现代寒旱农业、戈壁生态农业发展，再

到建设海洋牧场，依靠科技创新推进空

间立体利用，不断拓展农业生产边界，设

施农业必将为农业现代化注入更强劲动

能。

渊任明冤

植物工厂拓展农业生产边界 开工即决战 起步即冲刺
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●内江市中区尚诚通讯经营部
营业执照正副本丢失，注册号 :
5110023954241，声明作废。
●王苏云遗失身份证，身份证
号 码 320321198304271416，
特此声明。
●安锐锋遗失身份证，身份证
号 码 411402198511016118，
特此声明。
●李瑞洁遗失身份证，身份证
号码 620502199707224363 特
此声明。
●罗玄玥于 2023 年 2 月 13 日
遗失第二代身份证 ,号码：530
122200303131125，声明作废。
●冯雪于 2023-2-14 遗失身份
证 ，身 份 证 号 码 3707821995
1121****，特此声明。
●赵彦晖遗失身份证，身份证
号 码 23052419961106****，
特此声明。
●严清遗失身份证，身份证号
321088199712184135，特此声明。
●赵军遗失身份证，身份证号
码 320107198604162619 特
此声明。
● 宋 佳 身 份 证 420323200
41219**** 于 2023 年 2 月 13
日遗失，对冒用本人身份证引
发的法律纠纷本人一概不承
担法律责任。
●陶亦姣遗失身份证，身份证
号 码 310115198803050941，
特此声明。
●杨德臣遗失身份证，身份证
号 码 33052219920319****，
特此声明。
●余明珠遗失江苏卫生健康职
业学 院学生证，证 号：32106
0429，登报作废。
●黄银雄遗失身份证，身份证
号 码 445281200304150019，
特此声明。
●黄东涛遗失身份证，身份证
号 码 441522199611032132，
特此声明。
●黄攀遗失身份证，身份证号
码 640322199811171714，特
此声明。

●武伟遗失身份证，身份证号
码 32032319911027****，特
此声明。
●周永琴遗失身份证，身份证
号码 500229200208205426，特
此声明。
●李艳遗失身份证，身份证号
码 420683199710240547，特此
声明。
●邹晨龙遗失身份证，身份证
号码 350321200203203612，特
此声明。
●陶佳丽遗失身份证，身份证
号码 532621199609203125，特
此声明。
●张建芳身份证遗失，身份证
号：412728197504262907，现登报
说明，自 2023年 2 月 7 号丢失
之日起不承担被人冒用而引发
的一切法律责任，特此声明。
●梁雅贤遗失身份证，身份证
号码 420982200407163820，特
此声明。
●况悦于 2023 年 2 月 11 日早
10点左右遗失身份证，身份证号
码 34060319950307****，自遗失
日起不承担被冒用引发的一切
法律责任，特此声明。
●于婧波，于 2023年 2月 14日
遗失身份证，身份证号码 150430
199707170622，特此声明。
●郑灿坤遗失身份证，身份证
号码 445281200312102412，特
此声明。
●侯炳光于 2023 年 2 月 14 日
遗失身份证，身份证号 41142120
0101277752。非本人持证概不负责
●郭二鹏遗失身份证，身份证
号码 410822199612031510，特
此声明。
●陈靖遗失江苏卫生健康职业
学院大学学生证，证号：322160
202，声明作废。
●金芳露遗失身份证，身份证
号码 530102198104302424，特
此声明。
●蔡艳遗失身份证，身份证号
码 420121197404173926，特此
声明。

●张梦珠不慎遗失郑州和润投
资有限公司开具的发票 1 张，
发票代码：041001900105，发票
号码：08166535，金额：587556，
现声明作废。
●王晓彤遗失身份证，身份证
号码 130203199011211568，特
此声明。
●罗飞娟遗失身份证，身份证
号码 362422200110164824，特
此声明。
●施思渝遗失福州职业技术学
校大学学生证，证号：20221206
7103244，声明作废。
●刘小洪遗失身份证，身份证
号码 152222198309253816，特
此声明。
●刁坤鹏遗失身份证，身份证
号码 370681199608304017，特
此声明。
●赵飞腾遗失身份证，身份证
号码 372901199802258751，特
此声明。
●葛文佳于 2023 年 2 月 12 日
遗失身份证，身份证号码 :
320684199805131127，现声明作
废，不承担自遗失之日起被人
冒用而引发的一切法律责任，
特此声明。
●马晓军遗失身份证，身份证
号码 330183200008070011，特
此声明。
●刘锦旗遗失身份证，身份证
号码 640102200310302818，特
此声明。
●章晓莉遗失身份证，身份证
号 码  330124197808073224
特此声明。
●李战斌遗失身份证，身份证
号码 411721200210147750，特
此声明。
●敖禄遗失身份证，身份证号
433127199710076640，特此声明
●崔艺千于 23-2-15 遗失身
份证，身份证号码 14032219
951215****，自遗失日起不承
担被冒用引发的一切法律责
任，特此声明。

●雷蕾遗失身份证，身份证号
码 211322199012280026，特此
声明。
●刘力遗失身份证，身份证号
码 320111199206096512，特此
声明。
●尤畅于 2023 年 2 月 15 日遗
失身份证，身份证号码 341203
200104180620，特此声明。
●张皓文遗失郑州大学大学学
生证，证号：202152010246，声
明作废。
●林行健遗失身份证，身份证
号码 430121199911255214，特
此声明。
●张红倩遗失身份证，身份证
号码 520422200309200069，特
此声明。
●王信云遗失身份证，身份证
号码 362422199407010054，特
此声明。
●蒋贵遗失身份证，身份证
320482200104025315， 特 此
声明。
●肖焱遗失南京师范大学研究
生证，证号（学号）210621054，声
明作废。

声 明
租放于四川省西昌市小庙乡小
庙村十组 44号房东刘波家的租
客郭远涛（身份证 :5134011982
03182711）的东西请于登报后一
周内来处理 ，否则予以废品处
理以充当房租。

声明人：刘波
●鄙人四川财经职业学院财务
管理一班胡家珣遗失三方就业
协议书，编号 14091202300008
84，声明作废。
●绵阳市盛城物流有限责任
公司不慎遗失银行开户许可
证，核准号：J6590008093501，
账 号 ：115860628390， 开 户
行：中国银行股份有限公司
绵阳高新技术产业开发区支
行，声明作废。
●绵竹市富新镇贵丰家庭农场
公章（编号 5106835014140）遗
失作废。

●简阳市简城镇曾国胜食品经
营店持有的食品经营许可证正
副本，许可证编号：JY15101800
018975遗失作废。
●钟瑞娟身份证，编号：510122
198304302025，不慎遗失
●锦江区刘伟小吃店食品经营
许可证副本（编号：JY251010400
54549）遗失作废
●成都剑见岩软件开发工作室
川 ADL8567运输证遗失
●杨刚川 ADL1472运输证遗失
●乐山市市中区廖晓秋足浴店
公章（编号：5111025115313），遗
失作废。
●王小运购买海骏达：1—3#—
1—214 车位收据 遗失作废：票
号 0433089，金额 70000元，特此
声明。
●富顺县淳溥源西施烤鱼馆食品
经营许可证正副本许可证编号
JY25103220061655遗失作废

减资公告
四川天领云创建设工程有限责
任公司统一社会信用代码 9151
0107MA61UJU64D经股东会决议
决定将注册资本由人民币 2000
万元减少至 800 万元。请债权
债务人自本公告见报之日起 45
日内到本公司申报债权债务。
●宜宾市翠屏区碧浪网吧（注册
号 511500000010560）营业执照正
副本遗失声明作废。
●宜宾僰道商业管理有限公司
公章 5115020147845张同友法人
章 5115020129655遗失作废
●南充市嘉陵区帝影文化传媒有
限公司营业执照正副本统一社
会信用代码 91511304MA690MH
98Q遗失作废。
●四川空道文旅科技有限公司
开户行：中国工商银行成都青龙
支行开户许可证核准号：J651
0166568201，基本存款账户信
息表遗失作废。
●成都吉信联行房地产营销策
划有限公司，营业执照正副本
（统一社会信用代码：91510106
MA6BL3UL3H）遗失作废。

●成都永珍交通工程有限公司，
于 2022 年 3 月 14 日登记的营
业执照正本遗失作废。

减资公告
广元牧康农业有限公司（统一社
会信用代码：95810811MA68GM
HM07）经公司股东会决议拟向
登记机关申请，将注册资本由原
人民币 2500万元减少到人民币
2000万元，请公司债权债务人自
公告之日起 45日内，前往本公
司提出清偿债务或提供相应的
担保请求。
特此公告。

公 告
农发五香（成都）农业发展有限
公司：中鑫宏创（深圳）投资集团
有限公司（统一社会信用代码：
91440300MA5GRYUNXX）已与
我司无任何关系。另其子公司不
得使用我司名义对外进行任何
业务活动开展，否则所产生的一
切法律后果由中鑫宏创（深圳）
投资集团有限公司及法定代表
人自行承担责任。
●成都吉祥祝华木业有限责任
公司（法人章王国林 5101075276
340）印章销毁证明遗失作废
●成都灵溪艾黎贸易有限公司
公 章 编 号 :5101060676400、财
务专用 章编号：510106067640
4、发票专用章编号：5101060
676408、李志学法人章编号 51
01060676411遗失，声明作废
●成都升惠商贸有限公司公章
（印章编号：5101100215997）不慎
遗失，声明作废
●成华区永发房屋信息咨询服
务部营业执照（统一社会信用
代码 92510108MA6CR1TR4Q，
经营者:匡永发）正副本遗失作废

减资公告
四川伦凯峰文化传播有限公司
（统一社会信用代码：91510100
MA6CQM297H）经股东会议决
定，注册资本由 1000 万元减少
到 100万元，请相关债权债务人
于公告见报之日起 45日内前往
公司办理相关手续，特此公告。

●成华区宣旺和体育用品经营
部 公 章（编 号 ：510108544755
1）、发 票 专 用 章（编 号 ：510
1085447552）遗失，声明作废
●兴文县宏达柴油销售有限公
司 公 章（编 号 ：511528500942
8）、杨小强法人章（编号：511528
5009429）遗失作废
●四川汇鑫天成贸易有限公司
公 章（编 号 ：5101055157930）、
财 务 专 用 章（编 号 ：510105
5157931）、发票专用章（编号：
5101055157932）、陈 小 梅 法
人 章（编 号 ：5101055157933）
不慎遗失，声明作废。

注销公告
四川中宜农业开发有限责任公
司（统一社会信用代码：9151
1381MA7L85BY4D）经股东会议
决定注销本公司，请债权债务
人自本公告见报之日起 45日内
向公司清算组申报债权债务。

减资公告
四川睿致远建筑工程有限公司
（统一社会信用代码：91511381M
AACJQLW69）经股 东会议 决
定，注册资本由 850万元减少到
10 万元，请相关债权债务人于
公告见报之日起 45日内前往公
司办理相关手续，特此公告。

减资公告
成都澳中联华企业管理有限公
司（统一社会信用代码 91510107
MA61WMGD1A）经股东会议决
定，注册资本由 2000 万元减少
到 100万元，请相关债权债务人
于公告见报之日起 45日内前往
公司办理相关手续，特此公告。
●四川融企科技有限公司公章
（编 号 5101095642663）、财 务
专用章（编号 5101095642664）、
发 票 专 用 章（编 号 ：510109
5642665）、王浩然法人章（编
号：5101095707524）遗失作废
●成都东荣园林有限公司财务
专 用 章（编 号 ：510110006687
9）、发 票 专 用 章（编 号 ：510
1100066880）、陈 海 金 法 人 章
编号 5101100277770）遗失作废

●沐川县亿诚商贸有限公司公
章（印章编号：5111295013422）不
慎遗失，声明作废。
●成都华铁建设有限公司营业
执照（统一社会信用代码 915101
06MA69J9AF09，核准日期：2020
年 03月 23日)副本遗失作废
●高新区乓哥餐饮店发票专用
章（印章编号：5101095722741）不
慎遗失，声明作废。

减资公告
四川志蓬实业有限公司（统一
社会信用代码：91510100MA6A
XE1L3R）经股东会议决定，注
册资本由壹亿元减少到伍仟万
元，请相关债权债务人于公告
见报之日起 45日内前往公司办
理相关手续，特此公告。
●四川晓英嘉远实业有限公司
营业执照（统一社会信用代码：
91510100MA64543C7P） 正 副
本 、公 章（编 号 ：5101095987
196）、财 务 专 用 章（编 号 ：5
101095987197）、凌 小 波 法 人
章 （ 编 号 ：5101096191266）
不慎遗失，声明作废。

变更公告
四川中祥建设工程有限公司（统
一 社 会 信 用 代 码 ：91510000
3093922764）于 2022 年 10 月 28
日经公司股东会决议，公司原
股东（苏加琴、陈维 阳），已
将持有 100%股权转让给现股东
（高清双、商红娜），并变 更
公司法定代表人。请相关债权
债务人于本公告见报之日起 15
日内到公司办理相关债权债务
事宜。在此期间未到场办理者，
公司将按相关规定处理。
特此公告

联系人：苏加琴：18628187176
四川中祥建设工程有限公司

2023年 2月 15日
●成都花漾年广告有限公司公
章（印章编号：5101100059179）不
慎遗失，声明作废。
●成都启福教育咨询有限公司
公章（印 章 编 号：5101100443
838）遗失，声明作废。

●高新区宋记手提包子铺食品
经营许可证 (编号 :JY25101090
372516)正副本遗失作废
●四川华城达供应链管理有限
公司王超法人章编码 51039800
15162，余凉法人章编码 510398
0015744不慎遗失，登报作废
●大邑县远大石材加工厂营业
执照工商注册号 :5101290000
41981正副本遗失作废。
●龙泉驿区东安街办哔哔小邓
麻辣烫店食品经营许可证副本
许可证编号：JY25101120164984
遗失作废。
●声明:武胜亿阳建筑劳务有限
责任公司，2023 年 2 月 13 日在
四川经济日报刊登的公章遗失，
印章已找到，现声明恢复使用
●东坡区家耀商贸祥和经营部，
遗失食品经营许可证正本，编号
JY15114020051738遗失作废
●赖敏于 2023年 1月遗失警官
证,警号 5114103，声明作废
●四川玖意家居装饰有限公司合
同遗失 2 套编号为 JY2021620、
JY2022021声明作废。
●2010 年 6 月 19 日出生的王
雪，女，出生医学证明丢失，编号
K510088503，声明作废。

注销公告
成都长信健康管理职业技能培
训学校（统一社会信用代码：
52510100MJQ218399L）经上级主
管单位批准，予以注销，请相关
债权债务人于本公告见报之日
起 45日内向本学校清算组申报
债权债务事宜。特此公告！

注销公告
成都长信健康管理职业技能培
训学校（民办学校办学许可证，
人社民 2255AO5540395号）经上
级主管单位批准，予以注销，请
相关债权债务人于本公告见报
之日起 45日内向本学校清算组
申报债权债务事宜。特此公告！
●四川拾稼建筑规划设计有时
公司达州分公司公章（编号：
5117029001825）遗失作废。


