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广告

■ 商霞

“煤炭产业向智能高效转型、化工产业向

高端精细转型、电力产业向绿色清洁转型、协

同产业向专业高端转型，培育高质量发展新

优势。”近日，山东能源新矿集团党委书记、董

事长何希霖在职代会上就产业发展方向提出

了新要求。

围绕“谋久调优、强基赋能，智能升级、两

优三减”工作主线，新矿集团强力融入产业区

域整合大潮，以点强链、上下联动，攻坚突破、

创新创优，释放“融合”之效，增强“协同”之

力，提升“发展”之势，擘画“一体两域”新蓝

图，下活转型产业“特色棋”，奋力走出一条振

兴好路子。

一主体，两区域，
煤炭主业强起来

在鄂托克前旗上海庙矿区，一辆辆红色

的斯太尔运煤大车川流不息，宛如一条条飘

动的“红丝带”满载着“乌金”奔向远方。

“增加煤炭供应，支持煤电企业多出力出

满力，保障正常生产和民生用电”，新矿内蒙

古能源认真贯彻国务院的这一指示精神，有

序组织生产，即使在春节期间依然做到班班

相接、稳产保供不停歇，为我国工业发展和民

生建设源源不断输送着动能。

在山东能源集团产业区域整合大框架

下，新矿集团不等不靠，主动作为，履行作价

出资、无偿划转、委托管理等决策程序，三对

矿井融入新矿大家庭，实现管理无缝对接。特

别是稳健推进上海庙矿区产业整合，区域公

司机关迅速到岗到位，新上海一号煤矿筹建

处、榆树井煤矿安全责任顺利移交，生产经

营、资源配置、人力资源等要素集约协同，企

业逐步实现由貌合到心合、神合的蝶变，由

“物理整合”向“化学融合”的跨越。

只有破解项目手续瓶颈，才能彻底摘掉

产能释放的紧箍咒。新矿集团全面把握当前

机遇期和窗口期，发挥内蒙古区域手续办理

专班协同优势，抢时间、赶进度，严考核、重奖

罚，大刀阔斧地提出确保“2022年双证齐全、
手续清零，2023年完成核增、合法生产”的工
作目标。

安全、绿色、智能、高效“四型”矿井建设，

是我国传统煤炭企业转型升级的路径选择。

质优则存，不优则退，只有拿下这一城，新矿

内蒙古能源作为区域新的经济增长极，方能

名副其实。

“围绕山东能源集团控员目标，我们一矿

一策制订优化方案，大力推进装备换人、智能

化换人。”新矿内蒙古能源生产技术部部长张

庆林介绍说，他们对生产矿井实施技术升级，

稳步推进智能化建设，提升装备可靠性，重点

抓好技术规范年、掘进提升年、采煤提效年活

动，确保完成年度考核任务，力争“十四五”末

所有矿井在现有人员基础上减员 20%。
作为该区域公司骨干矿井之一，长城二

矿以稳产提量为主线，致力攻克上海庙矿区

大倾角破碎顶板采煤技术难题，全力加快

1305S智能化工作面建设，最大限度提高装
备能力和人均工效，综合单产水平增长 20%。
“我们将采煤速度提至每分钟 6米，实现

分层满负荷生产，人均效率提升 50%以上，而
且精减了人员，降低了劳动强度。”新矿内蒙

古能源总工程师张京泉介绍，他们坚持“建大

井、放大面、重装备、高效率”，促进了生产效

能、盈利能力大幅提升。

“整合后，上海庙区域形成了统一的运营

主体，资源集中度进一步提高，在地企关系协

调、物资采购、产品销售方面的话语权也进一

步跃升。”新矿内蒙古能源常务副总经理王维

说，今年 1至 5月，新矿内蒙古能源煤炭产
量、营收、利润均创历史新高。

目前，新矿内蒙古能源在鄂尔多斯上海

庙、棋盘井及锡盟乌拉盖三大区域拥有资源

储量 49.79亿吨，已建成的矿井年总设计能
力 2790万吨，鹰骏三号煤矿项目建成后，年
总设计产能将达到 3390万吨。伴随优势产能
释放，企业发展前景将更加可观。

花开两朵各表一枝。为克服“千米采深退

出”影响，作为“两域”之一的新矿集团山东省

内老区矿井，向浅部战略转移，攻关薄煤层智

能高效开采，加快实施优化再造，答好“生存

卷”，稳产筑根基。

孙村煤矿率先探索六层薄煤层安全高效

开采模板，在 0.9米厚的煤层创新应用大功
率采煤机、矮型支架、薄型溜槽，引入深孔超

前预裂爆破技术，实现月产纯煤约 3万吨。
紧随其后，省内矿井纷纷对标追标，以智

能化设备加成赋能，突破薄煤层开采。赵官能

源 1702工作面，平均煤厚 1.25米，月产最高
达到 5万吨。翟镇煤矿 11501工作面，煤厚
1.2米，由电液控升级为智能化开采，月单产
5万吨。
倡导“优化优化再优化，持续优化、循环

优化”理念，新矿集团联合专业机构“一矿一

策”制定优化方案，加快浅部开拓和系统改

造，从 2020年开始启动“良庄两年调整优
化””协庄三年三步走”“华丰接续调优”等项

目，有效解放浅部资源，延长矿井服务年限，

巩固产业发展大本营。

通过实施系统颠覆优化、压煤村庄搬迁、

后组高效开采等措施，新矿集团逐步理顺省内

矿井的开拓布局、生产接续、系统布置、装备配

套和劳动组织，泰安市境内 5对矿井每年可保
持 600万至 700万吨优质炼焦煤产量，黄河北
两对矿井加快释放后组煤资源，莱芜区两对矿

井收缩采场、回收资源、稳妥退出。

伴随煤炭主业向“安全可靠、绿色智能、

极简高效”转型，新矿集团“一体两域”发展格

局日益清晰。 咱下转 P2暂

7月 11日上午习酒公司召开干部会，会上
宣布：贵州茅台酒厂（集团）习酒公司升级为贵

州习酒投资控股集团有限责任公司；张德芹任

职贵州习酒投资控股集团公司董事长，汪地强

任职贵州习酒投资控股集团总经理，杨凤祥任

职贵州习酒投资控股集团工会主席。

贵州习酒官微报道，当天，贵州习酒投资

控股集团有限责任公司党委书记、董事长张

德芹，党委副书记、总经理汪地强，党委副书

记、工会主席杨凤祥一行，到制酒九、十车间、

中渡污水处理厂、黄金坪制酒区等地调研，详

细了解制酒生产、产品质量、安全环保等工作

情况。张德芹强调，要坚持质量第一，抓好质

量提升，坚持酿造高品质基酒，坚决守好生

态、安全和质量底线，坚定不移走生态优先、

绿色、安全发展道路。

据公开报道，三人均是 70后，体现出高学
历、年轻化、品质内行、生产内行、管理内行、酒

业内行这些共性，在习酒业绩连年持续攀高的

背景下，这三人形成的领导层“新组合”，无疑

有助于习酒不耽误当前宝贵的黄金发展期，趁

势而上，抢抓行业和习酒的发展机遇。

从资历上看，三人均有丰富的管理经验，

都从事酒行业多年。

张德芹曾先后出任茅台集团总经理助

理、茅台集团副总经理、习酒公司董事长、贵

州现代物流产业集团副总经理等职务。在执

掌习酒帅印 8年期间，拥有了丰富的“一把
手”管理经验。张德芹着力于品牌和文化建

设，为习酒发展带来蜕变，一方面，提出“君子

之品”的文化定位，在品牌运作上坚持剥离产

品包装上的茅台 logo，让习酒的市场运作相
对独立。另一方面，布局酱酒赛道，推出大单

品习酒·窖藏 1988。通过大刀阔斧的改革和
行动带领习酒从复兴走向了卓越，并为今日

的辉煌打下了基础。

汪地强于 2004年在中国科学院成都有
机化学研究所读完博士学位后，就进入茅台

技术中心工作，并逐渐成长为技术骨干，担任

过茅台集团生态农业公司董事、茅台集团技

术中心主任等职务。2020年 2月正式履职习
酒公司党委副书记、副董事长、总经理，是百

亿习酒的重要缔造者，也是习酒百亿后继续

高质量和高速度发展的重要奠基者。

杨凤祥在此次调任之前，是茅台集团总

经理助理，同时也是茅台集团技术开发公司

党委书记、董事长，也是近年来茅台集团主要

酒类子公司中，连续任职时间最长的子公司

“一把手”。在杨凤祥的带领下，技术开发公司

实现了连年的高速增长，并培育出了柔和酱

香茅台醇大单品。

更为重要的是，这三人，兼具技术、生产、

品牌、管理等各方面的经验。尤其是张德芹和

汪地强，均是核心技术骨干出身，均在茅台集

团从事生产多年。

首先是张德芹，拥有多达 15年的一线生
产及生产管理工作经验。1995 年毕业于贵州

工业大学发酵工程专业后，进入茅台工作，从

1995年 7月至 2004年 4月，在茅台酒股份公
司从事生产管理工作；在调任习酒之前，从

2004年 4月至 2010年 5月，任茅台酒股份公
司总经理助理兼酒库车间主任。

汪地强也同样拥有超过 15年的技术和
生产类工作经验。2004年，从中国科学院成
都有机化学研究所读完博士学位后，便进入

茅台技术中心工作，并逐渐成长为技术骨干。

2010年，年仅 34岁的汪地强就成为了贵州
省品酒委员会委员。

杨凤祥是法学博士，在主管茅台集团技

术开发公司之前，长期从事茅台集团法务管

理工作，是茅台知识产权保护体系的主要建

设者。

三人都拥有专业技术出身，均从事酒业

多年，经验丰富。具备丰富的生产、品牌、管理

等相关经验，对酒业的发展甚为了解。

习酒正在厚植人才沃土，领导层“新三

人”组合的人才活力无疑将为习酒更上层楼

提供强劲动力。

渊本报记者 樊瑛 张建忠 综合报道冤

国务院办公厅转发方案
推动重点工程项目
大力实施以工代赈
近日，国务院办公厅转发国家发展改革

委《关于在重点工程项目中大力实施以工代

赈促进当地群众就业增收的工作方案》（以下

简称《工作方案》）。

《工作方案》指出，在重点工程项目中大

力实施以工代赈，既是促进有效投资、稳就业

保民生、拉动县域消费、稳住经济大盘的重要

举措，也是推动人民群众共享改革发展成果、

提高劳动者素质的有效手段。要坚持以习近

平新时代中国特色社会主义思想为指导，进

一步扩大以工代赈投资规模，充分发挥以工

代赈政策作用。主要内容包括：

一是围绕政府投资项目，聚焦七大建设领

域。围绕交通、水利、能源、农业农村、城镇建

设、生态环境、灾后恢复重建等七大建设领域，

推动政府投资重点工程项目实施以工代赈。二

是细化工作任务，充分组织当地群众务工。三

是严格规范管理，落实以工代赈政策要求。四

是完善保障措施，加强投入支持和总结评估。

及时总结推广典型经验做法，对工作积极主

动、成效明显的地方予以督查激励。 渊新华冤

国资布局加速优化调整
13组专业化整合项目
集中签约
国有经济布局优化和结构调整“再发

力”：7月 12日，25家中央企业、海南省国资
委及有关地方企业就 13组专业化整合项目
开展了集中签约，项目涵盖数字科技平台、通

航业务、能源装备、供应链服务等合作领域。

这是记者在国务院国资委 12日举行的
“中央企业深化专业化整合工作推进会”上了

解到的信息。

专业化整合是国企改革三年行动的重要

举措，也是推动国有经济布局优化与结构调整

的重要手段。近年来，中央企业深入实施行业

领域更广、参与层面更宽、精细程度更高的专业

化整合，在服务国家战略、优化国有经济布局、

促进实现高质量发展等方面取得显著成效。

“此次签约的项目中既有传统行业的资

源整合，又有新兴产业的聚力攻坚；既有同类

业务的横向集聚，又有产业链上下游的纵向

贯通；既有央企间的协同联动，又有中央企业

与地方国资国企间的合作发展，具有较好的

代表性和示范性。”国资委副主任翁杰明在会

上说。 渊王希冤

RCEP政策利好
提振江苏外贸企业信心
据南京海关、江苏省贸促会统计，2022

年上半年，南京海关和江苏省贸促会共为江

苏省企业签发 RCEP原产地证书 5.57万份，
签证出口货值 195亿元人民币。预计相关企
业享受 RCEP其他成员国关税减让超 1.5亿
元人民币。

RCEP 政策利好提振江苏外贸企业信
心。6月 30日，科瑞茉（无锡）日用品有限公
司生产的一批洗衣留香珠从无锡发往日本。

凭海关签发的 RCEP原产地证书，这批货值
约 20万美元的洗衣留香珠可享受税款减让
近万元人民币。

据介绍，RCEP实施以来，该公司已申领
RCEP原产地证书 193份，享惠货值金额达
2700万美元。科瑞茉集团大中华区总经理田
野说，RCEP实施后，降低了企业成本，提高
了企业竞争力，让企业发展更有信心。

渊刘巍巍冤

习酒升格投资控股集团
张德芹任董事长，“新三人”组合亮相

走稳转型路 澎湃新动能
———山东能源新矿集团以重点突破带动融合发展纪实

荫董事长张德芹一行到制酒车间等地调研

荫新矿集团内蒙古恒坤化工锁定高端化工目标。图为该公司厂区一角。
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