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姻 郭新燕
一枚党徽，一位赤忱质朴的老党员，一段

不平凡的人生。

他，39年忠信笃敬，忠诚国防，屡破国外
深孔技术壁垒，多次创造深孔镗领域“中国第

一”。39年敬事而信，精益求精，专注火炮炮管
加工。39年贯直人生，用德行孵化“工匠制
造”。

他，而立之年获全国劳动模范称号，之后，

经过 20多年深耕细作，他的深孔镗专业技能
已臻化境，独步行业巅峰，至天命之年一大波

荣誉纷至沓来，呈“井喷”之势：大国工匠、全国

道德模范、中央企业优秀共产党员、中国质量

工匠、中华技能大奖，一个个“含金量”十足的

荣誉,是对他坚守兵工初心、献身国防事业的
最高褒扬。

他，把荣誉放在箱底，从不炫耀；他，把时

间细分，让装备产品质量不断提高。

他，就是戎鹏强。深孔镗加工领域的“传奇人

物”，掌握“超长径比身管加工”绝技的国内第

一人。

择一业，精一业，追求极致，是他不变的初

心。39年是他的工龄，32年是他的党龄。他躬
身笃行，已经五十多岁的戎鹏强每天仍然坚守

一线在深孔加工中不断攀越技术高峰，一次次

刷新生产纪录，又一次次向着更高目标进军。

让我们一起来感悟老党员戎鹏强的初心

和使命，感受他三十多年来对兵工事业的热爱

与坚守、永远跟党走的执着和追求。

术业有专攻：
专于给火炮炮管“打眼儿”
戎鹏强 18岁以初中毕业的文化程度进入

公司，成为火炮炮管生产线上的一名深孔镗

工，他的工序主要负责对火炮炮管内膛进行精

镗，是保证火炮直线度和火炮打击精度的关键

工序，产品加工误差精度均以头发丝计算。在

机加行业中，深孔镗是深孔加工中较难的工

序，不仅得具备一定的专业知识和精益求精的

精神，还要肯吃苦、爱动脑、敢实践，才能独立

完成操作。

学徒期间，他很少逛商场，但新华书店和

旧书摊却经常去，关注的都是深孔加工理论知

识。为了练好基本功，他反复刃磨刀具，一点点

摸索、试验，跨车间四处求教，摸索掌握了高强

度合金深孔加工技术。

经过几年的学习实践，戎鹏强的专业技能

有了质的飞跃，干起活来更加得心应手。1995
年 1月至 7月，公司承担了外援产品生产线通
线任务，戎鹏强被组织派往援助地。在加工身

管时，由于使用的是德国工装，致使刀体偏离

中心轴线，如果继续加工，将会出现镗不圆的

现象，造成样柱不通、产品报废。这一问题被戎

鹏强及时发现，并与中国专家共同制定了挽救

方案，使用中国制造的工装和刀具进行修复。

经过 4个多小时极为紧张和细心的操作，成功
修复了即将报废的身管。外方人员对戎鹏强竖

起大拇指：“中国专家 OK！”。
戎鹏强凭着匠人的执着和坚守，工作至

今，出色完成了各种口径火炮加工任务，解决

了加工变形、震动、出口偏等诸多技术难题，加

工身管深度达到 20万米，为北重集团在国家
重点试验装置加工拓展了广阔的空间，同时也

为我国国防建设做出不可估量的贡献。

艺高人胆大：
练就“超长径比身管”加工绝技

2012年，一个航天、航空发射试验装置的
关键部件订单“在全国转了几圈无人敢接！”

———在长 8米的钢质圆棒料上打一个孔径 28
毫米的通孔，通孔只有人大拇手指粗细，而加

工深度却有三层楼高。管体孔深长度与孔径长

度之比大于 100倍的圆柱孔被称为超长径比
深孔，而该产品的长径比却达到了惊人的 300
倍。由于加工难度极大，精度极高，该产品只有

极少数国家能生产，不但价格十分昂贵，而且

禁止对中国销售，这项技术属于国内空白。

为了打破国际垄断，让“大国利器”巡弋海

天，戎鹏强接过了这项国家级难题。超长小孔

径身管加工，由于管体孔径小，加工时根本看

不到刀具在零件内部的切削状况。

常年的细心积累，戎鹏强练就了以“手”当

“眼”的绝活儿：只要用手握住刀杆，通过感受

刀头的震动，他就能对加工进度做到心中有

数。加工过程中，由于孔径小、刀杆细长，很容

易造成刀头震动、烧刀或者崩刃，有时戎鹏强

干一天活儿，只能走刀六七十毫米，同时走刀

过程中要反复测量加工内孔的尺寸，有丝毫异

常就要退刀从头再来。但不服输的戎鹏强没有

放弃，用一年半的时间攻克了这一难题。

他勤学苦练、攻坚破难，总结提炼的“摸、

听、看、量”四字诀，成就了以“手”当“眼”的绝

活，书写了打破国外深孔加工技术壁垒、屡创

深孔加工“中国第一”的传奇。

名师出高徒：
从“一枝独秀”到“满园春色”
“当一名工人，要的是自己会干，当一个大

工匠，要的是人人都能干。”戎鹏强说。

操作上戎鹏强不仅倾囊相授，而且对每个

徒弟都用心去相处、用爱去感化。他现在带的

徒弟张杰以前是从事别的专业的，属于门外

汉。戎鹏强手把手地教，一开始，徒弟小张还不

能独立加工产品，收入不高，戎鹏强主动把工

时分一半给他。

谈起此事，张杰总是感动不已：“我三年出

徒，一千多天的时间，戎师傅总是不厌其烦地

带我，还把钱分我一半，我师傅是独一个。”

他善于钻研，更乐于传艺，他将多年来积

累的“绝活绝招”毫无保留地传授给青年员工，

先后培养了 20多名徒弟，他们已成为北重集
团炮身深孔加工的骨干人才，其中 1名北重集
团防务事业部关键岗位技能带头人，2名高级
技师，5名技师。所在深孔班班组连续多年获
北重集团“工人先锋号示范班组”“金牌班组”

等称号。

行业巨匠，一生充盈。这三十九年来，他始

终践行着“把一切献给党”的人民兵工精神，以

实干笃定前行，用实际行动践行“党是一生的

追随”的座右铭。

姻 尹丽君
日前，从山东能源集团蒋庄煤矿传来喜

讯，“蒋庄煤矿党委推进党建‘全层级’考核

转化党建‘大动力’优势”成果，荣获了山东

能源集团党委 2021年度党组织书记抓基层
党建突破项目二等奖。

在推动矿井高质量发展征程中，该矿党

委坚持将党建工作融入矿井安全生产、经营

创效的方方面面，着力将党建优势转化为发

展优势。

然而，在工作中，党组织建设、党员考核

等方面仍有一些环节不能满足当前转型突

破新形势的需要，特别是在考核上存在横不

到边、纵未到底的问题。怎样才能完全调动

起党建“责任链”上的每一个环节，深层次激

发基层党组织和广大党员的内生动力？

“我们以能源集团‘双入双创’和集团公

司‘336’党建工程为统领，构建从矿党委到
党支部、支委委员、党小组、党员，自上而下

多维度、立体化的‘全层级’党建考核机制，

有效激活了矿井发展的‘红色引擎’。”该矿

党委书记雷其玉说。

层层考核层层有责
构建党建“责任链”
日常党建工作有没有抓在手上？矿党委

安排部署的重点工作有没有落到实处？党支

部有无特色党建“品牌”？季度党建工作责任

制考核见分晓。

“我们将 33家党支部分成四个赛区，设立
四个督导考核组，采取日常‘四不两直’、季度

‘轮流对比’的‘动态+静态’的方式，对党支部
党建工作落实情况进行考核。”该矿党委副书

记、纪委书记、工会主席孙海涛说，这便是“全

层级”考核中，矿党委对党支部第一层级的考

核。

党支部肩上有担子，各支部的支委委员、

党小组长和党员身上也要有责任。该矿党委通

过建立“三联三挂三强”机制，让支委委员挂靠

“融党建”项目、支部重点工作等，做到“点对

点”直抓直管，并建立支部工作与支委委员、党

小组“捆绑”考核制度，将他们纳入党建“责任

链”，形成了第二层级考核体系。

“第三层级则是各党支部对党员的考核。”

该矿副总政工师、党委组织科科长朱士伟说，

各党支部以《党员量化积分考核实施方案》为

遵循，日常以党小组为主体对党员进行动态考

核，从而形成了一级考核一级、一级对一级负

责的立体化、全层级党建考核机制，打造了一

条横到边、纵到底的党建“责任链”。

层层有责层层发力
凝聚红色动能
以考核促工作、以考核激干劲，33家党

支部形成了你追我赶、竞相超越的可喜局

面，凝聚起推动矿井蓬勃发展的红色动能。

“矿党委对党支部的工作考核，就像无

形中扬起的策马鞭，激励着我们在工作中不

断创新党建工作方法，打造服务中心、保障

生产的融党建品牌，切实把党建工作转化为

了看得见的生产力。”该矿机运工区党支部

书记高歌说。

该党支部结合工作实际，创建了“五星

耀机运、党建促安全”融党建品牌，在各个重

点工程施工现场，党支部处处发挥战斗堡垒

作用，让党旗在最前线高高飘扬。选煤厂党

支部打造的“三基三力”、运营管理中心党支

部打造的物资供应“先锋服务链”等一个个

融党建品牌，都在融入中彰显了成效。

作为党建“责任链”上的重要一环，党支

部对支委委员和党小组的考核，也有效激活

了每一个红色细胞。

面对充填支架维修的繁重任务，弘大公

司第二党小组组长曹建强带领全组党员组

成突击队，主动跟小班协助“两厂”进行支架

维修，大大提升了维修进度。

在蒋庄煤矿全矿，还有 150余个党员先
锋岗，他们矗立在矿井安全生产最关键的环

节、最重要的岗位，立身为旗、率先垂范，为

矿井安全高效发展保驾护航。

层层发力层层转化
托起矿井“发展链”
盛夏时节，蒋庄煤矿捷报频传：今年以

来，该矿在接连创出煤巷综掘单头月进

388.8米、391.1米的优异成绩后，截至 6月
22日，累计完成掘进进尺 5026米，提前完成
上半年“双过半”目标。

翻开该矿商品煤销售记录同样惊喜不

断：商品煤和精煤销量分别以超考核计划

9.59万吨和 2.71万吨的不俗表现，为矿井高
质量发展赢得“虎虎动力”。

在柴里东村压煤村庄搬迁现场，处处是

热火朝天的景象，6月 21日随着该村第一户
村民腾空、搬迁，标志着该矿压煤村庄搬迁

重点工程迈出实质性一步，为保接续、稳效

益打下坚实基础。

……

每项工作都是矿井发展链中举足轻重的

一环，每项工作背后都闪耀着“红色光芒”，而

这正是由 33家党支部共同组成的党建“责任
链”层层发力、层层转化所取得的显著成效。

“通过推进党建‘全层级’考核，激发了

基层党组织和广大党员的工作激情，环环相

扣、层层发力，共同托起了矿井的‘发展链’，

今年上半年交出了一份令人欣慰的答卷。”

该矿矿长殷宪波说。

不仅如此，该矿在党建工作方面的探索实

践也得到了上级认可，近两年先后有 2个党建
突破项目、3个党建品牌被编入能源集团《百
个优秀党建突破项目》《百个优秀党建品牌》书

籍。矿党委荣获山东省国资委先进基层党组织

荣誉称号，选煤厂党支部被命名为省属企业过

硬党支部示范点等，3家党支部被能源集团、
集团公司授予先进基层党组织。

引领中式婚礼新风尚
拓展婚礼堂规模化
发展道路
———访重庆萝亚文化传播有限公司
董事长兼总经理刘婷

姻 陈妍妍
近年来，年轻人开始逐渐青睐中式婚礼，但由

于一般酒店宴会厅的装修风格不能与中国传统

元素相统一，所以大多数中式婚礼都仅仅局限于

中式礼服和中式礼仪，往往显得不伦不类。

笔者专访了在中国婚庆领域享有盛誉的重庆萝

亚文化传播有限公司董事长兼总经理刘婷，她一手

将萝亚婚礼打造为中国西南地区婚礼第一品牌，以

一站式、规模化、定制化的服务成功占领高端婚礼市

场，不断引领中国婚庆领域的中式婚礼新风尚。

刘婷打造的中式婚礼是完全沉浸式的，从定

制化的主题开始，到婚礼细节设定，全部追求的是

完整统一的古风古韵。这不仅表现在新娘新郎身

着精美的汉风礼服和头饰挂件上，也不仅表现在

婚礼流程和礼仪上，而是从踏入迎宾区那一刻开

始，古风花艺、笔墨纸砚、悠扬琴曲已经带领你进

入了一场视听盛宴，推开宴会厅的大门，雕梁画

栋、仙鹤翩然，竟有廊桥曲溪、鱼戏莲叶等场景现于

眼前，更不要说新娘抚琴剪影依依，新郎乘船踏诗而

来，两位新人秉承古礼行三拜之礼、通牢合卺、解樱

结发、互换信物，在至亲好友的祝福下缘定三生。整

个婚礼氛围瑰丽庄重、古风盎然，宛如打开时空之

门，亲临梦幻仙境一般。笔者随刘婷参观了《眸定

缘》《华盖嘉缘》《锦绣未央》等多个不同主题的中

式婚礼现场，深感她与其他同行策划的中式婚礼

相比更加浑然天成，越发对她钦佩与敬仰。

刘婷推出的一站式婚礼模式，确实不得不让

人赞叹一句“大手笔”！她的成功不仅来自于近 20
年在婚礼行业的耕耘与积淀，更是来自于她的天

赋与前瞻性的眼光。刘婷是中国婚礼领域率先引

入婚礼堂规模化发展道路的先锋者，她率先实现

了成为婚礼业全产业链服务商，率先引入私人定

制主题、中华文化创意、环幕全息手段、礼服品牌

集成等先进服务标准，屡创行业之先河。值得一提

的是，在婚礼堂的规模化发展过程中，刘婷先后签

署了 14个特色礼堂，投入约 700万元以上，与重
庆融汇半岛酒店有限公司、重庆俏巴渝潼宴餐饮

有限公司、资阳鼎晟泓府豪生大酒店有限公司等

大企业在定制婚礼堂业务上有着深入合作。可以

说，刘婷在中国婚庆市场领域开创了婚礼堂规模

化发展道路，为行业起到了标杆作用。

婚礼是人生新的开端，承载了人们最美好的期

许。刘婷恰似一位造梦师，为这一开端提供了梦幻绚

丽的场景，用她的专业服务征服了每一位寻梦而来

的新人。而对于中国婚庆行业来说，刘婷又是一位领

航人，她整合行业资源，打造全产业链集团优势，不

断拓展婚礼堂规模化发展的道路，并以中华文化之

美为创意源泉，逐浪扬帆，傲然引领着中式婚礼新风

尚，展现了新时代中国婚庆从业者的风姿！

姻 赵云
“截至目前我们加油站同比增幅 34%，

有这样的成就还多亏了公司‘三条秘诀’的

精准激励。”不久前，中石油新疆销售巴州分

公司通过考核的孔雀加油站经理王建龙，眼

睛笑成一条缝。

今年，巴州分公司以市场为导向，进一

步优化加油气站薪酬分配体系, 切实发挥绩
效薪酬的激励作用，通过改革升油工资、启

动站经理效益年薪、推行外包用工薪酬市场

化分配等精准激励的三条秘诀，合理设计薪

酬结构, 不断完善绩效考核的组织机制, 激
发队伍新活力，促进企业和员工共同成长。

升油工资改革：
凭量效取酬的观念深入人心
“我们按照新疆销售公司《加油（气）站

升油含量工资制度实施办法（试行）》的指导

思想，提高绩效薪酬所占比例，打破‘吃大锅

饭’现象，解决‘干好干坏收入一个样’等问

题，拉开同一岗位技能成熟度之间的差距，

拉大创效能力不同的员工之间的差距。”巴

州分公司综合办公室（党群工作部）主任王

川说。

今年以来，巴州分公司在绩效的基础

上实现精准激励，进一步体现“以量效取

酬”的核心原则，降低固定工资在全年收入

的比重，提高绩效工资所占比重，引导加油

（气）站努力实现有效益的销售，持续提升

创效能力。

“同等的岗位，如果不努力薪酬就会比

别人低。”巴州分公司综合办公室（党群工

作部）人事管理岗廖小波说，只有多加油、

多买非油商品，提升个人站前业绩，超越

别人才能拿到更高的报酬。同时在固定薪

酬部分，引入技能系数（考核技能熟练程

度以及技能的广度），促进岗位人员的技

能提升。

巴州分公司结合阿米巴管理思路，站经

理可从利润和非油万元奖励中拿出部分比

例薪酬总额，实行专项激励，由站点制定专

项分配奖励。

“我们站经理可对平时销售量高的，表

现好的进行奖励，既能强化站点人员的管

理，同时又能提升员工的积极性。”巴州分公

司龙山油气站站经理张玲玲说。

效益年薪：
由同质化经营向差异化经营转变
“效益年薪是我们推动加油站经理职业

化管理的重要举措，通过把站点业绩目标通

过契约的方式确定下来，激发站经理运营管

理潜力，通过管理增效益，通过精细管理精

心运营产生更大效益。”廖小波说。

巴州分公司针对年销售量在 6000吨以
上的站点以及推行职业经理人管理模式的站

点，推行站经理契约制，试行效益年薪，采取月

度预兑现，年度总考核总兑现。构建以岗位价

值和业绩贡献为导向的差异化分配机制。

同时，巴州分公司在体制机制创新的基

础上做活外包方市场化薪酬分配机制，统一

不同站点的升油兑现标准，体现谁销售谁得

利，谁创效谁增收的原则，增加技能提升津

贴，提升现实激励的感知度，引导站点员工

向“全岗通”发展。

技能提升津贴增加以来，黄有敏等 30
余名员工从“菜鸟”到骨干，实现了从“一岗

精”向“全岗通”转变，通过定期晋升考核，AB
岗级的评定，A岗享受岗级补贴。

“同时我们增设超额利润激励、劳动效率

优化激励，鼓励站经理多做有效益的销售，

多提升人均创效能力。”廖小波说。

业务外包：构建更有市场竞争力
和竞争特色的分配机制
在改革中巴州分公司构建更有市场竞

争力和竞争特色的分配机制，以市场化的运

营，激活企业内生发展动力。

“我们注重市场化薪酬对比，开展所在地

的市场化薪酬对标分析，核定具有一定竞争

力的薪酬分配总额，推动外包用工薪酬与劳

动力市场紧密接轨。”王川说。

巴州分公司对加油站统一了用工形式，规

范业务外包管理模式，为业务方实现市场化薪

酬分配机制奠定组织基础。同时，指导外包方

优化薪酬结构体现经济效益和劳动生产率两

个核心指标。引导外包方建立有竞争性的福利

包计划，体现独特的市场吸引力。

据王川介绍，结合公司的特点,在分配制度
改革方面做了一些积极的探索,使企业的分配机
制起到了调动员工积极性,提高劳动效率,确保
企业竞争优势的作用,促进了公司的稳步发展。

2022年 6月 29日，四川省广

安市人力资源和社会保障局组织

的社会保险和工伤预防宣传小分

队，巡回到华蓥山矿区的龙滩煤

矿，通过展览、发放“工伤保险小知

识”“工伤认定流程”等宣传资料和

安全知识抢答及 VR高处坠落、触

电、醉酒模拟、心肺复苏现场体验

等方式，增强矿区参保职工的工伤

预防意识和能力，不断织密织牢社

会安全防线。

据悉，自 6月上旬以来，广安

市在全市范围内深入开展 2022年

度工伤预防项目宣传，提升广大群

众对社会保险和工伤预防的知晓

率，提高全民安全素养，助力构建

和谐平安城市。

邱海鹰 摄影报道

党是一生的追随
———记中央企业优秀共产党员戎鹏强

中石油新疆销售巴州分公司
精准激励“三秘诀”激发队伍新活力

以党建“责任链”带动矿井“发展链”

山东能源集团蒋庄煤矿党委推进党建“全层级”考核

四川广安：工伤预防进矿区 安全意识入人心

荫宣传小分队在华蓥山矿区龙滩煤矿用展板给矿工宣讲
社会保险和工伤预防知识


