
念好“三字经”练好“基本
功”打造过硬党支部

6月份以来，淮北矿业工程处祁南矿建
工区党支部把提升党员整体素质作为一项

重点工作来抓，通过念好“学、新、融”三字经

为基础，进一步增强党组织的凝聚力和战斗

力。

念好野学冶字经袁打造政治业务过硬党员
队伍遥 该工区党支部以党员队伍建设为重
点，创建党建新平台，按照分层次、有重点的

思路，周密制定学习计划，通过深入开展“头

脑风暴”“技术党课”“三会一课”等形式为契

机组织党员和积极分子进行政治理论学习，

提高党员队伍和党员后备队伍整体思想觉

悟，有效促进了全区职工技术业务素质的提

升，为确保区队在奋战双过半期间各项任务

目标的顺利完成奠定基础。

念好野新冶字经袁激活支部工作生命力和
活力遥 该工区党支部在工作中通过学习借鉴，
并结合本支部实际，探索实施了以讲清“小道

理”、开展“小活动”、解决“小问题”、做好“小事

情”、宣传“小人物”为主要内容的“五小工作

法”，为促进区队工作提供了有力保证。特别

是工作中党支部注重过程培育和典型推介，

充分发挥以点带面，示范引领的作用，为区队

工作的全面提升注入了强大精神动力。

念好野融冶字经袁激活支部工作凝聚力和
战斗力遥 该工区党支部紧紧围绕生产经营中
心任务，积极深入开展争创“五星党支部”“党

员示范岗”“三比三创”等创先争优活动，做到

了安全生产的重点、难点在哪里，党支部的战

斗堡垒作用就发挥到哪里。同时，积极搭建党

员快速成长平台，制定了“我是党员我带头”

和“党员示范岗”等活动方案，促进党员快速

成长成才。定期给党员干部交任务、压担子，

使党员始终站在攻坚克难的最前沿，成为广

大职工的模范和业务骨干。 (孙晓超)

中石油安岳净化公司

开展“坚守检修安全、勇担
攻坚使命”主题党日活动
助力装置检修

6月 24日，为发挥党员先锋模范作用，更
好促进装置检修工作，中石油安岳净化公司在

装置检修现场开展“坚守检修安全、勇担攻坚使

命”主题党日活动，各基层党支部参检党员亮身

份、亮承诺、守初心，充分发扬攻坚克难的精神，

把党员标准立起来、把先锋模范形象树起来，让

党旗在检修工地飘起来，在大检修战役中敢于

奉献担当，助力天然气净化装置大检修安全顺

利完成。

此次检修，共有 405项检修任务，在气温
高、时间紧、任务重的情况下，该公司基层党支

部号召全体党员结合各自负责的检修项目作出

郑重的承诺，“认真落实班组负责检修项的检修

安全、检修质量和检修进度，确保身边无违章”，

党支部党员发挥工艺、仪表、机修等专业优势，

担当起检修重担，并从安全管控、完成进度、文

明检修三方面进行严格把关，确保优质高效完

成此次检修任务。

据了解，党员们在此次检修中真正做到了

安全领先、质量领先、进度领先，在急、难、险、重

任务中冲锋在前当先锋、做表率，带动员工积极

投入到检修工作中，营造出安全、高效、文明、优

质检修的良好氛围，他们用无怨无悔谱写着一

曲曲动人心弦、激情高昂的检修之歌，以实际行

动迎接党的二十大胜利召开。渊张庆洪 刘春燕冤
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为让党建工作成为实实在在生产力，今

年以来，皖北煤电集团恒源矿深部井机运保

障工区党支部提出了“两创建 两服务”党建

工作创建品牌。

该党建品牌以高质量党建领航高质量发

展为核心，以“融入中心、突出特色、简便易

行、保证效果”为抓手，紧紧围绕中心工作的

重点难点，作决策、攻难关、破难题，找准了党

建工作与中心工作的契合点，为区队安全生

产管理提质注入“红色动力”。

找准党建工作契合点

恒源矿机运保障工区党支部以适应新时

代党建工作要求为目标，不断提高政治站位，

始终将党建与安全生产中心工作融合发展作

为党建工作的重中之重。

作为矿井人数最多、作业战线长、管理范

围广的辅助单位，为生产一线服务是党支部

的宗旨。该区党支部立足实情，找准党建工作

定位，在“服务”上下功夫，把“服务”两字作为

党支部党建品牌主题。

“扎实开展好‘两个创建’，即创建‘党员

示范岗’和‘党员安全责任区’，是党支部品牌

建设的基础，如钢铁长城延伸至安全生产的

最深处。”该区党支部书记王永杰说。

服务一线安全生产，党的旗帜飘扬在最

前沿。九百多米井下一线，是矿井安全生产

的主战场，深部井的掘进二区、中煤“七十一

处”的掘进头、掘进巷、矸石出货点布置在哪

里，该工区的运输战线就延伸到哪里，党员

示范岗就建在哪里、党的旗帜就飘扬在哪

里。

提升服务保障满意度

该区党支部紧紧围绕提供机电安全保障

中心工作，牢固树立服务意识，大力实施“两

项服务”，有效提高服务质量，充分发挥了基

层党组织服务群众、凝聚人心，融入中心、推

动发展的作用。

服务职工。在井下，保障人车正常运行，

安全运行；职工上下班期间准备好罐笼做到

“让罐等人，不让人等罐”。在地面，了解职工

的思想情况，每个班组党支部都安排一名队

干加一名普通党员进行包保，通过微信群，班

前会了解职工的工作生活情况。

今年以来，先后针对张学安、张强等多名

职工因各类原因家庭生活较为困难，党支部

了解情况后，主动联系工会进行救助，解决他

们的后顾之忧，确保了他们的思想稳定。

服务一线。该区党支部在日常工作中主

动询问掘进二区、“七十一处”等相关生产一

线单位的混合料的使用情况，及时协调车皮

下井、重车升井；主动联系做好一线区队的空

车供应，物资材料的运送；及时充电保障一线

区队的电机车使用正常；对升井的物料进行

分类，方便一线区队回收。

在疫情期间，为保障疫情期间生产的安

全有序运行，该区严格执行疫情期间的人员

运送规定，控制罐笼人员数量，高质量地完成

了安全生产任务。

据了解，自“两创建 两服务”党建品牌活

动创建以来，该区党支部着力在安全生产上

下功夫，锤炼出过硬的职工队伍素质，提升了

服务生产一线工作质量，实现了高质量党建

引领高质量发展。1-5月份，恒源矿深部井在
安全上，杜绝轻伤以上安全事故，实现了安全

生产；在机电上，机运保障工区杜绝了零打碎

敲事故，实现了机电设备安全高效运转；在生

产进尺上，掘进二区、中煤“七十一处”呈现出

班班工程质量达标、生产进尺班班超的喜人

局面。

渊王长松 王琦冤

6月以来，川煤集团华荣能源公司广元
机制分公司以贯彻落实川煤集团安全文化建

设现场会为契机，从加大教育培训、制度建

设、样板示范三个方面入手，推进安全文化建

设工作全面提速。

加大教育培训袁 夯实安全文化建设思想
基础遥 该公司通过广播、橱窗、LED显示屏等
宣传载体，通过公司班子成员到各车间开展

安全宣讲、组织集中学习和分层次讲解等方

式，深入学习习近平总书记关于安全生产工

作重要论述、新《安全生产法》、安全生产十五

条措施，以及华荣能源安全发展思想、安全文

化愿景、安全文化价值观、安全理念等内容。

对安全风险较高的铸锻车间冶炼工、车间桁

车工和野外作业的工程队人员，采用开培训

“小灶”、送安全知识到工地等多种方式，增长

安全知识，提高安全意识，规范操作行为，确

保作业安全。

加大制度建设袁 完善安全文化建设制度
体系遥该公司在深入学习研究《华荣能源公司
安全文化建设达标竞赛考核办法》等文件要

求的基础上，紧密结合公司具体实际，编制了

《广元机制分公司安全文化建设实施方案》，

成立了领导小组，从安全宣传教育、规范行为

养成等五个方面、14个具体事项入手，对各
车间安全文化建设工作进行了安排部署。细

化了《安全文化建设达标竞赛考核细则》，在

全公司 6个车间（队）之间开展安全文化建设
达标竞赛，采用每月检查、考核，将考核结果

与工资收入相挂钩，每年开展安全文化建设

优胜单位评比，着力营造比学赶帮超的浓厚

氛围。

加大样板示范袁提升安全文化建设样板车

间。该公司为将川煤集团安全文化建设现场会

精神落到实处，将远离总部的锚杆车间作为了

样板车间打造。该公司党政主要领导多次率队

到调研车间现场调研，投入人、财、物，粉刷锚

杆车间内外墙，填平厂区道路、安装安全标语、

完善视频监控系统，更换安全生产岗位责任制

清单和安全操作规程、门牌标识、橱窗等，并对

各类设备和材料进行了重新规划、整齐堆码，

倾力提升锚杆车间安全文化建设的“硬软件”

水平，让锚杆车间的环境面貌焕然一新，安全

文化氛围更加浓厚。 (姚荣华)

仲夏的天气又燥又热，太阳光火辣辣地

炙烤着大地，偶尔吹来一阵风，吹到脸上也

是热乎乎的像是烧开的水壶冒出的汽儿。在

中煤新集设备维修公司一矿综修车间室外

检修场地，职工们的检修作业并没有因为天

气的酷热而按下暂停键，因为此时正是中煤

新集公司新集一矿 360808面设备检修会战
的关键时期，每一分、每一秒的时间对于作

业人员来说都是十分宝贵的。

为减少高温对检修作业的影响和保护

作业职工，该公司也采取了避开高温时段、

开放纳凉休息室、足量供应纯净水、防暑降

温药品和降温物资等措施来保护作业职工。

将能够利用的室内场地和有树荫的室外场

地全部都利用上了，但是因为需要检修的液

压支架和其他综机设备的数量太多、且老旧

支架的损坏程度较大，并涉及加工、整形、焊

接等多个环节，工作量十分巨大，因而仍有

相当一部分的工作量要在室外阳光的曝晒

下进行。设备维修公司职工面临双重考验，

一是高温恶劣天气下作业难度加大以及作

业安全如何保障问题；二是如何在短时间

内，在人员紧张、工作量大的情况下保证设

备检修进度，确保工作面设备安装需求。这

是一块难啃的“硬骨头”，是一张难度系数相

当高的“考卷”。

在检修场地西侧，几名职工正顶着烈日

在使用室外行车对综机设备部件装车，汗水

顺着他们的脸颊不停地流下来，湿透了工作

服。他们细心地观察着起吊物，一边用手小

心调整着起吊物的方向，一边通过指令指挥

着行车、调整着起吊物的位置，直到部件安

全平稳地摆放到运输车辆上。汗水不时的模

糊了眼睛，他们就用衣袖迅速地擦拭一下，

又立即投入紧张的装车作业中。太阳的烘烤

和蒸腾的热气让他们很快就气喘吁吁了，但

为了尽快完成装车任务，提高车辆使用效

率，保证设备尽快运输到指定地点，他们仍

然坚持着、克服着高温带来的不适感，直到

把运输车辆装车完毕。

在场地中部，几名职工正在为液压支架

的掩护梁等部件安装管接件、高压胶管，他

们裸露在外的双手和脸部已经被火热的太

阳灼热的泛着红色，汗水早已湿透了他们的

工作服，并泛起了一圈圈的盐霜。为了尽量

多遮挡一点太阳，他们把草帽的边檐剪下

来，套在安全帽上，这样就能够增加一点点

遮挡面积，避免面部直接暴露在火辣辣的阳

光下。虽然高温让人几乎喘不过来气，但是

他们却仍然严格、细致地辨识、安装着配件，

并反复检查确认，确保不出现一丝一毫的错

误，以保证设备的检修质量。遇到困难，只要

一个招呼，旁边的队友便会立即出手协助，

大家互相帮助、协调配合，迅速完成一台又

一台支架配件的安装。

在场地东侧，六七名职工正在行车和叉

车的配合下检修采煤机，钢铁巨兽在太阳的暴

晒下冒着热气，就像一个大型的烧烤台一般，

检修人员正汗流浃背紧张的进行安装，他们各

司其职，有的负责机械部分安装、调整，有的则

忙碌着电气部分的接线，有的负责调试着各类

仪表，整个检修现场虽然紧张繁忙，但却井然

有序。管理人员、技术人员和安全管理人员也

都顶着烈日坚守在检修作业现场，为作业人员

做好现场指挥调度、技术保障和安全实时监督

工作，为作业人员提供强有力的相关保障支

持，以保证检修工作的顺利进行。

此时，仿佛真的置身于一个考场中，在

这里，每一位管理人员和职工都是一位“考

生”，他们正在用自己的责任担当和知识技

能，聚精会神书写着“安全生产、能源保供”

这份“答卷”。相信在中煤新集设备维修公

司的科学决策、精心部署、统一指挥下，在这

一群敢于拼搏、乐于奉献的职工的努力下，一

定能够向中煤新集公司交上一份完美的“答

卷”！ (陈海朗)

红色力量，
跃动在闽南大地的
“红细胞”
姻 徐家阳
“小心点，注意脚下，咱们工期紧但是也要

注意安全。”项目部安全部部长代哥在现场指挥

道。在福建龙钢项目现场，有这样一群人，身穿

红色的工服，头戴安全帽，在钢筋水泥间穿梭，

他们如同“红细胞”一样，为项目履约不断注入

新动能。

中国二十二冶机电公司福建龙钢项目党支

部为了保证项目高效按时履约，成立党员突击

队，“为了保证年底试车，我们绝不含糊，作为党

员我们应该冲锋在前，为项目贡献自己的力

量。”在烈日的炙烤下，钢筋晒得滚烫，汗水顺着

帽带倾泻而下；黝黑的肤色，眼角的皱纹诉说着

项目建设的点点滴滴。

“混凝土浇筑作为项目土建施工中最难把

控的质量难点之一，如何保证温差真是让我们

头疼不少。”项目总工说道。“温差控制不好，就

会让混凝土结构产生裂缝影响主体的耐久性。

裂缝还会导致渗漏水，对结构安全性、稳定性皆

有危害。”为了解决这一问题，项目部组织专人

守在现场，监督混凝土浇筑作业。在每两个小时

测一次内部温度的情况下，再加一次，改为一小

时一次，盯紧混凝土内部产生的温度，保证温差

在 25摄氏度以内，为高品质工程建设奠定了坚
实的基础。

“我们的队伍不能说是最优秀的，但我们的

心一定是最齐的，也是在面对困难的时候，绝对

不退缩的。”项目经理说道。这样一群奋战在一

线的党员们，用实际行动践行着“一名党员一面

旗帜，一个支部一座堡垒”，诠释着一名党员的

初心与使命。

恒源矿机运保障工区：
党建进一线 找准契合点

广元机制分公司安全文化建设突出“三个重点”

高温下的“答卷人”


