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2 月 19 日，山东能源新矿集团良庄矿业

副立井主提绞车首批大型部件包括滚筒、变

速箱、电动机等顺利进场，工程如期进入主提

绞车设备安装阶段。

“立足当下，更谋长远。”良庄矿业锁定各

项重点任务目标，精心通盘筹划，抓实细节梳

理，不断优化方案，加快攻坚突破，奋力开启

极简高效发展新航程。

颠覆改造谋长远

“做强做久煤炭主业，是维系企业持续发

展的关键。”良庄矿业董事长、经理刘灿华明

确表示，要积极践行“两优三减”工作要求，实

施“两年期”颠覆改造，努力打造极简高效生

产新格局。

今年，良庄矿业通过新建副立井，优化辅

助运输系统，上下井总时间减少 2 小时，缩短

进风路线 3500 米；明年，重构-350 水平生产

系统，通过系统再造解放资源 665 万吨，可延

长矿井服务年限近 20 年。

“2 月 28 日前，井筒掘砌完成 50 米；3 月

31 日前地面二回路就能全部完成……”良庄

矿业总工程师杨勇娓娓道来，“副立井的建

设，对于我们解放压覆资源、优化运输和通风

系统、减少避灾路线环节、延长矿井服务年限

等，具有重大意义。”

良庄矿业细化分解副立井手续办理、副

立井建设、供电线路改造、副立井环评、井下

煤矸分离系统、煤矸分离系统配套方案完善、

-350 大巷整治、系统优化矿建工程等 8 项重

点工作，成立重点工作领导小组以及副立井

建设、煤矸分离、-350 运输大巷整治三个专

班，并制定下发考核办法，对重点工作计划方

案、进度质量、完成情况进行动态督查和协调

调度。

“人人身上有任务、肩上有职责，我们倍

感压力又充满激情。”良庄矿业机电副经理万

金鹏介绍说，针对重点工作他们实行领导统

筹安排、责任人具体负责、分工部门牵头推

进、责任单位落地实施的责任机制，明确目

标、挂图作战、逐级落实，全力以赴确保早见

效、见实效。

持续优化提质效

“不论采区设计优化，还是生产系统优

化，都是矿井稳产提效的重要手段。”杨勇说，

只有进行颠覆创新，持续优化设计，才能激发

老区矿井安全高效运行的强力引擎。

从技术设计入手，良庄矿业坚持放大面、

放等长工作面，优化工作面布置，由小块段开

采调整为大块段开采，降低掘进率。对排水自

动化系统进行升级改造，更换 5 台高效主排

水泵，提高排水效率。大力优化通风系统，今

年上半年预计封闭巷道 3560 米，构筑密闭墙

4 道，下半年预计封闭巷道 2690 米，构筑密闭

墙 8 道。

“对旧的生产系统，我们细化措施，高标

准进行施工，坚决做到旧巷修复、新巷标准，

对新的巷道严格执行新质量化标准，利用两

年时间，实现生产系统优化规范。”良庄矿业

生产副经理赵新达介绍说，按照生产系统整

治规划，积极推进-350 以深系统优化工程，重

点对-350 大巷、主运系统等地点的巷道、管

路、电缆吊挂等进行整治。

“我们准备开扩、优化-350 西大巷 770 米

以及-350 运煤大巷 1330 米，逐步回收-580
大巷煤柱，甩掉-580 水平，为矿井减负。”良庄

矿业副总工程师王公新说。“结合后组系统优

化改造项目，我们要在-350 水平建立煤矸分

离系统和充填系统，实现煤矸分离。”良庄矿

业生产技术中心主任徐恒春说。

他们还全面整治运输大巷沿途线路，整治、

修复回风巷 560 米，同时逐步治理机电硐室、

系统沿途、皮带机道、采区系统等，提升矿井

安全保障能力。

升级装备强动能

“我们大力推广综掘，坚决消灭炮掘，淘

汰耙装机、小功率刮板输送机，全面提高掘进

工效。”良庄矿业掘进副经理耿建军说，只有

把人机协同效能发挥到极致，才能确保矿井

实现工序最优、用人最少、用时最短、效率最

高、安全最好和质量最佳。

掘进主动，带动全盘。良庄矿业以掘进提

速提效为切入点，从完善设备管理、优化工艺

工序、强化人员组织等方面入手，扎实开展好

“掘进提效年”活动，加快极简高效矿井建设

进程，保障生产衔接平稳有序。

与此同时，不断加大装备投入力度，智能

化装备采煤工作面，有效减少岗位人数，大幅

提升单班生产能力。仅以 6205 工作面为例，

他们投入应用 MG300/700-WD 智能化煤机一

台、ZY5200/18/38D 液压支架 108 架、ZQ3200/
18/36 单元式超前支架 42 架等设备，实现液

压支架自动跟机移架、采煤机记忆截割及人

员干预下的自动运行功能。

“下一步，我们将坚定新矿集团‘谋久

调优、强基赋能，智能升级、两优三减’

工作主线不动摇，围绕解决制约矿井高质

量发展的难点痛点，蓄势发力、奋起赶超，

向着极简高效矿井目标大踏步迈进！”刘灿

华信心满满。

航天科工 203 所微波设备工程组以微波

设备研制为主攻发展方向，同时肩负着雷达

接收机研制、结构设计与实现等重要工作。

2021 年，微波设备工程组承担了多项高难度

先进仪器设备的研制工作，工程组成员秉承

严谨的工作作风和精益求精的工作态度，连

续攻克技术难关，在微波测试技术研究和产

品研制上不断取得新的突破，有效保障了多

个项目的顺利开展，为研究室的高质量发展

做出了重要贡献。

立足岗位，攻坚克难

微波设备工程组承担多项先进仪器设备

的研制工作，项目任务重、技术难度大，一些

关键技术指标的要求更是达到了国际先进的

水准。面对任务压力大、产品化经验不足的挑

战，工程组成员牢记“立足岗位，攻坚克难”的

信念，迎难而上，殚精竭虑，对每一个功能认

真分析，对每一项技术指标反复论证，解决了

一个又一个技术难题。为了使所设计的产品

更加完善，工程组成员对每一个电路都仔细

推敲，对每一个数据进行反复确认，在不同的

试验条件下多次进行了测试、验证。在电路调

试阶段，曾经为了获取一个较好形状的信号

波形，将一个电容反复更换了十余次；曾经为

了获取一组准确的数据，在不同的温度条件

下连续试验、测试几十个小时；曾经为了交付

质量更加完善的产品，连续奋战不知多少个

昼夜……经过团队成员的不懈努力，微波设

备工程组的项目成果能够与国外领先产品对

标，实现了产品研制与工程应用的融合，为当

前项目推进和未来技术发展奠定了基础，在

关键技术突破、核心技术掌控、产品质量提升

等方面取得了巨大进步。

团结互助，协作奉献

微波设备工程组是一个团结互助、协作

奉献的团队，同事之间无论是在工作上还是

在生活上都能够互帮互助，和谐发展。组内成

员认真沟通技术上的疑惑，积极协调项目进

度问题，生活上互相帮助，在工程组内形成了

一个良好的氛围，促进了各项工作的顺利开

展。组内的老同志以身作则，苦心钻研，不断

在微波测试技术研究和产品研制上寻求新的

突破，同时，毫不吝啬地将自己丰富的经验、

精湛的技术传承给年轻人；年轻同志同样勇

挑重担，在外界需求和自身发展的双重推动

下主动寻求成长与蜕变，积极探索前沿技术，

逐渐成长为研究室技术骨干，在许多科研项

目中能够独当一面，为科室发展贡献力量。

2022 年，微波设备工程组将继续研制技

术先进的微波设备，提高质量控制水平，做好

当前产品的优化升级和市场推广，做好后续

的深度开发和成果转化，为 203 所高质量发

展贡献力量，以实际行动助力航天事业的发

展。 渊田云峰 何伟冤

川煤集团华荣公司
代池坝矿打出降本增效

“组合拳”
3 月 8 日，川煤集团华荣公司代池坝矿

综合科、机运科、纪监审办公室人员对机电队

修旧利废情况进行了检查验收，打出降本增

效“组合拳”。

材料信息建立准。该矿将安全、产量、煤

质、修旧利废、材料消耗等指标下达到班组或

岗位，达到层层控制的目的。建立材料“信息

库”，使材料有了“身份证明”。使用单位要领

取材料时，要提前写申请，内容包括材料名

称、规格、数量、使用地点、使用单位等，经相

关部门审批同意后方能领取。将使用的机运

设备，分别承包给各类电钳人员，并在设备上

挂牌指明承包人，杜绝员工检修设备时“头疼

医头、脚疼医脚”的现象。基层队根据电钳人

员完成的设备检修、维护等情况，每日现场打

分、量化考核，以此确保设备安全、高效运转。

材料写实现场真遥在采掘队推行“全面预

算管理现场写实”，制定写实表格。写实活动

贯穿当班安全生产过程，包括安全检查、材料

消耗、零星用工支付、设备安全运行等情况。

跟班队干和班组长，从班前会开始，对工作安

排、材料消耗、安全隐患整改、改进工作建议

等，都要详细记录到写实表格里，下班后共同

填写签字，再由本队成本核算员收集存档，每

周交到矿综合科，统计本队安全、材料消耗、

零星用工等情况，每月考核。对超出预算的，

逐项分析，再由本队本班组制定整改措施。通

过在采掘队推行现场写实，材料消耗与去年

同期相比，有一定幅度的下降。

材料回收考核硬遥 对基层单位下达了材

料回收率复用率，对从井下回收出来的废旧

材料及时分类、整理，将可修复的设备及部件

按标准化要求尽快修复，待专业部门验收后

再投入使用。对报废的设备、部件及材料，组

织专业人员进行鉴定，看是否可以再利用，对

可以利用的部分进行加工改造，并把修旧利

废纳入工资考核。对电缆、皮带等高耗材的管

理使用上，除综采工作面外，其他单位尽量采

用回收后按标准加工出的旧皮带和旧电缆，

有效降低生产成本。机运科不定期对班组修

旧利废情况进行考核，促使员工在看中学，学

中做，让每个环节、每项工作都成交流、探讨

的过程，不断保持修旧利废的热情。

渊李小英冤

河南油田采油一厂工艺研究所启动

“转作风、强素质、促上
产、增效益”劳动竞赛

“今年是油田‘作风建设年’，按照我们所

制定的劳动竞赛指标，各室主动扛起指标抓

落实，提高标准强化执行是每个人的必答

题。”2 月 21 日上午，河南油田采油一厂工艺

研究所负责人林波在该所“转作风、强素质、

促上产、增效益”劳动竞赛动员会上说。

2022 年是油田持续上产、扭亏为盈、深化

改革的关键之年，为动员全所干部职工立足低

成本科研攻坚夺红旗、争第一，全力确保 2022
年“措施增油 4.7万吨、增注 15 万方、降本增效

2711 万元”目标顺利实现，以优异成绩迎接油

田成立 50周年和党的二十大胜利召开，采油

一厂工艺研究所于 2月 21 日上午启动了“转

作风、强素质、促上产、增效益”劳动竞赛。

该所坚持效益导向，围绕竞赛目标完成、

重点工作开展和措施落实情况，成立了劳动

竞赛领导小组，负责协调、督查、处理竞赛中

出现的重大问题、检查考核、总结表彰等工

作，将竞赛内容分为“优质方案、油井增产、水

井增注、降低维护井次、降本增效、生产保障”

六个方面，明确了参与组室（中心）和具体的

竞赛指标、考核办法、具体要求等。

为确保竞赛扎实有效运行，该所劳动竞赛

领导小组下设检查考核组、后勤保障组、新闻宣

传组、顾问专家组，负责对劳动竞赛目标成效，

实行每季度检查、总结、考核一次，半年和全年

进行一次综合评比；组织各室主动查找和反思

劳动竞赛中存在的问题与不足，制定对策抓好

后勤服务保障促落实；选树先进典型鼓士气，

激励员工围绕竞赛指标“转作风、强素质、促上

产、提效益”创先争优夺第一。

“以竞赛指标为己任，锚定目标，肩扛责

任，以超常决心把精神状态提起来，以超常举

措把产量效益搞上去，以超常力度把成本费

用压下去，为实现我厂一季度生产经营开门

红加油奋斗。”该所井下工艺室主任郑壮在竞

赛启动会上表态。 (陈永保)

“警示三月行”安全你我他
3 月 2 日，中煤新集二矿在副井口举行“警示三月行”活动启动仪式。教育引导干

部职工深刻领会开展“警示三月行”活动的重要意义，要求干群树牢底线思维和红线

意识，吸取各类事故教训，提高安全意识，营造安全氛围，确保矿井安全形势持续稳

定。图为职工在“铭记事故教训，守住安全底线”安全条幅上签字。

赵军磊 摄影报道

山西焦煤汾西矿业水峪煤业为了进一步加强并

规范矿区用电管理及安全用电，近日，水峪煤业组织

30 余名供电维修人员对全公司各社区、楼层住户的

电表、社区变电所进行全面摸排和详细检查维护，对

私拉乱接的用户要当下整改，对变电所等重点设施、

接地保护、漏电保护等措施进行安排专人检修维护，

为矿区职工群众的合理用电、安全用电提供坚实的

安全保障。

李尧 摄影报道

良庄矿业：向极简高效生产新格局迈进

今年以来，淮北双龙公司通风区继续把

安全工作的出发点和着力点放在班组，聚焦

重点，强基础、抓现场、狠练基本功，多举措让

班组“细胞”强起来、活起来，为公司高质量发

展注入强劲动能，牢筑矿井“一通三防”安全

工作防御线。

班组建设是煤矿安全生产的关键环节，

该公司通风区坚持把班组建设作为安全管理

的基础工作来抓，全力打造本质安全高效班

组。该区以集团公司 3 月份安全生产视频会

议精神为指导，进一步细化班组管理细则，明

确班组管理责任，严格考核制度，规范考核程

序标准，构建班组精细管理体系，有效推动安

全生产。为发挥班组长“兵头将尾”作用，在生

产过程中，主动发现问题，解决问题，做到时

时在前，事事在前。该区加强对班组长的培训

力度，学习培训和实践锻炼相结合，不断提高

其综合素质，带动区队和班组实现安全生产。

并进一步细化明确班组长在安全管理、业务

工作等方面职责，从安全、管理、纪律、培训等

方面进行考核，与市场化工资挂钩，以增强班

组长工作的责任心和荣誉感，推进班组建设

标准化、规范化、制度化。结合安全生产标准

化和精细化管理要求，该区不断加强班组自

身管理，实行班组自治、自主管理，以提升班

组自我约束、自我管理能力。对班组现场实

行动态管控，跟班班组长要认真落实现场走

动式管理，结合岗位安全生产责任制、手指

口述，认真巡查所到之处存在的安全隐患，

辨识评估安全风险，及时制止发现安全不文

明行为及违章行为，并填写走动记录，跟踪

督办发现的问题，及时把安全隐患消灭在萌

芽状态，夯实安全管理基础。通过聚焦班组

重点工作，激励职工履职尽责，人人上标准

岗、人人干标准活，班组凝聚力和战斗力不

断增强，有力推动了公司“一通三防”工作

平稳有序开展。

渊张双侠冤

淮北双龙公司通风区
聚焦重点让班组“细胞”强起来

航天科工203所八室微波设备工程组：

让微波在测试仪器发展的春风里荡漾

●父亲：张继亮，母亲：张冰之女
张诗涵的《出生医学证明》编号：
P510497377 遗失作废
●四川家兴时代商贸有限责任
公司公章编号 5105045073119 遗
失作废
●广汉市信垚劳保用品有限公
司公章编号：5106815016683 遗
失作废
●四川弘瑞工程项目管理有限
公司营业执照正本、副本（统一
社会信用代码：91513428MA64
XAPR99）遗失作废。
●川 AW9R04 网络预约出租汽
车营运证遗失。

遗失声明
本人单婷不慎遗失成都龙泉
驿区 大 面 街 道 龙 城 大 道 816
号栋 -2-1586 号房 屋 产权 办
理 费 收 款 收 据 1 张 （票 号
AYLF00001946，金 额 71364.00
元）特此声明。

减资公告
经成都顺锦园艺有限公司（统一
社 会 信 用 代 码 ：91510114MA6
2LA9E33）股东会决定：成都顺锦
园艺有限公司注册资本由人民
币 500 万元减少至 50 万元。请
各债权人自公告之日起 45 日内
向本公司提出清偿债务或者提
供债务担保的请求，逾期未提出
的按相关规定办理。

成都顺锦园艺有限公司
2022 年 3 月 11 日

●四川泽言商贸有限公司营业
执照副本（统一社会信用代码
91510105MA6CL4493Y）遗失，特
此声明作废
●自贡市自流井区益凡社会工
作服务中心不慎遗失财务章（编
号：5103980021419），声明作废。
●成都柏鑫木业有限公司不慎
遗 失 公 章（编 号 51010081813
21），声明作废。

●成都锦绣前程房地产代理有
限公司营业执照正本、副本（注
册号：5101072019696）不慎遗失，
声明作废。
●金牛区沙湾东一路愚头记火
锅店食品经营许可证正本（许可
证编号：JY25101060054503）不慎
遗失，声明作废。
●青羊区小嘴煲煲掂中餐店，营
业执照正副本（注册号：510105
3037073）遗失作废。

注销公告
成都锦焜昱建筑安装工程合伙
企业（有限合伙）（统一社会信
用 代 码 ： 91510104MA63D06
F2L）经全体合伙人决定解散，
请相关债权债务人自公告之日
起 45 日内向企业清算组申报
债权债务。
●四川川旺机械设备有限公司财
务专用章（编号：5106990012481）
遗失，声明作废。

便民服务 律师提示：本刊仅为供需双方提供信
息平台袁 所有信息均为刊登者自行提供遥
客户交易前请查验相关手续和证照遥本刊
不对所刊登信息及结果承担法律责任遥

66079393广告热线 028-
地址：红星路二段 159 号成都传媒·红星国际 2 号楼 1702 室

QQ：769036015
微信：13308082189收费标准： 元 / 行 /天（13字 1行）

独家代理机构院成都锦宏天下文化传媒有限公司
开展隐患治理
保障职工用电安全


