
张家港铜业公司
纪委“疫”不容辞
显担当

自苏州地区发生“2·13”新冠肺炎疫情以

来，张家港铜业公司纪委在战“疫”打响的第一

时间，立足监督执纪职责，深入防疫一线，聚焦

疫情防控重点，强化监督检查，主动担当作为，

着力筑牢疫情防控安全屏障。

多措并举袁构建疫情防控纪律防线遥该公司

纪委围绕疫情防控责任落实，采取明察暗访、专

项监督等方式，开展防疫管控措施督查行动。重

点督查管控区人员居家隔离管控是否规范、公

司外来人员“三码”查验和核酸检测是否严格、

进口原料运输车辆消杀是否到位；疫情防控物

资储备是否充足，冷链食品采购渠道是否存在

传播风险，及时梳理疫情防控监督检查中发现

的问题隐患并限期整改。此外，该公司纪委还采

取“四不两直”方式，对重点岗位、关键环节的疫

情防控工作进行再排查、再补漏、再监督，坚决

克服麻痹思想，推动疫情防控落实落细。

搭建载体袁构建防疫知识传播阵地遥 在督促

整改的同时，该公司纪委积极搭建宣传载体，发挥

舆论宣传阵地作用。通过“廉廉 365”网上平台普

及疫情防控的知识，让广大员工对防疫相关知识

有更深入的了解；利用平台上“监督曝光”版块转

载疫情期间违法乱纪的通报案例，整风肃纪；在公

司门前显示屏滚动播放防疫标语口号，营造浓厚

的疫情防控防疫氛围。

既督且野战冶袁筑牢疫情防控安全屏障遥为坚

决打好打赢疫情防控阻击战，按照张家港市疫

情工作领导小组指挥部统一部署，锦丰镇片区

开展区域核酸检测工作，该公司纪委闻令而动，

安排公司纪检人员和党员、团员主动参与到区

域核酸检测点的志愿服务工作中，与医护人员

和社区工作者一同在采样点位参与区域核酸检

测工作，帮助他们维持现场秩序、送“爱心午

餐”、做好疫情防控宣传…… 用实际行动为全

力做好疫情防控工作贡献力量。“监督在第一

线、保障在一线，志愿服务也不掉队，这是作为

一名纪检人员的担当！”公司纪委干事陈金龙的

话掷地有声。 (郑静)
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一直以来，刘庄煤矿纪委坚持贴近实际、

贴近生活，融廉于景、倡廉于行、寓廉于常，深

入挖掘廉政文化资源，创新打造廉政文化品

牌，推动党风廉政警示教育走深走实，在全矿

开展形式多样、内容丰富的廉政文化活动，营

造风清正气、积极向上的廉洁文化氛围。

抓“关键少数”
聚力传递“廉洁正能量”

推进廉洁刘庄建设，领导干部是“关键少

数”。3 月 2 日，刘庄煤矿党委书记刘杰在党

风廉政建设和反腐败工作会议上强调，充分

发挥“关键少数”表率作用，一体推进不敢腐、

不想腐、不能腐的政治自觉、思想自觉和行动

自觉，持续巩固风清气正的政治生态。

此次大会正式拉开廉政建设和反腐败工

作的序幕，为全矿管理人员共同接种清廉“疫

苗”。持续以党风廉政建设“332211”工作法为

营造良好风气工作主线，抓好班子成员、管理

干部和全体职工“3”个层级的廉政教育；开展

好班子、分口、支部 3 个层级的信访工作；转

变纪委“2”种工作方式；狠抓干部作风建设和

干部廉政建设“2”个方面；紧盯人、财、物“1”
重点开展专项督查；畅通职工话语权的“1”通
道等措施，多做为职工造福的实事好事，杜绝

装样子、搞花架子，让职工从一个个具体问题

得到解决中切实感受到公平正义。

开设领导干部廉政大讲堂、党委理论中

心组专题学习、进行廉政谈心谈话、集中观看

警示教育片……全矿“关键少数”走在前列、

当好引擎，层层传导压力带动“绝大多数”，推

进党纪法规教育走深走实。

廉洁文化进矿区
创新打造“廉洁靓风景”

在井口播放大屏播出《一念清廉，一念深

渊》吸人眼球：展示一位党的干部选择清廉和

贪腐的两个不同人生，这是刘庄煤矿纪委自

编自导自演的廉政公益广告入选第二届“安

徽省廉洁文化”精品工程作品。同时，还拍摄

了《国有企业微腐败警示录》《假如》《苍蝇不

叮无缝的蛋》《前方水深，请勿靠近》等廉政文

艺作品，用鲜活的案例敲响廉政的警钟，教育

广大党员干部要始终保持思想上的清醒、行

动上的廉洁。

廉洁文化进矿区。倡廉于有形，润物于无

声。在矿区建立 3 条廉洁文化长廊，依托各党

支部党员活动室开展廉洁示范点创建，寓意

深刻、图文并茂的廉政宣传牌板，吸引过往行

人驻足观看。“净心、守正、明德”……牌板上

镌刻的中煤集团廉洁文化理念夺人眼目。

“三廉讲堂”进支部、进区队、进班组。各

党支部着力创建特色鲜明、功能完备、守正创

新、务实有效的廉洁文化建设示范点，通过开

展“廉政大讲堂”进支部、“廉洁小课堂”进区

队、“廉明微学堂”进班组活动，不断丰富教学

形式、创新党课流程，积极采取党员干部喜闻

乐见的教育方式，进行道德教育、政治教育，

分享典型案例、廉洁小故事，开展党纪国法条

款学习解读，推动基层廉政教育再上台阶。

廉洁家风进家庭。“让我们争当廉内助、

乐做廉参谋，齐心筑牢拒腐防变家庭防线。”

刘庄煤矿“优秀廉内助”代表訾楠走进区队，

与党员干部、职工共同倡议创“清廉家庭”，充

分发挥家庭在廉政建设中的助力作用，常吹

廉政“枕边风”，守好廉政“后院”，当好廉政

“守门员”，以廉洁家风涵养清风正气，共同构

筑起家庭廉政教育“第二阵地”，反腐倡廉的

“第二道防线”。

聚众力推进
携手弘扬“廉洁新风尚”

也许，上班迟到、早退在一些机关工作人

员眼中并不是一件大事。然而，“勿以恶小而

为之，勿以善小而不为”，作风建设就是要从

生活、工作中点滴小事做起。把每一件小事做

好，才能让好的作风成为一种常态。

2 月份，全矿开展的“四提升、两加强，一

服从、一服务”活动，着力解决存在的表率作

用发挥不够明显、履职担当不够果敢、工作不

在状态等突出问题。矿纪委建立工作谋划、部

署、推进、落实“闭环”机制，严格工作纪律，强

化岗位履职能力，持续加大党员干部作风督

查力度，不定期开展查岗工作，并通报检查情

况，认真执行党员干部“八小时外”行为监督

管理；督促干部职工时刻绷紧纪律规矩，以更

严的纪律、更实的作风、更高的标准，认真履

职尽责，推动各项安全生产工作有序开展；严

明劳动纪律，强化遵章守纪规则，不定期开展

出勤在岗、劳动纪律、工作日午间饮酒、工作

作风、流动吸烟等情况督查活动，杜绝迟到、

早退、纪律散漫，擅离职守等行为，不断增强

职工岗位忧患意识和履职尽责能力。

下一步，刘庄煤矿纪委聚焦警示教育“十

项”工作，在营造良好风气氛围、受处分回访

帮扶、典型案例警示、家庭助廉活动、爱国红

色教育、廉洁新集教育、纪法理论学习、现身

说法教育、文化育人教育、知识竞赛比拼及廉

政视频展播等方面开展警示教育活动，积极

营造崇廉尚廉的浓厚氛围。渊童守伟 常亚飞冤

人间最美三月天，春花烂漫展新颜。3 月

8 日，在这个春意融融、春光灿灿的美好时

节，习酒公司“巾帼心向党·奋斗新征程”纪念

第 112 个“三·八”国际妇女节暨喜迎习酒创

立 70 年文艺汇演在运营中心阶梯会议室圆

满举行。活动以优美动人的歌声、优雅翩跹的

舞姿、别出心裁的创意等，为习酒广大员工倾

情献上一场精彩绝伦的视听盛宴，也正式拉

开了习酒创立 70 年系列庆祝活动的帷幕。

习酒公司党委书记、董事长钟方达，党委

副书记、总经理汪地强，党委副书记、工会主

席段红霞，党委委员、副总经理陈强、杨刚仁、

叶燕飞，总经理助理蒋茂平出席活动。

段红霞在活动上致辞，代表公司党委、董

事会、经营班子、公司工会向习酒女职工及家

属们致以节日的问候和诚挚的祝福。

红颜不让须眉，巾帼彰显担当。段红霞指

出，2021 年，在公司党委、董事会、经营班子

的正确领导下，习酒全体女职工以高度的主

人翁意识和责任感，在各自岗位默默付出，用

实际行动助力习酒圆满完成了各项生产经营目

标。此次文艺汇演旨在体现公司对女职工的关

爱，为广大女职工提供展示自我的平台，以不断

提升职工文化素养。希望广大女同胞们继续坚

定不忘初心、不畏艰险、不怕困难的信念，保持

勇往直前、勇立潮头、勇敢逐梦的信心，为习酒

高质量发展贡献智慧和力量，同心同德，共同奋

斗，共同描绘习酒更加辉煌灿烂的明天。

活动中，习酒公司工会赠送的白玫瑰、红

玫瑰、风信子等鲜花，在每个座位旁静静陪伴

着每一名观众，温暖着每一名习酒员工的心。

整个活动现场座无虚席、热闹非凡，弥漫着阵

阵花香。

随着激情洋溢的旋律响起，本场文艺汇

演在销售公司工会带来的舞蹈节目《突破》中

正式拉开序幕。随后，生产管理部工会《如

愿》、质量技术工会《热搜预定》、制酒七车间

工会《战疫》、制曲一车间工会《Despacito》(萨
克斯+竹笛合奏)、制曲二车间工会《春嬉》等

合唱、舞蹈、小品、朗诵类节目纷纷精彩亮相。

销售公司工会《神话情话》、机关一、机关二联

合工会《光年之外》《我的天空》等经典歌曲铿

锵有力、震撼人心、响彻全场。制曲二车间工

会《曲·花样年华》、制酒六车间工会《匠术传

承》等曲艺类节目，体现出习酒技艺的匠心传

承和习酒职工自强不息的别样风采。

文艺汇演期间，习酒员工们精彩绝伦的

表演使全场观众心潮澎湃，久久不能平静，大

家纷纷用手机拍下精彩瞬间，定格永恒。场下

一片欢声笑语、掌声雷动。最后，本场文艺汇

演在谢幕节目《共筑中国梦》慷慨激昂的歌声

中逐渐步入尾声。

文艺汇演结束后，经评委综合打分，评选

出一等奖两名，二等奖五名，三等奖九名。公

司领导汪地强、段红霞、陈强、杨刚仁、叶燕飞

及总经理助理蒋茂平分别为获奖代表颁奖。

此次文艺汇演活动营造了浓厚的节日文

化氛围，充分展现了习酒职工良好的精神风

貌，也表达了习酒广大员工对习酒以及习酒

女职工的美好祝愿。
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刘庄煤矿纪委：
“三廉”教育 推动廉政警示教育走深走实

巾帼心向党 奋斗新征程
———习酒公司纪念第112个“三·八”国际妇女节暨喜迎习酒创立70年文艺汇演圆满举行

生产现场微党课受青睐
“一面党旗、一名党员、一堂微党课”，淮北

矿业集团铁运处临涣机辆段党支部创新开展

“生产现场党员人人上微党课”活动，党课不在

拘泥于党员活动室上大课，车间任何一名党员

均可以利用生产空闲在生产现场为大家上一

堂微党课，党员可以分享一个党史知识、讲述

一名先进人物，传授一项绝技绝活、反思一个

事故案例等，微党课短小精悍，实用性强，锻炼

了党员演讲能力，增长了党史知识、提高了党

员技能，活动受到党员们青睐。图为该段检修

车间党小组利用生产空闲在生产现场开展党

员上微党课活动。 党坤 摄影报道

为进一步营造风清气正、干事创业的氛

围，提高党员干部预防腐败、保持廉洁自律的

能力，构建良好的施工环境，中铁二局四公司

天津地铁 Z2 线 4 标项目部推出“五举措”，切

实加强党风廉政建设。

新年伊始，该项目部就修订出台了党风

廉政建设管理办法，推出了五项措施加强党

风廉政建设：一是抓廉洁从业承诺。项目党支

部组织领导班子、党员、部门负责人及相关岗

位人员签订了“廉洁从业承诺书”，并张贴公

示接受群众监督；二是建立廉洁从业风险防

控体系。项目党支部编制了中铁二局天津地

铁 Z2线 4 标工作人员“十不准”规定，时刻提

醒干部职工要知廉、践廉、守廉，从源头杜绝

腐败问题的滋生，遏制不正之风蔓延；三是抓

廉洁警示教育。党支部组织干部、职工观看反腐

警示教育片，开展廉洁从业警示教育，用大家熟

知的身边人、身边事、腐败案例警示党员干部要

懂规矩、守纪律、做表率，构筑起不能腐的防火

墙。四是公布监督举报电话。党支部设置了廉政

建设举报箱、设立了反腐监督站、公布了公司纪

委反腐举报电话和电子邮箱，欢迎广大职工群

众对项目违规违纪行为监督举报；五是做到警

钟常敲。党支部针对项目管段长，各类物资材料

管理分散，特别是针对及易发生腐败问题的废

旧钢材处理，做到对管理人员警钟常敲、早敲、

重敲，对加工区域安装了监控设备，构建起多层

次、立体化的反腐工作体系。

“禁微则易，救末者难”，该项目部党支部

坚持从严监督、抓早抓小、动辄则咎，拓宽监

督范围、完善监督模式，同时，还开展不定期

明察暗访，对员工业余时间遵守各项纪律规

定情况进行监督，打通日常监督“最后一公

里”，形成持久震慑，一体推进不敢腐、不能

腐、不想腐，为促进企业管理品质提升注入廉

洁力量。 渊宋邦华冤

荫习酒公司党委副书记、工会主席段红霞颁

发二等奖

中铁二局四公司天津地铁Z2线4标项目部五举措加强党风廉政建设


