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广告

身材瘦弱的他工作起来如“拼命三郎”，

两眼炯炯有神，严谨认真，化验出来的数据在

国标误差范围内且十六年零超差，被厂矿单

位和多家用户称之为煤质战线上的“裁判

员”。他就是淮北矿业集团煤炭运销分公司驻

临选片区质检计量站计质计量班班长李克

忠。近年来，也先后四次获得集团公司职工技

术比武“技术状元”和 2018 年“能工巧匠”等

诸多荣誉称号。

刻苦，勤奋中历练成长

李克忠 1995 年 8 月从煤电技师学院毕

业后，先后在袁庄煤矿、临涣选煤厂选煤与机

电车间工作，无论工作怎么变化，他爱学习、

善钻研、肯吃苦、任劳任怨的工作热情都不会

减。凭借着日常对业务知识的学习积累，2004
年通过招聘考试成为了煤炭运销分公司驻临

选片区质检计量站一名采制样工。临选片区

质检计量站要负责最多时 12 对生产矿井原

煤煤质化验、临选厂精煤外运和副产品质量

检测等工作，既要确保厂矿间原煤结算的公

平、公正，又要避免因化验结果误差而产生的

商业纠纷，维护集团公司煤炭市场信誉。面对

崭新的环境，他清楚地认识到自身专业知识

与技能的缺乏，钻研煤质分析理论、学习国家

标准、向师傅学习专业技能、反复做化验对

比、熟练掌握各种仪器性能、操作方法就成了

他每天的必修课。勤学、勤看、勤练，凭着那股

勤学好问、认真钻研的劲头，他的理论知识与

操作技能水平日益提升，并在集团公司 2012
年煤质化验工职工技术比武中获得“第二

名”。

执着，坚持不懈成状元

在化验岗位锻炼学习、磨练本领，使他越

发卓越。他驻站的临选厂，原煤入洗矿别多、

精煤煤种多、化验项目多，每班需要做精煤化

验 8 批、副产品 4 批和副产品质量检测等工

作，精煤每批需要做灰分、全水分、挥发分、粘

结指数等多个化验项目，做一个煤种指标 Y
值需要多道工序 3 个多小时，而且要保证批

批化验结果精准零失误。为有效分析化验结

果与用户数据误差问题，他根据实践经验总

结出了“单炉分区测灰法”和“挥发分点位标

定法”，提高了化验数据的准确性，减少了与

客户的纠纷，提升了集团公司经济效益和产

品市场竞争力。

煤质化验设备多而精密，设备轻微故障

都有可能造成化验数据失真。为此，每次在设

备故障时他都会虚心向厂家和技术人员请

教，通过学习实践，他每年独立完成化验设备

维修多达 31 次，减少设备维修费用 10 余万

元，提高了工作效率和经济效益。

严谨，精准化验“零”投诉

“李班长在，我们做化验就有底气，每次

遇到工作难题，他总是咬定不放，非要琢磨一

番，不搞清楚结果誓不罢休。”这是同事眼中

的李克忠。

近年来，煤炭由卖方转为买方市场，加之

今年疫情影响，用户对精煤质量的各项指标

要求更加严苛，多元化入洗、“订单式”加工和

多煤种配洗加工方式，给化验工作带来较大

压力。为准确测定精煤煤种分类指标 Y 值，他

总结出一套针对不同煤种的手动测定方法，

有效保证了数据的精准度。多年来，他始终严

守岗位职责，坚定职业操守、精益求精，以精

湛的专业技能、精准的操作水平、精确的化验

数据得到集团公司和用户的高度认可，实现

了煤质化验“零”投诉。

“一支独放不是春，百花齐放香满园”。

李克忠在不断提高自身业务素质和操作水

平的同时，还毫无保留地把自己的工作经

验、方法传授给班组其他同事，带出了一位

又一位出色的煤质化验技术骨干，为淮北矿

业集团公司煤质化验业务的可持续发展，做

出了突出贡献。

渊柳娜娜 李付峰 文 / 图冤

“只要工作做好了，技术上去了，普通职

工照样可以当专家，照样可以拿高薪，照样

被重用……”日前，在山东能源枣矿集团付

煤公司技师交流会上，“首席技师”刘峰激动

地说。

据了解，该公司始终坚持“人才兴企”战

略不动摇，努力提高人才质量，拓宽人才成长

之路，锻造出了一支技术精良、管理过硬、业

绩突出的高素质职工人才队伍，为矿井实现

高质量发展注入不竭的动力。

“我们坚持‘人人都可以成才、个个都能

有所作为’的理念，充分发挥市场机制在人

才配置上的积极作用，推行竞争上岗、公开

招聘等选拔任用制度，把人才使用眼光放

宽，把人才使用门槛调低。”该公司党委书记

张立涛介绍道。该公司不拘泥于“科班”出身

培养、选拔优秀职工，坚持只要他们工作出

色，就给予他们更广阔的发展空间。打破年

龄限制，大胆提拔了部分专业技术扎实、工

作能力强的高校毕业生，在实践、在现场、

在岗位上促使其快速成长，调动了他们的

工作积极性，为其创造出良好的干事创业

氛围。

翻开该公司《智能装备工程师考核培养

写实表》可以看到，由该公司总工程师负责，

采取培养对象谈实操体会、专业科室谈整体

成效、总工程师全面点评的“顶层设计垣基层

实践”培训模式，明确每半个月为一个考核周

期，对 6 个专业选拔出的智能工程师进行副

总师决策层、业务科室管理层、基层区队执行

层“三层递进”考核。根据每阶段考核情况，他

们每月给予每一名智能装备工程师 200 元至

800 元的岗位津贴。该公司每年至少拿出 50
万元资金，对技术拔尖、履职优秀的智能工程

师进行表彰。

“建设智慧矿山需要人才支撑。我们将通

过建立‘技能垣薪酬’双向考核机制，提高智能

装备人才培养质量，补齐‘高精尖缺’技术人

才短板。”该公司总工程师马敬龙说。

“经过公司党政联席会研究，决定对以下

2 名管理人员原岗位诫勉教育三个月。”该公

司通过在基层区队推行“末位淘汰”和“公开

竞聘”制度，从激发基层活力入手，要求有为

才能有位、有位更要有为，结合专业技术人员

年终考核结果实行滚动调整，将考核优秀且

具备一定管理能力的专业技术人员提拔到管

理岗位上来。

“就是要给基层管理人员带来压力，促使

他们在岗位上有所作为，主动提高自身素质，

进而激发基层单位管理人员的工作热情。”该

公司组织人事科长薛波说，“除了严格的考

核，公司还将人才选拔工作开展到现场。”

“现在进行防爆开关接线及开关故障排

除比赛，各就各位，预备，开始……”随着裁判

员的一声哨响，参加此项比赛的选手，迅速忙

碌起来，剥线、压线、送电，停电、验电、放电、

挂牌等一套套工序轻车熟路。

这样的比武竞赛在该公司并不少见，通

过技术练兵、技术比武活动，组织职工特别是

青年才俊学绝技、练绝活，在“竞赛”中学习，

拓宽识人用人新渠道，实现“岗位练兵—技术

比武—考核升级”三位一体的工作循环机制，

先后培养出近百名优秀青年技术能手，为矿

井高质量发展提供了有力保障。 渊马森冤

山能淄矿唐口煤业：

“专属套餐”开辟
人才培养快车道

11 月 9日，山东能源淄矿集团唐口煤业公

司对 17 名大学生的工作岗位进行轮岗调整，并

组织全日制本科及以上学历的区队副职、技术

员与其重新签订师徒合同，负责工作辅导和业

务帮扶，助他们快速成长。

“轮岗培养是我们为了帮助大学生快速成

长，精心准备的‘专属套餐’中的一项内容。”该

公司党委组织部部长高连海介绍。据悉，为了进

一步加大人才培养力度和稳定大学生队伍，该

公司为大学生精心准备了轮岗培养、双师培养、

定向培养、跟踪管理、量化考核等系列“专属套

餐”，全面提升大学生的业务素质和工作能力，

为公司发展提供良好的人才保障。

该公司本着全面锻炼、重点掌握的原则，每

三个月对新入职大学生进行轮岗锻炼，并由全

日制本科以上学历的区队副职、技术员和公司

党委委员与其签订“双师培养”师徒合同，分别

作为技能导师和思想导师，进行工作辅导、业务

帮扶和思想动态指导、培养督导，为大学生快速

成长提供良好的环境。

同时，结合大学生个人潜质，邀请机关部室

负责人、岗位专家、技术能手、人才“工匠”等高

技能人才，围绕“管理”“技术”两个方向，分别

采用“挂职锻炼+管理培训”和“课题创新+技
术培训”的模式，对大学生进行针对性培训，将

他们的个人爱好与发展方向相融合，为大学生

提供合理准确的成长方向。

该公司还制定了定期座谈制度和跟踪管理

制度，每年至少组织召开两次座谈会，并安排专

人定期上门走访、谈心谈话等，全面了解大学生

的思想状况、生活状况和工作状况，全力解决他

们在工作、生活方面存在的问题。同时围绕政治

思想、组织纪律、工作态度、业务水平等，采取日

常考核、阶段考核和综合考核相结合的方式，进

行全方位考核评价，将考核结果作为岗位安置、

人才培养、职位晋升的重要依据，为大学生成长

提供良好的制度保障。

“目前，我们开展大学生座谈会 2 场，相关培

训 24 场次，帮助解决生活和工作难题 127 条，

为大学生快速成长提供了良好的平台和舒适环

境。下一步，我们还将建立大学生成长档案，全

面统计分析大学生的成长历程，为其规划职业

方向，全面打造大学生成才‘快车道’。”该公司

党委副书记秦玉良介绍。渊张超 侯化成 张峰冤

煤质战线上的“裁判员”
——记淮北矿业“技术状元”煤炭运销分公司驻临选片区质检计量站班长李克忠

付煤公司构筑人才高地助推高质量发展

荫李克忠在做副产品发热量试验。


