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姻 韩勇 石立斌

中国石油化工股份有限公司西北油田采

油三厂 2009 年 10 月 16 日成立。建厂十一年

间，探明储量面积由 400.56 平方公里增长到

888.89 平方公里，探明石油地质储量由 2.6051
亿吨增长到 4.499 亿吨，动用地质储量由

1.1545 亿吨增长到 2.83 亿吨，标定可采储量

由 1618 万吨增长到 4367 万吨，总井数由 212
口增长到 523 口。所管 5 个区块自 2000 年 9
月 S76 井投产以来，历经试采、上产、稳产、调

整阶段后，已累计产油 2400 余万吨。

11 年的流转岁月，采油三厂全体干部职

工既有顾全大局、同舟共济的崇高境界，又有

众志成城、敢于胜利的顽强意志，更有坚韧不

拔、浴火重生的奋斗精神。11 年以来，采油三

厂一次次在岁月中的经历，一次次在时光中的

磨炼，就像一部老胶片电影，能够不断放映，幕

后，永远有那些年讲不完的人和事。成绩的背

后，承载着无尽的责任与担当；奋进突围的过

往，记载着一次次逆境崛起的铿锵步伐……

坚韧 在破冰中砥砺前行

“大道行思，取则行远”。2014 年国际油价

出现断崖式下跌后便长期低位徘徊，石化行业

承压下行，采油三厂在低油价的“寒冬”中破冰

前行、逆势而上，以低成本开发找增量、经济型

措施降成本、高品质原油要效益，力求把有效

的成本花在刀刃上，发挥四两拨千斤的作用，

实现了生产经营的逆势发展。2016 年，采油厂

依靠低成本注水浇开效益花，累计注水 67.2
万方，增油 22.1 万吨。2019 年，采油三厂在

“依靠老井硬稳定”上率先突围，为“坐稳塔

河”提供了三厂方案。2020 年，在奋力夺取

“抗疫稳产”双胜利中，采油三厂也交出了满

意答卷。

创新 在变革中孕育先机

“创新是引领发展的第一动力”。采油三厂

在创新中跑出了加速度。面对特深层碳酸盐岩

油藏提高采收率世界性难题，所处油藏储层结

构复杂、非均质性极强及井间连通关系复杂等

困难，“小蜜蜂”开发技术团队加大核心技术创

新力度，深化基础研究，为高效开发实践提供

有力指导，潜心攻关研究，实现了“八大首创”、

“四大创新”。11 年来，先后在油藏开发、工艺

技术、地面集输等方面取得自主科技创新成果

70 余项，获得中国能源化工技术创新成果三

等奖、中石化油气开发二等奖、中石化改善经

营管理总经理建议奖、分公司科技进步、技改

革新、低成本工艺技术奖等荣誉 50 余项，获得

国家实用新型专利 53 项，国家发明专利 8
项。

智能 在跨越中完成转身

“以信息化培育新动能，用新动能推动新

发展”。采油三厂以智能化建设为切入点，利用

互联网、云计算、辅助决策系统等先进技术的

集成应用，实现油田动态全面感知，提升了管

理水平，促进生产效率与效益的同步提升，初

步实现了智能采油模式。财务机器人在西北油

田的首次应用、无人机巡检的全面铺开、抽油

机的远程停机、安全环保地图的覆盖等等，“智

能”的符号已深深印刻在采油厂生产经营的各

个环节。截止目前，采油三厂 400 多口生产井

已实现 CDMA、无线网桥全覆盖，参数采集全

部实现自动化，有人值守点从 76 个降至 25
个，油井异常发现时间由原来的 4 小时缩减缩

至现在的 5 分钟。

文化 在铸就中形成特色

“企业是树，文化是根”。采油三厂依托油

田公司企业文化主体，大力弘扬“敢为人先、创

新不止”的塔河精神，汇集全厂干部员工的智

慧，通过 11 年的不断探索、总结，逐步形成了

“为企业增效尽力、为员工成长尽责”的企业宗

旨，明确了“管理精细、文化独特、队伍活力、油

区和谐”的经营理念。小蜜蜂、胡杨红柳、钉子、

齿轮、金钢钻、旗舰等基层特色品牌不断在实

践中赋予新的内涵，逐步汇聚了采油厂干部职

工干事创业的内生动力，为建设千万吨级油气

田提供源源不断的三厂力量。

人才 在锤炼中实现成长

“功以才成，业由才广”。11 年来，采油三

厂始终坚持“为企业增效尽力、为员工成长尽

责”的宗旨，始终坚持为职工的成长、成才搭建

广阔的平台，始终聚焦“突出重点、分步实施、

全员培训”三个层次，确保三支人才队伍学有

平台、比有舞台，说有讲台，逐步形成了独具特

色的“三位一体”人才培养体系。11 年间，采油

三厂为油田公司及集团公司培养输送人才共

计 150 余人。其中 90 后“女状元”高珊珊在

2016 年集团公司业务竞赛上，勇夺采油测试

工种银牌，实现了油田公司在集团公司员工竞

赛奖牌“零”的突破。

党建 在融合中实现引领

“千里戈壁争上产，大漠深处党旗红”。11
年来，采油三厂党委始终坚持以党的政治建设

为统领，牢牢抓住改革发展的“根”与“魂”，把

党的建设和生产经营中心工作深度整合，注重

“抓班子、带队伍、强三基、保稳定、促发展”，不

断强化党支部战斗堡垒作用、党员先锋模范作

用，有效激发了广大职工干事创业的内生动

力。“三纵六横”、“六进六问”、“领导干部深入

现场”、“1+3+3”融合式党建、211 履职体系和

4+4 区域化党建帮扶等思想政治工作法的成

功运用，使党建思想政治工作水平得到了稳步

提升，基层组织建设取得了明显进步，高质量

党建引领企业高质量发展正在采油三厂生动

实践。

环境 在治理中实现蜕变

“绿水青山就是金山银山”。为了给职工创

造优美舒适的工作和生活环境，建设幸福家

园，11 年来在采油厂绿色发展谋划蓝图的指

导下，先后对油区和生活基地进行了绿化，累

计种植果树林面积达到 1.5 万平方米，草坪 6
万平方米，莲花池、杏林、桃园、葡萄长廊成为

员工们的“网红打卡地”，建设了 EAP 咨询室、

奋进书屋、党员活动室、职工体育馆、活动中心

等场所，美化厂区环境，营造了和谐向上的良

好氛围。集读书、休闲为一体的“奋进书屋”被

评为“全国职工书屋示范点”，面积达 150 平方

米的书屋内，配备了电脑、书架、茶器等软硬件

设施，购置各领域、各行业图书达 4000 册、电

子音像制品 100 多张。截止目前，奋进书屋已

开展各类主题读书活动 200 余场次，参与人数

3800 余人次。

“十一峥嵘不负众望，雄关漫道再赴征

程”。油田公司三步走的战略规划已明确，采油

三厂高质量发展的蓝图也已绘就。新形势、新

任务、新要求，三厂全体干部职工将以更加饱

满的热情，更加奋发的精神，更加务实的作风，

更加昂扬的斗志，持续攻坚创效，推进油气效

益开发，提升经营管控水平，压实安全环保管

理，推动运行经济高效，增强创新驱动能力，推

动政治优势转化，为建设千万吨级油气田贡献

力量。

中煤新集二矿：强化学习提素质
今年以来，中煤新集二矿党委致力于打造“学习型”党组织，通过加强党员教育培训、开

展“学法规、抓落实、强管理”活动和“严管理 强作风 提素质”等举措，不断提高党员干部履

职尽责能力。图为该矿利用晚学习时间组织党员干部观看教育视频。钱陈勇 摄影报道

姻 彭光淑

“哇！还配有水果？这幸福来得太突然了

吧！”“你看刚炒出来的白菜好新鲜，叶子还是

绿色的，味道也不错，现在的工作餐吃起安全

了！”“是呀，吃了这么久的塑料饭盒，今天终

于变成了‘铁饭碗’。”……

10 月 10 日中午，在重庆高速巨能川九公

司的职工食堂，王焕梅、祝红等几位职工心里

乐开了花，她们一边用餐一边拍照发圈，还不

由自主地发出了感叹！旁边排队等候的员工看

到大伙吃得津津有味，心里特别着急，有的忍

不住发出质疑，“真有那么好吃吗？”有的忍不

住干脆把筷子伸到同事的“铁饭碗”里，迫不及

待地先品尝了起来……

一个温暖的家离开不开可口的饭菜，一个

有爱的企业也离不开安全暖心的食堂。一直以

来，职工的工作餐都是外面送来的塑料盒饭，

因塑料盒长时间盛装高温的饭菜，不仅影响了

菜品的新鲜，长期食用还对职工的身体健康有

很大的伤害。为了让职工吃上放心健康的饭

菜，提升职工的幸福指数，川九公司与兄弟单

位地质分公司将闲置的房间进行了改造装修，

开设了职工食堂。国庆长假后，一个干净、整

洁、卫生的食堂正式向职工开放。

为努力给职工提供多样化、个性化服务，

让职工吃出健康，感受家的温暖。食堂采取自

助取餐形式，每餐两荤两素一汤，并配有餐后

水果。同时外聘了专业厨师，从原材料采购到

用餐环境，从饭菜质量到食堂卫生，不定期收

集职工意见，全面了解职工所想所求。同时，每

季度对食堂菜品进行现场评审，严格实行准入

机制和退出机制，努力为员工们创造了一个安

全卫生、温暖如家的就餐环境。

“现在的工作餐味道好了也是个大‘麻

烦’，全是光盘行动，这样下去体重可能个个都

要飙升起来……”走出食堂，孟华等几位职工

风趣地说道。

“以前的塑料盒饭吃起心虚得很，经常看

到很多人剩饭剩菜，造成很大的浪费，现用的

不锈钢餐具不仅作了消毒处理，当天按需采购

的菜品也新鲜，吃起心里踏实多了，再也不用

担心健康问题了，也避免了浪费。”职工贾朝

林兴奋地说道。

姻 杨木军

近日，苏州市张家港市崇真中学校园图文

信息楼前，多了一尊名为“真”的不锈钢立方体

雕塑，让师生们每每路过都要驻足观赏。该六

面体上分别用小篆、隶书、楷书、行书和草书及

崇真两合字篆体刻上了 6个“真”字，雕塑面对

角线 1.938米，与立校年份 1938契合。模型上

方下圆，寓含学校“方圆有度”的管理哲学。雕

塑整体制作十分精良，造型新颖又别有深意。

溯源“真”立方，它取自于张家港崇真中

学校名中的“真”字。它以立体构成，从立方的

“三维”出发，即以“以真育人”、“教人求真”、

“学做真人”的理念系统、实践系统与评价系

统为骨架和支撑，形成“六面”，意为促进人在

德、智、体、美、劳、技等全面发展，致力于培养

顶天立地、有本事的崇真人。

“真”立方，是崇真德育课程建设项目的

标识物。张家港市崇真中学成立于 1938 年，

其渊源可追溯至 1911 年的崇真学堂，原为一

所天主教会学校。该校德育课程是苏州市级

优秀课程基地项目，学校还通过《“真”立方德

育体系构建与实践》积极申报江苏省基础教

育内涵建设项目。

“感谢我校走出去的优秀学子—现张化

机（苏州）重装有限公司常务副总经理徐铭的

赤诚真心回报，他公司捐赠我校的‘真’立方

标识物雕塑，为母校的发展树立了一块里程

碑。“张家港市崇真中学副校长许祥说。同时

他还对承担了“真”立方标识物制作的位于无

锡的江苏大明表示了感谢，因为正是有了在

不锈钢等金属材料及加工服务领域处于领军

地位的大明提供了优质服务，才保障了“真”

立方的质量。

据了解，大明从前期的设计论证阶段就

开始介入，在加工制作中密切沟通，严把质量

关，在后期的验收、运输与安装环节也尽心尽

力服务。“真”立方使用了厚度 5mm 的 316L
不锈钢，制成边长 1370mm 正方体，总重 400
多公斤。加工经历了下料、矫平、拉丝、切割、

机加工、焊接、打磨等多道工序。

作为承制方，江苏大明金属制品有限公

司总经理张锋表示,大明人制作不锈钢“真”

立方雕塑真心真意！首先选择材料不锈钢货

真价实，“真”的；再者，制作设计一丝不苟，

“真”的；再其次，加工检测，容不得半点马虎，

“真”的；履行为用户服务，一直恪守工匠精

神，特别较“真”。

一座“真”立方雕塑，见证了名校、学子、

制作方三方的“真”情合作，堪称一段佳话。

姻 胡云峰

今年初，受新冠疫情影响，全国煤炭产量

大幅走低，在此情况下，智能公司麻地梁矿却

创造了单班产煤 12600 余吨的集团新记录，

为集团公司稳产达产做出了突出贡献。提起

这一成绩的取得，该矿采煤区职工异口同声

地说：“幸亏有了他”！

大家口中的他，叫侯小龙，春节放假，大

家都急火火地回家团圆，他却主动请缨留守。

不经意的一个决定，却挽狂澜于既倒，在采煤

区过压的关键时刻起到了定盘星作用。

大年初一，响应矿上出煤号召，摩拳擦掌

准备大干一场的采煤区干部职工，骤然经受

了顶板来压的考验，支架行程被压得只有

200mm,留守人员加上党支部书记才 8 个人，

又没有煤机手、支架工。这可怎么办？危急关

头，侯小龙在卧龙湖矿采煤区干过煤机手、支

架工的经历帮了大忙。“遇到这样的情况，没

有好办法，只有快速推。”侯小龙的建议和党

支部书记朱胡涛不谋而合，可总不能 1 个人

又割煤又移架吧？别说，还真能，只见侯小龙

时而动作娴熟地操作煤机，时而停下煤机进

行移架，看到这么一个全能选手，朱胡涛一天

的云彩都散了。

不但会割煤、能移架，喜学习、爱钻研的

侯小龙还会电焊，还会自己加工设备备配件。

现在 507 首采工作面使用的机尾过渡支架

防倒装置就是他自己设计、自己下料、自己

加工的，别看现在支架防倒装置安静地在那

里发挥着防歪架、倒架的作用，要知道，原来

这可是要四五个壮汉抱着 4m5 的架子防歪

的活。

精通电焊的侯小龙在郑煤机厂家蹲点监

工期间，发现施工电焊工艺差，立即向厂家进

行了反映，按照他的意见改进后，设备焊接处

无一虚焊，为 507 首采工作面设备安全运行

提供了安全生产保障。

去年 8 月，因一名新工人操作不当，导致

机巷超前支架歪倒，凭借在卧龙湖工作期间

积累的经验，侯小龙建议用单体打斜撑柱，一

举消除了支架歪倒带来的安全隐患，新工人

通过参加施工也学了一手，他说：“经侯师傅

这一点拨，我觉着自己一下子开窍了，今后这

样的低级错误绝不再犯。”

回溯侯小龙的历史，我们惊讶地发现，20
几年前，他竟然还是个勇救落水儿童的见义

勇为者，并因此获评濉溪见义勇为好人称号。

这就是侯小龙，工作中技艺精湛勇担当，生活

中乐于助人品德强，不愧是新时代煤矿工人

的杰出代表。

安全了！“塑料碗”变“铁饭碗”

幸亏有了他

一座“真”立方，三方见真情
———江苏张家港市崇真中学“真”立方雕塑诞生记

大漠戈壁筑丰碑 扬帆远航书新篇
———西北油田采油三厂建厂十一周年纪实


