
企业文化Enterprises Culture 2020 年 11月 2日 星期一 编辑：王兰 美编：鲁敏 ENTREPRENEURS' DAILY
8

姻 郑金国

在今年西北油田采油二厂新入职员工

中，一道英姿飒爽的身影格外引人注目。她

就是维吾尔族姑娘麦吾丽旦·沙拉木，一位

大一入伍参军，在“辽宁舰”服役两年后重返

校园，以学霸级成绩完成学业的新疆大学毕

业生。

此刻，在二号联合站 1 号大罐前，手拿笔

记本，正专注地听师傅讲解的麦吾丽旦，不时

皱起眉头，一副欲言又止的着急模样。

“小麦，别着急，慢慢来。”师傅们都喜欢

这个开朗大方、虚心好学的维族姑娘。

两位学石油专业的同伴，听了师傅的讲

解，再看看资料好像就懂了，自己把资料翻来

覆去地看，还是不明白。能不急吗？！

小麦所在的油气处理部，管理着西北油田

的二号联合站、四号联合站和二号联轻烃站 3
座油气处理站库，承担着西北油田 85%的原油

交油量，生产业务涉及原油脱水、原油脱硫、掺

稀混配、污水处理、酸油处理、轻烃回收……

小麦大学学的是通讯工程。

“太难了师傅！好多东西都不懂……”她

冲自己的师傅抱怨。

师傅看她一眼，慢悠悠道：“好多东西我

也不懂，好好学，以后你就都懂了。”

有同事悄悄跟她说：“你师傅不懂？油气

处理部的业务还有他不懂的？他可是咱这儿

业务最棒的！”

小麦：“……”

小麦其实心里明白师傅是为她减压。但，

她会被压倒吗？

从辽宁舰退役返回校园，老师们担心她

专业课跟不上，她第一次考试就考了全班专

业课第一名。参军前成绩平平的自己，转身成

了学霸。

“感觉也没有特别地用功。但跟以前的自

己肯定是不一样了。”小麦目光深邃，那里面

有一片辽阔的大海……

新兵连，被训练得又黑又瘦的小麦，有一

天崩溃得蹲在墙角嚎啕大哭，班长拿来一个

洗脸盆：“穿上这身军装，你就是个战士！今天

使劲哭，有本事把脸盆哭满，以后别让我再看

到一滴眼泪……”从那以后，小麦，至少在班

长面前没再哭过。

航母，又大又稳，但也是大海里的一条

船。在沙漠边长大的小麦，入伍海军前海都没

见过，第一次出海她们几个新兵吐得昏天黑

地，班长说不能吃药，必须靠自身硬扛才能适

应。她扛住了……

部队，那可真的是大熔炉，你要是块好

铁，真就能炼成好钢。

她现在做事专注、坚韧，这股劲儿用在学

习上，学霸成绩好像真没那么难。

眼前这点困难自然也不算啥。上班两周

后，小麦内心的小天空一片晴朗。岗位工作就

那些内容，天天打交道，不熟也得熟。

“那些脱水、脱气的原理、工艺流程也没

那么难。”缓过劲儿来的小麦心思又活络起

来：这个自动计量装置有点 LOW 啊，这个地

方应该弄个传感器……她对站上的智能化改

造产生了兴趣，这可是自己专业范围。

不过也就是心里想想。她上班才一个月。

“小麦很优秀，好学，在一线岗位不怕吃

苦，有股不服输的劲儿，是个好苗子。作为大

学生党员，她还有很高的政治觉悟和素养。”

油气处理部党支部书记孙彪对小麦评价

很高。

孙彪就是小麦的师傅。

油气处理部党支部是集团公司“基层党

组织建设示范点”单位，是西北油田基层党建

的一面红旗。

大学生党员麦吾丽旦一来就融入到组织

里了。党支部每周四晚是政治学习时间，党员

和入党积极分子都参加，现在学的是《习近平

谈治国理政》（第三卷）。学习后有交流发言环

节。有一次交流内容是“感党恩”，小麦发言

了：“我是一名普通的维吾尔姑娘，来自一个

普通的家庭，不仅上了大学，还参了军，成为

辽宁舰的一员……没有党就没有我们家现在

的生活，就没有我的一切……”她讲了她的家

庭、她的大学、她的辽宁舰……激动到难以自

制的小麦在哽咽中完成了发言，感受到她发

自内心的真挚情感，在场的党员们无不动容。

小麦的爷爷奶奶都是党员。小麦在大学

里入党时爷爷给了她一枚党徽，对她说党徽

一时不离身。

孙彪说与小麦同来的另一位女大学生已

递交了入党申请书。

大学毕业时小麦有多个选择。她自学并

通过了法律专业研究生的初试，还通过了公

务员笔试。当然她最先接到的是中石化西北

油田的录用通知。

报名西北油田时，她脑海里浮现出一个个

穿红工装的身影，他们来自辽宁舰上班长给她

讲的一个故事。班长也是位维吾尔族姑娘，来自

柯坪县的一个国家级贫困村。一次探家时班长

发现村子发生了很大变化，一群穿红工装的人，

在帮助村里人脱贫。后来她打听到那是中石化

西北油田“访惠聚”驻村工作队的人。

小麦说如果没有部队那两年经历，她很

可能也满足于找一份离家近的工作，过一份

安稳平凡的生活。但现在不同了，她觉得自己

这一生一定要做些什么！

她永远忘不了那一天，2017 年 7 月 8 日，

中国首艘航空母舰辽宁舰首次向国民开放，

来到了香港。那天下着大雨，海面上风浪也

大，参观的人要乘渡船才能来到辽宁舰上，市

民们一波接一波。那天小麦是引导员。她看到

一位年纪很大的老奶奶，走路很慢，她赶紧跑

上去扶着问：“您这么大年纪了还来？”老奶奶

抓住她的手，哽咽道：“母亲都来看孩子，孩子

怎能不来看看母亲……”看着泪流满面的老

奶奶，小麦也哭了。她从未像这一刻一样感受

到一个强大的祖国意味着什么！

她为祖国骄傲！为辽宁舰骄傲！为自己是

一名海军战士骄傲！21 岁的女兵瞬间长大。

那一刻，她知道，就算退役了，她也会为了这

个国家的强大做些什么！

“我喜欢我的海军白，也喜欢现在的石化

红！”小麦的工装照经常在微博、朋友圈亮相。

有粉丝留言：你不是去大海，就是去大漠，能

正常点过日子吗！

小麦看得哈哈大笑。

穿上军装有战士的使命，穿上这身红工

装，便有国企员工的担当。

那个在海军文艺汇演舞台上给国家领导

人讲述辽宁舰故事的麦吾丽旦走远了，这个

身穿红工装的中石化员工麦吾丽旦走来了。

行稳致远，小麦加油！

幸福溢满矿区的
每个角落
姻 彭光淑

这个‘巧媳妇’真是太好了，还有烘干功能，

我们再也不用穿湿衣服下井了”。“以前冬天用

洗衣槽洗衣服，手冻得像红萝卜似的，现在不会

再为冬天洗衣发愁了。”……走进重庆高速巨

能川九公司黑龙关项目部的洗衣房，工人们你

一言我一语的谈论着近年来矿区发生的变化，

尤其是说起近日新添置的这个“巧媳妇”，个个

都难掩内心的喜悦。

“十三五”以来，项目部在抓经营发展的同

时，在关爱职工上下功夫，把改善职工的民生

工程放在心上，抓在手上，落实在行动上，配置

了多功能全自动洗衣机、智能化的更衣“衣柜”、

带暖气的现代化浴室、矿山“索道”……矿工的

获得感、幸福感、安全感不断增强。

“记得我刚来到矿时，遇到井下打锚索，巷道

顶上岩层出现了流水，因裂隙导通上方煤层中的

千米钻孔，造成千米钻孔内的积水流向巷道，无

法用导水孔方法解决淋水问题，我们每天只有淋

着水打掘进，一个班下来全身又湿又脏。由于没

洗衣机，衣服洗了无法脱水，只能挂在宿舍门口

自然晾干，因工服面料厚，正值冬天没太阳，而且

只有一套工服，第二天上班时，工服还没干透又

继续穿着下井，有好多个工友还因此感冒。”说起

以前的艰苦条件，工人刘军还心有余悸。

工会主席向强文称，为解决职工洗衣难问

题，10 月初，矿上专门购买了两台大型带烘干

功能的智能性全自动洗衣机。每台机器可以同

时清洗 20 余件衣服，还可以设定转动速度和

清洗强度，清洗和烘干用时约 50 分钟左右。不

管多脏的衣服都只需要拿到洗衣房就行了，不

用再动手洗了，所以，大伙都称它为‘巧媳妇’。

“我们上下班的‘更衣柜’也是遥控智能操

作，‘衣柜’的自动系统设置在房间的天花板上，每

人一个专用‘衣柜’，分为上下两层，上层放日常的

干净衣服，下层放井下的工作服。刷一下 IC卡，这

个‘衣柜’就从天花板上自动缓缓降下来，装上更

换的衣服后，再刷一下 IC卡，‘衣柜’又慢慢升上

去。‘衣柜’底板四周有防水、防潮铝合金的水晶

板，比以前的铁皮柜子方便多了，没想到智能化

也走进了我们矿区。”正要去上班的工人肖建军

更换衣服后，指着自己的“更衣柜”满足地说。

在矿工澡堂门外，几个刚升井的工人正忙

着去洗澡。当笔者问到冬天洗澡冷不冷时，几个

工人异口同声地说：“不冷不冷，现代化的澡堂

不仅安装了暖气，还有浴缸、太阳能锅炉，暖和

得很。”

谈到出入井的交通工具时，周仁云等几个

工人脸上洋溢出幸福的笑容。

“我们现在上下班坐的‘矿山索道’，安逸得

很，以前爬坡下坎累得满头大汗，现在有了‘矿

山索道’，下井出井汗水都不得流一滴，轻轻松

松就到了。”几位工人边走边开心的发出感叹。

据笔者了解，该项目部的井筒为斜井施工，

长度为 1000 余米，坡度为 16 度，以前工人上下

班都是靠两条腿走路，出井需要花一小时左右。

为了减轻工人出入井的体力消耗，节省时间，提

升职工幸福指数，该矿特安装了“矿山索道”。该

“索道”也就是大家俗称的“猴车”，专门运送矿

工下井升井的。“索道”是无极循环运行，工人上

下井不需要排队等候，随到随行。“索道”的牵引

钢丝绳速度为 0.8~3.0m/s，乘人吊椅离地面

0.2m，工人上、下吊椅方便自如，运行平稳，安全

性能好。

项目部经理刘永红称，有了“矿山索道”后，

工人上下班时，只要把吊椅往钢丝绳上一挂，人

坐上去后，舒舒服服的就到了，不仅降低了出行

人员的体力消耗，还可节省时间 40 分钟左右。

姻 陈凤海 孙小

“今天的理论知识考试和实际操作考核

发挥的还不错，应该能取得一个比较不错的

名次。”10 月 24 日下午，刚走出东北工业集

团 2020 年度装配钳工实际操作考核考场的

孙羽自信地说。

为不断提高员工的专业理论水平和实际

操作能力，东北工业集团每年都要在生产一

线的职工中开展岗位练兵、技术比武、导师带

徒和劳动竞赛等活动。为解决工学矛盾，今年

4 月份，东北工业集团专门投资搭建了“东工

网教平台”，平台提供了“学、练、考、评、管”为

一体的教学服务，请企业“国家级技能大师工

作室”的技能大师和大专院校的资深老师或

直播授课，或将课件上传到平台上，已开发上

线了科技类、外语类、技能类、精益类等 50 门

视频课程、28 本电子书和 600 套闯关练兵试

题，并开设“一站到底”、“好友 pk”、“无纸化

考试系统”、“积分奖励体系”、“专家门诊”、

“交流园地”等学习模块，增强了员工学习的

乐趣。职工利用业余时间在平台上学习与自

己职业（工种）相关的理论知识。进入 10 月

份，东北工业集团职工技能竞赛好戏连台，

接连组织开展了专兼职安全员、焊工、多工

序数控机床操作调整工、维修电工、装配钳

工等技能竞赛。技能竞赛得到了职工的积极

响应，共有 292 名职工报名参加上述竞赛，

报名参赛的职工，白天坚持生产，晚上学习

理论知识。每项竞赛均分为理论知识考试和

实际操作考核两个部分，按照比例计算出参

赛职工的总成绩。东北工业集团对在竞赛中

取一、二、三等奖的选手给予物资奖励。刘

青军在得知自己获得焊工竞赛总成绩第一

名时激动地说：“企业为我们的成长和进步

搭建了很好的上升通道，给我们技能人员搭

建了展示自我的舞台，我一定不会让企业失

望，为推动企业实现高质量发展贡献自己的

全部力量。”

东北工业集团在组织开展技能竞赛的同

时，还积极承办了长春市人社局和长春市总

工会联合主办的磨工（光学冷加工）技能竞赛

和烟台市蓬莱区人社局和总工会联合主办的

汽车装配工技能竞赛。在磨工（光学冷加工）

竞赛中，职工刘志国技压群芳，获得总分第一

名的优异成绩，按照竞赛规定，将被授予“长

春市高技能职工”荣誉称号。与此同时，还积

极组队参加吉林省工信厅举办 2020 年吉林

省工业信息系统材料测试检验行业职工技能

竞赛。在该竞赛中，职工张爱新取得总成绩第

四名的好成绩，被授予“吉林省优胜选手”称

号，东北工业集团被授予“优秀组织奖”。在由

中国机械工业企业管理协会和吉林省总工会

主办、中国一汽承办的“红旗杯”首届全国机

械行业班组长管理技能大赛中，东北工业集

团派出 110 班组长参赛。女班组长罗香淑过

五关斩六将，在近 25000 名选手中脱颖而出，

杀进 10 月 17 日进行的决赛，并取得了第六

名的优异成绩，荣获二等奖，被授予“机械行

业优秀班组长”荣誉称号。

姻 魏忠富 梁晓彤

“我们要从强化自我教育入手，坚持马克

思主义和党的创新理论在意识形态领域的

指导地位毫不动摇……”日前，在山东能源

枣矿集团田陈煤矿 VR 基地，以《以意识形

态工作“具象化”为抓手促进支部建设全面

过硬》《坚持“五个必须”不断提升工会工作

质量》为题的“融党务公开课”激情开讲，全

矿党务工作者齐聚一堂，围绕“打造新形势

下‘融党建’品牌优势、构建全方位思政工作

新方法、开创思政工作新境界”，公开“炫技”，

频频过招。

今年年初，田陈煤矿党委聚焦“爬坡过

坎、滚石上山”各项发展任务，结合新形势、新

变化、新问题，深入研究探索，创新实施“融党

务公开课”，广大党务工作者通过探索研究分

享，找准自身效能发挥的着力点，打造经得起

实践检验的“融党建”品牌，有效提升党建思

想政治工作的最大效能和党务工作人员的综

合能力。

田陈煤矿党委书记段成伟介绍，“党建公

开课”授课人主要为党群部门副科级以上管

理人员、各单位党总支（支部）书记，结合党群

干部思想实际和工作实际，按照《关于实施

“融党务公开课”的意见》，依照具体化、精准

化、差异化的要求，共同商议确定“党建公开

课”具体内容及形式，并建立备课、开课、评课

党建交流工作模式，同时还把此项工作列入

年度党建重点任务清单，作为各党支部书记

抓基层党建述职评议重要内容。

从带头和党员一起讨论讲课内容，到带头

钻研新型党建培训模式，再到带头在课堂上

亮出党员身份，该矿一大批党务工作者主动

顺应时代变迁，带头推动企业改革发展，将党

员作用发挥与生产经营工作密切结合，把“融

党务公开课”学习成果转化为推进矿井改革

转型发展的新举措，转化为推动本职工作的

新动力，实现学用结合、知行合一。

据了解，截至目前，该矿党群部门副科级

以上管理人员已全部完成授课，下一步扩大

讲课范围，持续完善备课讲义和 PPT 课件，

形成“精品课堂”，真正“讲得好、讲得精

彩”，适时组织深入基层讲课，年底前开展

“精品课”评选。同时要求各单位党总支（支

部）书记年底前每人至少为本单位党员讲课

2 次，并不定期利用党支部书记会述职交流

时讲课。

麦吾丽旦·沙拉木：喜欢这身红工装

你方唱罢我登场
东北工业集团职工技能竞赛好戏连台

“融党务公开课”让党务工作者“常学常进”

荫矿工现在带有暖气的浴室 （彭光淑摄）

荫麦吾丽旦·沙拉木


