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和谐共生 气美家国

———中国石油西南油气田公司企业文化建设纪实
■ 胡雪峰 刘建平 苟昭辉 熊珍

中国石油西南油气田公司高度重视企

业文化建设，在守正与创新中，用生动的伟

大实践、深挖时代内涵、凝聚思想共识，持

续推进合气文化创新发展，以“和谐共生”、

“气美家国”的情怀，为保障国家能源安全，

建设美丽繁荣和谐的新四川做出了贡献！

中国石油西南油气田公司主要负责四

川盆地油气勘探开发、天然气输配、储气库

以及川渝地区天然气销售和终端业务，是

西南地区最大的天然气生产供应企业。公

司历经六十多年的探索实践，目前具备年

产能力 320 亿方米，建立了我国第一个完

整的天然气工业体系。2019 年，生产天然气

268.6 亿立方米，跨入 2000 万吨级油气田行

列，成为我国陆上第四大油气田，全国最大

的页岩气生产基地，缴纳税费 35 亿元，获

四川企业纳税 10 强第 5 名、四川企业利润

10 强第 3 名。西南油气田公司先后荣获“全

国五一劳动奖状”“全国企业文化优秀单

位”“改革开放 40 年中国企业文化优秀单

位”“四川省抗震救灾模范集体”“四川省先

进企业党组织”“四川省企业党建与思想政

治工作优秀成果”“四川省企业党建文化成

果一等奖”“四川省企业文化建设优秀成

果”“四川省企业文化建设优秀案例”等多

项荣誉称号。

一、合气文化建设历程
合气文化根植于灿烂辉煌的巴蜀天然气

文明。两千多年前，巴蜀先民在凿井制盐过程

中发现了天然气，经过历代劳动人民的摸索

积累，创造了世界顶尖的传统钻井技术。在漫

漫的历史长河里，巴蜀大地上钻火井、取井

火、煮井盐的生产活动，点亮市井烟火，沸腾

一方土地，对社会经济文化生活产生了深远

影响。合气文化，接续巴蜀天然气文明的历史

脉络，在西南油气田公司六十余年的发展历

程中逐渐形成，历经了四个阶段：

1尧大会战淬炼中的文化萌生阶段

建国初期为了改变祖国贫油少气的落后

面貌，石油工业部在四川盆地组织了两场大

规模的开气找油大会战。1958 年川中大会

战，三万多名石油儿女苦战三年，虽然未能找

到高产大油田，但催生了四川盆地从找油向

找气勘探转移；1965年红村大会战，用一年

多的时间在祖国的大西南建成了全国第一个

大型整装气田———威远气田。

当年，余秋里、康世恩等会战领导人把

解放军“支部建在连上”的光荣传统运用于

四川会战实践，用党的理论和军事化的纪

律把来自天南海北的会战队伍拧成一股

绳。广大职工怀着建设社会主义新中国的

强烈热情，与复杂地质条件作斗争、与严酷

自然灾害作斗争、与艰苦生活环境作斗争，

不断刷新生产纪录，涌现出血战火海的

32111 钻井队、救井英雄常天尧等英雄楷

模。会战队伍听党指挥、为国找油的集体意

志和“一不怕苦、二不怕死、三不为私”忘我

境界，孕育了合气文化的基因。

2尧改革浪潮下的文化探索阶段

在改革开放初期，西南油气田公司挖

掘文化基因、提炼精神特质，于 1988 年提

出了以“艰苦奋斗

求实创新”为内核

的川油精神，1990 年将其进一步阐释为“艰

苦奋斗、坚韧不拔的创业精神；尊重客观规

律，讲求科学的求实精神；胸怀祖国，献身

石油的奉献精神；攻坚啃硬，争创一流的拼

搏精神；独立作战、勇于探索的进取精神”，

确立了传承创业薪火的价值导向。川油精

神提出后受到广大职工及家属的热烈拥

护，形成了合气文化的雏型。

3尧走向现代企业制度的文化发展阶段

2004年，西南油气田公司对标现代企业

制度，构建符合时代要求的文化体系，对改

革发展进行系统规范和价值指引，形成了集

团文化“六统一”统领之下的企业文化架构。

2006 年建成了国内首个以天然气为主的千

万吨级大油气田；2008年走出国门支持土库

曼天然气开发；2009年开钻了中国第一口页

岩气井。在新世纪的洗礼中，川油精神与时

代接轨、与管理融合、与发展一体，彰显出履

行经济、政治、社会三大责任的新高度，合气

文化的内涵与架构逐渐清晰。

4尧引领天然气大发展的文化创新阶段

2012年，在堪称世界最难开采的四川盆

地里发现国内单体规模最大的海相碳酸盐

岩整装气藏，2013年建成西南地区第一座地

下储气库，2019年建成国内最大的页岩气生

产基地，探明两个储量超万亿立方米的特大

型气田，推动四川天然气走出盆地、北上东

输，成为中国能源革命的强劲脉动。

文化创新推动发展提速，“在党和国家

最需要的时候把天然气产量搞上去”的责

任担当为西南油气田公司“三步走”战略规

划指明了方向。2020 年全面建成 300 亿战

略大气区，2025 年产量达到 500 亿，成为国

内最大的天然气生产企业，2030 年产量达

到 800 亿，成为国内最大的现代化天然气

工业基地。油气田国之重气、企之大气、民

之福气的核心竞争力，延续了巴蜀大地上

灿烂辉煌的天然气文明，升华凝炼为“和谐

共生，气美家国”的合气文化。

二、合气文化的内涵
六十多年来，西南油气田公司始终秉

持“奉献能源、创造和谐”的企业宗旨，努力

践行“我为祖国献石油”的核心价值观，牢

固树立产业报国的崇高理想，传承弘扬“石

油精神”“大庆精神铁人精神”，在产业实践

和经营管理中形成、丰富和升华了以“和谐

共生，气美家国”为核心的合气文化。

“和谐共生”，秉承中国传统“和合思

维”，秉持新时代五大发展理念和命运共同

体思想，在天然气业务链全过程，追求天人

合一的哲学观、厚德载物的责任观，知行合

一的实践观、合作共赢的发展观，以绿水青

山回报自然、以清洁能源造福社会、以诚信

服务赢得客户、以价值实现成就员工、以科

技创新拥抱时代，打造共生共荣、互利多赢

的企业生态。

“气美家国”，融入国家能源生产和消

费革命战略，以文化深厚、资源禀赋的底

气；艰苦奋斗、不畏艰险的勇气；锐意进取、

敢为人先的锐气；丹心赤忱、清风峻节的正

气；为祖国建设大气田，为人民助力新生

活，在中华民族伟大复兴征程上出大气、造

大美、献大爱，彰显能源央企服务经济社会

发展，保障国家能源战略安全的家国情怀。

“和谐共生 气美家国”的合气文化随

国运昌隆而生，经四川油气田 60 多年的文

化孕育，与共和国同发展共成长，具有政治

的先进性、鲜明的时代性、实践的创造性、

文化的传承性、价值的共同性，其内涵融通

巴蜀地域文化的灵气，深植“艰苦奋斗 求

实创新”的川油魂魄，体现了“天人合一、和

而不同”的共生境界、“奉献能源、创造和

谐”的共生情怀、“责任如山、气美家国”的

共生风骨，在绿水青山中创造自然之气、生

命之美，展示了石油人特别能吃苦、特别能

战斗的忠诚无畏，彰显了石油人为祖国争

光、为民族争气的精神品质。

三、合气文化建设的具体做法
渊一冤始终高举旗帜尧心怀理想袁坚定

野我为祖国献石油冶的价值导向遥
坚定政治站位，始终高擎爱党旗帜。认

真贯彻落实习总书记对中国石油的重要指

示批示精神，把准新思想新理论实践者、推

动者的角色定位，围绕“迈入新时代国企党

建先进行列”目标，充分发挥党委“把

方向、管大局、保落实”的领导作用，

搭建党建工作“四梁八柱”，推进党建三年

行动计划，实施六大党建工程，确保党建引

领下的文化建设的正确方向。推动新思想

新理论大学习大宣传大普及，教育引导干

部员工“听党话跟党走”，使文化建设始终

高擎爱党爱油旗帜。

传承红色基因，大力弘扬石油精神。始

终把传承石油精神、弘扬行业价值作为企

业文化建设的主线，把“和谐共生、气美家

国”合气文化融入到石油精神的再学习再

教育再实践，“苦干实干、三老四严”成为文

化建设和改革发展动力源泉。

融合巴蜀文化，全力推动价值认同。积

极吸纳巴蜀文化精髓，融通民风民俗精华，

注重跨文化汲取养分、跨行业传播精神，以

包容开放姿态学习借鉴知名企业的文化建

设经验，不断丰富合气文化新内涵。

渊二冤始终守正创新尧契合发展袁践行

野在经济领域为党工作冶的核心理念遥
坚持融入战略，构建契合发展目标的

文化体系。全面贯彻中石油集团企业文化

建设纲要，认真落实“六统一”原则，坚持系

统规划、顶层设计，将文化建设与战略重

组、企业改革、数字化转型、党建工作等深

度融合，从文化环境、制度保障、行为规范、

管控能力、激励考核等方面构建起与发展

战略相匹配，与产业格局相适应的企业文

化体系。

推进基层落实，构建符合行业特质的

文化群落。全力推进基层文化建设实践，引

导基层单位围绕行业特色、历史传承建设

独具特色的企业文化，5 家基层单位荣获

“四川省企业文化建设示范单位”称号，先

后形成了重庆气矿“自信文化”、输气管理

处“末稍文化”、天然气净化厂“净气文化”、

川东北气矿“责任文化”、川中油气矿“攻坚

文化”等一批优秀的文化成果，既保持了基

层文化的自身特质，又丰富了合气文化的

价值内涵。

有效传播推广，构建彰显川油魂魄的

文化品牌。积极搭建文化展示的融媒体平

台，巩固《四川石油报》、四川有线电视、门

户网站等传统媒体优势，打造以官微“西油

记”为核心，20 多家公众号为支撑的新媒体

矩阵，让石油成果、石油形象多平台得到展

示；组织实施“寻找最美川油人”和“践行社

会主义核心价值观”两大宣传工程，参与中

央电视台《对话》等栏目录制，开展“中国石

油开放日”“形象提升周”活动，组织主流媒

体走进气田，让石油人物、石油故事多渠道

得到传播。

渊三冤始终围绕中心尧服务大局袁扛起野在
党和国家最需要的时候把天然气产量搞上

去冶的责任担当遥
强作风执行，锻造践行“两个维护”的

石油铁军。始终把贯彻落实习近平总书记

对中国石油的重要指示批示精神作为打造

作风过硬、能打硬仗的石油铁军的精神旗

帜和标杆，扎实开展“四合格四诠释”等岗

位实践活动，给想干事的人以希望，给能干

事的人以舞台，给干成事的人以激励，把年

轻干部放到最艰苦的工作岗位、最重要的

攻关项目，让党员先锋队、青年志愿者成为

石油铁军的中坚力量。

重目标引领，扎实推进“国内最大的现

代化天然气工业基地”建设。紧紧围绕多找

气、多产气、供好气这个中心任务，致力于

寻找大场面、建设大气田，坚定建设国内最

大的现代化天然气工业基地目标不动摇，

当好天然气上产的主力军、页岩气开发的

排头兵，坚决把产量搞上去；坚定低成本高

质量发展的目标不动摇，做转型升级的改

革家、提质增效的实干家，坚决把效益提起

来，形成了“常非并举”的勘探开发新格局。

担国企责任，积极推动区域经济社会

大繁荣大发展。与四川省眉山市签订战略

合作协议，扩大双方在能源战略、安全环

保、天然气市场开发、管网建设及民生保障

领域的合作力度，建成川渝地区第一个“天

然气高效利用示范园区”，实现互利共赢、

共同发展。把贯彻落实中央和四川省委精

准扶贫政策作为重大的政治任务，充分利

用资金、人才等方面优势资源，对口援建重

庆开州区，定点扶贫四川省甘孜州九龙县，

自主帮扶公司上产区域，“十三五”以来，出

资近 10 亿元用于地方基础设施建设，投入

4300 余万元对口扶贫资金，促进了受援地

经济、教育、社会文化事业稳步发展，切实

履行了央企的政治责任、经济责任和社会

责任。

①毛主席视察隆昌气矿

②毛主席接见32111钻井队英雄代表

③周恩来总理接见32111钻井队英雄代表

淤 于 盂

荫在集团公司采气工职业技能竞赛中，西南油
气田公司采气精英不仅捧走了 枚单项金牌中
的 枚，还抱走 枚银牌、铜牌中的 枚，并独
揽团体和单项两个第一。

荫公司积极推进数字化智慧气矿建设，提升管
理效能

荫今年新冠疫情期间公司员工坚守岗位保供气荫公司积极组织抗疫医疗队参与成都抗疫防疫工作，彰显国企社会责任
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