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面对碳酸盐岩断溶体油藏大幅递减的世

界级开发难题，西北油田采油三厂立足“四个

转变”，创新发展，实现了效益开发。建厂十年

来，累计生产原油 1676 万吨，生产天然气 12
亿立方米，创效 161亿元。

油藏开发从定性向定量化转变

塔河油田平均井深6000 米左右，准确把

握油藏特点、结构、油气运移规律十分困难。

以前，受油藏认识和技术手段的制约，油

藏开发处于定性阶段，即油田开发方案比较

笼统，多侧重于经验和尝试，制约了油田高效

开发。

随着油田上产阶段的结束和稳产期、调整

期的到来，这种粗放式的开发方式的弊端越

来越明显，该厂及时进行开发观念和战略部

署的调整，油藏开发全面向定量化转变，实现

精细开发。

仅定量化注水一项，累计实施 600 多井

次，增油 72 万吨，增加经济可采储量 180 多

万吨。

油藏管理从笼统向精细转变

油田开发初期，油藏管理呈现笼统粗放

特征。现在，采油厂的油藏管理已全方位转向

精细化、科学化、效益化。

比如在油井挖潜方面，每项措施已纳入

智能财务全面监控。采油厂在中石化系统率

先建立起智能财务体系，建立了 176 项措施

标准动因，为每项作业打上动因标签，形成了

一体化、网状化的管控体系，促进全业务协同

创效。

在成本管理方面，采油厂率先提出并应

用了“基于单井效益评价的决策与应用”管理

体系，为整个西北油田油井管理提供了理论

支撑和量化标准，获得集团公司管理创新一

等奖。

工艺技术
从被动应用向自主创新转变

面对特殊的缝洞型油气田，采油厂“摸

着石头过河”，主动创新注水、注气、措施、集

输、智能化等工艺技术，为油田高效开发提供

了强力技术支撑。

油藏开发技术形成大型压裂、排水采油

等“十大首创”技术，采油工艺技术形成旋转

测试偏心井口、新型抽油杆悬挂器等“四大革

新”技术，井下工艺技术形成垮塌井高效防

治、低成本套损井治理等“四大突破”技术。

在智能采油技术方面，所有油井和站库均

实现信息化覆盖、自动化采集、远程化操控，

用工总量减少了 452 人，率先在中国石化上

游板块实现了可视化全覆盖。

人才培养
从单一型向复合高素质转变

采油厂在“高起点、高标准、严要求”的建

厂方针指导下，10 年来，为西北油田培养 188
名优秀人才，成立了 4 个创新工作室，孵化出

了 73 项技改革新成果，获国家专利 47 项。

开发研究所通过“激发活力、丰富经历、

积累能力、迸发动力”的人才培养模式，建所

十年来，先后涌现出中央企业青年岗位能手

1 人，中石化集团青年岗位能手 2 人，中石化

集团闵恩泽青年科技人才奖 3 人，分公司油

气藏动态分析比武能手 15 人，青年岗位能手

5 人。

渊马京林冤

11 月 10 日下午，在茅台集团融媒体中

心第 20 个记者节主题庆祝活动上，以“越奋

斗，越年轻”为理念的茅台不老酒向新闻工作

者们致以衷心的祝福，祝愿他们采写出更多

鼓舞人、感召人、塑造人的新闻作品，广泛宣

传茅台的时代风采，让更多更精彩的茅台好

故事传播到更大更广阔的舞台。

本次主题活动是由茅台集团融媒体中心

举办，茅台保健酒业公司鼎力协办，融媒体中

心全体新闻工作者参加的一次庆祝活动。茅

台保健酒业公司党委书记、董事长王开馥应

邀参加本次活动。

王开馥向茅台集团的新闻工作者们致以

节日的问候和祝福，并讲述了自己在茅台集

团从事新闻工作时的感受，同时感谢融媒体

中心《茅台时讯》、广播电视台及官微长期以

来对保健酒业公司的关注、关心、支持和帮

助，希望融媒体中心一如既往地支持保健酒

业公司的发展，携手共进。

活动现场气氛热烈，开始即高潮。活力四

射的舞蹈，别具一格的时装表演，还有精彩纷

呈的团队联谊游戏，都引得现场掌声雷动，欢 呼声不绝于耳，青春、拼搏、奋斗的精神在新 闻工作者们身上展现得淋漓尽致。渊张元平冤

引领 发展
创新 超越
———访赤峰卓越管理咨询有
限公司总经理、赤峰企业文
化协会会长张治国

随着经济的发展，文化的经济功能

越来越强，文化软实力已经成为经济主

体核心竞争力的重要因素，谁占据了文

化发展制高点，谁就拥有了强大文化软

实力，谁就能够在激烈的市场经济中赢

得主动。近年来赤峰企业文化协会着力

培育和提升会员企业文化软实力，推动

创新发展实践，引领会员加强企业文化

建设，取得了较为丰硕的发展成果。近

日，在几次邀约之下，我们采访到了该协

会会长张治国，他谈了协会的发展情况。

赤峰企业文化协会成立于 2014 年，

协会成立伊始就把引领企业实现文化升

华为业务范围、工作目标和努力方向，在

协会《章程》中明确了“扬先进文化,塑企

业之魂，增企业活力”的办会宗旨，把建

设企业文化与加强企业管理，提升企业

形象、塑造企业品牌结合起来。为了实现

章程目标，协会始终把团结聚拢人才，壮

大组织作为协会发展的重要支撑。首先

协会把好会员入口关，让人品好、作风

正、产品优的企业家入会。同时，注重会

员间行业的构成丰富性和多样性，便于

资源整合，异业联盟。

协会一直致力于打造便于会员交流

的众创平台建设，形成了以赤峰企业文

化协会为统领，以各分会、赤峰卓越管理

咨询有限公司、赤峰兰亭书画院、赤峰本

土文化图书馆、赤峰玉龙诗社五大支柱

为依托，以赤峰企业文化报、赤峰咨询认

证网、微信公众平台卓越网、企业文化网

四大媒体为全媒体宣传平台的工作团队

和服务集群。在努力建设自有平台的同

时，不断加强外联工作，协会与赤峰平煤

投资公司、赤峰包商银行等几十家单位

建立战略合作关系，与中国文化管理协

会、北京中经科环质量认证有限公司等

几十家单位和社会团体建立了合作交流

关系.通过不断创新的组织形式，整合企

业文化资源，打造企业文化品牌，为促进

地区经济发展起到了助推作用。

协会的经济依托是会长单位--赤峰

卓越管理咨询有限公司。协会每年为

100 多家企业进行企业文化策划、管理

咨询、体系认证等业务，业务已经拓展到

北京、河北、东北三省、内蒙古等地。公司

经济实力逐步增强，支撑着协会事业逐

步发展，协会得到了社会各界的认可。

协会将努力加强队伍建设，健全制

度管理，丰富活动内容，为会员提供优质

服务，激发团队和社会的创造活力，持续

追求卓越，为打造赤峰乃至全区、全国最

务实、最和谐、最有活力社区组织而努

力。

因致力于弘扬企业文化，助推企业

腾飞，加强企业文化建设等方面成绩突

出，协会从 2015 年起连续被评为全国社

科组织先进单位。2017 年 8 月 30 日内

蒙古自治区社科联六届四次常委（扩大）

会议在赤峰召开，协会在会议上做经验

交流发言，得到了内蒙古自治区社科联

领导高度肯定，之后专程到协会视察指

导。 渊高艳庆冤

深秋雨后，非常难得的一个艳阳天。在

四川盆地最大的火山岩三维勘探项目工地

上，笔者见到了正在工地上忙碌的一对小夫

妻，丈夫叫刘辉，妻子叫张惠晏。

这对 80 后小夫妻家住重庆永川区何埂

镇联盟村。刘辉 1981 年 11 月出生，比老婆

张惠晏大 5 岁。此时，他俩正一前一后在

2441 线上给地震勘探资料仪器采集车放加

长线。这种小指头般粗细的胶质的电缆线每

根长 400 米，重量达 100 多斤，女员工是搬

不动的，搬运这种电缆上工地，自然就成了

男员工的事。刘辉和张惠晏一个小组，工地

上两人一个抗着线一个放线。相互配合，很

快就把 1 根线放完。

他们所在的交叉班专门担负给仪器采

集车放线，连接各条测线。班里共有 20 多根

这样的线，班里 20 多人，她小俩口同大伙儿

一道，每天 5 点过天还没有亮就要起床，匆

匆吃了早饭就要抗着线上工地。

谈起工作，刘辉说今年还没有过正月十

五大年就出工了，先是干合川项目，那是个跨

年度工程，那个工程一结束，就上了永探 1 井

区这个国内目前最大的火山岩三维勘探项

目。今年的雨水特别多，6月 15号一过来就遇

到下雨，在野外深一脚浅一脚，一趟线放下来

浑身都是稀泥巴。7月下旬开始，雨少了，高温

天气又来了。天天都是吐火一样的大太阳，烤

得人头皮都发烫。这段时间项目上有专门的

安排，中午 12点后、下午 3点钟前不施工，只

有早上早点起来，晚上也接着做，这才是真正

的起早贪黑。

“你问在勘探队做了多少年了？

“时间长了，十多年前 20 多岁，还是小

伙子的时候就到勘探队打工了。到勘探队主

要是放线埋检波器，就是现在说的外部班。

“中间有几年家里有事，没有来。从 2017 年

开始，就又来了，一干又是 3 个年头。

“你问是一个人还是两口子。当然是两

口子。我来老婆就来，两个一起做事挣钱，多

好！”

说话间张惠晏到场了，趁着这一天的好

天气，张惠晏一大早就把被单换下来，11 点

过出工回来就先去洗被单去了，她把被单洗

好晾好后就来到老公旁边。见正我们正在谈

着挣钱的事，她也搭上了话。

“在勘探队啥都好，这里很尊重我们民

工，不把我们当外人看。管理人员时常关心

我们，还时不时慰问。工作上也尽力提供方

便积极支持。每个月工钱也按时发放。就是

有一点不好，几天就搬一次家，反正仪器车

一搬站我们就得搬家。生活还是很不方便。”

“你们一个月的工钱是多少？”刘辉说你去问

她（张惠晏）她是管家，她管钱，队上的工钱

都是打给她的。张惠晏此时笑而不答。“那她

给你零花钱不？”“零花钱还是要保证的。我

要抽烟，每天一包，烟钱她还是要给的。”“就

是要把他的钱管起来，怕他乱花钱。”“是，你

是管家，在家里你是老大，你歪！”

小两口的对话逗乐了现场人员。大家哈

哈一笑，嘿，这小两口还有点意思。

刘辉和张惠晏家住同一个地方，是老

乡，婚后有两个女儿，大女儿今年 13 岁，已

经上初中了，二女儿今年 6 岁，开始上小学

了。他小两口在勘探队打工，两个女儿只能

由父母亲帮助看管。说起女儿，小两口都深

感内疚，特别是这几年，由于勘探项目的逐

年增加，每年野外的工作时间都在 300 天左

右，施工期间很少有时间回家，更不要说对

父母亲的尽孝道。

这天笔者一行的午餐是在外部交叉班

驻地吃的。四川特有的回锅肉、芹菜肉丝、素

炒青笋，一盆小白菜汤，外加大米饭。外部班

人员围坐两张饭桌狼吞虎咽吃了起来。吃得

快的把先就预留在保温饭盒里的饭菜给千

余米外的仪器操作员送去了。刘辉和张惠晏

夫妻俩吃完饭庚即上了工地，他俩要去检查

一大早放的线，看看有没有人挪动。

时已深秋，刺眼的太阳正在头顶上发

威，但再也没有了往日的热浪……

(李梦香 周静)

内蒙古赤峰市元宝山镇
“网络党课”
不落下一个流动党员

2019年 11月 13日上午，在内蒙古自治区

赤峰市元宝山区元宝山镇信息化视频会议室

里，一场别开生面的多地连线、网络直播“不忘

初心、牢记使命”主题教育党课正在进行。元宝

山镇党委、元宝山镇外出打工流动党支部、平庄

东城街道草原蓝哈达志愿者协会联合党委、“王

书记云党校”四方参会画面同步显现在电视屏

幕上。这是元宝山镇党委运用“互联网+党建”思

维，有效破解流动党员学习难集中、活动难开

展、管理难规范问题的生动实践。

在开展“不忘初心，牢记使命”主题教育

中，如何让流动党员“离乡不离党、高飞不断

线”,元宝山区委主题教育领导小组办公室于

10 月份下发了《关于在流动党员中认真开展

“不忘初心、牢记使命”主题教育的通知》，要

求各镇乡党委、街道党工委、开发试验区党工

委采取线上线下相结合的方式，借助网络直

播课堂、远程互动课堂、云课堂等载体，组织

外出流动党员积极参加党组织书记专题党

课，确保流动党员“异地他乡不失学”，“不落

下一个流动党员”。

为全面贯彻落实《通知》精神，进一步抓

牢“风筝线”,元宝山镇党委进行了积极有益

的探索。在获悉元宝山区“王书记云党校”自

成立以来，在原有云说、云梦、云你有约、云朵

粉丝群“四大功能”基础上，创新推出“党建信

息化+流动党员管理”这一新功能的消息后，

决定与“王书记云党校”联手，在木头沟村先

行试点，组建“党员网络直播学习微信群”，利

用网络直播课堂组织流动党员集中学习。

为了推广这一成功经验，元宝山镇党委

在 11 月 13 日这天，组织包括流动党员在内

的全镇所有党员线上线下参加“不忘初心、牢

记使命”主题教育党课活动。

在 120 分钟的时间里，元宝山镇机关 50
名党员、非公企业和社会组织 30 名党员现场

听课，大家听的很入神，并认真做了学习笔

记。全镇 421 名流动党员利用网络直播听党

课，177 名流动党员留言，200 多人点赞，直播

中吸引了 2800 多人关注。

活动的开展在全镇流动党员中产生了热

烈反响。在大地云天化燃料堆场打工的老党员

余小玉激动地说：“因为我常年在企业打工，没

有时间参加镇村党组织组织的学习。这次通过

网络学习，既参加了组织活动，学到很多党的知

识，又没耽误企业的工作。今后我要做一个优秀

党员，时时处处发挥好表率作用！”

元宝山区委常委、元宝山镇党委书记周

占利在对此次活动进行总结时说：“在开展

‘不忘初心，牢记使命’主题教育中，元宝山镇

党委采取了一系列扎实有效的举措。特别是

组织流动党员学习方面，更是下了真功夫。全

镇目前在青岛、深圳、沈阳、大连等地务工的

流动党员共有 421 人。为了让这些党员能够

及时参加主题教育活动，我们利用‘王书记云

党校’直播形式讲授党课，让外出的流动党员

接受教育、增强党性，为祖国建设、家乡发展

作出自己应有的贡献。”

“‘互联网+党建’的新思维创新了党建

工作方式。党员流动到哪里，党组织都能联系

到哪里、教育到哪里，增强了流动党员的归属

感和获得感。”元宝山区委组织部副部长吴中

林对此次活动给予了高度评价。他认为，元宝

山镇党委的做法不仅有效消除了流动党员学

习教育的“真空”和“盲区”，也让组织生活真

正成为凝聚红色力量的“吸铁石”、释放红色

能量的“充电站”，值得推广和借鉴。

(王玉清 王飞)

西北油田：“四个转变”推动高质量发展

“茅台不老酒”鼎力支持茅台集团记者节主题活动

勘探工地小夫妻 夫唱妻和布线忙

荫员工工作间隙时间看直播，学习网络党课内容。

为推动全市人社系统“不忘初心、牢记

使命”主题教育走向深入，提升基层党组织

工作规范化、科学化水平，提高党员干部政

治素养和工作能力，更好发挥先锋模范作

用。11 月 18 日，湖北省襄阳市人社系统党员

干部履职能力提升培训班正式开班。全市人

社系统 200 余人参加培训。

本次培训围绕全市人社系统党员干部履

职能力实际需要，利用 3 天时间，采取集中授

课、录像辅导、经验交流的方式进行，开设了党

务工作、党风廉政建设工作、保密工作、行政执

法等相关课程，并集体观看廉政教育警示片。

通过培训，进一步增强全市人社系统党员干部

凝聚力、向心力、战斗力，强化政治意识、大局

意识、责任意识和服务意识，树牢“以人民为中

心”的思念，提高履职尽责能力，打造群众满意

的“23益”人社服务品牌，为推进襄阳“一极两中

心”建设贡献人社助力。 渊田伯韬 汪剑冤

11 月 12 日，在山东能源淄矿集团唐口

煤业公司 4303 第一节上山处，准备工区绞

车司机魏春林走到运行钢丝绳前，他双腿如

灌铅般行走困难，几次鼓起勇气跨越钢丝绳

都未实现。

“这个‘魏大胆’什么时候变的这么胆

小了！”随行工友看到魏春林蹊跷变化，都很

纳闷。

魏春林是准备工区的传奇人物，从事安

装工作 20 年来双手双脚都是“原装货”一丁

点儿破皮伤都没有。安全之神眷顾，让魏春

林变得心宽胆大，什么冒险的事情都敢干，

工友们送他绰号“魏大胆”。

前几天，魏春林在 5306 面回撤超前支

护单体支柱，他既不执行双岗作业，也不执

行单体支柱“先支后回”作业规程。在没有人

观察顶板的情况下，独自一人泄压回柱，被

冒落下来的矸石砸中头部，万幸在安全帽保

护下一丁点没受伤。

“咱福大命大，几块矸石不在话下。”再次

闯侥幸没伤到，魏春林不由得更为得意。对于

魏春林的“冒险”作业，该工区苦口婆心多次

劝导，每月都列为薄弱人物班组重点盯靠。

然而今天，魏春林井下施工 180 度大转

弯，做事变得小心翼翼，着实让大伙不解。

“怎么回事，魏大胆受刺激了！”“嗯！这个‘冒

险家’改做安全标兵了。”工友窃窃私语。

“冒险的事情，我不干了！”魏春林感慨地

对大伙说，是公司开展的安全心智模式“九步

法”培训，扭转了自己违章蛮干错误想法。

培训的事情还要从上周说起，公司安培

中心组织全员职工心智模式“九步法”培训，

魏春林作为第一批学员参加了培训。

培训第一天，魏春林不以为然，他对工

友吹嘘说：“他有他的七步法，我有我的老办

法。”

培训第二天，魏春林闭口不说话了。

原来，心智模式培训第二步是“情景体

验”，魏春林将手臂绑起来，体验安全事故致

残后给自己生活带来的不便。

魏春林描述说，在体验皮带缠绕伤害

中，自己手持一条棉纱稍稍触及运转微型滚

筒，棉纱立马缠绕进去。看着飞速运转的微

型皮带滚筒，让自己联想到了井下钻皮带的

瞬间。

“今后再也不能横钻皮带了，万一身上

的工作服缠绕进去了，那可不得了。”魏春林

说。

魏春林参加安全心智模式“九步法”培

训 3 天，着实让自己冒了冷汗，其中心智重

塑环节，培训师对“冒险型、盲目型、习惯型”

三类违章心理，都有一对一触及心灵的心智

重塑。

魏春林说：“这次培训简直是心惊肉跳，

小心脏跳动砰砰的。”

培训之后，魏大胆变成了名副其实的

“魏小心”，不仅自己规规矩矩施工，在看到

别人冒险作业时也会大胆制止。

魏春林变了，从冒险“魏大胆”变成了“魏

小心”，其大胆制止违章的做法获得工区认可。

“‘魏大胆’还是‘魏大胆’，但今后大胆

方式不一样喽！”工友调侃说。

渊张继涛 亓正国冤

“魏大胆”变成“魏小心”

襄阳市人社系统党员干部履职能力提升培训班开班


