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4 热点 Economy

■ 钟琪

双十一结束，大家都剁手累了吧。再来看

看别人家的公司，11 月 11 日，华为发了通知，

给员工撒钱了！据悉，该奖是为了感谢员工自

华为今年 5 月被制裁以来的努力和奋斗。

发多少？华为宣布发放二十亿奖金，人均

10 万。

华为发放20亿奖金
11 月 11 日，有网友爆料，华为给员工发

放了两份特别奖金：第一份，人人一个月阳光

普照工资，11 月发放；第二份，参与国产组件

切换的人员发放 20 亿奖金。此两项奖金计入

华为空载，也就是不影响奖金包。”

据悉，该奖是为了感谢员工自华为受到

制裁以来的努力和奋斗。

该网友透露，阳光普照的艰苦奋斗奖人

人有份，11 月 15 日发放。两份奖金算下来，16
级核心员工估计最少拿到 15 万元奖金。另有

员工称，这 20 亿奖金的发放人数大约 2 万，

人均 10 万元。

知情人士称，20 亿奖金包只有部分人有，

主要是替代美国进口部件的部门，比如海思、

采购、鲲鹏等，涉及到芯片、Google 的 Android
服务套件、操作系统、商业软件等替代业务，

预计 12 月发放完成。

网友评论称，华为员工真本分，又努力赚

钱，又顾家，刚通知发奖金，这边就给老婆硬

气地安排个包包。

5 月 21 日，任正非在华为总部接受采访

时，谈到华为每年花 200 亿美元在研发上，即

使华为财务受到一点挫折也不会影响科研投

入，因为员工都不贪钱，生活费都够了。“你去

问奢侈品店里买几个包的，老公是哪里的？华

为的。老婆不花，老公怎么有动力去挣钱呢？”

如何看待这件事？
在知乎网上，有网友说华为的前同事这

段时间因为美国制裁，加班很辛苦。

知乎网友表示，私下里跟大佬沟通的结果

是，这 20 亿的奖金分到员工头上，相比日常薪

资其实不算很多，最关键的是，华为在某国的打

压下仍然实现高速增长，都是华为上上下下员

工奋斗出来的结果，这都是他们应得的。

有的网友认为，发钱就是对员工最好的

关怀，想学华为的企业，希望也能学到这么慷

慨地发钱。

华为已经能生产出
100%中国制造的产品

此次华为公司专门拿出 20 个亿发给几万

名员工，是奖励美国断供制裁华为以来，这些华

为员工用大量国产自主研发的零部件替代了美

国零部件，付出了超出常人的奋斗努力。

10 月 31 日，埃及《金字塔报》发表该报总

编辑阿拉·萨比特的文章《对话任正非：美国

制裁不能阻止我们的进步，反而使我们受益

良多》。文章称，美国政府将这家中国巨头视

为对美国国家安全的威胁，并将其列入实体

清单。但目前的困难让华为公司员工和研究

人员更加团结，并致力于向世界提供完全由

中国开发的技术和产品。

文章介绍，近年来，华为不断涉足网络设

备和智能手机制造，取得了飞速发展。2018
年，华为营收同比增长近 20%，超过苹果公司

成为仅次于三星的第二大智能手机制造商。

华为已经在 5G 技术上耕耘多年并且投入了

大量资金，预计将在全球推广。但在被美国政

府正式列入实体清单之前，美国政府就一直

在敦促盟国避免使用华为的 5G 设备。

文章称，任正非认为，美国围堵公司发展

的尝试将使华为员工更加团结，更加努力工

作。他说：“我们的员工认为，应该行动起来反

对美国的制裁，并让我们的客户知道，即使没

有美国技术，我们照样可以生存。”

任正非介绍说，华为已经能“不用一块美

国芯片”生产出 100%中国制造的产品。但是，

他也强调与其他国家合作的重要性。他说：

“我们会耐心等待，但同时也会继续我们的研

发，这是对目前困难的正确反应。”

文章称，针对一些人对信息通信技术飞

速发展的质疑，任正非认为主要原因在于很

多人无法适应数字化的世界。他表示，华为一

直在寻找新的客户，并愿意在数字化转型方

面与其他国家合作。就第三世界和非洲国家

而言，数字化转型应纳入政府议程。

华为产品销量大增
公开资料显示，2016 年至 2018 年，华为

合并实现净利润分别为 370.5 亿元、474.5 亿

元、593.4 亿元。今年以来，华为的营业收入增

长非常迅猛。10 月 30 日，华为在银行间市场

披露的三季报显示，今年前三季度，华为实现

营业收入 6033 亿元，同比增长 24%，净利润

达到 535 亿元，较去年同期的 440 亿元，同比

增长 21.59%。

美国知名市场研究机构国际数据公司

（IDC）8日披露报告，发布了对 2019年第三季

度全球市场智能机出货统计。今年 3季度，全球

智能手机共出货 3.583亿台，同比增长 0.8%。

其中，三星位列榜单第一位，出货量为

7820 万台、份额为 21.8%，同比出货量增幅

8.3%；华为（包含荣耀）排名榜单第二位，出货

量为 6660 万台、份额为 18.6%，同比出货量增

幅 28.2%；第三名为苹果，出货量为 4660 万

台，份额为 13.0%，同比出货量下降 0.6%。此

外，位列第四的是小米，位列第五的是 OPPO。

在前五大全球手机供应商中，华为第三季度

出货量的同比增幅最为显著。

与此同时，Pad的市场格局也发生了逆转。

长久以来，ipad 一直长期“统治”平板电脑市场，

但是近期，这一情况也首次得到了改变。

IDC 报告称，今年第三季度，华为在中国

的平板电脑出货量上把苹果拉下头名，第一

次占据榜首。华为新旗舰机型 M6 的 10.8 寸

系列销量超预期，该产品出货高峰期的到来

是华为平板销量增长主因。

从各大厂商第三季度的表现来看，华为

平板出货量约 212 万台，同比增长 24.4%，出

货量市场份额占比 37.4%；苹果 iPad 三季度

出货量约 192 万台，同比增长 12.2%，占据市

场份额 33.8%。

獐子岛又出事了：
这次扇贝没跑，
是直接死了

A 股公司历来不缺故事，而獐子岛的“扇

贝事件”却在不断地刷新投资者的认知下限。

自 2014 年以来，公司已先后 3 次公告

“扇贝跑了”。 这一次，獐子岛直接表示扇贝

死了，且死因不明。

11日晚间，獐子岛发布公告称，根据公司

2019 年 11 月 8 日~9 日已抽测点位的亩产数

据汇总，已抽测区域 2017年存量底播虾夷扇

贝平均亩产不足 2 公斤；2018 年存量底播虾

夷扇贝平均亩产约 3.5公斤，亩产水平大幅低

于前 10月平均亩产 25.61公斤。公司初步判断

已构成重大底播虾夷扇贝存货减值风险。

对此，深交所关注函火速下发，要求公司

解释说明相关具体原因。

扇贝突然死亡
獐子岛公告称，从截至 10 月末的采捕作

业生产、产销量数据以及虾夷扇贝产品状态

看，底播虾夷扇贝并未出现异常情况。

截至 2019 年 10 月末，公司共采捕底播

虾夷扇贝 17.8 万亩，其中 2016 年底播虾夷

扇贝 3.1 万亩、2017 年底播虾夷扇贝 14.7 万

亩，底播虾夷扇贝累计采捕量 4558.66 吨，平

均亩产 25.61 公斤。

自 11 月 7 日，公司启动了 2019 年秋季

底播虾夷扇贝存量抽测方案暨抽测风险应急

预案，海域全域加密抽测。其中，在 11 月 8
日~9 日完成了 2 天抽测工作。

抽测结果显示，已抽测区域 2017 年存量

底播虾夷扇贝平均亩产不足 2 公斤；2018 年

存量底播虾夷扇贝平均亩产约 3.5 公斤，亩

产水平大幅低于今年前 10 月平均亩产 25.61
公斤，初步判断已构成重大底播虾夷扇贝存

货减值风险。

本次抽测的 2017 年和 2018 年底播虾夷

扇贝面积分别为 26 万亩和 32.4 万亩，共计

58.4 万亩。截至 2019 年 10 月末，上述 2017
年和 2018 年底播虾夷扇贝消耗性生物资产

账面价值分别为 1.6 亿元和 1.4 亿元，合计账

面价值 3 亿元。

死因不明
獐子岛进一步称，根据抽测结果，底播扇

贝在近期出现大比例死亡，其中部分海域死亡

贝壳比例约占 80%以上。死亡时间距抽测采捕

时间较近，死亡贝壳与存活扇贝的壳体大小没

有明显差异，大部分死贝的壳体间韧带具有弹

性，部分壳体中尚存未分解掉的软体部分。

对于扇贝死亡的原因，獐子岛则称，目前

尚不知导致本次虾夷扇贝大规模自然死亡的

具体原因。正在组织海洋专家和科研机构，将

尽快赶到海洋牧场现场进行勘察并将进行扇

贝自然死亡原因分析。

记者注意到，公司曾于 10 月 18 日回复

深交所的关注函表示，2017 年度底播虾夷扇

贝投苗已于 2019 年进入收获期，本年度计划

收获采捕约 20 万亩，结合 2019 年春季抽测

数据、本年实际采捕数据以及预计存量等数

据测算，目前不存在减值风险。

突发的扇贝死亡立刻引起了监管的关注，

深交所的关注函火速下达。关注函针对三方面

要求公司说明：上述底播虾夷扇贝存货减值风

险是否对公司 2019 年业绩构成重大影响；10
月末至今短时间内出现较大面积死亡的原因、

发现减值迹象的时间，是否存在隐瞒减值迹象

的情况：以及今年 11月才进行抽测的原因。

年内扭亏为赢艰难
值得注意的是，獐子岛还表示，因本次抽

测工作未完成，且部分海域虾夷扇贝死亡情

况可能还将持续，暂时无法判断此次底播虾

夷扇贝死亡应计提存货跌价准备及核销的具

体金额。

显然，獐子岛 3个亿的消耗性生物资产账

面价值形成的全部或部分资产减值，将会给公

司今年业绩带来巨大冲击。在前三季度已经亏

损的局面下，要实现扭亏为盈几无可能。

三季度报告显示，獐子岛实现营业收入

20.11 亿元，同比下降 4.44%；实现归属于上

市公司股东净利润-3403 万元，同比下降

245.53%。就第三季度单季而言，獐子岛实现

营业收入和归属于上市公司股东净利润分别

为 7.22 亿元和-1044 万元，分别同比变化

3.84%和-220%。截至 2019 年 9 月 30 日，公

司资产负债率为 87.63%。

獐子岛对于前三季度业绩下解释称，主

要受 2018 年海洋牧场自然灾害、海洋牧场增

养殖品种重新规划区域致使海域使用金分配

计入当期数额增大等因素影响。

此前，今年 7 月 10 日，在经过 17 个月的

调查后，证监会给出了对獐子岛立案调查的结

果，下发的《行政处罚及市场禁入事先告知书》

显示，獐子岛及相关人员涉嫌财务造假、涉嫌

虚假记载、涉嫌未及时披露信息等，证监会依

法拟作出行政处罚及采取市场禁入措施。

自今年以来，已有雏鹰退、*ST 华信、*ST
印纪等多只个股，因股价跌破面值而退市。近

一个月以来，獐子岛的股价一直徘徊于“准仙

股”边缘。截至 11 月 11 日，公司股价收报 3
元/股，跌幅 1.64%，市值仅有 21 亿元，较其历

史最高值已蒸发近 90%。

在业绩亏损、资金困难、及可能存在的信

披问题的重重压力下，獐子岛的“扇贝连续

剧”最终会否以“面值退市”收尾？渊第一财经冤

■ 李经

2019 天猫双 11 全天成交总额最终定格

在 2684 亿元。这一新的商业纪录宣告新消费

时代全面到来。

新消费驱动着商业社会的深层变革。这

个过程重构了人、货、场的要素关系，为数字

商业再造了崭新的风口。

今年参与天猫双 11 的用户超过 5 亿，同

比去年双 11全天新增 1 亿用户。这一天的火

爆场景不仅是因为天猫双 11 兑现了为消费

者节省超过 500 亿、带来快乐的承诺，更充分

印证了新消费满足多元需求、激发新需求的

作用。此前披露的数据显示，过去两年，淘宝

天猫新增用户超过 70%来自下沉市场。新的

人群为新消费活力持续增强奠定了基础。

天猫双 11 商业速度连创纪录的一大关

键动力源于新供给。天猫双 11 是一年之中最

大的新品首发节点。iPhone11 仅 1 分钟成交

破亿，戴森电动拖把 10 分钟成交超去年全

天，泡泡玛特龙家升迷你系列盲盒 9 秒钟售

罄 55000 个———创新、有趣的产品切中了“追

新族”的需求。同时，新品作为天猫的核心战

略，也为品牌商家打开了新的增长空间。

今年，共有 299 个品牌跻身“亿元俱乐

部”，其中崛起的新品牌尤为引人注目。仅以

美妆为例，国货彩妆品牌花西子今年首次参

与天猫双 11，开场 1 小时成交额就突破 1 亿，

互联网原生品牌 HomeFacialPro 和完美日记

成立时间都不到 5 年，近几年来已是“亿元俱

乐部”的常客。

进口商品供给有效地促进消费升级，并

且呈现出显著的普惠趋势。11 月 11 日 0 点

前，天猫国际消费者进口商品加购数超 3960

万件，其中一位消费者的“全球购物车”装载

了来自 13 个国家和地区的 97 件进口商品。

下沉市场强劲增长同样得益于新供给，

来自工厂、产业带和农业基地的源头好货形

成了海量的供给增量。天猫双 11 全天，产生

1.7 亿笔 C2M 数字化工厂直供订单，聚划算

“千万爆款团”诞生了 31 个过亿单品、1064 个

千万爆款单品、18000 个百万爆款单品。最受

下沉市场欢迎的品牌爆款中，七成为聚划算

的定制款货品或一年内首发的新品。优质平

价的产品替代尾货或者山寨低劣产品，满足

了更广大消费者对品质和品牌的追求。

农业基地直供模式把农田和餐桌连接在一

起，让农民和消费者都从中受益。由全国 707个

县提供的 4548 款优质农货入驻阿里兴农脱贫

项目，如海南三亚黄金火龙果、湖北秭归的脐橙

等。2019年天猫双 11，22 个小时内，阿里全平

台农产品销售额突破 70亿元，比去年双 11全

天增长 53%。半天时间，天猫双 11兴农脱贫会

场的成交额，已超过去年双 11全天。天猫双 11
不仅是聚集好农货的平台，更是农民增收、农村

脱贫致富的一把金钥匙。对兴农脱贫事业的大

力投入，也透射出阿里巴巴的社会担当。

新的消费场景既为消费者创造新鲜感，

也为品牌商家开拓了数字化运营的新阵地。

淘宝直播成为品牌商家的标配，天猫旗舰店

2.0、语音购物已成潮流。

天猫双 11 开始仅 1 小时 03 分，淘宝直播

引导的成交就超过去年双 11 全天；8 小时 55
分，淘宝直播引导成交已破 100 亿。超过 50%
的商家通过直播获得新增长。天猫双 11 全

天，直播带来的成交近 200 亿。

天猫双 11 期间，1167 家旗舰店 2.0 核心

试点商家进店消费者同比去年增长超过

50%。11 日当天，购买笔数转化率同比去年提

升超过 20%，商家自主运营消费者带来的成

交同比增长超过 200%。超 350 个品牌首次上

线旗舰店品牌 Zone，这是展示品牌个性、多样

化沟通消费者的场景。双 11 预热期间，品牌

Zone 为商家带来了超过 2 亿人次的访问。今

年天猫双 11，还有超 500 万人体验了一种新

的购物方式，在天猫精灵平台上，共有 105 万

笔通过“说话”的方式支付成功的订单，共有

176个品牌参与，开启了“语音购物元年”。

这些现象表明，消费正在因数字技术发

生巨大的变化。阿里巴巴将沉淀 20 年的思考

和能力对外输出，打造了阿里巴巴商业操作

系统，帮助品牌商家建立数字化增长的内生

动力。因此，从跨国公司到新生品牌，都能分

享新消费的红利。

目前，阿里巴巴的核心系统已 100%跑在

阿里云公共云上，这使阿里巴巴得以应对更

加复杂的技术挑战。今年天猫双 11 订单创建

峰值达到 54.4 万笔/秒，是 2009 年第一届双

11 的 1360 倍，创下新的世界纪录。飞天云操

作系统成功扛住了全球最大的流量洪峰。

物流订单量增长纪录不断刷新。天猫双 11
开场 12小时，国内 324个城市已经签收双 11
包裹。仅用 16小时 33分钟，2019天猫双 11物

流订单量破 10亿，比去年提前 6 小时 45分钟。

全天物流订单达 12.92 亿，数智物流新纪录诞

生。这确立了世界物流新高度，更成为新消费和

数智物流新的见证。物流链路的全面数智化使

得全社会的物流力量可以充分、高效地调动起

来，解决送达十几亿包裹的世界级议题。

天猫双 11 发挥了互联网聚合新需求、激

发新供给的作用。也正因为如此，新消费理念

也随之深入人心。这是一次“人人都可参与的

绿色双 11”。除了节能、环保等产品备受欢迎，

消费者还可以在线参与互动，成为“双 11 绿

色合伙人”。天猫、菜鸟联合中华环境保护基

金会、阿里巴巴公益基金会、四通一达共同发

起的“绿色双 11”倡议引发社会各界热切响

应。截至 11 月 11 日 12 时，已有超 2000 万人

次在线承诺加入双 11 绿色行动。菜鸟“回箱

计划”已全面升级，全国 4 万个菜鸟驿站、3.5
万个快递网点，都可接收快递包装物并分类

回收、再次利用，形成环保循环。

走到第十一年的天猫双 11，意义远比成

交数字重要。这个商业的“超级工程”揭示了

新消费中蕴藏的巨大机遇，更展现出中国市

场的无限潜能。

■ 梁倩

近月来，南京、郑州、长沙、三亚、苏州、南

宁等多地密集发布人才新政，被外界称为新

一轮“人才争夺战”。而在今年年初，西安、南

京、常州、广州、海口、大连等多个城市发布落

户新政，纷纷放宽落户条件“抢人”。

南京指出，南京全市可售商品房均可作

为供应房源，对人才关注度较高的商品房项

目，可采取整体筹集、集中供应的方式。其他

商品房项目按比例筹集，最高可达该批次项

目申请上市销售量的 30%。

10 月 21 日，三亚发布《进一步完善人才

住房政策的通知》，指出全日制大专以及以上

学历的人才，在三亚实际工作满一年，且缴纳

满一年社保及个税，即可在海南省购买一套

房产。山西省也发布《关于做好当前形势下高

校毕业生就业创业工作的实施意见》，进一步

做好高校毕业生就业创业工作，全面放开对

高校毕业生、职业院校毕业生、留学归国人员

的落户限制。

自 2019 年 5 月 16 日起，对苏州工业园区

范围内新取得预（销）售许可的商品住房，房

地产开发企业应当将不少于预（销）售许可建

筑面积 60%的住房优先出售给在园区就业、

创业并连续缴纳社保或个税 12 个月及以上，

且个人及家庭（含未成年子女）在本市无自有

住房的本科及以上人才，或园区人才办认定

的其他高层次紧缺人才。

除了放宽落户以及购房资格外，部分城市

以购房、租房补贴吸引人才。11月 1日，南宁市

住房保障和房产管理局发布《关于开展南宁市

高层次人才购房补贴发放有关工作的通知》，符

合条件的高层次人才可申请购房补贴。

济南表示，将对新就业职工进行补贴，根

据学历不同划分为四个档次，全日制博士每

月补贴 1500 元，全日制硕士每月 1000 元，全

日制本科每月可领 700 元，不限学历的普通

新就业职工每月 500 元。

中原地产首席分析师张大伟认为，人才政

策频发已是 2019年楼市政策的最大特点，大部

分城市的人才政策与住房政策都有关联。整体

看，2019年全国已有超过 150城发布了各种人

才政策，与 2018年同期相比上涨超过 40%。

“但我们必须注意到，大部分城市没有做

好吸引人才后如何留住人才的准备，简单的

吸引只能导致房地产市场波动。”张大伟说，

目前全国大部分城市的人才政策，考虑到了

用降低门槛吸引人来，但大部分城市都没有

留住人才的措施。

多地人才政策升级 新一轮“人才争夺战”开启

天猫双11：全天成交额2684亿 新消费引爆新增长

华为又发奖金了：
20亿元人均10万，华为员工嗨了


