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马天强是一名退伍军人，我认识他也快十

年了，对于他创业的历程多少知道一些，一直

想把他的故事分享给大家，我把这想法告诉了

他，他欣然应允。然后我们在他的办公室里，喝

着茶，聊着事，品味着人生。

承若水之慧 秉厚德之心

为什么公司的名字叫“厚润”呢？马天强告

诉我，“厚德载物·润物无声”是他对公司一直

贯彻的理念。《老子》曰：“上善若水，水利万物

而不争”。公司承若水之慧，秉厚德之心，持润

物之志，建立了“用孝心服务顾客、用诚心打动

顾客、用爱心感动顾客”的服务理念。厚润生物

是在中国加剧老龄化社会，政府高度重视广大

人民群众生活、生命质量，着手提高人均寿命、

构建和谐社会的大背景下应运而生的。说到公

司的企业文化和企业理念时，马天强的脸上有

种自豪的光芒。

马天强告诉我，经过 8 年的发展，现在公

司已经是一家集生物制剂、乳制品、保健食品、

营养食品、生态农业食品等系列为主，包括健

康食品开发、健康家电、红木高端家具、百货、

礼品、艺术收藏品、品牌连锁经营为辅的宣传、

营销、服务为一体的大型综合型企业。现已与

国内多家大型知名企业、上市公司合作，本着

“强强联合、优势互补、共同发展”的精神，共同

发展市场，提升品牌形象。目前已拥有“成都厚

润生物科技有限公司”，“成都仁爱厚润生物科

技有限公司”及多家“厚润康氧屋”品牌连锁服

务店。市场分布于成都、南充、绵阳、宜宾、乐山

等四川各个地区及贵州赤水、广东惠州等城

市。公司以“立足四川、面向西南、迈向全国”的

发展战略；立志“做优良尚品·创百年基业”的

宏伟目标，形成多元化经营良好发展的格局。

公司会员周素华与马天强认识有 11 年

了，她告诉记者，早在 2008 年她就认识了马天

强，当时马天强是给她服务的工作人员，老实

忠厚，不善言辞但却有一股不服输的干劲儿。

2011 年马天强创办厚润生物后，周素华一

直看着这个小伙子长大、成熟稳重起来，也看着

他带领厚润公司从一棵小树苗长成今天的参天

大树，之所以信任厚润公司就是因为这个小伙

子是一个诚实守信、脚踏实地的人。

周素华和很多会员在一起交流的时候都

谈到信任厚润是因为信得过马天强的人品，员

工队伍也在这名退伍军人的带领下形成了团

结拼搏、务实高效的优良作风。周素华说，她相

信厚润生物的明天必定更加灿烂辉煌！

公司会员刘丽生也认为厚润生物讲诚信、

重质量，虽然提供服务的员工因各种各样的事

离开了，但厚润生物没有因此而不再提供服

务。马天强一直都说铁打的营盘流水的兵，厚

润生物会永远重视售后服务，所以刘丽生表示

相信厚润相信马天强。会员刘启芝也表示马天

强对员工的培养很重视，对员工的要求也高。

厚润生物的员工综合素质都很高，记得有一次

因搬家请了厚润生物的员工刘金波帮忙，搬完

后他请刘金波坐下喝点水、吃点东西，刘金波

马上说自己还有其他工作需要去忙，马总也教

育他们不能随意在会员家里吃东西，更不能拿

会员的东西。从这件小事就能看出马天强对员

工的教育很重视。刘启芝表示相信厚润生物有

这样的领头人一定会越来越好！

顶得住压力 才能谈创业

看着公司今天的发展，谁能知道十年前马

天强还是一个什么都没有的农村娃！

马天强出生于 1982 年，由于受家庭环境

的影响，小时候的性格极其内向，但是骨子里

却有一股不服输的倔强。在宜宾卫校中西医结

合专业学习两年多后，因为迷恋军人保家卫国

的情怀，毅然决然选择投身军营，成为一名光

荣的中国人民武装警察部队的一员。

2003 年退伍后，马天强只身一人来到成

都，面对陌生的城市，陌生的环境，他没有任何

的胆怯和退缩，在内心默默的告诉自己，我一

定要在这里闯出一片天地。经过几个月的找工

作、面试，在一个偶然的机会加入了健康行业，

没想到，这一干就是整整 16 年！

2011 年 9 月，为了实现心中的梦想，马天

强选择了创业，没有真正创业过的人，很难理

解创业者的艰辛，东拼西凑的创业基金，几人

的创业团队，几十平米的临时办公室———于是

有了一家叫厚润生物的企业。

在创业的过程中，也经历了很多很多，在

成立公司的那一刻，在成为团队领头羊的那一

刻，就意味着肩上承担了更多的责任，这种责

任不仅仅是让自己的小家能够吃饱穿暖，还要

帮助相信公司的员工们衣食无忧。创业的路

上、发展的路上并非一帆风顺，有前进就有后

退，内部的矛盾，决策的分歧，有人不理解，也

有人弃之而去，为了证明一切，他只能用自己

的行动去干出结果。

经过 8 年的发展，厚润生物在马天强的坚

强领导下已经从创业初期的几人发展到了全

川地区两百余人，顾客队伍从零发展到了成千

上万，办公面积从几十平米扩展到了自有产权

面积千余平米，市场已经从成都遍及到了四

川、贵州、广东各地。

姚兰，2013 年加入厚润生物，现在是公司

的行政副总，她说，2007 年在上一家公司刚刚

认识马总的时候，很多同事都说他除了能吃苦

耐劳之外并没有多么厉害的领导才能，一年的

接触之后大家看到了他在工作中的细致严谨

和统领全局的大局观，一支只有十来人的队伍

通过一年的时间发展到五十人的团队。这让公

司里的老员工都从内心深处开始肃然起敬！

2013 年上一家公司转型之后姚兰加入了

厚润生物。她告诉我们，创业初期公司人少事

多，但因为马总事无巨细、事必躬亲的精神让

老员工深受感动，大家开始紧密团结在一起，

一年多的时间公司进入了快速发展阶段，但对

于一家年轻化的企业来说经历风浪是难免的，

然而在任何风浪中马总都告诉她们“顶得住压

力才能从容面对未来”！ 这种坚强的意志力

让姚兰从内心佩服这个领导坚毅的品格！ 他

“顽强、务实、厚道”的精神和品德深深影响着

周围的员工，大家愿意与他继续努力前行！

退伍不褪色 退役不退志

为了一步一个脚印，紧跟党的步伐，保持

企业的先进性和积极性，充分发挥党员先锋模

范作用以及党组织在企业发展和企业团队发

展中的凝聚力和战斗堡垒的促进作用，马天强

告诉我，公司于 2019 年 2 月 22 日由金牛区区

委常委、组织部部长、“两新”工委书记钟毅同

志亲自把中共成都仁爱厚润生物科技有限公

司支部委员会的荣誉牌放到了他的手上，同时

宣布中共成都仁爱厚润生物科技有限公司支

部委员会正式成立。区委常委、总工会主席也

亲临现场祝贺。

党支部成立后，马上积极参与到“两新”组

织建设工作中，积极响应各级组织和领导的号

召，今年也得到金牛区委组织部、人北街道等

部门的重视，把厚润生物党支部所在楼宇“飞

大壹号广场”作为金牛区楼宇经济党建重点阵

地进行打造，引领经济建设和发展。马天强自

身身体力行践行着一名退伍老兵的风采，也带

领着厚润生物团队成员以一个退伍老兵“退伍

不褪色、退役不退志”的精神和标准坚强前行。

中共江安县成都流动党员委员会委员、书

记罗浩告诉我，在他眼里，马天强是一个优秀

的企业家，是一个“顾大局、明大义、有大爱”的

人。马天强作为成都江安商会常务副会长兼秘

书长，在商会工作中充分协调秘书处与会员、

与政府之间的工作、平衡各方关系，做事在前，

荣誉靠后，发扬风格，大局优先。

流动党委在筹备时、成立期、运行后，马天

强提供会议室，提供物资；流动党委在支部选

址时，马天强主动提供办公场所，在责任面前

勇于担当，主动作为，他有他的使命担当，他有

他的赤子情怀。流动党委和商会多次举办慈善

活动，马天强总是带头捐款捐物，不但在宜宾

江安捐，也在成都金牛捐，捐赠物资和现金累

计价值数十万元。他不计较，不比较，用实际行

动践行一个企业家的社会责任、大爱无疆。

罗浩说，就在今年的 8 月 1 日，大成宾馆

隆重举行的四川省红十字基金会成都退役军

人关爱援助专项基金启动仪式上，马天强捐款

2 万元，用实际行动致敬最可爱的人，为关爱

退役军人出资出力。部队当年培养了他，他也

用力所能及的实际行动为部队排忧解难，这就

是一名曾经的军人的优良品质，这是深深烙印

在骨子里的！

姻 任敏 本刊主编 黄财德

衣食住行，是我们每个人每天都在经历的

事情。对于我们正常健康人来说，我们要从一

个地方去另一个地方，我们可以选择乘坐飞

机、高铁、汽车，甚至到了最后一公里，我们还

可以选择共享单车，可以说是非常便利的。但

是，对于我们的高龄老人、行动能力受限的老

人、残疾人，因为行动不便，他们的出行权利似

乎被剥夺了。如何满足他们的出行需求，成了

以王贵伟为首的四川安运健康管理有限责任

公司（简称安运公司）关注的问题。

王贵伟，男，1987 年生，中共党员，安运公

司创始人、法定代表人、总经理；成都大学优秀

校友、创业导师、台湾心脏协会急救员、成都市

红十字会救护员；原四川大学华西医院急诊科

医务人员。

为了解决这些特殊人群的健康出行问题，

2015 年王贵伟毅然辞掉了许多人羡慕的工作

单位———华西医院。从而专心投入这个养老行

业里的空白领域———非急救转运事业。

2015 年中旬王贵伟创建安运公司，并推

出安运健康快车，专门为行动能力受限的老年

人提供专业的医疗转运、专业的专车接送、专

业的搬抬服务。

当初真的是很艰难的！王贵伟说，2011 年

的时候，整个行业缺乏规范，行业混乱。到市

卫生局、省卫生厅了解政策，提交申请，但因

属于新兴行业，在当时的法律法规上尚属于

空白领域。也就意味着如果盲目创业，存在缺

乏法律保护的风险。创业初期，注册了公司，

但招不到专业技术人员，因为大家不了解这

个行业，当时也觉得从事这个行业，在医院接

送病人时，总是被别人用异样的眼光看待，没

有尊严。

一个农村出来的孩子，刚步入工作岗位的

自己，也没有什么积蓄，经济上也比较拮据。更

何况，能来到省内最大的医院工作，也实属不

易，家里人也是以此为荣的。所以王贵伟整整

纠结了四年时间，到 2015 年的时候才终于下

定决心离职创业。

为此，一年多时间他没敢去曾经工作过的

地方，甚至在离职的很长一段时间里，都不敢

告诉家里人。

因为侵犯了医院外面黑车的利益，被恶意

举报，受到卫生执法大队的突击检查。但良好

的服务理念，感动了执法人员，并为他们提了

一些非常好的建议。“我们不来探索这个行业，

或许有一天我们自己或亲人朋友，有这种需求

的时候，也只能躺在黑车上面。”

“因为我们是医学背景，一些理念和以往

的黑车不一样，接受我们服务的病人及家属反

馈非常好，于是接单量逐渐激增。后来公司逐

步走上了正轨，这个时候才敢把自己创业的事

情告诉家里人。”王贵伟告诉我们，随着时间的

推移，慢慢地招到了医务人员。法律上没有现

成的政策，于是他们尽量向现有政策看齐，成

立了门诊来解决医务人员的注册问题。

所谓医者仁心，他带领公司积极参与公益

活动，积极参与救灾抢险。家属的积极好评让

医院、科室知道后，曾经的同事逐渐改变了看

法，他才偶尔敢去医院科室露面。

因为是一个新兴行业，也没有任何经验可

鉴，所有的服务流程和规范，都要亲自去实践

和总结。因为自己的服务更规范，价格更合理，

在一定程度上影响了社会上黑车的利益，期间

也经常遭受一些社会上的阻力。但老天不负有

心人，经过王贵伟团队坚持不懈的努力，他所

带领的团队突破了重重困难，毅然成长为成都

最大最强最专业的老年助行企业。

经过几年的不断摸索，作为专业的第三方

转运机构，公司不断被更多的养老机构、康复

机构、医疗机构、保险机构认可，他们纷纷主动

找上门来签订合作协议。

公司成立至今，已经为数以千计的老年人

提供了安全的专车接送服务，得到了社会群众

的高度认可。在养老助行服务的道路上，王贵

伟及他的团队，还将继续创新服务，满足不断

增长和多元化的老年需求。

一个新兴行业，需要志同道合的人共同来

探索。王贵伟说，道路是曲折的，但是前途是光

明的，他始终坚信，这个行业，总有一天会规范

起来，为整个社会和更多的人提供更便利更专

业规范的非急救转运。

厚润生物总经理马天强：
退伍不褪色 大义有大爱

四川安运总经理王贵伟：敢为天下先

荫四川安运健康管理有限责任公司总经理王贵伟 荫转运病人

荫成都市金牛区委常委、组织部部长、两新工委书记钟毅同志（左）为中共成都仁爱厚润生物科技有

限公司支部委员会成立授牌。

荫厚润生物总经理马天强


