
宝莲牌
宝莲大曲

度数院54%vol
香型院大曲浓香型

生产厂家院四川省资阳县宝莲酒厂

G窑R官荣评分院88.5
G窑R酒评院无色透明，这是一款值

得推荐的白酒，醇厚细致、饱满优雅，层

次、节奏感好，回味干净爽畅，带点糟

香，余韵悠长，浓香风格佳。

二峨牌
二峨大曲

度数院38%vol
香型院大曲浓香型

生产厂家院四川省双流县二峨曲酒

厂

G窑R官荣评分院86
G窑R酒评院清澈透明，窖香浓郁，陈

香飘逸，绵柔甜润，甘冽较醇厚，其风格

高雅别致，富贵而不张扬，香味协调舒

适而幽雅，浓香风格一般。

诗仙牌
诗仙太白陈曲

度数院50%vol
香型院大曲浓香型

生产厂家院重庆市万县太白酒厂

G窑R官荣评分院85.5
G窑R酒评院无色透明，粮香中夹杂

着陈香，舒适宜人，较干净，入口口感柔

和，甜度较好，落口较爽净，回味短，风

格一般。
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G窑R官荣评分鉴评玉53大优质酒

广告

劲牌何以工匠辈出
姻 魏昊星 柯华林 袁帅

推开劲牌研究院产品研发实验室的大

门，一股浓郁的酒香扑鼻而来，首先映入记

者眼帘的是实验架上排列整齐的数百款各

国名酒。实验台前，劲牌产品研发经理黄秀

华正聚精会神地品鉴酒样。

“架子上的这些酒，是公司花费十几万元

采购回来用于实验研究的。我们产品研发人

员每年还拥有 300 公斤酒体的使用权，用于

新品测试和酒体升级。公司大力的投入与支

持，是我们研发技术得到快速提升的强大后

盾。”黄秀华坦言。

近年来，劲牌有限公司走出了一批行业

工匠：荆楚楷模沈永祥、荆楚工匠童国强、中

国白酒工艺大师杨强、中国酿酒大师刘胜华、

全国果露酒品酒职业技能竞赛冠军黄秀华

……是怎样的土壤，让劲牌工匠辈出?
优先布局，把好人才入口关

人才是企业的立身之本、发展之基。人才

储备的质量，决定了企业发展的质量。只有

坚持“以人才为本”，才能让产品在竞争中

保持领先。

从上世纪 90 年代，劲牌

便着眼人才“选秀”，每年

“广开人路”，在各大高

校睁大眼睛选聘优秀

俊才，为企业高质量

发展做好人才储备。

“劲牌的高质量

发展，必须依靠人才

驱动、创新驱动。”劲

牌公司组织人事部部

长尹亮说，“我们有的

放矢地进行人才储备和

布局，通过对行业发展方向

的判断，从大学院校选择关键

领域的优秀毕业生进入公司。如今，

人才布局的红利业已显现，很多员工经过岗

位历练，已经成长为公司的技术骨干和部门

负责人，在劲牌工匠中不乏他们的身影。”

“我们还在不断调整人才招聘方式，优化

人才结构。”尹亮介绍，近年来，劲牌在招聘

渠道、面试方式方面积极改革，多管齐下，每

年校招大学生百余名，招聘高端实用型人才

60耀70 人，为企业的人才梯队提供了源源不

断的“活水”。

聚焦培训，肥沃工匠土壤

健全的人才培

养机制，能够为人

才的成长和企业

创新发展提供持

续动力。劲牌公司

始终践行“办学习

型企业，育知识型

人才”的理念，持续

进行人才培养和管理

工作的创新。

新员工初进公司时一般会

面临所学知识无法快速应用的问题。

为此，劲牌通过“老师傅带徒弟”的帮带机制、

参加“劲牌学院”培训等方式，对症用药。在人

才度过最初的瓶颈期后，劲牌还会为人才“量

身定制”学习和发展路线，扬长避短，人尽其

才。

“我的专业是制药工程，跟中药相关，但

我对酒的风味十分敏感。公司了解到我的特

长后，对我的职业发展路线进行了调整和规

划。经过学习培训，我从中药提取研究进入到

保健酒产品研发岗位，在开发新酒的过程中，

遇到一些业务难题，每个阶段都有师傅指导

我怎么做。”黄秀华表示，自己的成长得益于

公司为其“定制”的职业路径。

劲牌还通过特色企业文化的宣导，让“树

正气、有担当、可持续”的劲牌核心价值观深

入人心。与技能教学不同，文化的影响潜移默

化，润物无声。

“健康人类，永无止境。在新品研发中，我

始终秉持实事求是的作风，以消费者的健康

为首位，不断提升产品品质。”黄秀华说。

从“一颗种子”到“参天大树”，劲牌的“呵

护”覆盖了人才成长的全过程。

励创容错，力挺科研攻关

人才的成长离不开实践。工匠的缔造，源

于敢想敢干的拼搏精神，以及在不断试错中

的积累与历练。

劲牌完备的创新体系、激励机制和容错

机制，让劲牌工匠在创新实践中“如虎添翼”。

“小瓶盖”也有“大学问”。质量攻关专员

方向西介绍说：“一个小小的瓶盖，涉及力矩、

密封性、机械特性等多个方面。瓶盖的材料、

结构特征与制成工艺不合理的话，会导致产

品发生渗漏和瓶盖开启困难等问题。”方向西

带领技术团队用十年时间攻关，终于解决了

问题。

“这十年，并不容易。”方向西回忆道：“在

攻关的过程中，我们需要确定瓶盖和衬垫的

材质，需要为瓶盖的压缩回弹率等制定一个

合格标准。在这些方面，我们遇到了很多问

题。公司管理层在得知这些情况后，立刻给予

了大力支持。在研发设备的采买上，如果我们

提出合理的需求，公司就会立刻支持。只要研

发的方向正确，公司允许技术人员试错，试错

成本全部由公司承担。项目攻关的成功，离不

开公司的理解和帮助。”

高标准的人才引进和储备体系，完善的

人才培养和晋升通道，合理的激励机制和容

错空间，独特的文化理念……劲牌工匠的集

中涌现，一方面源于个人对匠心的卓越追求，

另一方面也得益于劲牌通过制度和企业文化

建立起的工匠土壤。

工匠的缔造离不开个人的奋斗，更需要

现代企业制度的保障。

姻 贾蹇

坐落在山东省淄博市高青县经济开发区

的国井集团，是一家远近闻名的白酒酿造企

业，此刻，在国井科技大厦的一间普通办公室

里，一场品酒考核正在悄无声息的进行着。

主持这场品酒技能考核的，正是国井集

团总工程师———张锋国。“全国劳动模范”、

“国务院特殊津贴专家”、“山东省优秀共产党

员”、“全国五一劳动奖章”、“全国技术能手”、

“泰山产业领军人才”……30 年的品酒生涯，

他获得的荣誉数不胜数，然而张锋国并没有

引以为傲，在他心中，坚守岗位，不断超越眼

前的自己，才是人生最大的成功。也正是这

种平和的心态，使他能够全身心的融入到品

酒的世界中。

2005 年 11 月，全国首届品酒技能大赛

在湖北宜昌举行，赛场汇聚了国内近百家酒

厂的 102 位品酒大师。正是在这样激烈的竞

争环境之中，张锋国脱颖而出，勇夺第一名，

成为了中国白酒首位“品酒状元”。正是由于

这场无论是规模还是层次都堪称国内最高

水准的大赛，成就了张锋国“中国白酒品酒第

一人”的称号。

张锋国说，“全国酒样当时准备的应该二

三百种，一轮当中有两个或者两个以上的酒

是一个酒，你必须得尝出来，再一个就是说，

我这一轮让你尝完酒了以后，我下一轮如果

再给你同样的一个酒，你必须尝出来。比如

说你上午尝完了一个酒，因为尝了很多酒，

我不告诉你哪一个酒，我下午又给你放上，你

必须尝出来是上午的哪一个酒。”

从1989 年走进当时的国营高青县酿酒

厂，到成为今天的国井集团总工程师，张锋

国的工作一直只有一个，那就是品酒。酒液

入口，细细品味，从度数到香型，从质量等

级到酿造工艺，乃至产地、年份，张锋国都

能够在短短几秒钟之间准确判断。这样的

技艺，并不是一朝一夕能够练成的，他也曾

遇到困难，也曾想到放弃，但当他站在行业

的最顶端时，没有人会再质疑他当初的坚

持。

张锋国说，“我不相信我有天赋，就比如

像挖水，在一个地方一直挖下去，就能挖到

水，今天换个地方，明天换个地方，肯定挖不

到水。我就是那种一个地方一直挖下去的

人。”

为了保持嗅觉和味觉的敏感，品酒师们

在日常生活中不吸烟、不喝酒，不食辛辣，甚

至气味浓厚的调味料都是他们的禁忌，很多

人正是因为无法忍受这样“苦行僧”般的生活

而中途离去，而张锋国坚持了下来，30 年如

一日，始终严格要求自己，才终于有了今天的

成就。

2008 年，伴随着高青县陈庄西周遗址的

发掘，青铜盛酒器这件埋藏了 3000多年的珍

贵文物终于重见天日。它为陈庄西周遗址的

历史定位提供了重要的证据，更为高青久远

的酿酒历史提供了珍贵的实物佐证。然而，

在白酒市场竞争日趋激烈的环境下，怎样才

能站稳市场，再度将鲁酒发扬光大，成为长期

困扰国井集团发展的难题。

张锋国带领的科研团队历经无数次挫折

与失败，终于成功研制出新的酒种———复粮

芝麻香型白酒，一举颠覆了世人“山东无好

酒”的偏见，国井复粮芝麻香型白酒更是成为

“中国白酒复粮芝麻香型代表”，被确定为国

家品酒师鉴评标准酒样，使国井扳倒井成为

芝麻香型白酒的领跑者、中国芝麻香型白酒

代表企业。

30 年的品酒生涯中，张锋国参与开发的

新产品数不胜数，复粮芝麻香型只是其中之

一。在他带领的国家级技能大师工作室“张

锋国技能大师工作室”里，他和国井集团众多

优秀品酒师一起，不断地带给人们惊喜。寒

来暑往，外面的世界在不断的变化，张锋国仍

然默默坚守着他的岗位。在很多人看来，张

锋国有一些木讷，有一些呆板，但当真正走进

他的内心世界，却是另外一番天地，品酒于他

而言，是工作，是事业，更是能够带给他身心

享受的美妙旅程。

2015 年 12 月，第三届全国白酒品酒职

业技能竞赛决赛在广东举行。国井集团品酒

师董丹华与全国各省选拔出来的 256 名高手

巅峰对决，通过严格的理论考试和品评技能

竞赛，获得了全国第三名的好成绩，并被人力

资源和社会保障部授予了“全国技术能手”的

光荣称号。作为一名 85后的年轻品酒师，董

丹华今天的成就来之不易，在她的心中，师

傅张锋国是她最为感激的那个人。

近年来，通过“传帮带”的模式，张锋国陆

续为国井集团培养了 7 名国家级白酒评委，

20 多名省级白酒评委，3 名在职研究生，10
名高级技师，50 余名技师。作为科研团队的

带头人，张锋国在努力提升自身业务能力的

同时，时刻不忘为企业培养新一代的科研人

才。从他的身上，年轻人不仅学到了专业技

能，更学到了做人做事的真谛。

张锋国称，“搞技术并不是单单的搞技

术，还有人的思想，一旦思想解决了就会跃上

一个新的台阶。比如，小董，在我们平时工作

中，有很多困惑，在很多方面并不是很优秀，

她经常问我说，是不是他没有钎子，是不是从

事这行错了，我经常给他们讲龟兔赛跑的故

事，有些人进入这个角色是比较快的，有些人

进入这个角色是比较慢的，但是快慢只是一

时的问题，怎么解决这种快慢问题，人的工作

需要持之以恒的行为，它不是百米冲刺，我认

为始终是马拉松赛跑。”

有人说，一个优秀品酒师的诞生，对于酒

来说有着特别的意义，他赋予酒灵魂和生命，

使之产生出令人迷醉的口感和香味。而对于

一个顶级的品酒师来说，品酒也许就是他人

生的全部。张锋国以自己的行动证明，与其

苦守着“是金子总会发光”等待时机，不如以

“铁杵磨成针”的坚定信念去创造属于自己的

辉煌。他以平和的内心面对外界的纷扰，坚

守岗位，以自己的方式实现他的人生价值，就

像小巷深处飘来的淡淡酒香，虽不浓烈，却令

人回味无穷。

近年来，劲牌

有限公司走出了一批行

业工匠：荆楚楷模沈永祥、荆

楚工匠童国强、中国白酒工艺大

师杨强、中国酿酒大师刘胜华、全

国果露酒品酒职业技能竞赛冠

军黄秀华……是怎样的土

壤，让劲牌工匠辈出?

深巷酒飘香
———记山东国井集团总工程师张锋国


