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荫大源小能联合创始人(从左至右)国熠、张火炬、庞长兴
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■ 本报记者 何沙洲

营销大师菲利普·科特勒认为：消费者在

选择不同企业的产品时，首先考虑是否能够

获取最大顾客受让价值。对此，广东“大源小

能”品牌创始人充满了信心，广东大源小能节

能科技有限公司作为蒸汽能行业的缔造者与

倡导者，在获得广东省高新技术产品认定和

获评“中国环保产业科技创新投资价值品牌”

的同时，为了更好地服务客户，大力调整产品

结构，加大新产品、高端产品、高附加值产品

的开发，不断发展技术创新与品质优化，将产

品和服务的价值进行了增值。

大源小能向恒利制衣厂提供了创新节能

蒸汽热源解决方案，应用于车间的印染、烘干

方面，全面助力企业实现了运营降本增效，提

高了可持续价值。

深度合作实现节能转型

能源是企业发展的主要生产成本，是继

人工成本后的第二大支出。“大源小能”品牌

创始人说，通过合作助力恒利制衣厂实现高

效节能提升市场竞争力，是双方的共识。

恒利制衣企业主要经营许可经营项目：

毛纺呢绒面料、毛纱、毛条、服装的制造、加工

和销售。拥有完整、科学的质量管理体系，恒

利公司秉持的诚信、实力和产品质量获得业

界的认可。大源小能与恒利公司建立了良好

稳定的合作关系，客户自安装投产以来，利用

大源小能蒸汽能立竿见影的定制解决方案实

现了 26%的节能效率，将长期为企业生产提

供可持续发展支持。

可透视的节能数据

据了解，恒利制衣厂原采用热电厂集中

供汽，每天用蒸汽 20 吨，每吨成本 400 元，日

运行 10 小时，月运行 26 天，日费用约 8000
元，每月耗费约 20.8 万。

为缩减能源成本和提升生产效益，恒利

公司推行可扩展的可持续战略，其中一项措

施就是寻求专业的蒸汽热源服务团队，以求

获得多方面的前沿领域资源节能支持。恒利

制衣厂使用大源小能蒸汽能后，用燃气 1500
方/天，燃气成本为 3.27 元/方，月耗费约 12.8
万元，与原供汽方式相比每月可节省约 8 万

元，即运行一年省回设备成本。

能源效率不仅对于恒利制衣企业至关重

要，同时环保也是社会的关注点，他们对维护

生态环境的远见丝毫不轻怠。恒利制衣厂使

用大源小能蒸汽能实现了节能转型，生产经

营环境也更加环保生态。

专注节能的工程设计

蒸汽能机组是大源小能与恒利公司缔结

的合作关系的基础，这款基于直流蒸汽发生

技术的新型设备，可 5 秒产出高温蒸汽，打破

传统蒸汽发生原理。模块化应用程序能够助

力任何数量（从单一控制到多元管理）的能源

数据整合，并通过可定制的设计方案呈现智

慧系统。

科研硬实力是企业长远发展和更好服务

客户的硬道理，供热供暖系统均可布置大源

小能热源解决方案，可灵活应用于复杂场所

的综合资产利用及系统的资源效率优化。“我

们希望客户买到的不仅仅是产品本身，而且

可以体会到企业积聚研发力量，借助高科技

手段，融入到产品中的切切实实的双赢理

念。”大源小能品牌创始人如是说。

蒸汽能主要特点：
●5 秒出蒸汽，节能效率高达 30%。

●热效率高达 95%，能效不衰减。

●实测 NOx 排放低于 30mg/m3。

●模块化设计，分布式管理。

●智能变频操作，物联网技术控制。

●安装便捷，安全免检，易维护。

大源小能助恒利制衣厂节能管理转型立竿见影

荫大源小能蒸汽能机

10 月 11 日，茅台保健酒业销售公司传出

消息：9 月又有 6 名“茅台不老酒”市场营销

人员获得首单奖励，其中最高奖励超过 8 万。

这是继 9 月 9 日后，第二拨营销人员向首单

奖励“发起冲锋”。

他们分别是“茅台不老酒”河北省片区负

责人张启军，广东省、海南省片区负责人曾佐

杰，河南省片区负责人王世刚，江苏省片区负

责人蔡俊波，甘肃省、青海省、宁夏回族自治

区片区负责人周安祥，辽宁省、吉林省、黑龙

江省片区负责人罗显岷。

“啧啧啧，厉害，厉害啊！”听到这个消息

时，办公室的同事们满脸羡慕，“希望越来越

多的营销员拿到首单奖励，他们拿得越多，说

明我们的产品销售得越好，我们茅台不老酒

的市场越来越好”。

的确，奖励就应该颁给英勇奋斗的战士，

这笔奖励不仅是公司对他们辛勤工作的认

可，还是对他们辛苦付出的回报，这份认可、

这份回报还饱含了公司及广大员工对他们又

一次期盼。

在这次获首单奖励的人中，又有在上一批

获奖的蔡俊波 ，短短两月，7 人摘下首单奖励

大奖，意味着 7个市场有进展。更深的意义是

“茅台不老酒”业绩突飞的基础又得以夯实。

新品“茅台不老酒”上市后，市场反响好，

消费者喜欢，但保健酒业公司清楚，要让更多

的消费者认知、接受并爱上“茅台不老酒”，使

其成为家喻户晓的知名产品，做好市场营销

是所有工作的重中之重，激发营销人员的动

力也显得尤为重要。为此，2018 年，保健酒业

公司重启“茅台不老酒”市场开发计划，向社

会招聘了一批营销工作人员，重组了营销队

伍，在经过系统培训后立即奔赴市场。2019
年 8 月，为进一步扩大“茅台不老酒”的社会

影响力，提高市场占有率，保健酒业公司对营

销体制进行深度改革。其中，新市场、新客户

成功签约，将给予营销人员一定的奖励，上述

两批获奖人员就是这个营销政策的受益者。

新政策、新制度激发新动力，上一批 2 人

斩获首单奖励，这次又有 6 人摘得，下一批又

有多少人呢？值得期待！ 渊黎正勋冤

银斩获大奖的 6 名“茅台不老酒”营销人员

荨目前已上市的“茅台不老”家族产品合影

又有 6 名“茅台不老酒”营销人员斩获大奖，最高超过八万

■ 蒋坛军

因工作原因，笔者近距离接触了一些固定

资产（设备、建筑等）检维修服务公司、设施运

维服务公司。但可惜的是，安全事故时有发生、

客户投诉不断、人员流失严重、效率低下等等，

基本上成了多数检维修服务公司的痛点。尤其

是在当下，不少检维修服务公司想进行智能维

修或数字化转型，明显出现了不知从何处下手

的情形。

现代管理学的主流观点认为，企业的本质

在于价值创造，检维修服务公司当然也不例

外。在国家标准 GB/T33172（即 ISO55000）资产

管理体系、ISO41001 设施管理体系、全球维修

和资产管理论坛（GFMAM）的《The Mainte原
nance Framework / 维修管理框架》一书中，均

明文采用了价值创造这一主流观点。而检维修

服务公司之所以会产生上述诸多的痛点问题，

究其根本原因之一，正是缺乏对检维修服务价

值的必要认知，导致所设计和运行的管理模式

的系统性较弱，继而无法较好地满足相关方的

价值需求。

检维修服务公司的相关方有哪些？客户、

法定机构、股东/投资者、检维修人员、检维修

服务公司各部门、分包方、邻近社区等。应逐一

识别各相关方的价值需求并进行合并，然后依

据相关方价值需求的轻重缓急，来决策所需实

施的管理事项和目标，可参考如下“检维修服

务公司相关方价值识别表”。

检维修服务公司要优先满足的相关方价

值需求事项常有：检修安全、客户投诉、检修工

流失、维修质量与效率、智能维修建设等。对于

检修安全，应当实施 GB/T33000《企业安全生

产标准化基本规范》所要求的“五定原则”：定

检维修方案、定检维修人员、定安全措施、定检

维修质量、定检维修进度。对于客户投诉，应基

于预防思想，与客户签署 SLA（Service-Level
Agreement，服务等级协议），识别客户明确和

潜在的需求，采取有针对性的服务和响应措

施。对于维修工流失严重，应基于“马斯洛需求

层次理论”进行改进。对于维修质量，应基于

“第一次就把事情做对”的理念，在全过程采用

防错法和“门径管理（各步骤检查和消缺）”等，

从人/机/料/法/环/测六个维度实施相应的管理

与改进措施。对于维修效率，可采用精益维修，

识别和削减整条维修价值链的效率损失。对于

智能维修建设，可参考工业 4.0 提出机构 A原
CATECH（德国科学与工程研究院）的《Indus原
trie 4.0 Maturity Index》一书，该书建议了以价

值为核心的智能制造的实施步骤，完全可用于

智能维修/数字化维修的建设，但当然需要结

合实际情况予以细化。

价值创造是管好检维修服务公司（和其他

类型企业）的出发点，但“世上没有两片完全相

同的树叶”，应结合自身的实际情况科学地识

别，然后将其形成检维修服务的管理战略与目

标，并努力实现之。

厚植人才沃土
助力产业发展
成都市启动集成电路、人
工智能、大数据专业职称
评审工作

近日，成都市举行人工智能、大数据、集成

电路专业技术人才职称评审工作启动仪式，市

区两级人社部门相关负责人、行业专家、特邀嘉

宾和申报职称的各类专业技术人才参加活动。

据悉，近年来成都市着眼建设实体经济、科

技创新、现代金融、人力资源协同发展的产业体

系，聚焦构建符合城市发展战略、产业发展需

求、人的全面发展需要的人力资源协同机制，实

施一系列人才服务保障措施。成都市委、市政府

出台《关于深化职称制度改革的实施意见》，明

确提出了“优化职称系列专业，紧紧围绕"5+5+
1"现代产业体系建设，在战略性新兴产业领域

新增设职称评审专业”的要求。

今年，为深化职称制度改革，吸引更多优秀

人才投身人工智能、大数据、集成电路领域工

作，助推科技与经济融合发展高位推进，全市在

全国副省级城市率先制定了人工智能、大数据、

集成电路三个专业的《职称评定办法》，明确职

称评价标准的基本条件和各级别所需资格条

件，着力破除“唯学历、唯资历、唯论文”限制，建

立体现以能力水平和业绩成果为导向的职称评

价指标体系，突出产业需求、企业需求和市场认

可，重点考核工作绩效、实际贡献、创新成果，将

业绩成果推动行业发展的影响力、对产业发展

的实际贡献、产生的经济效益和社会效益作为

重要评价指标。

此类职称隶属于工程技术职称电子（电气）

系列，均设有初级、中级和高级工程师。对申报

人员所学专业不作硬性要求，允许高技能人才、

非公组织人员、其他专业职称人员申报。成都市

（区）属国有企业、事业单位或成都市内注册的

非公有制企业（组织）中，从事集成电路产品设

计、开发、制造、封装、测试，从事人工智能和大

数据产品研发、生产、应用、技术服务等工作的

专业人员，都可参加职称认定或评审后取得职

称证书。对于全日制普通高等院校毕业生，符合

一定的学历资历条件，从事相关工作，不需通过

评审，经个人申请和单位审核推荐后，可直接申

报认定为初级、中级职称。对不符合直接认定条

件的，可通过个人申报、单位审核推荐、专家评

议、评委会表决、结果公示、审核批准等程序取

得相应职称。

职称评委会将按照管理权限分级组建，初

（中）级职称资格评委会由成都市人才服务中心

和各区（市）县人社部门组建，高级评委会由四

川省工程技术高级职务成都评审委员会负责组

建。成都市人才服务中心负责组建职称评审委

员会专家库，纳入全市职称评审专家库统一管

理使用。评审委员会委员和专业评议组成员从

全市职称评审专家库中随机抽取产生。渊成泽冤

■ 钱伟暖

《读宋词 学写作》整体框架清楚明晰，内

容精致完整，是一部学习宋词、学习写作的好

书。作者匠心独运，将宋词和写作融合为一，推

陈出新，干货满满，适合教师、学生共同欣赏阅

读。相比普通的诗词鉴赏书籍，多了一份指向

明确的写作学习目标；较之写作类书籍，添了

一份读词的舒适与惬意。

全书共分八个章节，对应八种写作窍门，

分别是拟题立意、开头结尾、结构布局、人物刻

画、景物描写、抒情技巧、议论方法及修辞方

法。同时，每一章分别选取十首左右的诗词，既

能使读者具备充分理解学习的可能，又不会太

过累赘。此外，每一首词分别展示其出处、原

文、注释、译文、赏析及其写作应用，圆润规整。

既学宋词，又学写作，一书二用，何乐而不为！

小小的宋词，扩展开来就是一篇小作文。

宋词中的名篇那可都算得上是满分佳作，作者

再赏析完宋词后继续层层深入，挖掘其背后的

写作技巧，这种感觉浑然天成。原来我们的作

文书，大多囿于技巧的琢磨，缺了点真情实感，

说实话靠作文书养成的满分作文少之又少。而

且作文书经常要更新换代，因为里面选录的文

章随着时代的迁移很容易过时，但是宋词不

同，经历了几千年的时代变迁，遗留下来的东

西都是精品，具有强大的生命力。这也是读本

书的一大好处之一。

而普通的宋词鉴赏书籍，实在是多之又

多，要想在浩如烟海的书籍世界中脱颖而出，

一种是名家大师的权威解读，另一种就是像本

书一样的独特解读。说起来，本书特别适合学

生党随便翻翻，不用带着某种刻意的学习目

的，翻到哪里都是从头开始，且其中的写作应

用又内化在赏析之中，读来并无拖沓说教之

感，反倒叫人觉得恍然大悟，久久回味其中。

正如书中所言：我们可以用宋词作为写作

的调料，提高文章品位，做到“读中华诗词，增

文化内涵，赋作文之美”。宋词中有许多可以深

深挖掘的写作技巧，情与理的高度融合也让宋

词独具韵味。它既闪烁着哲理的光芒，又凝结

着真挚的情感；既以理服人，又以情感人。说得

夸张点，几乎篇篇都是高考作文的学习范本。

读宋词来学写作，是一种非常新颖有趣的

学习模式。这也给我们提供了新的思考方向，

我们平时很容易囿于固有的套路，学习写作是

要融会贯通的。唯有融会贯通地学习，才能帮

助我们真正掌握作文技能和知识，并合理运用

这此技能和知识，才能使我们真正感受到学习

的乐趣。我想，这也是本书过他书之所在。

书中的更多具体内容，笔者不多赘述，且待

读者细细探寻，挖掘其中奥秘，读宋词，学写作，

让我们一起去领略宋词的明丽，徜徉在晏殊、李

清照、辛弃疾、苏轼等大家的天地和情怀之中！

渊叶读宋词 学写作曳袁姜越/编著袁中国书籍出版社

2019年 7月第 1版袁定价院49.80元遥 冤

检维修服务公司如何进行管理价值识别

宋词妙用
———读《读宋词 学写作》


