
每周时评玉Observation

地址：四川省成都市一环路西三段 33 号附 1 号 电话：(028)87319500 87342251（传真） 广告经营许可证：川工商广字 5100004000280 成都科教印刷厂印刷 责编：袁志彬 版式：黄健

今日 版 第 201 期 总第 9535 期 企业家日报社出版 值班副总编辑：肖方林 全年定价：450 元 零售价：2.00 元 2019 年 8 月 7 日 星期三 己亥年 七月初七

ENTREPRENEURS' DAILY

做 中 国 企 业 的 思 想 者

国内统一刊号：CN51—0098 邮发代号：61—85 中国企业家网：www.zgceo.cn 电子版：www.entrepreneurdaily.cn 官方微博：http://weibo.com/jrwbd http://weibo.com/qyjrb

8

广告

企业家日报微信公众平台
二维码

中国企业家网
二维码

热线电话：400 990 3393

新闻热线：028-86637530
投稿邮箱：cjb490@sina.com

广告

中国企业联合会、中国企业家协会主办

的“全国企业文化年会（2019）”8 月 5 日至 6
日在北京召开。会议以“把握新时代文化脉

搏、促进企业高质量发展”为主题，深入探讨

新形势下企业牢固树立文化自信，总结我国

企业文化建设的成功经验，研究企业文化建

设的新问题，以推动企业实现更高质量、更高

水平的发展；会议对 2018—2019 年度全国企

业文化优秀成果进行了表彰，中国企业联合

会、中国企业家协会常务副会长兼理事长朱

宏任主持会议。

中国企业联合会、中国企业家协会会长

王忠禹，中国企业联合会、中国企业家协会常

务副会长兼理事长朱宏任，工业和信息化部

党组成员、总工程师张峰，全国工商联党组成

员、副主席李兆前，国家统计局原局长李德

水，中国企业联合会、中国企业家协会驻会副

会长黄海嵩，国家电力投资集团党组书记、董

事长钱智民，中国石油集团党组副书记、副总

经理徐文荣，国务院国资委行业协会商会党

建局、行业协会商会工作局局长张涛，中国企

业联合会、中国企业家协会驻会副会长尹援

平，娃哈哈集团董事长兼总经理宗庆后，徐工

集团党委书记、董事长王民，南京钢铁集团党

委书记、董事长黄一新，陕鼓集团党委书记、

董事长李宏安，五粮液集团党委委员、副总经

理蒋琳等领导出席了开幕大会。张峰、李兆前

分别致辞，王忠禹作主题报告，尹援平对

“2018—2019 年度全国企业文化优秀成果”

进行了点评，钱智民、宗庆后、王民、黄一新、

蒋琳发表了演讲。北京大学光华管理学院教

授、博导张志学做了题为“实业报国百年使

命”的专家演讲。中国企联常务副理事长于吉

宣读了表彰决定。开幕大会由朱宏任主持。来

自国务院国资委、工业和信息化部、全国工商

联、全国总工会的有关领导，地方企联和行业

协会的有关领导，以及来自全国的企业家、专

家学者、企业代表、媒体代表、各地企联和行

业协会代表 500 多人参加了本次年会。

王忠禹在报告中指出，企业首先要坚持

文化自信，勇于担当作为。努力塑造贡献社

会、造福人民、关爱职工、保护环境、诚实守信

的企业文化，在服务经济社会发展、科技进

步、民生改善的过程中，体现自身价值，实现

可持续发展。特别是当前面对复杂的市场环

境，企业要坚定文化自信，牢记创业初心，始

终保持高度的战略定力和正确的发展方向。

第二，要坚持改革创新，提高供给质量。改革

创新精神是一种伟大的时代精神，发展先进

文化要充分体现时代精神。企业坚持改革创

新，就是树立与时俱进、锐意进取、勤于探索、

勇于实践的精神风貌，聚焦创新驱动，弘扬科

学家精神、工匠精神、企业家精神，营造良好

的创新创业环境，发展新技术、新业态、新模

式，形成新的增长动能和发展路径。第三，要

坚持以人为本，厚植优秀文化。企业实现高质

量发展，关键在人。企业文化不是抽象的口

号，而是深刻的理性认知和具体的实践行动，

它只有转化为企业中广大员工的情感认同和

行为习惯，体现为共同的愿望、信心和意志，

才会具有强大的生命力，成为企业发展取之

不尽、用之不竭的力量源泉。第四，要坚持开

放包容，实现融合发展。不管是企业并购、跨

国经营，还是产业合作，都不是简单的资本、

技术和市场的结合，而是各方价值观念的交

流、碰撞与融合。企业是否具有开放的文化思

维和包容的文化气度，很大程度上决定了企

业融合发展的能力、广度和深度。

张峰在开幕致辞中表示，要注重企业文

化软实力对企业发展的柔性支撑，在我国制

造强国建设过程中，企业不仅需要资金、设

备、技术等的硬实力来保证，还需要使命、精

神、品牌、商誉等文化软实力来支撑；要注重

企业文化与经营管理紧密结合，立足于基层

文化、岗位文化和团队文化建设，把企业文化

逐渐内化到员工的思想和行动中；要注重企

业文化与工业文化相互促进，一方面，推进工

业文化有利于企业文化作用的发挥，工业文

化倡导的创新、诚信、工匠等工业精神，正是

先进企业文化所追求的、努力使全体员工认

同和践行的核心理念；另一方面，企业文化有

助于工业文化在企业层面的落地和深植。

李兆前在致辞中说，总结我国广大企业

特别是民营企业改革开放四十年来企业文化

建设的成功案例，有三个方面的特点：一是始

终以社会主义核心价值观引领企业文化建

设，使之成为企业文化的硬核；二是企业文化

和企业经营管理深度融合，将企业的经营理

念和价值追求融入、体现到企业发展战略中，

与企业的组织、流程相匹配，与企业的产品、

品牌、服务等相融合，与加快自主创新突破核

心技术结合起来，与建立健全现代企业制度

等结合起来，做到内化于心、外化于行；三是

坚持党建引领企业文化，一方面，以企业党建

“带”企业文化建设，用党的科学理论引领企

业文化建设的正确方向；另一方面，以企业文

化建设“促”企业党建，通过企业文化活动宣

传党的方针政策，展示党建成果，增强党建工

作的感染力和实效性。

会上，中企联常务副理事长于吉公布

2018耀2019年度全国企业文化优秀成果名单。

本次年会共表彰了 222 个企业文化优秀

成果，其中：四川省宜宾五粮液集团有限公司

等 20企业荣获特等奖，成都兴城投资集团有

限公司、雅砻江流域水电开发有限公司、中铁

八局集团有限公司、四川航天系统工程研究

所、四川嘉祥实业集团有限公司、中石油西南

油气田川中油气矿等 91 家企业荣获一等奖；

成都航空有限公司、成都基准方中建筑设计有

限公司、四川省高宇集团有限公司、中建三局

西部投资有限公司等 111家企业荣获二等奖。

尹援平在点评中说，本届全国企业文化

优秀成果发布活动申报数量多、覆盖范围广、

整体水平高，显示出广大优秀企业坚定文化

自信，坚持文化与管理深度融合，始终围绕企

业中心工作开展企业文化建设，取得了明显

成效。总的来看，本届全国企业文化优秀成果

的主要特点是：企业党建全面覆盖，党建文化

各具特色；创新创造成为自觉，创新文化更加

深入；理念落地形成机制，文化管理更加有

效；开放包容促进和谐，文化融合更加成熟；

沟通方法持续创新，文化传播更加丰富。她希

望广大企业研究当前企业文化建设面临的新

形势、新任务，注重新时代企业文化理论的探

索研究、企业文化管理的创新实践和企业文

化传播中新媒体的融合运用。

钱智民分析了世界能源绿色化和创新化

发展的大趋势，以及我国推动节约能源、清洁

能源和能源技术革命的发展方向，国家电投

作为全国唯一的一家拥有风、光、核、水、火、

气齐全发电品种的电力企业，顺应世界能源

发展趋势，以创新文化推动企业打造先进能

源技术开发商、清洁能源供应商和能源生态

系统集成商。今年 5月份开始，国家电投清洁

能源比重超过了传统化石能源。

宗庆后介绍了娃哈哈以党建为核心、

“党、政、工、团、纪”五位一体的大党建文化体

系，他说，娃哈哈的成长发展充分证明了中国

特色社会主义制度的优越性，充分证明我们

党提出的“四个自信”是有实践基础的。同时

也更加充分认识到，企业要走可持续发展道

路，就必须持续关注企业文化建设，有效推进

企业文化创新。

王民说，徐工的魂是恪守“担大任、行大

道、成大器”的大器文化，徐工的情怀是矢志

实现全球产业珠峰登顶的产业报国情怀。大

器文化有三大理念精神内核：一是高端、高附

加值、高可靠性、大吨位的“三高一大”产品战

略；二是有质量、有效益、有规模、可持续的

“三有一可”高质量发展理念；三是一根筋、一

种激情、一份清醒的勇毅坚韧奋斗精神。徐工

只有打造世界一流的文化，才能成为具有全

球竞争力的世界一流企业。

黄一新说，南钢作为 2003 年全国特大型

首家进行混合所有制改革的企业，重点培育党

建文化、创新文化、责任文化、共享文化，打造

了以共创共享为核心的特色文化，为企业融合

发展、提质增效提供了有力支撑。企业连续多

年蝉联行业“竞争力极强”的 A+最高评级。

蒋琳介绍到，五粮液坚守和传承自身历

史悠久的文化遗产，融入“和美、和谐、和合”

的新时代文化内涵，弘扬精益求精的工匠精

神，坚持党建文化引领，涵养了“美美与共，和

而不同”的企业文化内核和精髓。

张志学回顾分析了百年以来民族企业家

卢作孚创办民生公司产业报国、任正非创办华

为公司等案例，指出企业要想在复杂多变的市

场环境中做到持续发展，必须具有强大的组织

能力，实现目标的共享性、人员的多样性、结构

的严密性，而要培育强大的组织能力，唯有创

建优秀的企业文化才能实现。这就需要我国企

业家树立使命驱动的企业家精神，怀着对产业

报国使命强烈的身份认同，体会到事业的意

义，倾心提升组织能力，专注地追求目标；需要

开发新人口红利，培养专业化、组织化、社会化

的企业人；需要企业有自我学习、自我革新的

创新创业精神。最后，他希望当代企业界人士

心怀鲜明的身份认同，具有强烈的使命感，以

振兴实业为己任，助力民族伟大复兴。

与会专家、企业家代表还围绕“企业党建

文化”、“企业创新文化”、“新时代企业文化传

播与落地”等主题探讨了新形势下企业文化

建设的热点问题，并对中国航天科技集团第

一研究院的企业文化建设进行了实地考察和

互动交流。

据悉，全国企业文化年会是中国企联适应

经济社会发展形势和广大企业需要而开展的

一项品牌活动。年会自创办以来，已经成功举

办了十三届，表彰推出了近千项优秀的企业文

化成果，成为我国企业文化交流与对话的重要

平台，为推进我国企业文化建设发挥了桥梁纽

带作用。 渊胡雪峰 刘建平冤

言而无信害人害己
中企暂停农产品采购
责任在美方
■ 新华社记者 韩洁

有关方面消息显示，由于日前美方宣称

拟对 3000 亿美元中国输美商品加征 10%关

税，严重违背中美两国元首大阪会晤共识，中

国国务院关税税则委员会对 8 月 3 日后新成

交的美国农产品采购暂不排除进口加征关

税，中国相关企业已暂停采购美国农产品。

在中方一直以实际行动落实两国元首大

阪会晤共识、积极采购美国农产品的背景下，

造成这一令人遗憾的结果，责任完全在美方，

也充分证明贸易战是把“双刃剑”，美方屡屡

出尔反尔、言而无信，终将害人害己。

这是国际社会不希望看到的一幕———就

在作出“美方不再对中国产品加征新的关税”

承诺一个月之际，美方不顾双方在上海刚结

束的第十二轮中美经贸高级别磋商取得的

“建设性”进展，再度挥舞关税大棒，并无端指

责中方没有采购美国农产品的实际行动。

而事实真相是，中方一直言而有信，在采

购美农产品方面积极显示合作诚意。最新统

计显示，自大阪会晤后至 7 月底，已有 227 万

吨美国大豆新装船运往中国，预计 8 月份还

会有 200 万吨大豆装船，双方企业已签协议

的 1400 万吨大豆中仅剩 30 万吨 9 月份待装

船。

不仅如此，7 月 19 日开始，中方相关企

业持续就采购美国大豆、高粱、小麦等农产品

进行询价。截至 8 月 2 日晚，已成交包括大豆

13 万吨、高粱 12 万吨、小麦 6 万吨、猪肉及

制品 4 万吨等在内相当数量的农产品，而且

这些成交的农产品，均由中方企业向国务院

关税税则委员会申请排除进口加征关税。

中美两国在农业领域互补性很强，中国

市场容量大，可以说进口美国优质农产品前

景光明。但美方的行为着实令人寒心失望，此

番对华升级关税摩擦，在伤害中美农产品贸

易的同时，也将严重打击美国农民和美国消

费者利益，最终“搬起石头砸自己的脚”，害人

又害己。

中美合则两利，斗则俱伤。希望美方认真

落实两国元首大阪会晤共识，言而有信、落实

承诺，多做一些利人利己的事，少一些损人不

利己的行为和无端指责，为中美双方农业领

域合作创造必要条件，也为中美经贸合作扫

清前行的障碍。
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