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贵州雅光电子科技股份有限公司是我国

汽车发电机用整流二极管行业标准起草单位。

2016 年至 2017 年，该公司与贵州航天云网等

公司合作，对整个生产过程进行大数据融合升

级改造，搭建起企业管理决策数字化支撑平

台。

据雅光电子负责人介绍，企业实施改造

后，公司产品产量提升了 58%，良品率提高

33%，经济效益提高了 15%。

雅光电子的变化是贵州传统企业借助大

数据转型升级的一个典型。

近年来，随着“工业强省”战略的深入推

进，贵州省工业经济持续快速增长，但工业结

构偏重、技术含量不高、企业竞争力不强等问

题也日益突出，成为阻碍工业经济做大做强的

重要因素。在这样的背景下，贵州省于 2016 年

启动“千企改造”工程，通过政策引导，让工业

企业更加关注大数据、“互联网+”、智能制造等

新兴产业，不断培育新的业态和提升传统业

态，推动全省工业转型升级、结构优化，确保经

济在新旧动能转换过程中“不失速”。

贵州省委书记孙志刚表示，“千企改造”工

程是推进供给侧结构性改革的重要内容，也是

提高企业核心竞争力、有效应对严峻复杂市场

挑战的必然选择。

2016 年 8 月份出台的《贵州省实施“千企

改造”工程促进工业全面转型升级方案》提出，

“十三五”时期，力争工业技术改造投资年均增

长 20%以上，累计投资达到 7000 亿元；每年完

成 1000 户以上企业改造升级任务，到 2020 年

基本完成全省规模以上工业企业改造升级任

务。

贵州省省长谌贻琴说：“作为我国首个国

家大数据综合实验区，贵州在推进‘千企改造’

中，全力用好大数据手段，实施开展‘千企改

造·大数据助力企业转型升级’专项行动，组织

专家分赴烟酒、化工、建材、有色、装备制造等

行业开展会诊服务，帮助企业找‘痛点’、开处

方、促合作，推动其向数字化、信息化转变。”

对企业的数字化改造，贵州重点加强了大

数据、物联网、云计算等技术的应用。截至

2018 年底，该省数字化研发设计工具普及率、

关键工序数控化率分别提高至 48.7%、33.6%。

同时，贵州还建设了“工业云”，为企业需

求信息发布、产品服务推介、在线对接合作、资

讯政策宣传、数据挖掘与分析提供对接平台。

目前，贵州工业云平台已累计注册用户超 16
万，生产设备联网接入平台 3042 台，提供工业

软件及工业 APP370 款，累计成交金额超 100
亿元。

工业集约化发展、企业链条式发展，是贵

州实施“千企改造”的另一方向。该省根据各地

资源禀赋和产业基础，聚焦区域主导产业优化

要素保障，促进同类产业集聚发展。按照该省

10 大千亿级工业产业布局，在黔中经济区重

点发展大数据电子信息、健康医药等产业；在

黔北经济协作区重点发展优质烟酒、基础材料

等产业；在毕水兴经济带重点发展基础能源、

清洁高效电力等产业；在黔东南州、黔南州、黔

西南州等民族地区重点发展新型建材、生态特

色食品等产业。

此外，贵州以行业龙头企业为骨干，以产

业园区为载体，分类、分层、分级培育了一批

标志性企业，打造了一批大企业引领带动、中

小企业协同共生的企业集群，同时完善上下

游产业配套及生产性服务业配套，促进产业

成链发展，为“千企改造”工程深入实施集聚

动能。

贵州省工业和信息化厅提供的数据显示：

2018 年，该省实施“千企改造”1688 户，改造项

目 1892 个，拉动技改投资 1600 亿元，通过技

改实现新增利润 360 亿元，带动全省规模以上

工业增加值、企业利润分别增长 9.0%、26.3%，

分别高出全国水平 2.8 个、16 个百分点。

渊王新伟 吴秉泽冤

招行武汉分行办
“招银避险”交流会
助力实体经济融资

3 月 5 日、6 日上午，招商银行武汉分

行在汉连续举办了两场“招银避险”———利

率、汇率管理及跨境融资专题客户交流会，

武汉近 60 位企业管理者应邀出席。

据了解，此次活动旨在服务实体经济，

利用金融工具为企业降低融资成本，同时

为企业拓展融资渠道，通过综合化服务方

案缓解企业融资难融资贵的问题。

为有效缓解实体经济融资难融资贵的

问题，政府利用改革完善货币信贷投放机

制，运用存款准备金率、利率的数量和价格

手段，引导金融机构扩大信贷投放，降低贷

款成本等一些列措施，精准有效支持实体

经济。央行近期多次降准，为经济上行提供

充分的支持，后续还将保持流动性合理充

裕。同时，近年来，人民币汇率形成机制朝

着更加市场化的方向前进，呈现出双向波

动态势，且波动的幅度明显放宽，客户汇率

管理需求旺盛。

为助力湖北企业解决融资难融资贵难

题，招商银行武汉分行特别邀请总行专家

来汉，现场为大家分析目前金融市场形势、

利率市场、汇率市场走向以及避险保值策

略，一方面帮助企业进行利率管理，享受利

率下行带来的红利，实实在在降低融资成

本，另一方面从容应对汇率双向波动形势

下的风险敞口。交流会现场气氛活跃，互动

频繁，专家深入浅出地耐心讲解赢得了现

场一阵阵的掌声，得到了全场嘉宾的一致

认可。同时，招商银行武汉分行跨境业务中

心还为各企业高管介绍了跨境融资的全流

程服务方案，积极为企业拓展融资渠道，降

低融资成本。

招商银行武汉分行全方位助力湖北企

业挖掘跨境业务机遇，在致力于推进企业

客户引进外资的同时，还积极服务和引导境

内企业参与境外资本市场。例如，招商银行

武汉分行为一批高科技企业境外发债提供

基石投资、担任联席簿记人等金融服务；运

用中资企业借外债政策红利，推动一批大中

型国资企业通过借外债拓宽融资渠道，降低

财务成本；为湖北省内拟在境外上市企业提

供境外上市红筹架构搭建、特殊目的公司

外汇登记和上市资金回流服务等。

2018 年，招商银行武汉分行第 10 次

荣获执行外汇管理规定“A 类银行”，招商

银行武汉分行跨境业务中心将以客户需求

为中心，为广大企业客户提供更好的跨境

业务及汇率避险产品。 渊胡建波冤

近日，中铝集团党组成员、副总经理，

中铝股份党委书记、董事长卢东亮在本部

主持召开中铝股份深化改革领导小组第 4
次会议。中铝集团总经理助理，中铝股份党

委副书记、总裁贺志辉出席会议。

会议听取并讨论通过了深化改革领导

小组办公室 2 月份改革工作完成情况（包

括 2019 年改革任务台账）及近期改革工作

建议；人力资源部 2 月份改革试点工作进

展情况、存在的问题及 3 月份推进落实的

有关工作建议；财务部 2 月份重点改革事

项进展情况、存在的问题、3 月份推进落实

的有关工作建议及加强税务管理、参股企

业管理的改革措施；投资管理部关于困难

企业转型升级方案，保证投资项目“干一个

成一个盈一个”及优化项目验收的有关措

施；企业管理部、信息化管理部、科技管理

部等部门有关事项的汇报。

会议指出，中铝股份处于全球完全市场

竞争领域，在深化改革中，公司本部和各实

体企业要统一思想，以毫不懈怠的工作作风

努力拼搏，在完全市场竞争领域闯出一条道

路，提高自身竞争优势，实现高质量发展。

会议强调，实现中铝股份做强做优做

大、高速高质量发展的目标首先体现在干

部员工素质能力提高上，要将干部员工素

质能力的提升作为实现高质量发展的一条

重要途径。

会议强调，有经营行为就有税务体现，

有资金流动就有税务发生，所有的资金都

与税务相关。要在资金流动的源头、合同签

订的开始就把税务工作抓好，以此加强税

务、财务的管理。

会议指出，改革就是要敢想敢试，要把

纳入管理改革试点企业未来的定位和战略

目标定下来。竞争力决定企业的存亡，缺乏

“低成本、高质量”竞争力的实体企业要加

快转型升级步伐。

中铝股份党委副书记、纪委书记、高级

副总裁蒋英刚，副总裁朱润洲、田永，财务

总监王军出席会议，相关部门主要负责人

参加。 渊中铝报冤

近日，延长石油输气一公司志愿者们“红

领行动”志愿者们带着延安市福利院的 21 个

孩子们，开展主题为“今天我们在一起”的活

动，通过参观海洋馆、游戏互动、发放玩具、参

观输气末站等，让孩子们感受到陪伴的温暖。

这是该公司开展的第二次“红领行动”。当

天中午 12 点，19 名志愿者穿着统一的红领服

装 ，分 6 个小分队准时出发。在海洋馆，孩子

们体验了绿野仙踪区、海底探秘区、潜水艇精

品缸展区，并与动物们进行喂食互动体验。精

彩的海狮表演、水下升国旗、美人鱼与王子表

演让孩子 们拍手叫绝……不知不觉中，他们

学到了很多海洋生物知识。参观完后，志愿者

们陪孩子们互动抢乒乓球、能量传递等游戏，

还送给他们玩具和海洋小礼物，欢笑声荡漾在

海洋馆上方。

“下一站我们要去我们分公司的姚店输气

末站参观。管道将天然气输送给千家万户。平

时，你们家里做饭用的天然气就是从我们的管

道输出去的。”志愿者讲解员告诉孩子们。刚一

到站，穿着蓝工衣的哥哥姐姐、气球拱门、小猪

佩奇、各类玩具映入眼帘，孩子们再一次兴奋

起来，拿着自己喜欢的玩具，心满意足地离开

了。

据悉，该分公司注重发挥党组织红色引擎

作用，吸引更多党员、团员、群众和社会组织参

与，发挥党组织的战斗堡垒作用和党员的先锋

带头作用，激发志愿服务活力；自 2018 年成立

红领志愿者服务队以来，该公司开展了一系列

常态化志愿服务项目。 (薛野)

3 月 5 日，中华企业发布 2018 年财务报

告。报告期内，公司实现营业收入 192.86 亿

元，较去年同期增长 47.45%，实现归属于母公

司净利润为 25.92 亿元，较去年同期增长

174.21%；实现归属于上市公司股东的扣除非

经常性损益的净利润 24.71 亿元，较去年同期

增长 763.13%。报告期内压缩带息负债约

21.17 亿元，期末资产负债率为 72.39%。

报告期内，中华企业营业收入中主营业务

收入占 99.77%，比上年同期占比增加 0.06 个

百分点；营业成本中主营业务成本占 99.82%，

比上年同期减少 0.04 个百分点。

报告期内，中华企业房地产业营业收入为

186.22 亿元，营业成本为 103.56 亿元，同比分

别减少 49.98%和 14.97%，毛利率为 44.39%，

同比上涨 16.94%；施工业和商业营业收入分

别为 764.25 万元和 3100.98 万元，营业成本分

别为 713.70 万元和 2693.54 万元。

2018 年度，中华企业累计签约面积 33.57
万平方米，同比增长 51.90%；签约金额 138.41
亿元，同比增长 98.72%。

截至 2018 年 12 月 31 日，中华企业持有

各类经营性物业面积超 60 万平方米，2018 年

全年的租金收入约 6.50亿元。

2018 年度，中华企业房地产业务融资为

项目开发融资，主要通过银行贷款和非银行性

金融机构融资及发行公司债实施。截至报告期

末，中华企业融资余额为 170.89 亿元，其中银

行贷款 53.57 亿元、公司债 81.62 亿元、信托类

贷款 21.20 亿元、其他 14.50 亿元，加权平均融

资成本年化利率为 5.30%。

因实施重大资产重组，中华企业总股本由

18.67 亿股增加至 50.80 亿股，中星集团纳入

合并报表范围，截至 2018 年 12 月 31 日，地产

集团、华润置地控股、平安不动产分别位列中

华企业第一、第二、第六大股东，占中华企业总

股本的 68.44%、6.76%、0.59%。

同时，按照同一控制下企业合并原则，中

华企业对 2018 年报表的期初数进行了重述。

按照重述后口径，中华企业上年末资产总额为

588.81 亿元，负债总额为 451.67 亿元，资产负

债率为 76.71%；本报告期末中华企业资产总

额为 566.31 亿元，归母净资产从 36.10 亿元增

加至 137.40 亿元，负债总额为 409.95 亿元，资

产负债率为 72.39%。 渊中国网冤

邯郸组织焦化企业
安全隐患考试

近日，邯郸市应急管理局举办全市焦化行

业观摩执法会，对 17家焦化企业安全管理人员

进行现场安全隐患考试，再由专家对隐患及整

改措施进行讲解，警示企业避免事故发生。

河北玉洲煤化工有限公司、河北峰煤焦化

有限公司、邯郸东信焦化有限公司等企业安全

生产管理人员，到生产厂区现场独立查找安全

隐患，每人把所查找的隐患记录至检查表上，交

由专家审评，随后专家和执法人员对一些不易

发现的隐患进行重点讲评，以达到较好效果。

邯郸市应急管理局监察支队队长成云祥

表示，全社会对生产安全事故关注度越来越

高，作为执法人员定要依法依规进行有效监

管;各焦化企业随后要结合自身特点自查，深

化隐患大排查大整治攻坚行动，确保企业安

全生产。 渊赵晨光 张帅冤

抓安全不唱“黑脸”
唱“红脸”

安全管理工作是“黑脸包公”的差事，但

是长期以来，胜利油田新春公司管理一区的

安全主任监督柏建华在安全管理工作中不是

唱“黑脸”，而是唱“红脸”，把管理一区的安全

工作抓得有声有色。

胜利油田新春公司位于准噶尔盆地西

部，点多、面广、线长，条件艰苦，安全管理难

度大。柏建华的同事们说：“必须加大安全管

理惩处力度，重奖重罚，让人人都敬畏安全，

确保安全无事故。”平时总是笑呵呵的柏建华

不以为然地说：“条条道路通罗马，有更多途

径可以实现安全目的。”

一次，在一个新建燃煤站工地，管理区对

施工单位驻地进行现场用电及消防安全检

查，看到现场脏乱差，用电线路私拉乱接，通

道被堵塞，消防器材被遮挡。柏建华的同事严

厉批评了施工单位现场人员，又跟柏建华说：

“这里隐患问题太多了，太不拿安全当回事

了，咱们严格按照考核标准严厉处罚吧! ”柏

建华严肃地说：“先不忙作决定，等弄清了情

况再说。”

施工单位负责人闻讯赶来，不住地向柏

建华一行人检讨错误。柏建华语气缓和地问：

“现场为什么这样乱?”施工单位负责人惭愧

地说：“这都是以前脏乱差的毛病。请你们放

心，我保证 3 天内全部整改，请你们再来复

查。”柏建华说：“一言为定! ”

3 天后，柏建华和同事们再来检查，发现

现场井井有条，一切都合乎安全规范。柏建华

对施工单位负责人说：“这就对了。如果脏乱

差的毛病改不掉，即使侥幸不发生安全事故，

你们也会丢失市场。”施工单位负责人连连

称是，打心眼里佩服柏建华。事后，柏建华向

同事解释说：“处罚不是目的，他们已经诚恳

改正错误了，就没必要再处罚了。这样他们就

会心悦诚服地做好安全工作。”

“以理服人，以情感人，以德化人。赢得了

他人的信任和尊重，安全工作就会做得更

好。”这是柏建华从多年安全管理工作中得出

的经验。柏建华处理安全问题时，从不黑着脸

训斥人，也不以处罚代替教育，而是心平气和

地向当事人讲道理，直到当事人发自内心地

承认错误，激发了改正错误的强烈愿望。

柏建华抓安全不唱“黑脸”唱“红脸”，抓

好了安全工作，赢得了大家的爱戴。

渊李琰 陈文恒 李军冤

3 月 5 日上午，备受瞩目

的十三届全国人大二次会议隆

重开幕，河南能源集团鹤煤公

司三矿认真组织广大干部职工

通过电视、网络、手机观看大会

直播盛况。大家认真听取了国

务院总理李克强关于政府工作

的报告、审查计划报告和预算

报告。图为该矿机修车间职工

正在认真收听收看“两会”直

播。

许宏勋 杨建美 摄影报道

“千企改造”推动工业迈向中高端

贵州传统企业借助大数据转型升级

中华企业：2018 年归属母公司净利润为
25.92 亿元 同比增 174.21%

观看
“两会”盛况

中铝股份召开
深化改革领导小组
第 4 次会议

贵州省委书

记孙志刚表示，

“千企改造”工程

是推进供给侧结构性改革

的重要内容，也是提高企业

核心竞争力、有效应对严峻

复杂市场挑战

的必然选择。

延长石油输气一公司：今天我们在一起


