
■ 陈良栋 国企管理人员

国务委员王勇 15 日至 17 日在杭州出席

第九届中国国际安全生产论坛，并调研应急

管理和安全生产工作。他强调，要强化事故预

防，提升应急能力，推动安全生产形势持续稳

定好转。渊10月 18日 中国煤炭报冤
当前，各企业正在开展安全决战活动，努

力实现全年安全生产。笔者认为，要突出抓好

“六个强化”，提升管理水平，凝聚起安全为人

人、人人抓安全的全员共识共为合力，确保实

现“安全年”，促进企业长治久安。

要要要强化责任落实袁发挥团队效能遥要进

一步强化“两个主体”责任落实，即安全生产

管理责任主体和安全监督责任主体。领导责

任、技术责任、监督责任和现场管理责任落到

人头，消灭安全责任盲区。认真落实岗位责任

制和“两同时”制度，形成上下一致、齐心协

力、共保安全的局面。

要要要强化现场落实袁避免野衰减效应冶遥要

确保各项管理制度、规程措施、安全理念完完

整整地传达到员工、落实到现场，确保实效，

切实避免上传下达过程中信息丢失。各生产

科室要树牢“想不到就是失职”理念，杜绝工

作浮漂，切实查缺补漏，制定针对性措施，做

好业务保安。

要要要强化员工培训袁做好技能保安遥继续

增强安全培训的针对性、实效性，加强应知应

会知识学习，提高班前会质量，提高员工对危

险源和各类隐患的识别能力。切实使安全培

训从应知应会强制培训向导入理念发展；从

表象治理向规范行为、正规操作发展；从造势

宣传向注重运用本质安全教育技术发展。真

正做到以技能保安全。

要要要强化野短板冶管理袁堵塞管理漏洞遥要

及时总结分析矿井每个时期的安全生产工作

特点，对于薄弱地点、薄弱班次、薄弱时间、薄

弱环节，管理人员和安监人员要靠前抓、盯着

干，发现事故隐患、苗头，要采取断然措施、彻

底消除，切实把隐患挺在事故前面，确保安全

生产。

要要要强化基层自管袁筑牢源头防线遥要加

强区队值班、班前会、班后会管理，坚持做好

班前提醒，开工前对作业中需要注意的事项

进行提醒；班中管控，认真做到安全“自控”

“互控”“他控”；班后总结，作业完成后及时总

结经验教训。着力提高班组建设成效，牢牢把

握好“人”这一安全生产中的最关键因素，从

源头上保障安全生产。

要要要强化安监员管理袁加大监管力度遥广

大安监员要真正放开手脚、大胆管理，宁听骂

声、不听哭声，真正把矿工当亲人、当弟兄，做

到以“铁”的手腕抓安全。建设风清气正、有朝

气、有正气、有活力、战斗力强的专家型安监

员队伍。始终坚持求真务实的工作作风，熟练

掌握安全生产法律法规、专业知识，提高依法

监督监察能力，提高事故调查处理能力，提高

服务基层业务能力。要深入现场，深入实际，

深入安全工作一线，认真调查研究，掌握真实

情况，及时发现和总结经验，把握安全生产工

作的规律，面对出现的新形势、新问题，分类

指导、创新思路，推动工作。切实发挥好企业

“安全卫士”作用，促进安全生产。

戏画闲言

■ 金海燕 职员

努力缩短讨薪过程；有关部门

要从和事佬向严格依法维护农民工

权益的角色转化；最大限度降低讨

薪成本。

昨日，人力资源和社会保障部举行

2018 年度第三季度新闻发布会。人社部新

闻发言人卢爱红介绍，人社部今年 9 月印

发了 《2018 年度农民工工资支付工作考核

细则》，春节后适时启动 2018 年度保障农

民工工资支付工作考核。 (11月 1日 叶新
京报曳)

每逢年终岁末，各地政府的一项重要任

务就是帮助农民工讨薪。虽然这几年动用行

政和法律力量，对老赖特别是拖欠农民工工

资的老赖进行组合式整治，收到了明显的效

果。然而，拖欠农民工工资的案件仍然是一

种多发性的劳动纠纷案件，有关部门帮助农

民工讨薪，仍然是他们的一项重要工作。最

近西安市 40 多名农民工遭遇工钱难要的境

遇，引起了《华商报》的关注，经过劳动监察

大队的协调，欠薪公司答应先给 20 万，至于

剩下的 180 多万元拖欠工资“还在协商中”。

在现实条件下，真正赖掉农民工工资的

情况并不多，尤其是经过有关政府部门的帮

助，最终都能让农民工拿到所拖欠的工资。

其实，这样的讨薪成功，并未真正维护农民

工的合法权益。农民工付出了大量讨薪成本

和艰辛以后，拿到了他们早就该拿到的工

资，虽说“迟到的正义”也是正义，但在“质

量”上未免打了折扣。

笔者认为，随着年轻一代农民工维权意

识的增强，政府在帮助农民工讨薪时，不仅

不能满足于讨到了多少被拖欠的工资，更要

提高帮助农民工讨薪的“质量”。

首先袁 要努力缩短农民工讨薪的过程遥
如今农民工特别是建筑行业的农民工，往往

是处于项目方、建筑公司、劳务公司、包工头

的多层管辖下劳动，这些机构之间的经济甚

至工程质量纠纷，就成了拖欠农民工工资的

借口。一些农民工承担的工程结束了，但仍

不得花时间讨要拖欠的工资，造成了讨薪成

本的不断增加，讨到的工资无形中打了一个

大大的折扣，即使拿到了全部欠薪，也让农

民工一肚子的怨气难消。因此，要提高帮助

农民工讨薪的质量，政府有关部门应当建立

和完善欠薪的预警和预付机制，一方面防止

欠薪事件的发生，即使出现欠薪，只要经过

劳动部门确定欠薪事实后，也能靠预付机制

及时向农民工支付欠薪，再由政府有关部门

向欠薪者追讨，甚至依法惩处拖欠农民工工

资的老赖，这样就能避免农民工为了讨薪而

花费大量时间和精力。

其次袁帮助农民工讨薪袁政府有关部门

要从和事佬的角色向严格依法维护农民工

权益的角色转化遥 过去帮助农民工讨薪，往

往只是充当农民工与欠薪者之间和事佬，明

知欠薪高达 200 多万，欠薪者答应先付 20

万，那 180 多万元的欠薪就在“还在协商中”

的名义下，又能“合法拖欠几个月”。这样的

和事佬角色，不仅损害了农民工的合法权

益，也在一定程度上纵容了欠薪者。因此，应

当严格按照劳动合同法第 85 条的规定：未

按照劳动合同的约定或者国家规定及时足

额支付劳动者劳动报酬的，由劳动行政部门

责令限期支付劳动报酬，逾期不支付的，责

令用人单位按应付金额百分之五十以上百

分之一百以下的标准，向被欠薪农民工加付

赔偿金。只有这样，才能抑制老赖拖欠农民

工工资的经济利益冲动。

“耗在这里没工作，家里还有老人和

上学的孩子呢，我们总不能一直耗在这里

等着吧。”被欠薪的农民工周师傅的话，提

醒我们在帮助农民工讨薪时，不仅要完成

数量上的欠多少还多少，更要重视提高帮

助农民工讨薪的质量：最大限度降低他们

讨薪的成本，并且对那些无奈付出了大量

讨薪成本的农民工，依法进行补偿，这样

才是真正维护了农民工的合法权益，也可

以成为减少老赖拖欠农民工工资的一个重

要措施。

■ 吴之如 文 / 画

《人民日报》报道，有基层干部反映，一

些地方的督查检查考核还是“老三样”———

四处瞧瞧、听听报告、对对表格。督查检查考

核“走过场”“大呼隆”，不仅可能漏过一些真

问题，无法真实了解工作进展情况，还会滋

生形式主义，伤害基层干部群众干事创业积

极性。

对于基层精准扶贫工作的督查检查考

核，都是必要的，但必须是扎实的、脚踏实地

的，而不能再搞“走过场”“大呼隆”的形式主

义那一套，不能热衷于浮躁虚假的表演式的

工作方式。否则，就既违反了中央的要求，又

无法获得百姓的认可，只不过又刮了一阵子

根本不接地的劳民伤财虚妄之风，于民何

利，于国何益？有道是：

督查未可“走过场”，大轰大嗡大张扬；

形式主义太浮躁，群众怨声起四方。

此类现象，理当予以坚决纠正，不能听

之任之，以致贻误了扶贫工作的最佳战机。

公仆们真正放下架子，诚心诚意地走进

贫困地区的贫困人群中去，落实相关扶贫政

策，与群众一同艰苦奋斗，改变落后地区的落

后面貌，就一定能获得百姓的支持和爱戴，形

式主义的歪风当然也就再无从兴起了。
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■ 邓海建 媒体人

要解决自媒体“黑公关”的问题，

办法就两个：一是“管号又管人”，在黑

稿问题上，必须施行“自媒体行业终身

禁入”。二是立法与执法要跟上，取证

等环节要有突破。

每年维护上百家自媒体，单价从每年 5

万元到数十万元不等，“不交钱，就可能被

黑。”一家汽车行业公司负责人吐槽。近年

来，自媒体“黑公关”让一些企业闻之色变。

“新华视点”记者调查发现，一些自媒体靠

“黑公关”获取高额利益，有的一年能收数千

万元“保护费”。渊10月 26日新华社冤
给钱就点赞、不给钱就砸锅———这是自

媒体“黑公关”发家致富的基本功。

从媒体调查的情况来看，这个灰黑产业

链，凶猛程度不亚于刷单炒信。一是行情很

坚挺，“即便一些阅读量只有几千的自媒体

也得 10 万元起”。二是支出很惊人。从每年

5 万元到数十万元不等，维护上百家自媒体

“黑公关”———仅仅是一家企业，这笔预算支

出也是叫人叹为观止的。三是矩阵很庞大。

一篇有偿“黑文”能在微信、微博等十多个平

台发布，病毒式传播、影响力惊人；而配合演

出的“水军”，一天能转发上千万条近似度极

高的微博。

精准打击、勒索保护，一篇阅读量“10 万

+”文章，足以在相关领域中掀起一场舆论风

暴。先是剽窃洗稿，接着涉黑造锅，不明就里

的粉丝在随手转之中，帮自媒体“黑公关”完

成了法力加持程序。有人说，身正不怕影子

斜。企业心里有鬼，自然脾气难硬。只是，自

媒体“黑公关”盛行不衰，恐怕也不能简单归

罪于企业的手脚。一方面，家大业大，一点毛

病没有的企业，概率上也是不存在的。揪住

一点不及其余，对企业的伤害不言而喻。另

一方面，捕风捉影，没事找事，在企业美誉度

格外珍贵的市场年代，当事人纵使千般委

屈、大抵也只能割肉求太平。

近年来，尽管企业与自媒体对簿公堂的

案例频频出现———途牛、摩拜、车好多、三快

科技、京东世纪、小米、腾讯等，都曾对自媒

体涉嫌“黑公关”提出诉讼———但是，更多折

戟于自媒体“黑公关”键盘下的大小企业，要

么忍气吞声，要么花钱消灾。此前，有企业动

用所谓名流大 V，不惜斥资百万，炮制出

4600 余篇黑文；而某人或某品牌出现负面新

闻时，为消弭事件负面风评就让黑公关大量

生产、传播贸易纠纷等不实消息，明明一己

之恶却上升至国家层面，企图绑架舆论为私

器。凡此种种，组织化操控、规模化操作的

“黑公关”，目的就是搅混水带节奏，自我“洗

白”、混淆视听。

自媒体“黑公关”造锅能力从何而来？说到

底，这是“流量拜物教”的产物。传统媒体在考

量“收视收听率”的时候，还要考量公益责任，

有职能监管；而自媒体在 KPI 焦虑中，大概就

剩下“流量变现”的冲动而已———至于所谓的

监管平台，同样是“利字诀”当先的市场企业。

简言之，自媒体“黑公关”一缺有效监管、二缺

对等罚单，作奸犯科的性价比畸高，难免有灵

通人士要喟叹“人傻钱多速来”。

眼下而言，要解决自媒体“黑公关”的问

题，办法就两个：一是“管号又管人”，在黑稿

问题上，必须施行“自媒体行业终身禁入”。

二是立法与执法要跟上，取证等环节要有突

破。当然，企业更不该为虎作伥，在黑稿问题

上当依法维权。惟有社会共治，自媒体才能

真正风清气朗起来。

自媒体“黑公关”造锅能力从何而来？

■ 谢晓刚 职员

10 月 26 日，一则来自北京海淀法院

的案件播报引发热议，“清华大学总裁班”

同学发起设立的一家主题餐厅因经营不善

申请破产，其注册资金为 680 万元，但目前

账户资金仅剩 5000 余元，仍负债 300 余万

元。渊10月 28日叶北京青年报曳冤
看完新闻令人忍俊不禁，清华大学总

裁班，按理个个都应是商业精英，即使不是

精英也会是各个行当的佼佼者，在常人眼

里，他们联手开个餐厅，即使不挣钱也不至

于沦落到破产的地步。但世事难料，还真的

出现令人意想不到的一幕，这家餐厅因经

营不善申请破产了。

尽管是一则富有戏剧性的社会新闻，

但给商业界的启示却并不小。从记者调查

中不难发现，该公司注册资本 680 万元,

34 名股东均认缴出资 20 万元,持股比例均

为 2.94%，自 2015 年开业经营以来就一直

亏损，其间多次调整经营模式，仍未能扭亏

为盈。

很明显，当初众同学发起众筹开这家

餐厅并非为了挣钱，可能更多地是玩一票，

建立同学们之间联系的一个纽带，或者说

清华总裁班的同学就为了能够有一个共同

的东西，毕竟大家都各有成就，在各自行业

都小有建树，如果一起开个餐厅，不仅可以

维系这份感情，更可以让彼此因生意上的

合作而实现资源上的联系更加紧密。

但毕竟商场如战场，不用心打理，就一

定会血本无归。34 个精英，每人出资 20

万，均持股 2.94%，看似公平公正，大家都

是股东，但却忽视了主体责任意识。既为商

业精英，自然都不指望这个餐厅发家致富，

谁都说了算，谁也说了不算，还有谁真正为

这家餐厅经营费心费力的？更何况筹资当

初就是为玩一票，完全冲着同学感情和社

会资源去的。

一家缺少经营主心骨的企业又能够走

多远？如此看来，“清华总裁班”同学合伙开

餐厅破产是必然的，不仅丢了“清华总裁

班”的面子，更失了诚信的里子，最终所属

企业被列入失信黑名单。

商业精英自有其独到经商门道，但万

变不离其宗，任何人都必须尊重商业规律，

它如一道门槛般立在那儿，远比同学间情

谊更可靠。

因此，别把清华总裁班开餐厅破产当

冷笑话看，这 34 位商业精英用 680 万元的

代价为创业者们再次诠释了“三个和尚没

水喝”这则寓言故事：看似公平的股本结

构，却使得每个人忙于推卸责任，指望别人

去承担义务，自己享受成果，这就是导致餐

厅“关门大吉”的根本原因。

总裁班餐厅破产与主体责任意识

提高帮助农民工讨薪的质量

发挥“卫士”作用
促企业长治久安
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荫亚华针织厂，税务登记证副
本（税号：51011119660309321
0）遗失作废
荫成都小卷毛摩登芭比服饰有
限公司，注册号：510104000030
135，经公司股东会决议决定注
销，清算组由张世莲、胡海涛、
魏旭蓉组成，请债权债务人在
本公告见报之日起 45 天内到
本公司清算组申报债权债务，
特此公告。
荫成都巨行达科技有限公司税
号 91510107332106549J，税控
盘编号539904180998遗失作废
荫王世军遗失二代身份证，证号:
372925198505265716，声明作废

注销公告
四川景河泰商贸有限公司，统
一社会信用代码：91510106MA
6CP65K7F，经公司股东决定注
销公司并成立清算组，请公司
债权债务人自公告之日起 45
日内到公司清算组申报债权债
务，逾期按相关规定处理
荫注销公告：雷波县旺江渔业
养殖专业合作社（统一社会信
用代码：9351343735363405X2）
经成员大会决定解散本合作
社，请债权债务人自公告之日
起 45 日内前往合作社办理相
关事宜。营业执照正副本、公章
遗失，声明作废

荫成都普克新能源科技有限公
司（纳税人识别号 9151010505
00583078）遗失增值税普通发
票（发票代码：5100152320，发
票 号 码 ：10224839、10224889）
声明作废。
荫注销公告：成都工立方人力
资源有限公司股东已决定解散
公司，请公司的债权人自公告
之日起四十五日内在成都市金
牛区西华街道青杠社区二组向
公司清算组申报债权。成都工
立方人力资源有限公司清算组
荫四川在途上旅游咨询有限公
司，营业执照正副本（统一社会
信用代码 91510104MA681K2
LX0）遗失，声明作废。
荫成 都 旭 缘 文 化 传 播 有 限
公司（纳税人识别号：915101
065696619979） 于 2018 年 10
月 21 日 开 具 给 成 都凌 锐 广
告 有 限 公 司 的 四 川 增 值 税
普通发票（发票代码：051001
800104，发 票 号 码 ：0246015
5、02460156）遗失作废。
荫注销公告：成都欣鼎文化传
播有限公司（统一社会信用代
码 91510100MA6DHQ0R4F）
经股东会决议决定注销，请债
权债务人自本公告见报之日起
45日内向我公司申报债权债务。

荫四川炎煌文化发展有限公
司，营业执照正副本（统一社会
信用代码 9151000067839800
8D）遗失，声明作废。
荫四川省云度汇创企业营销策
划有限公司股东会已决议解散
公司，请公司的债权人自公告
之日起四十五日内在成都市金
牛区蜀汉路 235 号 1 栋 5 层 2
号向公司清算组申报债权。四
川省云度汇创企业营销策划有
限公司清算组

注销公告
四川瑞华天泽商贸有限公司

（统一社会信用代码：91510105
343041349T）经股东决定注销，
请债权债务人自本公告见报之
日起 45 日内向我公司清算组
申报债权债务。特此公告
荫王万强（身份证号码 5110251
99510175038）不慎遗失：正式
身份证（有效期限 2013.10.23-
2023. 10 . 23 ）；临 时 身 份 证

（有 效期限 2018.10.29-2019.
1.29），声明作废。
荫注销公告：四川企友之家企
业管理有限公司统一社会信用
代 码 915100000623576899 经
股东会决议注销，请债权债务
人自本公告见报之日起45日内向
我公司清算组申报债权债务。

荫成都欧集汇贸易有限公司
（ 统 一 社 会 信 用 代 码 ：
91510108594670035E） 不慎遗
失通用手工发票 25 份（发票代
码：151011372001，发票起始号
码：00371901，发票终止号码：
00371925）声明作废。
荫四川龙烽兴达保温建材有限
公司（注册号：510000000109
698） 备案通知书原件：（川工
商） 登记内备核字 【2017】第
16742 号遗失，声明作废。

清算公告
经股东会决议，四川龙烽兴达
保温建材有限公司决定解散。
清算组由杨高峰、张祖龙、彭兴
华等人组成。请债权人自本公
告之日起 45 日内前往成都市
青羊区贝双街 3 号 3 幢 1 楼
101 号向我公司清算组申报债
权。特此公告。联系人 ：杨高峰

电话：13348997728
2018 年 11 月 5 日

荫注销公告：四川华典之雅建
设工程有限公司股东已决定解
散公司，请公司的债权人自公
告之日起四十五日内在成都市
金牛区交大路 222 号 5 栋 1 层
10B号向公司清算组申报债权。
荫成都阿德旺思商贸有限公司
组织机构代码证正本、副本（代
码：054910085）遗失作废

注销公告
成都昊瑞鑫辉投资咨询有限公
司（统一社会信用代码：915101
04086664720J）经股东会决议决
定注销，请债权债务人自本公
告见报之日起 45 日内向我公
司清算组申报债权债务。

注销公告
成都众家空间装饰工程有限公
司（统一社会信用代码：915101
05MA6CQ0M78Y）经股东会决
议决定注销，请债权债务人自
本公告见报之日起 45 日内向
我公司清算组申报债权债务。

注销公告
成都市雄鹰农资有限责任公司

（统一社会信用代码：91510104
5620018061）经股东会决议决
定注销，请债权债务人自本公
告见报之日起 45 日内向我公
司清算组申报债权债务。

注销公告
四川三星富强文化传媒有限公
司（统一社会信用代码：915101
08MA6CPFKDXT） 经股东会
决议决定注销，请债权债务人
自本公告见报之日起45日内向我
公司清算组申报债权债务。
荫四川勤建治国建筑劳务有限
公司 （统一社会信用 代码：
91510107567172698F） 营业执
照正本遗失，声明作废。

荫注销公告：成都欧酷威阿科
技有限公司股东已决定解散公
司，请公司的债权人自公告之
日起四十五日内在成都市金牛
区青羊西路 1 号 2 楼 8 号向公
司清算组申报债权。 成都欧
酷威阿科技有限公司清算组

注销公告
四川省华宇中天建设有限公司

（统一社会信用代码：9151000
00965887174）经股东会决议决
定注销，请债权债务人自本公
告见报之日起 45 日内向我公
司清算组申报债权债务。

注销公告
成都城市滋味配送有限公司

（统一社会信用代码：91510100
MA61TJPLXM）经股东决定注
销，请债权债务人自本公告见
报之日起 45 日内向我公司清
算组申报债权债务。

注销公告
四川天神健康管理有限公司

（统一社会信用代码：91510104
MA62LLJM23）经股东会决议
决定注销，请债权债务人自本
公告见报之日起 45 日内向我
公司清算组申报债权债务。
荫中共沐溪镇石桥村支部委员
会公章（编号：5111290002855）
不慎遗失，声明作废

荫成都兴牧科技信息咨询有限
公司营业执照正副本（注册号：
510107000478090）；组织机构
代码证正本、副本 （代 码：
663049323）；税务登记证正副
本（税号：510107663049323）均
遗失作废。
荫减资公告：四川腾庆物流有限
公 司 （统 一 社 会 信 用 代 码
91510114MA6CD9MM4X） 经
股东决定：四川腾庆物流有限公
司注册资本由人民币伍佰万元
减少至贰佰万元。请各债权人自
公告之日起 45 日内向本公司提
出清偿债务或者提供债务担保
的请求，逾期按相关规定处理

注销公告
成都多彩汉唐文化传播有限公
司（统一社会信用代码：915101
00MA61RK932G）经股东会决
议决定注销，请债权债务人自
本公告见报之日起 45 日内向
我公司清算组申报债权债务。
荫成都达康建筑有限责任公
司，朱兴春，二级建造师注册证
书，证书编号：00319837 专业

（建筑工程），遗失，声明作废
荫成都鸿鑫林源商贸有限公司
统一社会信用代码 91510106M
A61WE1D4D 税控盘号 44-66
157151482发票领购簿遗失作废

减资公告
四川态森源环境建设有限公司

（统一社会信用代码：9151010
07348348998）经股东会决议决
定：四川态森源环境建设有限
公司注册资本由人民币 5377
万元减少至 4977 万元。请各债
权人自公告之日起 45 日内向
本公司提出清偿债务或者提供
债务担保的请求，逾期按相关
规定处理
四川态森源环境建设有限公司

2018 年 11 月 5 日
注销公告

成都申兴环保工程有限公司
（统一社会信用代码：9151010
7556412828L） 经股东决定注
销，请债权债务人自本公告见
报之日起 45 日内向我公司清
算组申报债权债务。
荫成都融拓科技咨询有限公司

（统一社会信用代码：9151010
0587580736B） 营业执照正副
本；公章（编号：510109504606
2）均遗失作废。
荫四川掌控科技有限公司在中
国建设银行股份有限公司成都
第七支行开立的开户许可证核
准号 J6510055500701 账号 510
01479008051534824 和原 法人
吴浩法人章销毁证明遗失作废
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