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■ 本报记者 李友军

四川企联 胡雪峰 刘建平 余晶晶

由中国企业联合会、中国企业家协会主

办，四川省企业联合会、四川省企业家协会协

办，国家能源集团大渡河流域水电开发有限

公司（以下简称“大渡河公司”）承办的“2018
全国企业文化（国家能源集团大渡河公司）现

场会”，于 8月 5 日在成都隆重召开。会上，大

渡河公司被授予“全国企业文化建设最佳实

践企业”称号。

中国企业联合会、中国企业家协会驻会

副会长尹援平，四川省原副省长、四川省企业

联合会、四川省企业家协会会长邹广严，四川

省人大常委会原副主任彭渝，国务院国资委

行业协会商会党建工作局局长张涛，国家能

源集团党建工作部副主任杨永红，四川省经

济和信息化委员会党组成员、副主任翟刚，四

川省国资委原副主任李继郁，四川省国资委

巡视员钟德盛、宣传工作处副处长蔡静，中国

人民大学商学院副院长、教授宋华，四川省企

业联合会、四川省企业家协会常务副会长吴

显名，四川省企业联合会、四川省企业家协会

副会长兼秘书长梁勤，国家能源集团大渡河

流域水电开发有限公司总经理、党委副书记

涂扬举和党委书记、副总经理何仲辉等领导

出席会议。参加会议的还有来自华能伊敏煤

电公司、华能小湾电厂、大唐南京发电厂、东

方汽轮机公司、西南油气田分公司、中核建

中、四川长虹、成都交投集团、成都航空、天津

港集团、成都兴城投资集团、四川省能源投资

集团、潍柴（重庆）汽车、陕西法士特集团、南

京玻璃纤维研究设计院、沈阳燃气集团、红太

阳集团、陕煤化工集团府谷能源、深圳市地铁

集团、山东能源枣矿集团、福中集团、朗坤智

慧科技、中铁八局、中铁二十三局、泸州老窖、

成都华川公路、四川宏达集团、四川江口水力

发电集团、阆中天然气总公司、四川高宇集

团、中国五冶、中国十九冶、四川省水电投资

经营集团、中建深圳装饰、宜宾丝丽雅集团、

中国化工第七建、四川堂宏实业集团、中昊晨

光化工研究院、四川环宇电控、四川发展（控

股）、国家能源集团等企业领导和部门负责

人。以及新华社、国务院国资委新闻中心、中

国企业报、中国工业报、中国电力报、中国经

济时报、四川工人日报、四川经济日报、企业

家日报、四川日报、新浪网、央广网、中国经济

新闻网、人民日报数字传播四川、中企联合

网、腾讯大成网、今日头条四川、峨眉电影频

道、企业文化杂志社、中外企业文化杂志社、

现代企业文化杂志等中央及地方新闻媒体代

表等 200 余人参会。中国企业联合会、中国企

业家协会常务副理事长于吉主持会议。

尹援平在开幕致辞中指出，大渡河公司

之所以能够取得这样的成绩，其中一个很重

要的原因，就是历来高度重视企业文化对企

业发展的引领带动作用，持续深入开展企业

文化建设，使企业文化在公司建设运营各个

时期都发挥了不可替代的重要作用。特别是

近年来，大渡河公司注重传承并弘扬大渡河

精神，吸收“蜀”文化开放包容、勇敢坚韧的优

秀基因，大力贯彻落实新发展理念，在实践中

培育出顺势而为、敢于突破、勇争一流的创新

文化，为企业加快转型升级、提质增效提供了

坚强的思想保证和强大的精神动力。

尹援平认为，从国内外企业发展经验看，

凡是能够持续发展的企业，总是能根据企业

经营发展环境和市场需求的变化趋势，不断

突破旧的思维定式，及时转变、调整和选择正

确的发展思路，以思维创新引领战略创新、技

术创新、模式创新，从而使企业不断保持先发

优势，形成新的利润增长点。大渡河公司在技

术创新、理论创新等方面，创造了很多“国内

首次”和“行业首次”。首创性的成果源自创新

性的思维，得益于大渡河公司始终注重以需

求和问题为导向启发创新思维，从新时代企

业发展的新形势中研判发展方向，主动打破

落后的思想观念，以新的发展理念指导企业

选择正确的发展战略和创新着力点，有效推

动了企业发展新旧动能转换。

张涛高度肯定了大渡河公司创新文化建

设的成绩和示范意义。他说，近年来，大渡河

公司在市场挑战严峻、环境条件特殊艰苦的

情况下，实现了企业管理水平、发展效益、员

工素质的全面提升，企业文化建设起到了无

可替代的特殊作用。公司坚持以新发展理念

为指导，把认知创新、推动创新、实现创新引

领确立为核心价值，努力提升员工的价值感、

幸福感，有效激发了集体动力，为企业克服现

实困难、实现创新驱动发展战略提供了保障。

他强调，党的建设和文化建设在作用目标和

工作要求上具有深刻的一致性，文化建设必

须坚持党的领导，要为党的建设提供价值认

知基础、广泛群众基础和保持先进性的智慧

土壤，要对构建企业新型治理关系发挥重要

作用，以创新性的思维推动党的建设和文化

建设有机融合，这是新时代企业文化建设的

新课题。他希望中国企联继续为加快提升中

国企业文化建设水平积极搭建各种引领和服

务促进平台，持续有效推动企业文化建设。

杨永红在致辞中说，国家能源集团在重

组改革中坚定文化自信，坚持文化强企，深入

推进企业文化管理重构，确立了“1169”发展

战略，将创新作为六大核心理念之首，以创新

管理和文化建设铸就兴企之魂、强企之基，积

极践行奉献清洁能源、建设美丽中国的企业

使命，努力成为保障能源供应、维护国家能源

安全的稳定器和压舱石。大渡河公司认真落

实集团公司战略，充分发挥文化引领支撑作

用，有效推动创新文化融入智慧企业建设，推

动了传统电力企业管理方式的革命性变革，

为能源企业的转型发展开创了一种新的管理

模式，也为企业文化更好落地落实推动发展

提供了新的经验做法。

翟刚在致辞中说，今年上半年，四川全省

经济延续平稳运行态势，实现地区生产总值

（GDP）18327.01 亿元，规模以上工业增加值

同比增长 8%，增速比全国平均水平高 1.3 个

百分点；规模以上高技术产业增加值同比增

长 11.1%，其中航空、航天器及设备制造业增

加值增长达 13.7%，这些成绩与企业转型升

级息息相关，与企业以创新文化引领技术创

新、管理创新息息相关。大渡河公司创新文化

引领下的智慧企业建设成果就是一个佐证。

他希望企业以开放包容的姿态，接收国内外

先进的管理理念，把优秀的传统文化与新时

代企业精神、企业家精神与工匠精神相融合，

用先进文化引领企业提升核心竞争力。

钟德盛认为，大渡河公司的文化具有独

特性、代表性和示范性。第一，大渡河公司的

文化融入了水电行业企业文化基因，包含着

浓郁的巴蜀文化的特质，体现着中央企业共

和国长子风范；第二，大渡河公司作为国有企

业，必然成为党和国家最可信赖的依靠力量，

成为坚决贯彻党中央决策部署的重要力量，

成为贯彻新发展理念、全面深化改革的重要

力量，其愿景、使命、企业精神、核心价值是民

族文化的重要组成部分，是中国精神的重要

组成部分，代表着国有企业文化建设的方向，

代表着我国优秀企业文化的方向；第三，大渡

河公司的创新发展成果为四川加快新经济发

展、培育新经济动能、构筑新的竞争优势做出

了表率，为推动质量、效率、动力三大变革，实

现国有企业高质量发展发挥着示范作用，是

加快建设数字中国、智慧社会的先锋模范。

邹广严在大会上致辞，他指出，大渡河公

司的文化建设之所以能够取得成功，得益于

“三结合、三统一”。即，在做法上有三个结合：

一是党政工作相结合，二是企业管理和各项经

济工作相结合，三是硬实力和软实力相结合；

在内容上有三个统一：传统和创新相统一，质

量、效益和成本相统一，企业的效益和企业的

社会责任相统一。他认为大渡河公司企业文化

建设给大家带来了三个启示：第一，企业要做

大，可以靠行政、投资、资本的力量，但是要做

久，就要靠稳定的企业文化；第二，开展企业文

化建设是有作为的企业家的自觉和担当；第

三，企业文化建设要为我们的改革开放、创造、

创新工作，营造出有利的气氛和土壤。

涂扬举在会上作大渡河公司创新文化成

果报告交流发言。他说，大渡河公司坚持企业

发展与员工幸福相协调，坚持统筹规划与分步

实施相结合，坚持质量第一与效益优先相统

一，将创新文化融入执企理念、行为观念、制度

建设、平台建设、资源配置、品牌形象当中，构

建了创新文化建设的有效模式。 咱下转 P2暂

中国企业联合会、中国企业家
协会驻会副会长尹援平：

企业的生命力在于创新
创新的灵魂在于文化

很高兴与大家相聚在美丽的天府之

国———成都，举行授予国家能源集团大渡河

流域水电开发有限公司“全国企业文化建设

最佳实践企业”的现场会。在此，我代表中国

企业联合会、中国企业家协会，代表王忠禹会

长，向大渡河公司在企业文化领域积极探索

取得的成绩表示热烈的祝贺！向与会的各位

领导、专家学者、企业界代表和新闻界的朋友

表示诚挚的欢迎！

大渡河公司是国家能源集团所属最大的

水电企业，也是我国最重要的水电基地之一。

近年来，大渡河公司新一届领导班子以习近

平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚

持以创新驱动发展，准确把握全球能源变革

趋势，敏锐抓住信息科技革命机遇，积极应对

市场变化和挑战，瞄准国际一流目标，在业内

率先开展智慧企业建设，推动数字化、信息

化、智能化和生产经营深度融合，实现了管理

先进、创新突出、环境和谐、业绩优良，在高质

量发展上迈出了坚实的步伐。公司研发应用

的工程过程控制管理、水电智能化调度等多

项技术成果引领国际先进水平，安全生产创

出全国同业新记录，发电量、发电收入等多项

经营指标达到历史最好水平，为保障国家能

源安全、防洪安全和绿色发展做出了重大贡

献，不但成为引领我国能源企业“两化融合”

变革的排头兵，而且为国有企业深化改革、做

强做优贡献了宝贵的“大渡河经验”，展现了

中央企业新时代、新担当、新作为的风范。

大渡河公司之所以能够取得这样的成

绩，其中一个很重要的原因，就是历来高度重

视企业文化对企业发展的引领带动作用，持

续深入开展企业文化建设，使企业文化在公

司建设运营各个时期都发挥了不可替代的重

要作用。特别是近年来，大渡河公司注重传承

并弘扬大渡河精神，吸收“蜀”文化开放包容、

勇敢坚韧的优秀基因，大力贯彻落实新发展

理念，在实践中培育出顺势而为、敢于突破、

勇争一流的创新文化，为企业加快转型升级、

提质增效提供了坚强的思想保证和强大的精

神动力。下面，我谈三点体会，供大家参考。

一尧坚持思维创新袁培育新的发展动能遥
思路决定出路，观念决定方向。从国内外

企业发展经验看，凡是能够持续发展的企业，

总是能根据企业经营发展环境和市场需求的

变化趋势，不断突破旧的思维定式，及时转变、

调整和选择正确的发展思路，以思维创新引领

战略创新、技术创新、模式创新，从而使企业不

断保持先发优势，形成新的利润增长点。相反，

一些企业的衰落，很大程度上是由于因循守

旧、思维僵化，过于依赖传统的发展模式，结果

导致在竞争中处于被动甚至被淘汰。大渡河公

司在技术创新、理论创新等方面，创造了很多

“国内首次”和“行业首次”。例如，公司在国内

首次研发了大型梯级电站 EDC 实时动态调控

一体化技术，可以一年减少负荷调节工作量约

3 万次，实现了梯级电站负荷调节智能化、无

人化管理。 咱下转 P2暂

“大渡河经验”
展现央企新时代新担当新作为风范
2018全国企业文化（国家能源集团大渡河公司）现场会在成都召开

荫尹援平致辞

荫现场会全景

荫“全国企业文化建设最佳实践企业”揭牌仪式
荫中国企业联合会、中国企业家协会常务副理
事长于吉主持现场会

荫与会代表参观大渡河公司创新文化展厅
荫与会代表参观大渡河公司智慧企业研究发展
中心创新工作室


