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8 月 6 日，华大基因股价早盘高开，一路

涨至 74.30 元的高点，涨幅最高达 7.84%，最

终收于 71.09 元，全天涨幅为 3.18%。此前 8
月 5 日，华大基因发布公告称，经华大集团董

事会决议，王石正式出任集团联席董事长。王

石的加入，将给风波中的华大集团带来什么？

入职华大传言已有一年

华大基因 2017年年报显示，王石自 2015
年 6 月 22 日任华大基因独立董事。

2017 年 6 月 21 日，时任万科董事会主席

王石宣布退任万科董事，接力棒传给时任万

科总裁郁亮。

在王石辞职后不久，2017 年 8 月，坊间就

传出王石即将出任华大联席董事长的传言。

当时，汪建在接受媒体采访时曾表示，华大基

因将取消王石独立董事的任职，为其出任华

大控股董事长做好准备，负责日常经营管理。

2018 年 1 月 19 日，华大基因发布公告

称，董事会近日收到公司独立董事王石的书

面辞任报告，王石因个人原因申请辞去公司

独立董事职务。年报显示，王石在 2 月 7 日正

式辞任。

8 月 4 日晚间，王石在其个人微信朋友圈

和微博上称，“人生旅途无限风光在险峰，华

大 2018 年年会上，经华大集团董事会批准，

我为华大集团董事会联席董事长”。

8 月 5 日，华大正式发布公告称，经华大

集团董事会决议，王石先生正式出任集团联

席董事长。他将发挥其在经营管理、制度建

设、商业运作等方面的丰富经验和卓越能力，

协助汪建董事长管理华大集团。

8 月 6 日，这一消息引发资本市场波动，

华大股价随即反弹。为何资本市场如此关注

王石入职华大？

进军房地产？华大否认

王石此次出任华大控股联席董事长，一

度引发业界对于华大基因进军房地产的质

疑。8 月 5 日，华大基因执行副总裁朱岩梅在

朋友圈回应此事称，“此举肯定和房地产无

关，一诺千金，华大永远不会做商业房地产”。

此前华大基因与万科曾携手参投同一家

涉足地产的苏州高新生命健康小镇建设发展

有限公司。这家公司的股东共四家，分别是深

圳市华大基因科技创新中心有限公司（以下

简称“科创中心”）、江苏苏南万科房地产有限

公司、苏州白马涧旅游发展有限公司、苏州高

新产业新城建设发展有限公司。

其中科创中心是华大基因集团的全资子

公司，成立以来仅有一次对外投资，即投资了

生命健康小镇公司。

今年 6 月，记者探访苏州生命健康小镇

时发现，苏州高新生命健康小镇建设发展有

限公司在苏州白马涧景区挂牌，并且已经在

景区附近数公里外施工。

据天眼查工商信息，苏州高新生命健康

小镇建设发展有限公司的核准日期和营业期

限始于 2017 年 10 月 18 日，经营范围包括生

命健康小镇区划内基础设施开发建设；房地

产开发与经营；物业管理，酒店管理等。

朱岩梅回应记者称，在苏州生命健康小

镇中，华大基因只参与健康小镇的部分健康

产业功能项目的运营，以及做好小镇未来发

展的科研支撑，并没有做房地产的投资，小镇

的园区规划主要由万科负责，同时，“万科不

存在拿华大做噱头建小镇的情况”。

王石将助华大解决“管理难题”？

华大基因在公告中称，王石将在经营管

理和制度建设等方面协助管理华大集团。

由王石创立的万科集团，被业界公认为

中国现代企业制度的重要开拓者。万科规范

的制度体系使得万科内部很少出现烦琐的请

示汇报，提高了工作效率，降低了内部交易成

本。同时职员可以将主要精力放在工作上，而

无须将过多的精力花费在与上级的沟通上。

另一方面，万科在制定每一项新制度之

前，首先考虑流程的规范。在流程中充分考虑

总部与地区公司、公司各部门之间的对接；考

虑最直接、有效的渠道，打破上下级之间、各

部门之间的职能刚性束缚。万科是中国较早

采用 ISO9000 管理体系的企业。

华大基因的制度曾多次被员工在网络公

开质疑。根据看准网（一家雇主点评与职场信

息平台）统计，有 21 位员工给华大基因的评

论涉及“管理混乱”，在知乎和百度贴吧，有多

条评价称，华大基因存在“各部门协作项目进

展慢”、“各部门配合度低”等问题。

在华大基因方面，曾有多位爆料人向记

者表示，华大基因正处于转型期，准备健全上

下游产业链，但此举受到了多重阻碍。而在原

本华大基因擅长的中游产品研发方面，2017
年年报显示，华大基因的研发费用在不断下

滑，研发费用占营收比例也在不断下探。2014
年，华大基因的研发费用营收占比为

11.54%；2015 年下降到 7.72%；2016 年比例回

升至 10.33%，2017 年下滑至 8.3%。

对此，有业内观点认为，王石入职将可能

帮助华大改进其内部管理制度。

渊江波 林子冤

特斯拉在上海建设的、被称作“无敌舰”

的工厂，目前正在大规模招募第一批“船

员”。

8 月 5 日，特斯拉在其官方微信上首次

发布热招职位，包括 EPC 工程总监、政府事

务项目经理、施工经理、土木工程师、电气设

计工程师、机械设计师以及法律顾问、高级

财务经理、招聘人员等。

一位知情人士告诉记者：“特斯拉上海

工厂已经在抢人了，直接开出三倍工资，上

汽的技术人员走了一大批。”

不过，特斯拉整体状况并不乐观。8 月 2
日，特斯拉公布了 2018 财年第二季度财报。

财报显示，第二季度亏损从上年同期的 4.01
亿美元扩大至 7.43 亿美元，同比亏损扩大两

倍。

尽管特斯拉汽车亏损严重，手握 27 亿

美元现金的特斯拉汽车 CEO 埃隆·马斯克仍

表示公司资金情况没有问题，而他们还将通

过提高利润率和削减成本来实现盈利。马斯

克表示，预计该公司的现金流到第三季度将

会转正。

此外，特斯拉在上海建厂，资金来源一

度成谜。如今，马斯克宣布称，将向当地寻求

贷款，建厂资金也从 50 亿美元减至 20 亿美

元。但在 2019 年首批资金到位前，特斯拉目

前最重要的是，大规模招募当地技术人员。

8 月 6 日，马斯克在其社交网站上宣布，

目前正在研发一种迷你车型，车内空间可容

纳一人。但即便如此，对于特斯拉而言，最棘

手的问题依然是提升Model 3 的产能。

Model 3 量产能力提升

根据财报，特斯拉第二季度营收为 40.02
亿美元，较去年同期的 27.90 亿美元增长

43%；净亏损为 7.43 亿美元，较去年同期的

净亏损 4.01 亿美元扩大；归属于普通股股东

的净亏损为 7.18 亿美元，较去年同期的 3.36
亿美元扩大。

在产销量方面，2018 年第二季度，特斯

拉生产车辆 53339 辆，交付 40768 辆，产销量

环比今年第一季度明显增加。

其中备受关注的 Model 3 第二季度交付

了 18449 辆，Model S 和 Model X 交付了

22319 辆。

为了提高 Model 3 的周产量，特斯拉想

出了很多办法，例如在主厂外一个巨大的帐

篷里搭建组装线，开展生产；实行“多班制”；

从其它地区的工厂和分公司抽调人手，增加

位于加州的 Model 3 工厂量产能力。

今年 6 月，特斯拉实现了一项长期难以

实现的目标，即每周生产 5000 辆 Model 3 汽

车。

马斯克还为此发文称，第二季度最后一

周该公司共生产了 7000 辆轿车，其中包括

5000 辆 Model 3，顺利达成此前设定的 5000
辆 Model 3 的周产能目标。

“不管怎样，我想我们拥有一支了不起

的团队，我相信我们能够在明年底达到每

周生产 1 万辆汽车的目标。而且，今年底我

们将会实现每周生产 5000 辆汽车的目

标。”8 月 2 日，马斯克在财报分析会上表

示。

此外，特斯拉方面还表示，到 8 月晚些

时候，Model 3 的周产量将进一步达到 6000
辆，之后继续提升产能，以尽快达到周产万

辆。其中整个第三季度，预计 Model 3 的累计

产量将达 5.5 万辆。

上海工厂大规模招工

在进入中国第五年后，7 月 10 日，特斯

拉终于决定在中国独资建设超级工厂———

Gigafactory 3。
特斯拉在二季度财报分析会上表示，

中国工厂将会在接下来几个季度启动建

设，第一辆车有望三年内下线。“对于中国

市场而言，我们的计划将基本上是利用中

国本地银行提供的一笔贷款，用当地债务

为上海的超级工厂（Gigafactory）提供资

金。”马斯克称。

“特斯拉欲在上海建车厂，独资形式却

带不来美国的资金投入，反而要从中国的金

融机构借贷，而不是从股市圈的。我们关注

的问题是，要看它用什么家底做担保或美国

谁肯给它担保？若发改委批准建厂，两年后

万一特斯拉产品没有市场竞争力而受阻，现

金流断流，还贷问题就是最大问题了。”8 月

2 日，汽车行业分析师钟师告诉记者。

在外界质疑特斯拉在华布局资金来源

方式存在隐患的同时，也有消息传出，华夏

幸福或将为特斯拉出资，但具体金额并未透

露。

“并不知情。”8 月 5 日，熟悉华夏幸福的

业内人士对记者表示。

特斯拉宣称，在工厂获得批准和许可后

不久就会开工建设，首批车辆大约在两年内

交付。此外，工厂初期产量将达到每年 25 万

辆，还需要两到三年的时间才能达到产能 50
万辆的目标。

马斯克说，中国工厂还将生产电池，但

并未指明供应商。目前，松下是特斯拉电池

的独家供应商，因此也应该是特斯拉中国工

厂的理想选择。

渊来源院21世纪经济报道冤

十届贵州省政协副主席、贵州省企业联合

会/省企业家协会会长武鸿麟在讲话中希望全

省企业家认真贯彻习近平总书记提出的“继续

发扬‘敢为天下先、爱拼才会赢’的闯劲，进一

步解放思想，改革创新，敢于担当，勇于作为，

不断做大做强，促进联合发展，实现互利共

赢。”他高度概括了新时代贵州省企业家的新

贡献和新面貌有以下特点：一、带领企业快速

成长；二、带领企业勇于创新；三、带领企业深

化改革；四、带领企业绿色发展；五、带领企业

参与“一带一路”建设。六、带领企业积极回报

社会。七、引领企业家队伍不断成长壮大。他强

调发扬优秀企业家精神，推动企业高质量发展

要大力提升企业供给质量和水平；要积极推动

企业技术和管理创新；要始终坚持人与自然和

谐发展；要高度重视企业人才队伍建设；要不

断加强自身思想作风建设；要进一步加强国有

企业改革发展。弘扬新时代优秀企业家精神，

更好发挥企业家作用，对激发市场活动，实现

经济高质量发展具有重要的意义，要以习近平

新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学

习贯彻党的十九大精神，认真落实党中央国务

院关于营造企业家健康成长环境、弘扬优秀企

业家精神，更好发挥企业家作用的工作部署，

高度重视激发和保护企业家精神，推动高质量

发展，深入推进供给侧结构性改革，更好发挥

产业政策作用，着力提升供给质量和活力，努

力营造促进企业家公平竞争、诚信经营的市场

环境，培育一批具有创新能力的排头兵企业，

实现高质量发展。

贵州省企业联合会、贵州省企业家协会是

省委、省政府确定的全省企业（雇主）代表组

织，是贵州省国有企业和各类所有制重点企业

和企业家的联合组织，以面向企业和企业家服

务为宗旨，坚持中国特色社会主义共同理想，

贯彻基本经济制度，认真履行提供服务、反映

诉求、规范行为的社会职能，积极发挥服务企

业、引领行业、协助政府、构建和谐的社会作

用，代表企业意志，反映企业家意愿，促进贵州

省企业家队伍建设，推动企业健康发展积极搭

建有效服务平台。多年来做了大量富有成效的

工作，创建了多项受企业和企业家欢迎，符合

经济转型时代要求的品牌活动，得到社会各界

各个方面的积极肯定和高度称赞，发挥社团组

织在新的时代条件下不可替代的重要作用。

贵州省级相关厅局和市州工信委局、企联

的有关负责人 200 余人参加了会议。

王石加盟华大 可能成制度改革者

特斯拉上海工厂大规模招募第一批员工 开3倍工资抢人

1 丁 伟 贵州省烟草公司遵义市公司经理

2 丁远怀 贵州钓鱼台国宾酒业有限公司总经理

3 马凤萍 贵州省贵阳汽车客运有限公司总经理

4 王宏伟 贵州赤天化纸业股份有限公司总经理

5 王德斌 贵州红赤水集团有限公司董事长

6 邓正刚 贵州火焰山电器股份有限公司董事长

7 邓永源 贵州源翼矿业集团有限公司董事长

8 龙丽琴 贵州省烟草公司贵阳市公司经理

9 田 踊 安顺市西秀区文化旅游发展投资有限公司

董事长

10 田根君 贵州恒利物流有限公司董事长

11 冉 兴 贵州安吉航空精密铸造有限责任公司董事长

12 付扬美 米高（遵义）科技肥业有限公司总经理

13 付贤民 中国振华电子集团有限公司总经理、083 基

地副主任

14 冯顺田 贵州北盘江电力股份有限公司光照发电厂

厂长

15 朱绍纯 国家电投集团贵州金元股份有限公司总经

理

16 任 仁 贵州高速公路集团有限公司董事长

17 任 斌 余庆县农田米业有限公司经理

18 任建生 贵州省物资集团有限责任公司董事长

19 邬家高 贵州无忧酒业（集团）有限公司总经理

20 刘 骞 贵州航天精工制造有限公司总经理

21 刘文献 贵阳众筹金融交易所有限公司董事长、总

经理

22 刘亚萱 贵州中禧投资有限公司 董事长

23 刘秉文 兴业银行股份有限公司贵阳分行行长

24 刘学强 贵州奇垦农业开发有限公司总经理

25 安胜杰 保利久联控股集团有限责任公司董事长

26 孙金波 贵州牛来香实业有限公司董事长

27 杜文昌 贵州路桥集团有限公司总经理

28 李在文 西南能矿集团股份有限公司原董事长

29 李明灿 贵州茅台酱香酒营销有限公司董事长

30 李家生 贵州安达煤矿机械有限公司董事长

31 李晨春 贵州晨春石业有限公司董事长

32 杨 谷 招商银行股份有限公司贵阳分行行长

33 杨三可 瓮福（集团）有限责任公司总经理

34 杨启明 凤冈县西部水泥有限公司董事长

35 吴 勇 贵州花溪农村商业银行股份有限公司董事长

36 何博文 博文软件（贵州）有限公司董事长

37 余 雁 贵州财富之舟科技有限公司董事长

38 余世忠 贵州省遵义汽车运输（集团）有限责任公司

总经理

39 余邦平 贵州邦达能源开发有限公司董事长

40 汪长青 贵州安顺油脂（集团）股份有限公司董事长

41 汪洪彬 贵州省仁怀市茅台镇金酱酒业有限公司董

事长

42 汪晓斌 贵州航天天马机电科技有限公司董事长

43 宋 玉 贵州万胜药业有限责任公司董事长

44 张兆勇 贵州航天工业有限责任公司（中国航天科

工集团第十研究院/贵州航天技术研究院/贵州航天管理局）

董事长、总经理（院长、局长）

45 张其鹤 贵州旅游投资集团有限公司总经理

46 张春新 贵州国台酒业有限公司总经理

47 张家顺 中国石化销售有限公司贵州石油分公司总经理

48 陈 刚 贵州铝厂有限责任公司 执行董事

49 陈 熹 贵州省烟草公司黔东南州公司经理

50 陈文相 贵州省烟草公司毕节市公司经理

51 陈志坤 联塑科技发展（贵阳）有限公司总经理

52 陈应新 安顺市长寿欣新中药发展有限公司董事长

53 陈金专 贵州汇景纸业有限公司董事长

54 陈律宇 中黔电气集团股份有限公司董事长

55 陈格路 贵州合石电子商务有限公司董事长

56 陈海彬 贵州同心商贸城置业有限公司董事长

57 周联俊 贵州长征电气有限公司总经理

58 单 振 贵州安大航空锻造有限责任公司董事长

59 项 津 贵州亚港气体有限公司总经理

60 赵毅森 贵州荣森财富科技有限公司董事长

61 胡 明 贵州中航电梯有限责任公司总经理

62 胡 波 贵州珍酒酿酒有限公司 总经理

63 袁仁国 中国贵州茅台酒厂（集团）有限责任公司

原董事长

64 钟方达 贵州茅台酒厂（集团）习酒有限责任公司总

经理

65 贾启彬 贵州西洋实业有限公司总经理

66 夏 江 贵州一品药业连锁有限公司董事长

67 晏秋波 贵阳新希望农业科技有限公司总经理

68 徐红军 贵州贵安商贸投资有限公司董事长

69 郭汉光 贵州红星发展股份有限公司董事长

70 唐合权 贵州中建伟业建设工程有限责任公司总经理

71 黄永毅 天朝上品酒业（贵州）有限公司总裁

72 黄出为 贵州迦太利华信息科技有限公司董事长、

总经理

73 黄国明 遵义福鑫特殊钢装备制造有限公司总经理

74 黄定奎 贵州乌江水电开发有限责任公司东风发电

厂厂长

75 曹垒发 贵州迈达盛集团有限公司董事长

76 梁 桥 贵州黎阳国际制造有限公司总经理

77 彭恩举 贵州省石阡温泉投资开发有限公司董事长

78 窦啟玲 贵州益佰制药股份有限公司董事长

79 臧 侃 贵州通源集团总经理

80 廖 柳 贵州省公路工程集团有限公司董事长

81 廖 慧 贵州开磷控股（集团）有限公司总经理

82 廖小刚 遵义廖元和堂药业有限公司董事长

83 谭 卫 贵州机电（集团）有限公司董事长、总经理

84 谭传荣 贵州能源控股集团有限公司法定代表人

（重庆三峡能源集团董事长）

85 颜本福 贵州众一金彩黔矿业有限公司总经理

86 潘继录 中国电建集团贵阳勘测设计研究院有限公

司总经理

87 薛 捷 贵州拜特制药有限公司总经理

88 穆箫吟 贵州省医药（集团）有限责任公司董事长、

总经理

89 魏红杰 贵州吉源实业发展有限公司董事长

弘扬企业家精神 发挥企业家作用
荩荩荩咱上接 P1暂

2017-2018 年度贵州省优秀企业家名单如下（按姓氏笔划排序）：

要求以红军长征精神推进生态文明建

设，确保天更蓝、地更绿、水更清，全面实

现绿水青山就是金山银山的理念。

七是与县域发展有机结合遥 县域经

济是国家发展的基础。该书以四川省苍

溪县为例，系统研究了红色资源与县域

发展的关系，全面总结了把政治优势转

变为发展优势的重要经验和新鲜做法。

苍溪县是红四方面军长征的始发地，是

拥红支前的模范县，红色遗址和遗迹丰

富多样。作者认为，红色资源的开发和利

用是一项集政治、文化、经济一体的综合

工程，是一项利党、利国、利民的德政工

程，要坚持以政府主导的方式推进，把红

色、绿色、蓝色资源系统整合，努力提高

知名度、美誉度和品质度。作者认为要深

挖红色资源内涵，充分发挥其传承、教

育、保护和融合作用，让红色基因世代相

传、永不变异。

总之，此书是近年学界少见的优秀

著作，把理论结合实际、历史结合现实、

宏观结合微观、革命结合建设，体现得淋

漓尽致，内在功力穿透纸背，知识性强但

无学究气，学术性强但无迂腐气，视野宽

阔但不是走马观花，站位高远但不是悬

空作业，读后让人心静气平，沉思良久，

随之茅塞顿开，热泪涌动！

荩荩荩咱紧接 P1暂


