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姻 朱秀玲

7 月 15 日，在中石化顺北油田顺北 501
井井场，钻杆飞转，机声隆隆，江汉油田

70156 钻井队队长柳文君，站在高高的钻台

上，一边看司钻操作，一边隔着窗户，向井场

栅栏外张望，栅栏外一条弯曲的井场小道通

向沙漠的深处。

上午 10 点，在阳光刺眼的小道尽头，腾

起了半天沙尘，一辆 SUV 疾驰而来。柳文

君笑着喊了一声：“智多星”来了！然后转身

几乎是跳着往平台下跑。

柳文君说的“智多星”叫王伟志，是中石

化西北油田石油工程监督中心外围项目监

督部部长王伟志。因为第二天将钻进桑塔木

地层，可能会钻遇辉绿岩侵入体，今天他带

着监督小组来驻井。

把乙方的事当成自己的事来干

监督来驻井这是再平常不过的事儿，值

得兴奋成这样？而且，哪有乙方盼监督的！有

人形容甲方监督和乙方人员，类似天敌，有

点象猫和老鼠，他们说乙方干得再好，监督

也得找你点毛病，要不算什么监督？因此，甚

至有的乙方玩起了《老鼠嫁女》，但大多数玩

的都是杰瑞和汤姆，一个拼命地跑，一个使

劲地追，不出大事，大家总是皆大欢喜。

柳文君和王伟志是去年在钻顺北的顺

北 5-2 井时认识的，时年 45 岁，干了 20 多

年钻井，转战过川陕等地，碰过钉子，打过硬

仗的柳文君第一次入疆钻井，在井段 4000
多米，碰上了二叠系玄武岩。巧的是也是王

伟志带着监督组驻井。

王伟志一到井场二话不说就问：钻头换

没？

换啥钻头？柳文君有些茫然。

王伟志说：马上停钻，把 PDC 钻头换成

牙轮钻头。

可是，前天才刚刚换的新 PDC 钻头……

挺好用的。柳文君迟疑着说，虽然不敢公开

怫逆监督的意思，可是钻井队挣的是进尺的

钱，一周两个起下钻，谁受得了。望着眼前这

个比自己矮半头，小 10 多岁的监督组长，柳

文君真想翻脸。

看着柳文君不情愿，王伟志笑了：你这

个老哥呀，我能坑你，你不知道顺北地层的

厉害。

柳文君干了大半辈子钻井，能不知道厉

害吗？顺北区块动不动就是七八千米的深

井，超深、超高压、超高温、高含硫化氢。而侵

入体是火山喷发的岩浆从断层侵入地层，冷

却后形成的蜂窝状，岩性硬脆，密度大，稍不

留心，就会发生卡钻、垮塌或者井漏。

柳文君想了想，最后，还是照王伟志说

的，马上起钻换钻具。

谁知道，钻具还没换完，就听到自己单

位在邻近一个油田施工的钻机，因为没换钻

头，发生卡钻，然后又是井壁垮塌。

柳文君半夜听到这消息，爬起来敲王伟

志的门，握住他的手，那叫一个千恩万谢。

从此，他对王伟志是言听计从。那口井，

在钻探期间，也遇上了大大小小说不清的问

题，基本上都是靠王伟志出主意给解决的。

于是。他给王伟志起了个“智多星”的外号。

把甲方监督叫智多星，而乙方的柳文君绝非

宋公明大哥，虽说这名号古为今用值得商

榷，但王伟志在监督现场，每遇重大施工疑

难，总能拿出办法，帮助乙方解决难题却是

经常都有的事。

问题搞不清他连觉都睡不稳

今年 34 岁的王伟志，从大学毕业来到

西北油田当监督已经 11 年。他性格温和，为

人热情，特别喜欢钻研技术，遇上问题，不弄

个水落石出，连觉都睡不稳。

前年他在现场发现了一个怪事：地层就

象是会呼吸，吃进去的泥浆还会吐出来，一

呼一吸很有规律。 他翻遍了自己存的业务

书，问遍了全油田他知道的同行，甚至问了

大学里自己的老师，都找不到答案。那一段，

他竟然为此经常失眠。直到有一天，他突然

想起，有一年听油田组织的讲座，请了中石

化研究院李博士，博士对地层研究很广博，

于是翻开手机，找到了那次留的电话。李博

士告诉他这是国际最新理论成果：地层细小

缝隙在压力的作用下，会被撑大，撑大到一

定的空间后，又会产生反作用力而收缩缝

隙，于是就有了会呼吸的奇观。经过反复试

验，监督中心测算公布了一个压力区间值，

供井队参考。

他不但经常请教专家，也很尊重同行

前辈在实践中积累的工作经验，那些经验虽

然缺乏理论和系统，但在实践中却很管用。

记得刚参加工作那会儿，他到乙方井队实

习。他态度诚恳、谦虚，赢得了师傅们让他

跟着技术顶尖的骨干学技术。那一年，他觉

得自己长进很大，他说自己只用了一年时

间，把师傅们一生的精华给吸取了。实习结

束那天，他拿出一个月的工资，给全队师傅

们买了一大堆好吃的，在牛奶、饮料、饼干和

各种水果堆里，他认真地向所有的师傅一一

鞠躬感谢，把师傅们给谢得眼睛都潮润了。

此后，他对实践经验的学习就没停止

过，他监督一个工程，积累几条经验。十年过

去，他成了塔里木沙漠钻井的真正专家，赢

得“智多星”的名号并不奇怪。

看似无情胜有情

所以，又遇上辉绿岩侵入体，柳文君那

么巴望着王伟志来就是再正常不过的事儿。

把王伟志他们迎进队里的活动室，柳文

君拿出了老战友寄来的上好毛尖，给王伟志

倒上后说：“昨天就盼你来，听说你来不了，

我急得一夜都没合眼。有你这个智多星，我

就放心了。”

王伟志客气地笑着：我们是监督，只负

责按作业书监督你们，别的事我们可不

管。说着，从提包掏出来了《关于钻入辉绿

岩侵入体层段的技术措施》。中间列出了

大大小小几项措施：把扶正器甩掉，增大

环空间距，减少卡钻风险；采用重调浆把

井内掉块携带出井眼，并且增加随钻封堵

材料含量；每钻进 1m 上提验证井眼畅通

情况；在侵入体井段要慢进慢出，规避因

起钻时抽吸压力大形成真空，进而造成卡

钻、垮塌的风险等等。

柳文君捧着一页一页翻着，如获至宝：

“看看，我说你这智多星有锦囊妙计吧。来西

北油田讨生计，能遇上你这监督真是我们的

福气，你在哪儿，哪儿畅通无阻。”

也许柳文君不知，在这些畅通无阻里，

王伟志有多少个曾经的千辛万苦！

姻 王勇

随着现代企业制度的建立完善, 思想政

治工作的环境、任务、内容、渠道和对象发生

了变化。如何适应新形势变化，与时俱进地增

强思想政治工作的说服力，使我们的工作更

好的适应不断变化的新情况，解决新问题，不

断提高思想政治工作的说服力和战斗力，成

为当前一个现实紧迫的问题

一、加强党务工作者的自身素质
建设

党务工作者自身素质的高低，直接影响

基层党组织的建设，加强基层党务工作者自

身素质建设，是加强思想政治工作，更好地服

务于企业发展的重要保障条件之一。首先，党

务工作者要加强理论学习，理论不仅仅是开

展工作的一个重要指导，可以保证工作决策

和内容更加科学合理，同样，通过加强理论学

习，也是党务工作者提高自我觉悟和素质的

必要过程。其次，党务工作者要不断的投入到

工作当中去，并且在此过程中严格要求自己，

既要做出表率，维护社会公平正义的基础上

传播和弘扬正确价值观和社会正能量，也要

在实践工作中不断观察、学习和归纳，善于发

现自身的不足，虚心学习同事和普通大众身

上的高素质情怀，从而不断的提高自身素质。

再次，作为一名党务工作者，合格的文化素质

要求是必要的，随着社会的进步和发展，社会

的方方面面已经发生了很多变化，需要有知

识的高素质人才才能更好的应对和做出调

整。因此作为党务工作者必须要注重自身素

质的提高，丰富理论知识的同时，通过实践过

程将理论与之相联系，达到相辅相成，相互促

进的良性循环发展状态。在新时期党建工作

中，党务人员要时刻认清自身的站位和责任

所在，勇于肩负起自己应有的使命与责任，将

铭记于心的党政方针作为指导、以不断提高

自身工作能力与素质能力为手段、以树立好

自身形象以提高干部群众的凝聚力和号召力

为骄傲。

二、真心真意关心职工，千方百
计解决好职工的合理需要

思想工作的生命力在于不贴近生活，针

对性强。做好思想工作的同志要深入基层，深

入群众中去，要善于调查研究，与职工交朋

友，通过面对面的交流，了解他们的所做、所

思、对他们的生活状况、思想状况做到明情

况，底数清。这样做既增进了同职工的感情，

又为职工解决了实际问题。只有融进职工群

体中，这样做思想政治工作才有源泉，才能增

强思想政治工作战斗力。

增强思想政治工作说服力的方法。做好

思想政治工作必须与各种各样的人打交道，

要结交、团结、影响各种人。只能以事实为依

据，用“理”去说服人，通过春风化雨，耐心引

导，达到潜移默化的教育效果。

其一袁形象示范袁人格感召的方法遥 干

部形象是影响思想政治工作说服力的重要

因素。群众看领导干部，一看廉不廉，二看

干不干，三是正不正，这三点做到了，就会

产生无形的感召力。近几年来，一些企业通

过开展教育活动、主题大讨论等有效形式，

坚持不懈地抓领导干部的思想作风建设，

领导干部的思想素质特别是形象意识明显

增强，成为增强思想政治工作说服力的首

要方法。其二袁典型引路袁党员带动的方法遥
培养、宣传、推广先进典型始终是企业带动

职工，培育队伍的重要途径。坚持在经营创

新以及在关爱民生方面培养和树立先进典

型，如廉政公仆、和谐人物等，并注重发挥

其先进模范的作用，使党员干部在各项工

作中走在前列。用先进典型推动工作，激励

职工，以党员的先进模范作用带动和影响

职工，容易形成见贤思齐，比学赶超的浓厚

氛围。其三袁文化熏陶袁寓教于乐的方法遥在

企业内部营造一种浓厚的文化氛围，能够

有效地凝聚和激励职工队伍，在日常工作

中，坚持把发展先进文化作为增强“思想政

治工作说服力”的关键，适应职工求知、求

文、求乐、求美的愿望，以吸引力强、时效性

强的活动为载体，寓教育于各种活动中，有

效增强思想政治工作的知识性、娱乐性和

感染性和文化含量。

三、全方位创新企业的思想政治
工作

传统以说教、强力灌输等的思想政治宣

传工作在当下社会发展过程中并不能取得很

好的效果，反而这样的方式方法会导致人们

内心的一种厌恶甚至是反感，其实有时候仔

细想想，大家反感的并不是内容，而正是我们

思想政治宣传工作的方式和方法。笔者认

为，现代社会人们生活水平较高，一方面就

个体来讲，素质文化已然有了本质的进步，

所以思想政治工作内容和方式应该有所更

新才对。再者，现代人们自我意识比较强，

这样的心理状态下，思想政治工作的开展

就更应该有所转变才行。建立以“沟通式、

体验式、形象式”的思想政治工作方法，笔

者认为这是时代所需，也是发展的必要。具

体来说，首先，沟通式就是将思想政治教育

工作作为一种宣传和解读过程，这个过程

不是教与学，而是相互交流和沟通，最好是

以自身工作或生活中的具体事例来说，让

双方在一种较为平等的谈话位置、较为和

谐宽松的谈话气氛、较为人性化的设计方

式来帮助理解，加深认识。其次，体验式是

让不能够清楚认识问题的一方亲身去体验

某种情景，比如以一个旁观者的身份，通过

换位思考的情景设计来加深理解和感悟。

最后是形象式就是以情感召唤和感染为

主，做到晓之以情、动之以理。

渊作者单位院平庄能源煤炭销售分公司冤

入井严检查
谁也不例外

“兄弟，你看你里面穿的是化纤衣服，麻烦

你去换了再来”；

“我保证是第一次也是最后一次，我回去换

要耽误时间……”；

“对不起，我不能放你下去，这是规定，谁也

不能例外。”检身工贺师傅严肃地说到。

“宋的凯，你怎么没有测酒精浓度就直接往

里边走，赶紧回来。”

“我又没喝酒，你又忙得很，就不用这么麻

烦了吧。”

“那也不行，每个职工必须通过测酒仪、虹

膜仪的检测，谁也不能违背这个规定! ”贺师傅

加重语气狠狠地说道。

原来，7 月 20 日，职工张锁记准备下井上

班，在匆忙中忘记了脱下里面的化纤衣服，被细

心的检身工贺师傅发现了，卡在了井口外面；而

职工宋的凯以为自己没有喝酒，趁检身工忙碌

的时候想“逃检”过关，不过他们都没有逃过贺

师傅的“法眼”。在贺师傅的耐心说服和严格监

管下，张锁记换好衣服再次检身下井，宋的凯也

通过了测酒仪测试。

今年 50 岁的贺师傅名叫贺良锁，是重庆能

源巨能川九公司黑龙关项目部检身工，贺师傅

平常看起来待人和蔼，说话客气，但是只要他一

穿上检身工的工作服站在岗位上，就完全像变

了个人似的，特别是项目部推行“岗位风险告知

卡”以来，他对自己的检身工作更加严谨仔细，

认真负责。

“别看在井口守着，可责任大着呢，我们‘岗

位风险告知卡’明确规定了入井须知，我就必须

得按照入井须知和红线管理，严格把关，严格检

查，我宁可得罪人也不能随意放行，履行好‘守

门神’的职责，就是领导要下井检身也同样不例

外……”快要下班的贺良锁一边写着交接班记

录一边对笔者说道。 渊彭光淑 刘建明冤大唐河北
马头热电分公司
加强督导
激活“细胞”促提升

班组是企业的细胞，是企业完成各项

工作的前沿阵地。7 月 31 日，大唐河北马

头热电分公司开展了今年二季度班组督

导检查工作，进一步激活细胞，强化车间、

班组各级管理者班组标准化管理常态化

意识，增强做好班组日常管理的自觉性，

提升班组管理水平。

2018 年以来，该公司不断完善班组

机制建设，在认真总结以往班组标准化建

设工作经验，巩固班组 7S 管理工作成果

基础上，结合企业对标管理，全面提升的

工作实际，创新管理方式，实施了“月自

查、季检查、年考核”的考评制度，进一步

加大对班组安全生产和生产现场文明治

理工作的考评力度，促进班组安全管理、

生产管理水平的提高。

该公司将 7S 管理由班容班貌逐步延

伸到生产现场，有力促进了安全生产和文

明生产，提高了设备维护水平，有效降低

了设备故障率，提升了设备可靠性，确保

了机组安全稳定运行，1 至 7 月份实现了

零非停。该公司通过组建班组协会，搭建

班组长交流平台，丰富蓝领先锋网上擂

台，坚持每季度组织一次班组论坛活动，

交流日常班组建设和管理中的经验，提升

班组管理水平。他们通过“走出去，请进

来”的形式，开阔班组长视野，拓宽其工作

思路，创造性地开展工作。通过开展“十佳

班长”评选表彰，以点带面，见贤思齐，让

每一个班组“动”起来，“活”起来，争先恐

后积极开展班组建设，形成了见贤思齐，

你追我赶的氛围，促进了公司整体班组建

设水平再提升。 渊王春雷冤

只需安装一个 App，司机不再东奔西

跑、用“笨办法”找货，货主也不必为找车发

愁，这就是当传统物流遇上大数据时发生

的变化。

走进贵州省贵阳货车帮科技有限公司

总部基地大厅记者看到，两边墙壁大屏幕

上实时滚动播放着出发地、到达地以及货

源信息等。日交易额、货运活跃指数、全国

公路物流指数等数据也一目了然。

在这里，每天发布超过 500 万条货源

信息，来自全国各地的 520多万名司机和

125 万余名货主在平台上进行实时匹配。

货车帮 CEO 罗鹏介绍，大数据将数以百万

计的货车司机和物流企业连在一起，大大

减少空驶路程和时间，提高物流效率。

运用大数据搭建车货匹配平台，配货

等待时间从 3-5 天降低到 0.5-1 天，2017
年，货车帮通过减少空驶，节省燃油成本

860 亿元，减少碳排放 4600 万吨。

记者点开贵州省交通运输物流公共信

息平台看到，货类统计分析表、省内外货

源实时信息、货运量区域流向统计可视图

等，为读者提供“一站式”物流信息服务。

自去年上线以来，平台目前已接入货车

帮、道坦坦等一批物流行业龙头企业数

据，并可建模做出多种分析，为政府决策

和企业运营提供参考。

统计数据显示，截至去年底，该平台年

累计完成货运量 1592.73 万吨，货物周转

量 132.72 亿吨公里。煤炭及制品、矿物性

建筑材料、钢铁成为占比前三名的货类。

而近期公布的《2017 贵州省交通物

流数据报告》也显示，去年贵州高速公路

货车交通量为 4917 万辆次，同比增长

18.22%，日均通行量超过 13 万辆次，远

高于全国的 1 万辆次/日。与此同时，高

速公路货运量也达 26082 万吨，同比增

长 17.92%。

今年上半年，贵州公路货运量、货物周

转量分别增长 9.2%和 12.6%，铁路货运量

增长 8.1%，物流时效提升幅度居全国第 1
位。通过降低用电、物流等成本，为实体经

济企业减负 292 亿元。

贵州省道路运输局副局长何定说，借

助大数据技术，有效破除了物流行业长期

存在的“信息孤岛”，实现运力与货源的有

效对接，从而可以提升物流效率，降低物流

成本。 渊向定杰冤

东阿县城市管理局自来水公司：

“四加强”
保障供水提升服务

今年以来，山东省东阿县城市管理局自来

水公司始终坚持“优质供水，服务为民”的宗旨，

强化四项措施，保障供水提升服务。

加强水质检测袁保障水质安全遥建立健全供

水企业水质检测制度，公司多次组织水质检测

人员赴省、市参加水质检测业务培训，提升了水

质检测人员从业素质，购置了一批先进的水质

检测仪器设备。目前，公司水质检测中心可完成

日检九项常规检测，县疾病防控中心每月对水

质进行 42 项指标检测; 建立水质检测档案，对

出厂水、管网水、末梢水进行定期检测，同时，严

格执行供水水质信息月报制度，每月 21 日前按

要求将水质检测结果上报有关部门予以公布，

确保水质安全。

加强管网改造袁降低管网漏损遥深入开展管

网技术改造，制定了年度管网改造任务计划，逐

步降低供水管网漏损率。

加强二次供水管理袁保障居民安全用水。建

立健全二次供水设施运营管理制度，积极推动

城区二次供水管理制度(或实施方案)出台，完善

二次供水管理档案; 同时做好公司二次供水设

施运营维护管理，并督促其他二次供水设施运

营维护单位做好二次供水运营管理，定期清洗

消毒，确保二次供水水质安全。

加强户表管理袁 大力推进户表改造遥 结合

“三供一业”改革，加快城区一户一表改造，制定

了年度户表改造任务计划，并分阶段推进实施。

目前，供电局“三供一业”供水设施改造正在进

行中，公司将通过远程信息采集技术，对用户终

端水表实行远程维护管理，最终实现信息化抄

表到户。 渊张鑫冤

7 月 16 日以来，山东省日照开发区企

业“全程电子化”登记管理系统正式投入运

行,并颁出该区首张“全程电子化”登记模

式营业执照。日照开发区企业登记管理就

此进入“全程电子化”时代,真正实现了从

“提交书式材料”到“无纸化办公”、从“面对

面”到“零见面”的转变。

推进实施市场主体登记全程电子化是

贯彻落实省委、省政府推进新旧动能转换

重大工程决策部署的重要举措, 是探索实

现“互联网+政务服务”,以更高效率更高质

量服务市场主体发展的具体措施。与传统纸

质营业执照相比, 电子营业执照具有申请便

捷、办理高效、携带方便等优点,通过申请人

外网申请—工作人员内网审核—审核结果

外网反馈的运行新模式,实现网上申请、网上

受理、网上核准、网上发照的全程电子化登

记,申请人足不出户就可以办证、更改信息,
真正实现少跑腿，甚至不跑腿。

据悉,日照开发区“全程电子化”登记

覆盖该区所有企业类型和所有登记业务,
各类型企业的设立、变更、备案、注销等各

个业务环节均可通过互联网办理, 将为企

业提供极大便利。 渊纪伟 田磊 田志敏冤

“智多星”王伟志

如何增强国有企业思想政治工作的说服力

贵州运用大数据提升物流时效降成本

日照开发区企业登记管理实现“全程电子化”


