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据北京商报报道，随着中国企业“走出

去”，以及“一带一路”倡议的推进，中资银行

在境外贷款方面的空间和潜力是非常巨大

的。中国民生银行首席研究员温彬表示，海外

贷款应该分两类，一类是针对中资企业的一

些客户，提供在海外的投融资需求。另外是针

对当地的客户群体，既包括给“走出去”的中

资企业客户群体提供上下游配套的供应链、

产业链上的投融资支持，也包括对于当地知

名的公司、大型企业提供银行贷款、结算等金

融服务。当然中资金融机构海外贷款主要的

合作对象还是以中资企业的客户为主，向上

下游产业链、供应链的配套客户提供相关服

务，这也是中资金融机构“走出去”的动力和

目的。

海外“织网”

事实上，在过去数年间，伴随着“一带一

路”倡议和国内企业“走出去”，中资银行的业

务不断向外拓伸，所提供的资金支持已达数

千亿美元。来自原银监会的数据显示，截至

2017 年底，有 10 家中资银行在 26 个“一带一

路”沿线国家设立 68 家一级机构，其中包括

18 家子行、40 家分行和 10 家代表处。从机构

类型看，3 家政策性银行和 5 家大型商业银行

仍是海外布局的主力军。在融资规模方面，过

去三年，中资银行业机构共参与“一带一路”

建设相关项目近 2700 个，累计授信近 4000
亿美元，发放贷款超过 2000 亿美元，相关贷

款余额约 2000 亿美元。

作为支撑的是，商业银行海外“织网”速

度的不断加快。例如,海外业务的传统优势银

行中国银行在“一带一路”沿线 23 个国家设

有机构，是中资银行中最多的。截至 2017 年

末，中国银行共跟进“一带一路”重大项目逾

500 个。2015-2017 年期间，对“一带一路”沿

线国家提供约 1000 亿美元的授信支持。

工行 2017 年末已在 45 个国家和地区建

立了 419 家机构，通过参股标准银行集团间

接覆盖非洲 20 个国家，与 143 个国家和地区

的 1545 家境外银行建立了代理行关系。2017
年末，工行境外机构总资产 3585.97 亿美元，

比上年末增加 521.47 亿美元，增长 17%，占

集团总资产的 9%，提高 0.2 个百分点。除了

国有大行，招商银行、中信银行、兴业银行、平

安银行、浦发银行等也在加大海外业务的布

局。

专家警示盲目扩张风险

而在“织网”、业务量的快速增长下，风险

管控方面的关注度也在不断提升。在分析人

士看来，中资银行在拓展海外业务时，对当地

营商环境和风险的深入、全面了解是准入的

必修课。赵卿指出，境外贷款也有相关风险，

除了信用风险外，另一块风险是主权风险，对

银行影响会比较大。

“就海外贷款而言，毕竟处于异国，相关

经济制度、法律制度概不相同，并且每个国家

的经济周期、货币政策、监管政策也均与国内

有很大差异。所以对于海外的金融产品和服

务以及海外贷款，一定要符合当地的监管要

求和相应的法律法规制度。对于项目评审、客

户的投向方面，要进行严格的合规性审核，保

障贷款的安全性。”温彬详细介绍道。

另一个值得关注的问题是，随着中资银

行海外网络的日趋完善，如何加强盈利能力，

提升利润贡献度，成为当前银行业考虑的新

课题。中国工商银行信息科技部总经理吕仲

涛此前在银行业例行新闻发布会上表示，“工

行已经基本完成了全球的网络布局”。而建设

银行行长王祖继在 2017 年业绩发布会上更

指出，目前建行在海外分支机构的布局已经

可以满足国家战略发展的需要，也可满足建

行自身发展的需要，因此对下一步拓展海外

业务布局持审慎态度。在现有机构规模上，把

已设机构的职能进一步发挥好。

渊程维妙 朱沛镕冤

厚植人才成长沃土
近年来，陕煤集团黄陵矿业一号煤矿把

人才培养作为第一要务，厚植人才成长沃土，

为人才建平台、搭舞台、给通道，创造环境，助

推人人成才，为矿井的安全、和谐、可持续发

展提供智力支持，为实现追赶超越提供人力

保障。

加强教育培训袁为人才野增色添香冶遥 创新

培训载体，针对一线人员流动大、技术底子

薄、关键岗位人员紧缺等现状，建立了“走出

去、请进来、广搭台”的人才培养模式，让职工

“走出去”，持续开展对标交流，把高手“请进

来”，定期邀请专家教授和设备厂家举办专题

讲座，邀请矿内的技师、“大拿”和综掘司机高

手为职工讲技术、传经验。此外，通过课堂教

育、远程教育、多媒体教育、实践教育，培养出

一批掌握绝技绝活的专家人才和一专多能的

复合型人才。

优化发展环境袁使人才野深巷生香冶遥 逐步

完善动态管理机制，对优秀人才的培养、选

拔、举荐作出具体规定。定期举办职工技能大

赛、“三功两素”修炼、职工技术比武、岗位达

标、“五小成果”展，开展技师评定、评选首席

员工等，定期为勤学习、能吃苦、能力强的技

术尖子发“红包”，使职工成才、成名、致富。同

时，大力推行干部公开竞聘机制，选拔领导干

部打破身份、年龄、学历界限，让有知识、有能

力、有技术、有经验、作风强的一线技术人员

走上管理岗位。近三年来，该矿先后有 32 人

成长为高级技师，28 人被评为首席员工，19
名一线职工走上了管理岗位。

鼓励发挥作用袁让人才野香誉四方冶遥 该矿

成立了以“全国劳动模范”曲志新为代表的劳

模创新工作室、以“大国工匠”符大利为代表

的技能大师创新工作室、陕煤集团青年岗位

技术明星焦稳峰为代表的青年创新创效工作

室，鼓励引导优秀人才发挥自身特长，充分利

用技术、管理、信息等方面优势，大力实施“传

帮带”工程，培养锻炼职工队伍，孵化一大批

创新成果。五年来，完成科技攻关 31 项、全员

五小创新成果 415 项、授权实用新型专利 56
项，其中 4 项科技成果达到国际领先水平、两

项达到国际先进水平，1 项达到国内领先水

平，为黄陵矿业公司荣膺“中国工业大奖”做

出了突出贡献。 渊董涛冤

拓展业务增值56万

近日，黄陵矿业机电公司承接了西安尚

谦实业有限公司的支架大修任务，实现增值

56 万。

据悉，综采设备维修作为该公司的主要

业务之一，近年来，该公司紧扣做精做优生产

服务主题，树立“可靠机电，精品机电”服务品

牌，不断拓展业务范围，先后承揽了黄陵矿业

一号煤矿、二号煤矿、瑞能煤业、双龙煤业等

单位所有机电设备的维修业务，基本上实现

了矿区机电设备维修业务的总揽，此次承接

的西安尚谦实业有限公司支架大修业务，在

近年来尚属首次，也是该公司迈出对外业务

拓展的重要一步。

该次承修业务包含 28 台液压支架的立

柱、千斤顶及各类阀件维修、保压试验，对高

压胶管进行检测更换，对变形的结构件进行

整形补焊，支架整体组装调试等。该项工期计

划 90 天，目前，前期检修工作已全部开始。该

项承修任务，在提升全年产值的基础上，进一

步提升了该公司在整个矿区乃至周围区域的

影响力，为后续扩大业务提供了坚实基础。

渊丁超群 李超冤

安全员每月轮换制
“本月我是安全员，今天我说一下昨天当

班人员的安全情况。王强登杆作业不戴安全

帽，不挂接地线，作业前没有进行验电，容易

造成人身伤害事故，罚款 300。”近日，在黄陵

矿业机电公司线路维护班班前会上，刚刚由

普通职工轮换为安全员的张浩对工友的不安

全行为发难。

该公司实行安全员每月轮换制，旨在进

一步提升安全员积极性，充分调动全体职工

对安全工作的认识和理解，实现安全管理全

员参与，不断变被动安全为主动安全。

为确保安全员轮换制取得实效，该公司

要求轮换安全员提前学习《安规》、《安全生产

法》、车间班站的操作规程，在当值安全员的

带领下开展现场危险源辨识和常见事故分析

与处理，迅速进入“角色”。同时加强轮值安全

员考核，要求轮值安全员加大对现场安全隐

患的查处和管控力度，以每月发现隐患的条

数作为奖惩依据，对发现重大隐患并及时处

理的安全员进行奖励。此举进一步提升了全

员参与安全管控的积极性。 渊曹川冤

中资银行跨境放贷显现“加速度”

黄陵矿业之窗
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