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在成都菊乐企业（集团）股份有限公司

董事长童恩文身上亮眼的标签很多, 被世人

框定的身份也不少，但对成都人来说,“菊乐

老总”这个响当当的名号更为熟悉。1966 年,
出生于高级知识分子家庭的童恩文被分配

到成都化学制药厂工作, 担任厂里的产品开

发与生产管理工作，由于工作努力, 成绩突

出,1978 年担任了这个厂的厂长。

“菊乐”品牌的出世最早要追溯到 1982
年, 当时童恩文以合作者身份首先在国内开

发出“甜菊甙”新产品,该产品是一种新型的

天然高甜度———低热值糖源, 广泛应用在食

品、饮料、酿造、酒类等生产领域中，这项成

果获得到了国家轻工部和四川省科委重大

科技奖荣誉。在此基础上,他萌发了生产甜菊

甙系列饮料的想法,并决定给饮料取名为“菊

乐”，1985 年正式组建成都菊乐食品公司 ,
“菊乐”这一品牌从此诞生。

一心为菊乐

1985 年, 企业走出了关键性的一步，明

晰了下属制药厂、出租汽车和饮料厂(后更名

为菊乐健康食品公司)三大实体产业定位，童

恩文退下技术岗位担任菊乐公司行政领导

人, 毅然决定带领企业在食品饮料市场打出

一片天下。

这一年的春节, 对成都市民来说热闹非

凡,他们一同见证了童恩文难忘的时刻，为打

响“菊乐”名号,童恩文抓住了四川省长江进

口公司与日本马自达公司合作项目这一契

机,在四川制药厂的担保下,于该年年初拿到

了此项目的第三方经营权, 组建了菊乐出租

汽车公司, 是为成都市第一家民营出租汽车

公司。春节之际,童恩文带领由 60 部轿车 20
台中巴组成的车队从上海浩浩荡荡开回成

都,每一辆车上都贴有“菊乐”两字，“菊乐”也

由此在成都根深蒂固, 发展壮大至西南大型

乳制品生产企业之一和国家级重点农业产

业化龙头企业。

随后，菊乐又率先用利乐包生产灌装牛

奶,童恩文带领菊乐一路“大胆往前走”,立
于行业创新的前沿，上世纪 90 年代是菊乐

乳业发展的高速年代, 随着企业规模的快速

发展,凭借童恩文的正确决策与定位,核心团

队的创新与研发。

如今，已成为繁华街道的菊乐路见证了

菊乐的每一次转型与跃进, 更是将童恩文的

半生岁月篆刻进了时间的肌理之中。“在筹

建公司综合楼项目时, 由公司出面开始办理

水、通信、道路这些基础工程,施工单位就将

公司的名字作为道路的名称,道路通畅后,久
而久之,这里就真的叫‘菊乐路’了！”童恩文

在《青羊宫到浣花溪》一书中如是写道。

纸鹤载福康

在进入企业家办公室的左侧方桌上,置
放着一个装满五颜六色千纸鹤的大玻璃瓶。

“这是在我 59岁生辰的时候,办公室几个女员

工亲手折了送我的,当时正值菊乐成立 40 周

年。”这瓶千纸鹤用一根素色的丝带在瓶颈处

系了个蝴蝶结,再无其他粉饰,就这样被童恩

文带在身边，陪伴着菊乐度过十余载岁月。

对待员工,童恩文坚持先公后私的原则，

上个世纪 80 年代,童恩文带领菊乐打破了集

体企业工资标准, 自行制定了企业新的分配

制度，随后在全国范围内率先实行企业股份

所有制, 将企业的资产全部落实分配到经营

者与员工名下, 让职工成为企业真正意义上

的主人。

有员工曾说：“童老板是其所遇到过的

对员工最大方的企业家”。每年,童恩文会按

照工种、工龄组织员工去国内外旅游。“我喜

欢玩,也送员工出去玩,一是一种激励,再者是

为了开阔员工视野, 培养其宽厚仁德的心境

和品质。”为营造一种良好的企业文化氛围,
宣扬企业价值观,同时也源于《读者》刊物品

味较高，公司给各部门经理都订阅了该杂

志，以提高其个人修养。

躬身记六字

一直以来,童恩文奉行“诚信、创新、感

恩”的理念,这也是菊乐企业价值观的体现。

童恩文携菊乐在发展过程中步步超前, 不断

为成都乳制品行业注入新生力量。

自企业建立以来, 童恩文没有一个月拖

欠职工工资,没有一次拖欠银行贷款,也没有

一年拖欠国家税收。在上世纪 90 年代初,菊
乐旗下承包出去的农副产品公司承包人欠

债消失后, 本无责任承担债务的童恩文仅因

对方打出的是“菊乐”旗号而主动设法凑足

100 万归还银行;在 2008 年“三鹿事件”掀起

乳制品行业剧变的动荡局势下, 童恩文坚持

做“百姓放心奶”,利用有限的奶源变革创新,
在每次随机抽查中均为合格产品。

“那些在路途中帮助过我们的人,是我们

永远要铭记和感恩的！”在灾难与公益事业

上, 童恩文总是带领菊乐第一时间做出响应;
为感谢曾经帮助过自己的合伙人, 童恩文寻

找 30 多年,在知晓其在深圳后,亲自前往给予

补偿, 以感激当年工作支持之恩……种种事

例,无不体现出老企业家的诚信与担当。童恩

文一直心怀感恩,宽厚待人。做乳业品牌,菊乐

是认真的,童恩文的言传身教,让一种诚信、仁

爱、坦荡的文化氛围在“菊乐”逐渐形成。

“菊乐”之于童恩文,如女儿之于父亲,在
将菊乐“拉扯成人”后,童恩文牵着她的手送

其步入另一个更好的阶段, 交付于更好的未

来！年逾半百的菊乐亦散发着“年轻”的气

息。如今，菊乐正以“健康”的新姿态傲视群

雄，伴随消费者度过每一个欢乐今宵。

渊成灿冤

一个出生于知识分子家庭的莘莘学子；一个具有浓重学术气息的商人；一个从制药行业跨越到食品行业

的复合型人才，董事长童恩文经过多年的韬光养晦终于打造出了一个响亮的品牌———“菊乐”。如今的菊乐渐

入佳境，在大健康产业布局的战略规划中革故鼎新，让品牌依然散发着青春的蓬勃朝气。

童恩文:愿“菊”香伴随消费者欢乐今宵

浙江长龙航空和中银航空租
赁签订飞机租赁协议

5 月 17 日，浙江长龙航空有限公司与中银

航空租赁有限公司在浙江长龙航空总部所在

地———杭州，举行了 5 架全新 A320 飞机租赁

协议签约仪式，浙江长龙航空董事长刘启宏、中

银航空租赁总经理兼首席执行官马锐博

(Robert J.Martin) 和中国银行浙江省分行行长

郭心刚出席仪式。

“非常高兴与中银航空租赁合作”，浙江长

龙航空董事长刘启宏先生表示，“浙江长龙航空

在浙江省委省政府和民航上级部门的高度重视

和大力支持下，抢抓机遇，实现了持续安全、快速

发展。当前，‘一带一路’、长江经济带等国家战略

正深入实施，杭州‘后峰会、前亚运’效应持续发

酵，既为浙江民航业发展带来难得的历史机遇，

也对浙江民航业发展提出了新的更高要求。浙江

省委、省政府提出了‘深入推进机场资源整合，培

育综合交通产业发展新优势，高水平构建现代综

合交通体系’的目标；杭州机场 2016年旅客吞吐

量突破 3000万，跃升至全球繁忙机场行列，‘十

三五’期间，杭州机场将全力打造国际知名、国内

领先的大型区域性航空枢纽和现代化航空城，这

也需要各航企特别是主基地航空公司持续加大

运力投放；5月 11日波音 737完工和交付中心项

目在舟山正式开工，为公司带来新的发展机遇。

此次飞机租赁协议的签订，是浙江长龙航空按照

浙江省委、省政府要求，落实‘民航强省’战略、助

推浙江民航产业发展、打造杭州机场区域枢纽航

空公司的重要举措。浙江长龙航空还将根据浙江

省经济发展、外联等需要适时引进宽体客机、开

通中远程国际航线。”

中银航空租赁总经理兼首席执行官马锐博

(Robert J.Martin) 说：“中银航空租赁很高兴与

浙江长龙航空合作，凭借杭州美好的发展前景

以及浙江长龙航空优秀的管理团队，浙江长龙

航空的未来会更加辉煌。我们衷心希望与浙江

长龙航空合作圆满成功，并期待双方有一个长

期繁荣的商业合作关系。”

浙江长龙航空是浙江省首家和唯一的本土

客、货综合运输航空公司，主运营基地设在杭州

萧山国际机场，拥有国内国际、客运货运全牌照

运营资质。自 2013 年 12 月 29 日客运开航以

来，发展迅速，机队规模 23 架，相继开通了覆盖

国内各大中城市和东南亚地区的 116 条国内

外、客货运航线，其中杭州始发独飞航线 43 条。

渊梅彤冤

“妈，您近来还好吧？这么多年，我一

直在新疆野外，也莫得时间照顾您，母亲

节马上就要到了，不能看望您，我在野外

工地上提前祝您老人家节日快乐，健康长

寿！”

录制视频的是川庆物探第四测量工

程队北疆片区组长黄勇，这位在西北征战

多年，风霜雨雪崇山峻岭中从来没有畏缩

半步的硬汉，而在录制一个小小问候视频

时却几度哽咽抹泪。

西北勘探项目员工长年累月施工野

外，每年与家人离多聚少。一年一度的母

亲节到来前，分公司组织专门人员录制视

频，利用内部微信平台，在母亲节这天播

放。连日来，分公司宣传干事李波、政工员

王智等辗转准噶尔盆地东部阜康断裂段

地震采集 2500 多平方公里的项目工区，

分别在测量、钻井、资料采集、技术安全及

经营管理等不同班组，录制问候母亲的视

频，传送野外勘探一线员工对母亲的思念

之情。

儿行千里母担忧，千里感恩慈母情。

小小视频震撼人心触动心灵。参加视频录

制的员工纷纷表示，一定竭尽全力做好工

作，保安全、夺优质、创高效，待项目施工

圆满结束后，早点回家看望母亲。

渊屈永志 李波冤

荩宣传干事李波（左一）、政工员王智

（中）在第四测量队北疆项目测量组临时

驻地，给组长黄勇录制视频。

■ 闻中

读书对于我们每个人来说都很重要。首

先，读书能帮助我们获得成功，实现自己的

愿望和人生价值。历史上但凡有所成就的人

都与读书紧密相关。读书的人未必都优秀，

都成功，但优秀的人必定都是读书的。其次，

唯有读书能改变气质，散发出来自内心的自

信与优雅。一个人不读书，他的内心和灵魂

必定是空虚的，生命也必定是苍白的。

由于性别与社会角色定位的不同，男、

女在读书方面既有共性又有特性，男人要事

业成功，养家糊口；女人既要照顾好家庭，又

要具有现代女性独立、智慧的品质与个性。

因此，人们在阅读上要有所侧重。

为了满足广大男女读者的需要，北京万

卷图书中心针对男女阅读的共性与特性，从

目前图书市场上数十万种图书中挑选出“十

大男性图书”和“十大女性图书”，推荐给全

国广大读者，特别是作为社会中坚的中青年

读者。

野十大男性图书冶如下院

1、《数字化时代的十大商业趋势》，朱晓

明、宋炳颖等著，上海交通大学出版社，2015

年 9 月。

2、《中国通史》（全五册），卜宪群总撰

稿、中国社会科学院历史研究所撰稿，华夏

出版社，2016 年 05 月。

3、《小乌龟投资智慧：如何在投资中以

弱胜强》，伍治坚著，电子工业出版社，2017

年 2 月。

4、《最美的生命》，丹真绒布著，陕西师

范大学出版总社，2017 年 1 月。

5、《做父亲的幸福：好爸爸东子 16 年教

子随笔》，东子著，北京师范大学出版社，

2013 年 1 月。

6、《男人受益一生的健康细节全书》，郎

晓猛编著，河北科技出版社出版，2012 年 7

月。

7、《男人来自火星，女人来自金星》（升

级版，全 4 册），[美]约翰格雷著、何兰兰等

译，中华工商联合出版社，2016 年 3 月。

8、《特朗普自传：从商人到参选总统》，

[美]唐纳德·特朗普、托尼·施瓦茨，中国青年

出版社，2016 年 6 月。

9、《浮生六记》，[清] 沈复著、赵明华编

注，中国三峡出版社，2011 年 7 月。

10、《厚黑学》，李宗吾著，群言出版社，

2006 年 9 月。

野十大女性图书冶如下院
1、《女人的格局决定结局》，【美】戴尔·

卡耐基著、李瑛编译，时代文艺出版社 2015

年 1 月第 1 版。

2、《婴幼儿及其照料者：尊重及回应式

的保育和教育课程（第 8 版）》，【美】冈萨雷

斯 - 米纳、【美】埃尔著，商务印书馆 2016 年

1 月第 1 版。

3、《孩子的问题都是父母的问题》，包丰

源著，中华工商联合出版社 2016 年 3 月第 1

版。

4、《德兰修女传：在爱中行走》，华姿著，

长江文艺出版社 2016 年 11 月第 1 版。

5、《世界很大，幸好有你》，杨澜著，江苏

凤凰文艺出版社 2016 年 1 月第 1 版。

6、《面包树上的女人》，张小娴著，北京

十月文艺出版社 2012 年 10 月第 1 版。

7、《向前一步（全新升级珍藏版）》，【美】

桑德伯格著、颜筝等译，中信出版社 2014 年

9 月第 2 版。

8、《最贤的妻，最才的女：杨绛传》，夏墨

著，民主与建设出版社 2014 年 8 月第 1 版。

9、《你若安好便是晴天：林徽因传》，白

落梅著，湖南文艺出版社 2016 年 10 月第一

版。

10、《灵魂有香气的女子》，李筱懿著，江

苏文艺出版社 2013 年 12 月第 1 版。

襄阳市出台《领导干部容
错纠错暂行办法》
10种情形纳入容错范围

为敢于担当的干部担当、为敢于负责的干部

负责，切实解决干部怕担责、怕出错、不敢闯、不敢

试等问题，笔者日前从湖北省襄阳市纪委获悉，该

市出台《领导干部容错纠错暂行办法》（以下简称

《办法》），以宽容失误，保护有作为的干部。

明确适用范围好类型

据悉，该《办法》适用于全市各级党的机关、

人大机关、行政机关、政协机关、审判机关、检察

机关以及人民团体、直属事业单位的领导干部，

国有及国有控股企业的领导人员。

容错纠错适用于有关单位和个人在履职担

当、改革创新、干事创业、破解难题过程中，主观

上出于公心、担当尽责，客观上缺乏经验、难以

预见而出现工作失误，但又不违背法律法规和

政策规定，且能及时纠错改正的情形，不作负面

评价，或从轻处理、免除相关责任。

容错纠错遵循鼓励创新、支持实干，客观公

正、实事求是，依纪依法、宽严相济，抓早抓小、

及时纠错的原则。

10种情形纳入容错范围

据了解，《办法》规定，以下 10 种情况纳入

容错范围：

在落实党委、政府决策部署中，出现工作失

误或偏差，但经过调研论证、风险评估和坚持集

体领导、民主决策程序，没有为个人、他人或单

位谋取不正当利益，且积极主动消除影响或挽

回损失的；在推进改革和体制机制创新中，因缺

乏经验，先行先试出现探索性失误和偏差的；现

行法律、法规、规章没有明令禁止，因政策界限

不明确，在创造性工作中出现失误或造成不良

影响和损失的；在推动重大项目和重点工作中，

因维护全局利益，依法履职，大胆推进，出现工

作失误或引发矛盾的；在服务企业、服务群众

中，因着眼于提高效率、优质服务，出现工作失

误或偏差的；因国家政策调整或上级党委、政府

决策部署变化，出现工作失误或造成不良影响

和损失的；在处置突发事件或执行其他急难险

重任务中，临时决断、担当作为，事后及时履行

报告程序，出现一定失误或造成不良影响的；在

化解矛盾焦点、解决历史遗留问题中，因勇于破

除障碍、触及固有利益，造成一定损失或不良影

响的；工作中因自然灾害等不可抗力、难以预见

因素，不是主观故意造成不良影响和损失的；其

他符合容错情形的。

容错后“五个不受影响”

经确定予以容错的单位或个人，实行“五个

不受影响”：单位、班子及个人年度各项考核不

受影响；干部提拔任用、职级职称晋升及工资、

绩效、奖金等不受影响；党代表、人大代表、政协

委员和后备干部资格不受影响；单位和个人评

优评先不受影响；对确需追责的且有一定影响

期的，根据有关规定酌情从轻、减轻纪律处分或

组织处理，影响期结束后使用不受影响。
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